UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 589
Rady Miasta Konina
z dnia 29 maja 2013 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnéé¢ Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie

Przewodnicgca Sekcji Regionalnej @viaty i Wychowania NSZZ ,Solidarr$é” Pani
Edyta Otremba pismem SROiIW/071/148/2013 z dnia4l2(013 r. wniosta do Rady Miasta
Konina skarg na dziatalné¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kinin
(skarga wptyrpta 25.04.2013r.).

Skarga dotyczy nieprawidlowego zwolnienia z praayauczycieli CKP.

Przewodnicacy Rady przekazat skaygdo Prezydenta Miasta Konina celem
przeprowadzenia pagiowania wyjaniajgcego i odniesienia sido zarzutow stawianych
w skardze.

W toku posgpowania ustalonozi

Zarzuty wobec Dyrektora CKP w Koninie byly po raemuszy przedmiotem rozmow
na spotkaniu w dniu 18.03.2013 r. W spotkaniu typestniczyli:

Stawomir Lorek - Zagpca Prezydenta Miasta Konina
Urszula Mitosz-Michalkiewicz - Kierownik Wydzial@swiaty
Wojciech Adaszewski - Z-ca Prezesa §kr ZNP
Edyta Otremba - Przewodnita Sekcji Regionalnej
NSZZ ,Solidarnét” Oswiaty i Wychowania
Ewa Winiewska - Zosiuk - Z-ca Przewodnicej Sekcji Regionalnej
NSZZ ,Solidarné” Oswiaty i Wychowania
Krzysztof Majcher - Przedstawiciel Sekcji Regilveg
NSZZ ,Solidarnét” Oswiaty i Wychowania
Adam Mazgajczyk - Dyrektor Centrum Ksztatceniak®ycznego
Jerzy Mijalski - Z-ca Dyrektora Centrum Ksztatize
Praktycznego

Pracownicy Centrum Ksztatcenia Praktycznego

W trakcie spotkania Pan Krzysztof Majcher poprasipisemne zafie stanowiska
organu prowadcego w przedmiotowej sprawie. W z@ku z tym w dniu 25.03.2013 r. Pan
Stawomir Lorek zobowizat Dyrektora CKP do zienia pisemnych wyfmien. Pan Adam
Mazgajczyk ztayt stosowne wyjsnienia w dniu 16.04.2013r. Po ich wnikliwej anadiZbraz
zakczonych do pisma dokumentéw) w dniu 22.04.2013rstepaa Prezydenta Miasta —
Stawomir Lorek wystosowat do Pani Przewodna Edyty Otremby oraz Pana Wojciecha
Adaszewskiego-Wiceprezesa Zgita Okiegu Wielkopolskiego ZNP pisma o bezzasadno
zarzutow wobec Dyrektora CKP. Wspiie tym zamieszczona zostata zekinformacja,ze
cata dokumentacja sprawy pozostaje do gl w gabinecie Zagbcy Prezydenta. Pani
Przewodnicgca Edyta Otremba podczas spotkania w dniu 9 mal@ 20zapoznala sitg
dokumentag.

Weczeniej jednak, bo 24 kwietnia 2013 r. do Rady Miaktanina wplyreta skarga
NSZZ ,Solidarng¢”, zawierajca te same zarzuty, jak réwniglodatkowy zarzut tamania
przez Dyrektora Mazgajczyka przepisow Ustawy ogzk@ch Zawodowych.
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Odnosac sk do zarzutu tamania przepiséw Ustawy z dnia 23 mBg®1r.
0 zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004r.79, poz. 854 ze zm.) Prezydent
Miasta wyjanit, iz dotyczy on wypowiedzenia stosunku pracy pracowmikmdlegajcym
ochronie (zdaniem NSZZ ,Solidarfi) zwigzkowej, w zwizku z petnionymi przez nich
funkcjami w Zwpzku. Sprawa ta jest przedmiotem ppsiwania gdowego przed $lem
Pracy w Koninie — jako wkziwego do rozpoznania sprawy. Uzname, w tej sytuacji
Prezydent Miasta nie ma uprawfigarowno do wyijgnienia okolicznéci sprawy, jak
| zajecia stanowiska. Prezydent za wd@ve uwaa wstrzymanie §iz ocen zarzutu tamania
przepisow Ustawy o Zwrkach Zawodowych do czasu rozstrzygia tej kwestii przezasl.

Odnosac sk do zarzutéw, sformutowanych przez pracownikow CWPKoninie,
ktdre w formie skargi zostaty wniesione przez NS&olidarnc¢” Prezydent Miasta uznat,
iz

Kilka zarzutébw wobec Dyrektora CKP dotyczy nieprdi@ivosci finansowych przy
organizowaniu przetargébw oraz konkurséw ofert, vilgdaania srodkédw na niepotrzebne
remonty, spret i inne inwestycje. W tych sprawach Komenda MiajdRolicji w Koninie
prowadzita posfpowanie sprawdzgge. Ostatecznie Prokuratura Rejonowa w Koninie,
pismem z dnia 28.03.2013r. nr 1 Ds.1337/12, woltegesdzenia,ze czyn nie zawiera
Znamion czynu zabronionego — odmoéwita wse@ pos¢powania.

Niezaleznie od tego Wydziat Kontroli UM w Koninie w okresad 21.01.2013 r. —
15.02.2013 r. przeprowadzit w CKP problemptontrok finansows i sprawdzajca, ktora
wykazata nieliczne uchybienia i niedeghiccia, niemajce jednak zwgzku
z przedstawionymi zarzutami wobec dyrektora. Ucbmla te zostaly uswte w trakcie
kontroli. W jednostce zostaly taé podgte bezpérednie czynnéci w celu wyeliminowania
nieprawidtowdci w przysztgci, w zwigzku z czym Prezydent Miasta ogisit od wydania
zalecé pokontrolnych.

W CKP zostata rownieprzeprowadzona kontrola przeznBavows Inspekcg Pracy.
Wszystkie zalecenia, zawarte w Nakazie 12126-53005KNk01/13 zostaty wykonane,
0 czym organ kontrolagy zostat poinformowany przez Pana Mazgajczyka emm
CKP/204/2013 z dnia 19.03.2013r.

Ponadto nie potwierdzity sitakze zarzuty, dotycge zlecania remontow jednej
firmie. Od roku 2007 prace remontowe w CKP wykonizowiem: Inrem, Zrembud, Mar-
Bud, MPEC, Fugo Suwnice, Agencja Obstugi Proceswesitycyjnego ,M6j Dom”, Olbud,
Zaktad Instalacji Sanitarnej Perfekt.

Jak wynika z wyjénien pracownicy, podpisani pod pismem otrzymali (w cikee
petnienia funkcji Dyrektora CKP przez Pana Adamad#gczyka, tj. od 2007 r.) ngpujace
nagrody i wyranienia: Nagrody Dyrektora, NagredPrezydenta Miasta, Medal Komisji
Edukacji Narodowej, Odznakdonorows za Zastugi dla Miasta Konina.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okl@a regulaminy, uzgadniane z organizacjami
zwigzkowymi. Ponadto organizacje te mafpozliwos¢ wnioskowania o przyznanie nagrod,
jednak jak datd nie skorzystaty z tego.

Prezydent Miasta odnagz sie do sprawy kursu spawalniczego metddG, ktorego
prowadzenie (zdaniem autorow zarzutdéw) dyrektatikztesobie bez uprawniepoinformowat
Racd, ze kurs ten organizowany byt przez Fgrflandlony MOGILMED S.C. Firma ta
jedynie wynagta od CKP pracowgi specjalistyczy, zgodnie z umow najmu z dnia
31 sierpnia 2012 r.

W sprawie skierowania pracownika na badania lekarsRrezydent Miasta
poinformowat Rad, ze zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy Karta NauczycjBlgrektor made
skierowa nauczyciela mianowanego na badanie okresowe labrddae z wiasnej inicjatywy
w kadym czasie”.To wianie na badanie kontrolne zostat skierowany prackwmtomiast
o dalszych badaniach decydowat lekarz medycynyyprac
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Za polityke kadrowy (w tym za przydziat godzin ponadwymiarowych) w qile/ce
oswiatowe] odpowiada jej dyrektor. Uprawnienia dywala w tym zakresie, na zasadzie
wytacznasci kompetencji, wynikaj wprost z art. 39 ust. 11 pkt 1 i ust. 3 ustawyystamie
oswiaty. Dyrektor ma nydzy innymi prawo do :

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow,

- przyznawania nagrod i wymierzania kar puiizowych,

- wystepowania z wnioskami w sprawach wynden dla nauczycieli i innych
pracownikow.

Ponadto autonomican pozycg dyrektora (w zakresie spraw pracowniczych)
potwierdza take art. 7 Karty Nauczyciela, ktory stanowg dyrektor kieruje szke} jest jej
przedstawicielem na zewtnz, przetaonym shtibowym wszystkich pracownikow szkoty.
W ramach funkcji kierowniczej dyrektor opracowujekuesz organizacyjny szkoty, ktory
stanowi podstaw do ustalenia tygodniowego rozktadu ¢tagla nauczycieli oraz uczniow.
Zadaniem dyrektora szkoty jest takie zaplanowamigcyy aby arkusz organizacji szkoty
gwarantowat mgiwie najlepsze warunki pracy dla nauczycieli oragzniow, tak aby
realizowane byly zadania dydaktyczne oraz opieka-wychowawcze (art. 7 ust. 2 Karta
Nauczyciela).

Wobec powyszego Prezydent Miasta Konina poinformowat aiMiasta,
iz w zakresie nieprzestrzegania przez Dyrektora CKPepisow ustawy o Zwrzkach
Zawodowych powinien wypowiedziesic wiasciwy sad, ktory jest organem kompetentnym
I wstrzyma st z zagciem stanowiska w te] sprawie do czasu zakenia posfpowania
sgdowego.

Komisja Rady Miasta Konina wkaiwg do rozpatrzenia powgzej skargi byta
Komisja Edukacji i Kultury, ktéra rozpatrzyta jna swoim posiedzeniu w dniu 15 maja
2013r.

W oparciu o posiadandokumentagj i wyjasnienia Komisja stwierdzitaze ani Rada
ani Komisja nie jest wladna rozstrzygnkwestii zarzutow kierowanych pod adresem
Dyrektora CKP. Komisja, podobnie jak Prezydent Naasznataze wiasciwym organem do
rozstrzygng¢cia sprawy jestasl.

W zwigzku z powyszym skarg Przewodnicgce] Sekcji Regionalnej &iaty
I Wychowania NSZZ Solidardé na dziatalné¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Koninie nalg uzn& za bezzasadn

Przewodnicacy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke



