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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 6¢c ust. 5i 6 w zwigzku z art. 6¢c ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 poz. 573 ze zm.) kontrolerzy w sktadzie:

- Bartosz Kaminski — Sekretarz Wojewddzkiego Zespotu,

- Dorota Michalska — starszy inspektor wojewaddzki,

- Honorata Lewandowska — starszy inspektor wojewoddzki,

- Dagmara Btaszczyk-Owczarek — pedagog,

- Monika Misiak — inspektor wojewddzki — kierownik kontroli

- Rafat Chalcarz — cztonek Wojewddzkiego Zespotu — lekarz,

- Jozef Solecki — cztonek Wojewddzkiego Zespotu — doradca zawodowy

przeprowadzili w dniach od 04.04.2022 r. do 04.05.2022 r. kontrole w Miejskim Zespole ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koninie z siedzibg przy ul. Staszica 17, 62-500 Konin na
podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29.03.2022 r., nr 66/22, ktdrej
wyniki zostaty zamieszczone w protokole z kontroli.
W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. art. 6¢c ust. 5i 6 w zwigzku z art. 6¢ ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.
Przedmiot kontroli obejmowat:
- usytuowanie organizacyjne Miejskiego Zespotu;
- kwalifikacje cztonkéw Miejskiego Zespotu;
- warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen Miejskiego Zespotu;
- prawidtowosc i jednolitosc stosowania przepisow, standardow i procedur postepowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;
- zgodnos¢ orzeczen z zebranymi dokumentami i przepisami dotyczagcymi orzekania
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

ul. Kazimierza Wielkiego 24/26, 61-863 Poznan
tel. 61 850 8760, fax 61 852 1891
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Kontrolg objeto okres od 01.01.2021 r. do dnia zakoriczenia kontroli.

W trakcie kontroli zweryfikowano 50 losowo wybranych akt sprawy. |

W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Miejskiego ZeLspoiu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koninie oceniono pozytywnie z zastrzezeniem nastepujacych
nieprawidtowosci.

Analiza 3 ocen sporzadzonych przez psychologa wykazata, ze w jednej ocenie sporzagdzone;j
na podstawie dokumentacji watpliwos¢ budzi zapis o tresci ,prezentuje naruszong sprawnosc
organizmu”. Uzasadnienie oceny winno by¢ niebudzaca watpliwosci konkluzjg
z przeprowadzonej oceny i stanowiska podjetego przez psychologa w rozpatrywanej sprawie.

Kontrola 27 ocen sporzgdzonych przez pracownika socjalnego wykazata, ze w jednej
sprawie brak jest opisu ograniczen, ktore w sposob bezposredni pozwalajg na ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci. Ponadto, w jednej sprawie ustalony poziom ograniczen wskazuje
na niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym, pracownik socjalny wskazuje natomiast
stopien lekki opierajac sie na decyzji lekarza przewodniczgcego sktadu.

Kontrola 11 ocen sporzadzonych przez doradce zawodowego wykazata, ze wszystkie oceny
sg poprawne i rzetelne i zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

Kontrola 9 ocen sporzadzonych przez pedagoga wykazata, ze wszystkie oceny zostaty
sporzadzone poprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi standardami orzeczniczym. Zostata
zachowana w ocenach poprawnos¢ formalna, merytoryczna, spdjnosé¢ i czytelnosé.
Zastrzezenia dotyczg jedynie uzasadnien, ktore cechuje szablonowa tresc i powtarzalnosc tzn.
wystepuja tresciowe powtorzenia z pozostatych kontrolowanych ocen. Ponadto, pedagodzy
w uzasadnieniu powotujg si¢ na wiek i ptec - przy orzekaniu niepetnosprawnosci osoby, ktora
nie ukonczyta 16 roku zycia. Przy orzekaniu niepetnosprawnosci nie bierze sie pod uwage
wyzej wymienionych kryteriow.

Analiza merytoryczna 50 ocen stanu zdrowia, sporzadzonych przez lekarza
przewodniczacego sktadu orzekajacego wykazata, ze wypisywany recznie, nie zawsze czytelnie
druk dotyczacy oceny stanu zdrowia nie zawiera wszystkich punktéw druku oceny
generowanego w  Elektronicznym  Krajowym  Systemie  Monitoringu  Orzekania
o Niepetnosprawnosci. Nie zawiera odpowiednio punktéw dotyczgcych: rodzaju i zakresu
niezbednej opieki oraz rodzaju i zakresu niezbednej pomocy.

W jednej sprawie pojawia sie watpliwos¢ czy tylko i wytacznie na podstawie oceny
dokumentacji medycznej bez przedmiotowej oceny orzekanego naleine jest przyznanie
ustalonego stopnia niepetnosprawnosci na state, a nie na czas okreslony.

Ponadto, stwierdzono, ze usytuowanie organizacyjno-administracyjne Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Konnie nie budzi zastrzezen.

Baza lokalowa Miejskiego Zespotu spetnia wymogi okreslone w § 24 i § 25 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r., poz.
857).

Wszyscy cztonkowie Miejskiego Zespotu uczestniczacy w posiedzeniach sktadéow
orzekajacych w okresie objetym kontrolg posiadali odpowiednie kwalifikacje oraz dokumenty
je potwierdzajace.

Przewodniczgca Miejskiego Zespotu zgodnie z przepisem § 19 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, wyznaczata sktad
orzekajgcy, w tym lekarza — przewodniczgcego sktadu.




Zgodnie z przepisem § 33 pkt 2 ww. rozporzadzenia dokonywano wstepnej weryfikacji
dokumentacji medycznej. Lekarz dokonujacy wstepnej weryfikacji dokumentacji okreslat
specjalnos¢ przewodniczgcego skfadu orzekajacego.

W sytuacji gdy lekarz dokonujac wstepnej weryfikacji dokumentacji medycznej ztozonej
wraz z wnioskiem stwierdzit, ze jest ona niewystarczajgca do wydania orzeczenia,
Przewodniczaca Powiatowego Zespotu, zgodnie z § 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia zawiadamiata
osobe zainteresowang odrebnym pismem o koniecznosci jej uzupetnienia wraz
z wyznaczeniem terminu ztozenia brakujacej dokumentacji, z pouczeniem, ze nieuzupetnienie
jej w okreslonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Miejski Zespot, zgodnie z przepisem § 7 ust. 3 pkt 1i 2 rozporzadzenia w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, zawiadamiat strone o terminie
rozpatrzenia wniosku nie pdzniej niz 7 dni przed dniem jego rozpatrzenia. Zawiadomienia
zawierajg pouczenie zgodne z przepisem § 7 ust. 6 ww. rozporzgdzenia, ktory naktada
na strone obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu 14 dni od daty
posiedzenia sktadu orzekajgcego pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Wszystkie sprawy byly zatatwiane zgodnie z przepisem art. 35 i art. 36 Kodeksu
postepowania administracyjnego. W przypadku niezatatwienia sprawy w terminie Miejski
Zespot, zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego oraz § 19 ust. 3 pkt 3
ww. rozporzadzenia, zawiadomit strone o niezatatwieniu sprawy w terminie i wyznaczat nowy
termin do jej zatatwienia.

Biorgc pod uwage oceny zawarte w wystgpieniu pokontrolnym zaleca sie co nastepuje.

1) Uzasadnienie ocen psychologicznych winno byc niebudzacg watpliwosci konkluzjg
z przeprowadzonej oceny i stanowiska podjetego przez psychologa w rozpatrywanej
sprawie.

2) Ocene stanu zdrowia zaleca sie wypetnia¢ w sposdb czytelny i petny w kazdym
jej punkcie zgodnie ze wzorem druku generowanego w Elektronicznym Krajowym
Systemie Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

3) Przy sporzadzaniu ocen pedagogicznych szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage
na prawidlowe uzasadnienia. Zaleca sie indywidualne podejicie do kaidego
orzekanego dziecka, unikajac powtarzajacych sie w uzasadnieniach stwierdzen oraz
niepowotywanie sie na wiek i ptec¢ przy orzekaniu niepetnosprawnosci osoby, ktéra
nie ukonczyta 16 roku zycia. Zobowigzuje sie rowniez pedagogéw do dokonywania
w punkcie Xlll oceny opisu konkretnych czynnosci determinujacych koniecznosc
udzielania pomocy.

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepefnosprawnych, przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne i prosze
o przekazanie informacji o sposobie wykonania zaleceni, a takie o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystapienia
pokontrolnego.







