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WSTĘP 
 

 Po raz piąty organ wykonawczy przedstawia organowi stanowiącemu informację              

o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny.         

Ustawa o systemie oświaty nakłada na samorządy obowiązek przygotowania dla rad do 

końca października sprawozdania z realizacji zadań oświatowych ( art.5a ust. 4 ustawy ). 

 Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do dnia                     

31 października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego 

informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za rok szkolny, w tym                      

o wynikach sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt.1,2 i 3 lit. b-f,               

w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu 

terytorialnego. 

Choć artykuł obowiązujący od 2009 roku pozostawia pełną swobodę postaci sprawozdania, 

zasadne wydaje się zebranie w jednym opracowaniu danych dających obraz konińskiej 

oświaty. Opracowanie to zostało sporządzone na podstawie szczegółowych raportów 

złożonych przez przedszkola, szkoły i placówki oświatowe. Wykorzystano również raporty 

Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej do przedstawienia wyników sprawdzianów                           

i egzaminów. Dokument ten zawiera w szczególności:     

 -  dane statystyczne z przedszkoli, szkół i placówek oświatowych;   

 -  krótką charakterystykę pracy dydaktyczno- wychowawczej;   

 -  analizę wyników nauczania;       

 -  wskazanie obszarów nieuzasadnionych kosztów związanych z licznością klas; 

 -  wskazanie obszarów nieuzasadnionych kosztów związanych z zajęciami  

    dodatkowymi;         

 -  wskazanie obszarów wzorcowych- właściwego wykorzystania środków. 

Wymóg corocznego informowania Rady Miasta Konina, a przez to lokalnej społeczności         

o stanie realizacji zadań oświatowych na pewno przyczyni się do dyskusji nad celami 

oświatowymi samorządu, nad poniesionymi kosztami i osiągniętymi rezultatami. Być może 

pozwoli stworzyć program bardziej racjonalnego gospodarowania środkami budżetowymi. 

 

 

    Kierownik Wydziału Oświaty 

    Urszula Miłosz - Michalkiewicz 
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I.    PREZENTACJA KSZTAŁCENIA , WYCHOWANIA , OPIEKI W 

PRZEDSZKOLACH ,  SZKOŁACH   PODSTAWOWYCH I GIMNAZJACH  

 

Kształcenie obowiązkowe rozpoczyna się w wieku 6 lat. 
 
Tabela 1.Etapy edukacji  
 

ETAPY CZAS EDUKACJI 

KLASA ZEROWA WIEK: 6 LAT 

SZKOŁA PODSTAWOWA (6-LETNIA)  
WIEK: 7-13 LAT 
ETAP I – NAUCZANIE ZINTEGROWANE, 7-10 LAT 
ETAP II  – NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE, 10-13 LAT 

GIMNAZJUM (SZKOŁA 3-LETNIA)  
WIEK: 13-16 LAT 
ETAP III  – NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE 

 
 

 

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH  

ZA ROK SZKOLNY  2012/2013 

 

Przedszkola 
 
 W roku szkolnym 2012/ 2013 do 18 przedszkoli uczęszczało 2611 dzieci, w 111 

oddziałach. Z czego 13, to oddziały integracyjne ( P-10 i P-32 ) i jeden oddział specjalny        

w P- 32, do którego uczęszczało dwoje dzieci. W sumie w oddziałach integracyjnych 

edukację pobierało 255 dzieci. Opieka przedszkolna była na wysokim poziomie, rodzice 

mogli liczyć na różnorodną pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Najliczniej dzieci 

korzystały z pomocy logopedy, psychologa i pedagoga. 74 dzieci zostało objętych wczesnym 

wspomaganiem, a w czterech przedszkolach prowadzone było nauczanie indywidualne. 159 

dzieci realizowało roczne przygotowanie przedszkolne w szkołach podstawowych ( SP- 1,   

SP – 9, SP – 15 ). Kadra pedagogiczna wynosiła 241,46 etatów, natomiast etatów 

niepedagogicznych było 233,69 z czego administracyjne wynosiły 45,75, a obsługowe 

187,94. Kadra pedagogiczna posiada bardzo dobre przygotowanie do wykonywania swojego 

zawodu. 135,12 etatów - to nauczyciele dyplomowani, 39,98 - nauczyciele mianowani,  
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57,70 nauczyciele kontraktowi i 7,58 nauczyciele stażyści. W przedszkolach żywieniem 

objętych było 2483 dzieci, z czego 338 dzieci objętych było pomocą MOPR. Zgodnie                 

z zapisami w Ustawie o systemie oświaty, przedszkola spełniały funkcję dydaktyczną, 

wychowawczą  i opiekuńczą. Każde przedszkole posiadało swój plan pracy na dany rok 

szkolny i skupiało się na pewnych hasłach przewodnich. Takie ukierunkowanie pracy 

powodowało, że przedszkola realizowały 47 różnych programów i projektów. Realizacja tak 

szerokiej gamy projektów zmuszała przedszkola do współpracy z wieloma instytucjami. 

Bardzo owocnie przebiegała współpraca z Sanepidem, Akademią Malucha, Instytutem 

Żywności i Żywienia, Instytutem Matki i Dziecka, Fundacją Partnerstwo dla Środowiska, 

Akademią Misia Haribo, Państwową Inspekcją Sanitarną i UNICEF. Dzieci uczyły się 

zdrowego stylu życia, racjonalnego odżywiania i aktywności fizycznej. Te elementy 

realizowane były między innymi poprzez programy: „ Moje dziecko idzie do szkoły”, 

„Czyste powietrze wokół nas”, „Mamo, tato wolę wodę”, „B ądźmy zdrowi, wiemy- więc 

działamy” i „Abecadło śmieciadło”. Bardzo ważnym elementem pracy wychowawczej było 

uwrażliwianie dzieci na dbałość o środowisko geograficzne. Wysoko zostało ocenione 

wejście przedszkoli w takie projekty jak: „Szkoła promująca zdrowie”, „Klub Naszej Ziemi”           

i „Szkoła dla ekorozwoju”. Przedszkola uczyły przede wszystkim poprzez zabawę, śpiew, 

taniec, malowanie, rysowanie i edukację teatralną. Przedszkolaki uczestniczyły w wielu 

konkursach wojewódzkich i ogólnopolskich, odnosząc znaczące sukcesy. Bardzo ważne było 

przystąpienie do następujących projektów: „Cała Polska czyta dzieciom”, „Czytające 

przedszkola” i „Szkoła Odkrywcą Talentów”. Przedszkola ubiegały się o środki unijne             

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Środki unijne pozwalały na wzbogacenie 

oferty edukacyjnej, szczególnie zajęcia specjalistyczne, ale również wzbogaciły bazę 

dydaktyczną w nowoczesny sprzęt i pomoce edukacyjne. Projekty realizowało sześć 

przedszkoli: P-2, P-4, P-10, P-14, P- 25 i P- 32.                                                                                                                     
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Tabela 2  . Koszt utrzymania dziecka w przedszkolach  
 
 

Lp. Nazwa jednostki  
Urealnione 

wydatki 
Urealnione 

dochody 
kolumna 3 - 
kolumna 4 liczba dzieci 

roczny 
koszt 

jednego 
dziecka 

miesięczny 
koszt 

jednego 
dziecka 

subwencja 
subwencja 

na 1 
dziecko 

dopłata 
do 

subwencji 
Uwagi   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Przedszkole nr 1  2 219 824,00 228 020,00 1 991 804,00 204 9 763,75 813,65 0,00 0,00     
2 Przedszkole nr 2 1 527 062,00 291 536,00 1 235 526,00 152 8 128,46 677,37 0,00 0,00     
3 Przedszkole nr 4 2 036 981,76 288 300,00 1 748 681,76 199 8 787,35 732,28 0,00 0,00     
4 Przedszkole nr 5 1 441 797,00 271 200,00 1 170 597,00 161 7 270,79 605,90 0,00 0,00     
5 Przedszkole nr 6 1 486 273,00 173 850,00 1 312 423,00 150 8 749,49 729,12 0,00 0,00     
6 Przedszkole nr 7 1 467 028,00 184 680,00 1 282 348,00 151 8 492,37 707,70 0,00 0,00     
7 Przedszkole nr 8 1 440 457,00 168 108,00 1 272 349,00 123 10 344,30 862,03 0,00 0,00     

8 Przedszkole nr 10 1 562 287,73 188 500,00 1 373 787,73 150 9 158,58 763,22 430 345,27 239,08 524,13 
oddz. 

integracyjne 
9 Przedszkole nr 11 1 274 058,00 165 914,00 1 108 144,00 134 8 269,73 689,14 0,00 0,00     
10 Przedszkole nr 12 1 723 915,00 232 000,00 1 491 915,00 149 10 012,85 834,40 0,00 0,00     
11 Przedszkole nr 13 752 586,00 74 324,00 678 262,00 72 9 420,31 785,03 0,00 0,00     
12 Przedszkole nr 14 954 569,00 100 500,00 854 069,00 75 11 387,59 948,97 0,00 0,00     
13 Przedszkole nr 15 1 370 962,00 140 100,00 1 230 862,00 122 10 089,03 840,75 0,00 0,00     
14 Przedszkole nr 16 1 846 914,00 234 680,00 1 612 234,00 168 9 596,63 799,72 0,00 0,00     
15 Przedszkole nr 17 1 510 452,00 181 700,00 1 328 752,00 125 10 630,02 885,83 0,00 0,00     
16 Przedszkole nr 25 1 263 117,00 210 897,00 1 052 220,00 134 7 852,39 654,37 0,00 0,00     
17 Przedszkole nr 31 2 129 143,00 297 750,00 1 831 393,00 198 9 249,46 770,79 0,00 0,00     

18 Przedszkole nr 32 1 250 856,43 195 188,00 1 055 668,43 163 6 476,49 539,71 1 344 078,37 687,16 -147,45 
oddz. 

integracyjne 

Razem 27 258 282,92 3 627 247,00 23 631 035,92 2 630   1 774 423,64 
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SZKOŁY PODSTAWOWE I GIMNAZJA  
 

Szkoły   podstawowe 
               

 W roku szkolnym 2012/2013 do 11 szkół podstawowych uczęszczało 161 

przedszkolaków do 7 oddziałów zerowych, oraz 4.272 uczniów do 189 oddziałów. Z czego 25 

oddziałów to oddziały integracyjne (w SP-8 – 5, w SP-9 – 12, w SP-12 – 2, w SP-15 – 6). Do 

szkół podstawowych Miasta Konina uczęszczało 118 uczniów niepełnosprawnych w tym     

97 - to uczniowie niepełnosprawni w klasach integracyjnych. 

Kadra pedagogiczna - to 427,78 etatów, z czego 8,8 to nauczyciele stażyści,                       

48,82 - nauczyciele kontraktowi, 82,8 - nauczyciele mianowani i 287,5 - nauczyciele 

dyplomowani. 

Etaty niepedagogiczne – 158,28 z czego 46,15 to etaty w administracji a 112,14 w obsłudze. 

Troje uczniów jest objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju w SP-9.  

          Szkoły zrealizowały 58 różnych programów i projektów: np. ”Pierwsze kroki                       

w edukacji”, ”Owoce w szkole”, „Szkoła bez przemocy”, „Szklanka mleka”, „Ratujemy                   

i uczymy ratować”, „Z Pyrkiem bezpieczniej”, „Moje miasto bez elektrośmieci”, „Płytka 

wyobraźnia to kalectwo”, „Matematyka innego wymiaru”, „Szkoła odkrywców talentów”, 

„Jestem Kibicem przez duże K”.  W 8 szkołach (SP-1, SP-4, SP-6, SP-8, SP-9, SP-10, SP-12                         

i SP-15) realizowane są dodatkowe godziny szermierki – 49 godzin, w 5 szkołach (SP-3,          

SP-4, SP-6, SP-9 i SP-15) funkcjonują klasy sportowe. Ponadto w 5 szkołach odbywały się 

zajęcia SKS – 15 godzin, a uczniowie kl. I korzystają z nauki pływania. 

Uczniowie szkół podstawowych brali liczny udział w konkursach przedmiotowych, 

sportowych i artystycznych zajmując czołowe lokaty na szczeblach wojewódzkich                            

i ogólnopolskich. W szkołach odbywało się wiele uroczystości na rzecz środowiska lokalnego         

i wychowania patriotycznego.  

 Świetlice szkolne obejmują opieką wychowawczą 1.298 uczniów. 2.254 uczniów 

korzysta z posiłków, z czego 605 uczniów objętych jest pomocą MOPR. 136 uczniów 

korzysta ze zwrotu kosztów dojazdu do szkoły. Szkoły podstawowe dysponują                             

16 pracowniami komputerowymi z 225 stanowiskami.  

 Średni wynik sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej dla Miasta Konina 

wynosi 24,17 punktów. (SP-1- 23,68; SP-3 - 24,57; SP-4 – 27,52; SP-5 - 21,45; SP-6 - 24,05;         

SP-8 – 26,59; SP-9 - 26,66; SP-10 - 21,74; SP-11 - 21,64; SP-12 – 22,88; SP-15- 22,66. 

 Średnia dla województwa wielkopolskiego 23,37. 
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Tabela 3.  Koszt utrzymania ucznia w szkołach podstawowych  
 
 

Lp. Nazwa jednostki  
Urealnione 

wydatki 
Urealnione 

dochody 
kolumna 3 - 
kolumna 4 

liczba 
uczniów 

roczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

miesięczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

subwencja 
subwencja na 

1 ucznia 

dopłata do 
subwencji  
(kol 8-kol.10) 

Uwagi  ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 SP nr 1 3 964 257,00 89 299,00 3 874 958,00 496 7 812,42 651,03 2 404 594,00 404,00 247,04 
  

2 SP nr 3 4 284 521,05 245 578,00 4 038 943,05 531 7 606,30 633,86 2 863 466,00 449,38 184,48   

3 SP nr 4 3 078 384,00 232 592,00 2 845 792,00 340 8 369,98 697,50 1 735 910,53 425,47 272,03   

4 SP nr 5 2 334 663,00 161 500,00 2 173 163,00 225 9 658,50 804,88 1 468 782,11 543,99 260,88   

5 SP nr 6 2 407 167,00 134 586,00 2 272 581,00 242 9 390,83 782,57 1 279 644,01 440,65 341,92   

6 SP nr 8 3 282 941,00 140 166,00 3 142 775,00 374 8 403,14 700,26 2 475 697,46 551,63 148,64 
klasy  
integracyjne 

7 SP nr 9 6 555 534,00 246 311,00 6 309 223,00 513 12 298,68 1 024,89 3 771 692,03 612,69 412,20 
klasy  
integracyjne 

8 SP nr 10 1 487 488,00 2 920,00 1 484 568,00 137 10 836,26 903,02 755 200,00 459,37 443,65   
9 SP nr 11 1 804 984,00 42 223,00 1 762 761,00 137 12 866,87 1 072,24 694 027,61 422,16 650,08   

10 SP nr 12 4 798 164,00 168 800,00 4 629 364,00 623 7 430,76 619,23 3 283 619,00 439,22 180,01 
klasy  
integracyjne 

11 SP nr 15 5 801 690,00 230 132,00 5 571 558,00 624 8 928,78 744,06 3 567 081,00 476,37 267,69 
Klasy 
 integracyjne 

Razem 39 799 793,05 1 694 107,00 38 105 686,05 4 242   24 299 713,75 
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Gimnazja       

                 
 Do 7 gimnazjów uczęszczało 2.397 uczniów w 104 oddziałach. Z czego 11 oddziałów 

to oddziały integracyjne i 1 specjalny ( w G-2 – 4 i w G-3 – 7 i 1 specjalny ). W gimnazjach 

Miasta Konina naukę pobierało 63 uczniów niepełnosprawnych, w tym 48 to uczniowie 

niepełnosprawni w klasach integracyjnych i oddziale specjalnym. 

Kadra pedagogiczna - to 287,27 etatów, z czego 6,55 - to nauczyciele stażyści,                    

45,92 -nauczyciele kontraktowi 71,15 - nauczyciele mianowani i 163,65 - nauczyciele 

dyplomowani. 

Etaty niepedagogiczne – 87,84, z czego 26,96 - to etaty w administracji, a 60,88 w obsłudze. 

 Gimnazja zrealizowały 41 różnych programów i projektów: np.”Filmoteka szkolna”, 

„Ekonomia na co dzień-czyli decyduj o sobie”,  „Bądźmy zdrowi-wiemy, więc działamy”, 

„Szkoła bez przemocy”, ”Szkoła Promująca Zdrowie”, „Lekcje przestrogi – program 

profilaktyki uzależnień”, „Stop cyberprzemocy”, „Szkolna Interwencja Profilaktyczna”, 

„Znajdź właściwe rozwiązanie”, „Akademia filmowa”, „Bezpieczne wakacje”, „Trzymaj 

formę”, „Matematyka innego wymiaru”, „Akademia uczniowska”, „Żyj smacznie i zdrowo”. 

          W Gimnazjum Nr 6 w Szkole Mistrzostwa Sportowego funkcjonuje 5 oddziałów 

mistrzostwa sportowego i 9 oddziałów sportowych w następujących dyscyplinach: 

szermierka, boks, piłka koszykowa, piłka ręczna, piłka siatkowa, piłka nożna chłopców                 

i dziewcząt.  

Uczniowie gimnazjów biorą liczny udział w konkursach przedmiotowych, sportowych                   

i artystycznych, zajmując czołowe lokaty na szczeblach wojewódzkich i ogólnopolskich.  

W szkołach odbywa się wiele uroczystości na rzecz środowiska lokalnego i wychowania 

patriotycznego.  

 Świetlice szkolne obejmują opieką wychowawczą 549 uczniów. 690 uczniów korzysta                 

z posiłków, w tym 216 objętych jest pomocą MOPR. 70 uczniów korzysta ze zwrotu kosztów 

dojazdu do szkoły. 

Gimnazja dysponują 9 pracowniami komputerowymi ze 133 stanowiskami. 

 Średni wynik egzaminu gimnazjalnego dla Miasta Konina wynosi :                                    

cz. humanistyczna: historia, wos – 58,61%, j. polski - 61,65%; cz. matematyczno-

przyrodnicza: przedmioty przyrodnicze – 58,48%,matematyka - 47,17%;  j. angielski poziom 

podstawowy – 65,39%, j. angielski poziom rozszerzony – 46,21%; j. niemiecki poziom 

podstawowy – 65,26%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 44,88%. 

G-1 historia, wos – 53,94%, j. polski 62,95%; przedmioty przyrodnicze – 56,69%, 

matematyka – 46,1%, j. angielski poziom podstawowy – 64%, j. angielski poziom 
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rozszerzony – 44%; język niemiecki poziom podstawowy – 62,69%, j. niemiecki poziom 

rozszerzony – 38,62%.  

G-2 historia, wos - 57,93%, j. polski - 63,64%; przedmioty przyrodnicze - 59,46%, 

matematyka – 43,8%, j. angielski poziom podstawowy – 66,93%, j. angielski poziom 

rozszerzony – 43,5%; język niemiecki poziom podstawowy – 75%, j. niemiecki poziom 

rozszerzony – 78% 

G-3 historia, wos - 66,02%, j. polski - 69,72%; przedmioty przyrodnicze – 69,07%, 

matematyka - 58,89%, j. angielski poziom podstawowy - 75,52%, j. angielski poziom 

rozszerzony - 59,19%;  

G-4 historia, wos - 52,20%, j. polski - 50,14%; przedmioty przyrodnicze - 51,35%, 

matematyka - 41,60%, j. angielski poziom podstawowy - 51,12%, j. angielski poziom 

rozszerzony - 29,12%;  

G-5 historia, wos - 66,47%, j. polski - 68,98%; przedmioty przyrodnicze - 63,8%, 

matematyka - 51,46%, j. angielski poziom podstawowy - 78,41%, j. angielski poziom 

rozszerzony - 59,28%; język niemiecki poziom podstawowy - 79,13%, j. niemiecki poziom 

rozszerzony - 71,1% 

G-6 historia, wos - 54%, j. polski - 60%; przedmioty przyrodnicze - 54%, matematyka - 42%, 

j. angielski poziom podstawowy – 58%, j. angielski poziom rozszerzony – 38%; język 

niemiecki poziom podstawowy – 71%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 50% 

G-7 historia, wos - 55%, j. polski - 57%; przedmioty przyrodnicze - 54%, matematyka - 45%, 

j. angielski poziom podstawowy - 56%, j. angielski poziom rozszerzony - 36%; język 

niemiecki poziom podstawowy - 44%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 21%. 

Średni wynik egzaminu gimnazjalnego dla woj. wielkopolskiego wynosi :  

cz. humanistyczna: historia, wos – 56,56%, j. polski - 59,99%; cz. matematyczno-

przyrodnicza: przedmioty przyrodnicze – 58,18%,matematyka - 47,52%;  j. angielski poziom 

podstawowy – 61,82%, j. angielski poziom rozszerzony – 44,55%; j. niemiecki poziom 

podstawowy – 57,33%, j. niemiecki poziom rozszerzony – 37,06%. 
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Tabela 4. Koszt utrzymania ucznia w gimnazjach  
 
 

Lp. Nazwa jednostki  
Urealnione 

wydatki 
Urealnione 

dochody 
kolumna 3 - 
kolumna 4 

liczba 
uczni
ów 

roczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

miesięczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

subwencja 
subwencja na 

1 ucznia 

dopłata do 
subwencji  
(kol 8-kol.10) 

Uwagi) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Gimnazjum nr 1 2 734 045,00 95 561,00 2 638 484,00 279 9 456,93 788,08 1 406 478,43 420,10 367,98  

2 Gimnazjum nr 2 3 220 465,00 7 551,00 3 212 914,00 306 10 499,72 874,98 1 906 134,31 519,10 355,88 
klasy 

integracyjne 

3 Gimnazjum nr 3 4 280 615,00 21 770,00 4 258 845,00 418 10 188,62 849,05 2 733 257,93 544,91 304,14 
klasy 

integracyjne 

4 Gimnazjum nr 4 1 788 968,00 54 050,00 1 734 918,00 130 13 345,52 1 112,13 807 422,81 517,58 594,55  

5 
Gimnazjum nr 5 

+ 46% ZOS 
4 028 578,80 137 543,00 3 891 035,80 549 7 087,50 590,62 2 980 626,00 452,43 138,19  

6 Gimnazjum nr 6 4 896 394,00 37 450,00 4 858 944,00 415 11 708,30 975,69 3 040 740,00 610,59 365,10  

7 Gimnazjum nr 7 3 487 412,00 61 401,00 3 426 011,00 325 10 541,57 878,46 1 784 902,05 457,67 420,80  

Razem 24 436 477,80 415 326,00 24 021 151,80 2 422   14 659 561,53 
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II . EDUKACJA , WYCHOWANIE I OPIEKA W SZKOŁACH 

PONADGIMNAZJALNYCH I PLACÓWKACH  

 
 
Tabela 5.Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego 
 
 

E t a p  k s z t a ł c en i a  C z a s  k s z t a ł c en i a  

Liceum ogólnokształcące Wiek: 16-19 lat 

Liceum profilowane Wiek: 16-19 lat 

Technikum Wiek: 16-20 lat 

Zasadnicza szkoła zawodowa Wiek: 16-18/19 lat 

Uzupełniające liceum ogólnokształcące Wiek: 18/19-20/21 lat 

Technikum uzupełniające Wiek: 18/19-21/22 lat 

Szkoła policealna Wiek: 19-21 lat 

 

Szkoły ponadgimnazjalne        

 

L ICEA OGÓLNOKSZTAŁC ĄCE 
 

 W roku szkolnym 2012/13 do trzech konińskich liceów  uczęszczało 2213 uczniów 

w 74 oddziałach. Licea nie prowadzą oddziałów integracyjnych, ale uczęszczają do nich 

także uczniowie niepełnosprawni (17 uczniów).  

Kadra pedagogiczna to 153,29 etatów, z czego 1,44 - to nauczyciele stażyści,                      

14,28 - nauczyciele kontraktowi, 32,18 - nauczyciele mianowani i 105,39 - nauczyciele 

dyplomowani. 

Etaty niepedagogiczne - 43,88 z czego 19,5 to etaty w administracji, a 24,38 w obsłudze. 

Licea realizowały różnorodne programy i projekty  oraz innowacje pedagogiczne            

i organizacyjne m.in.:  
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I Liceum im. T. Kościuszki  
 
 

Lp. Nazwa programu lub projektu źródło finansowania zasięg 

 
1. 
 

polsko-niemiecka wymiana młodzieży z 
Kaiserin-Auguste-Viktoria-Gymnasium w 
Celle w Niemczech –program realizowany 

corocznie od 1991r. 

PNWM (Polsko-Niemiecka 
Współpraca Młodzieży), 

międzynarodowy 

 
2. 
 

polsko-niemiecka wymiana młodzieży oraz 
nauczycieli z bawarską szkołą Katherinen-
Gymnasium w Ingolstadt w Niemczech—

program realizowany od 2005r. 

finansowany przez PNWM międzynarodowy 

 
3. 
 

program Comenius Wielostronne Projekty 
Szkół , projekt „Towards a European 

Remembrance ” we współpracy ze szkołami 
w Niemczech, Hiszpanii i Turcji. Program 

trzyletni (2012-2014). 

finansowany ze środków 
Unii Europejskiej 

międzynarodowy 

 
4. 
 

projekt „PEACE cross-cultural 
understanding” – organizowany przez 
Komitet Lokalny SGH Warszawa i 

organizację AIESEC . 

Organizacja AISEC, Rada 
Rodziców 

międzynarodowy 

5. „Szkolny Ogród Marzeń” – projekt we 
współpracy z ZSB w Koninie 

ZSB, I Liceum lokalny 

 
6. 
 

Udział w programie na rzecz transplantologii 
- zakończenie programu w Poznaniu - 

czerwiec 2013 

Urząd Marszałkowski w 
Poznaniu 

regionalny 

7. Gala Wielkopolskich Talentów 
Kuratorium Oświaty w 

Poznaniu 
wojewódzki 

 
8. 
 

Sejm Dzieci i Młodzieży – zdobycie 2 
mandatów z Wielkopolski 

MEN, Centrum Edukacji 
Obywatelskiej 

ogólnopolski 

 
9. 
 

Seminarium z okazji 150-lecia Powstania 
Styczniowego (współpraca z MODN w 

Koninie) 
MODN w Koninie lokalny 

 
10. 

 

Udział w pracach Rady Konsultacyjnej w 
programie „Uniwersytet w twojej szkole” 

UAM w Poznaniu i środki 
unijne 

wojewódzki 

 
11. 

 

Pożegnanie Maturzystów na Placu Wolności -
. 

projekt sponsorowany przez 
KDK w Koninie 

projekt lokalny 
dla wszystkich 

szkół 
ponadgimnazjalny

ch, w których 
kształcenie 
kończy się 

maturą, 
 

12. 
 

„Lato z Kościuszką” – zajęcia wakacyjne (3 
grupy: matematyka, warsztaty literackie, 

zajęcia z geografii) 

,finansowane z budżetu 
szkoły 

zasięgu lokalny 

*Wszystkie projekty były dofinansowywane również z budżetu Rady Rodziców                            
(w szczególności koszty niekwalifikowalne przez grantodawców) 



 14 

Realizowane innowacje pedagogiczne 

 
Lp. Nazwa innowacji pedagogicznej 

 
1. 
 

program „Wirtualna Fizyka – Wiedza Prawdziwa” – projekt regionalny Politechniki 
Koszalińskiej współfinansowany przez Unię Europejską (projekt 2-letni: lata szkolne 
2012/2013i 2013/2014).  

 
2. 
 

Klasa Cogito(humanistyczno- akademicka) – klasa patronacka Instytutu Filologii Polskiej 
UAM Porozumienie z dnia 23 marca 2012r. na czas określony , tj. do 30 czerwca 2015r.  
-   wykłady akademickie (w szkole, na uczelni)  
-   warsztaty twórczego pisania (systematyczne zajęcia w szkole prowadzone przez    

doktoranta Instytutu Filologii Polskiej)  

3. Innowacja organizacyjna –II język obcy nowożytny w grupach międzyoddziałowych  

4. 
Innowacja organizacyjna – 1 godz. wychowania fizycznego w grupach międzyoddziałowych – 
uczniowie wybierają typ zajęć zgodnie ze swoimi zainteresowaniami  

 
 

II Liceum im. K. K. Baczyńskiego  
 

Lp. Nazwa programu lub projektu Źródło finansowania zasięg 

1.  
Wymiana uczniowska Konin – Briańsk 
(etap w Rosji) – 13 – 23.09.2012. 

Urząd Miejskiw Koninie międzynarodowy 

2.  
Wymiana uczniowska Konin – Herne 
(etap w Niemczech) – 22 – 27.10.2012. 

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży / Urząd Miejski 
w Koninie 

międzynarodowy 

3.  
Wymiana uczniowska Konin – Briańsk 
(etap w Polsce) – 17 – 23.03.2013. 

Urząd Miejski 
w Koninie 

międzynarodowy 

4.  
Wymiana uczniowska Konin – Herne 
(etap w Polsce) – 17 – 22.03.2013. 

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży / Urząd Miejski 
w Koninie 

międzynarodowy 

5.  

Projekt „Kontrasty” (w ramach 
wymiany międzynarodowej) Konin – 
Herne – Briańsk – 21.03.2013. 

Urząd Miejski 
w Koninie 

międzynarodowy 

6.  
Projekt „Klasa akademicka” 
(współpraca z UAM) – cały rok. 

Rada Rodziców / UAM wojewódzki 

7.  
Projekt „Koło Naukowe 
Medioznawców” – cały rok. 

Rada Rodziców / UAM wojewódzki 

8.  

Festyn zdrowia w ramach projektu 
„Czas na zdrowie” Fundacji Banku 
Ochrony Środowiska – 04.06.2013. 

Rada Rodziców / sponsorzy miejski 

9.  
„Stań po zielonej stronie mocy” – akcja 
ekologiczna – marzec – czerwiec 2013. 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ogólnopolski 

10.  
Warsztaty językowe w Londynie – 
10 – 15.06.2013. 

uczestnicy warsztatów międzynarodowy 

11.  
„Szkoła Odkrywców Talentów” w 
ramach projektu Odkrywamy Talenty. 

Ośrodek Rozwoju Edukacji ogólnopolski 
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III Liceum im. C. K. Norwida  
 

Lp. Nazwa programu lub projektu Źródło finansowania zasięg 

1. Projekt „e-Szkola Moja Wielkopolska” EFS Wielkopolska 

2. „Matematyka Reaktywacja” EFS Polska 

3. 
„Zagraniczna mobilność szkolnej kadry 
edukacyjnej” 

EFS Europa 

 

 

Działania na rzecz środowiska lokalnego i wychowania patriotycznego  

   

Szkoły podejmują wiele cennych inicjatyw na rzecz wychowania patriotycznego np. Dzień 

Patrona, Święto Konstytucji 3 Maja , Święto Niepodległości . Uczestniczą w akcjach 

charytatywnych i przedsięwzięciach kulturalnych, licznych konkursach, olimpiadach                

i zawodach przedmiotowych oraz sportowych. Podejmują szereg niestandardowych 

działań na rzecz środowiska lokalnego i wychowania obywatelskiego. W minionym roku 

szkolnym na podkreślenie zasługują następujące przedsięwzięcia: 

 

1. I Liceum im. T. Kościuszki 

 a)  Porozumienie ze Związkiem Sybiraków w Koninie – pomoc                    

w    organizacji uroczystości, w tym pełnienie przez ucznia funkcji 

chorążego pocztu sztandarowego Związku Sybiraków, opieka nad 

miejscami pamięci, powołanie w szkole Klubu Wnuka Sybiraka; 

 b)   Praca wolontariuszy na rzecz Stowarzyszenia „Olimpiady Specjalne 

Wielkopolskie – Konin, ogólnopolskie imprezy sportowe 

organizowane w Koninie, wszystkie imprezy lokalne, regionalne                             

i ogólnopolskie , Festyn rekreacyjno – sportowy dla wychowanków 

Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Koninie -              

9 edycja; 

 c)  Szkolne koło PCK – udział w ogólnopolskiej akcji na rzecz   

transplantologii (akcje edukacyjne w szkole i w mieście).  
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W 2013 r. zdolna młodzież I Liceum uczestniczyła w ogólnopolskim Konkursie 

Młodych Naukowców E(x)plory. Do Gali Wielkopolskich Talentów zostało 

zakwalifikowanych 8 uczniów. Młodzież zaprezentowała swoje projekty badawcze                    

z biologii. Do finału Konkursu Młodych Naukowców E(x)plory, który w kwietniu 2013r. 

odbywał się   w Gdyni, zostało zakwalifikowanych 3 uczniów. Szkoła nawiązała w ten 

sposób do tradycji ruchu młodych badaczy i naukowców, bowiem w latach 70-tych i 80-

tych w I Liceum prężnie działało Młodzieżowe Towarzystwo Przyjaciół Nauk. Udział w 

ogólnopolskim konkursie umożliwił rywalizację i konfrontację z młodymi ludźmi z całej 

Polski i tym samym potwierdził zasadność nowoczesnego kształcenia polegającą na 

rozwijaniu pasji i talentów młodzieży.  

 

 

2.      II Liceum im. K.K. Baczyńskiego 

Istotnym dla szkoły przedsięwzięciem w minionym roku szkolnym była kolejna edycja 

wymiany uczniowskiej między szkołami z miast partnerskich Konin – Herne – Briańsk                  

i przeprowadzenie trójstronnego projektu „Kontrasty”. Młodzież partnerskich szkół 

poszerzyła swoje horyzonty kulturowe, jak również językowe i obyczajowe. Była to nie 

tylko zabawa i nawiązywanie przyjaźni, ale również atrakcyjne uzupełnienie szeroko 

rozumianej edukacji. Kolejny rok organizowania wymiany uczniowskiej i trójstronnego 

projektu pokazał, że edukacyjną rolę szkoły można realizować na różne sposoby,                        

a opisywane przez uczniów  i opiekunów wrażenia, emocje i zalety organizowania 

wymiany międzynarodowej pokazują, że warto podtrzymywać tradycję i dokładać 

wszelkich starań, aby ta wielokulturowa współpraca trwała w kolejnych latach i rozwijała 

kolejne pokolenia młodzieży. 

 

3.      III Liceum im. C.K. Norwida 

Rok szkolny 2012/2013 był drugim rokiem projektu „e-Szkoła Moja Wielkopolska”.                  

W ramach projektu uczniowie III Liceum uczestniczyli w wykładach on-line 

prowadzonych przez wybitnych naukowców Uniwersytetu A. Mickiewicza w Poznaniu. 

Było to możliwe dzięki profesjonalnej pracowni multimedialnej, która posiadała funkcje 

wideokonferencji. 

Udział w tam projekcie pozwolił na rozwój pasji uczniów w trzech grupach projektowych 

oraz bezpłatne wyjazdy na wykłady, warsztaty i zajęcia laboratoryjne prowadzone                        

w doskonale wyposażonych pracowniach UAM w Poznaniu. 



 17 

Zespoły szkół ponadgimnazjalnych         

 

 Zespoły szkół ponadgimnazjalnych, funkcjonujące na terenie miasta Konina 

prowadzą kształcenie ogólne i zawodowe zarówno w formach młodzieżowych, jak i dla 

dorosłych słuchaczy . Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe muszą zapewnić warunki 

do pełnej realizacji podstawy programowej nie tylko kształcenia ogólnego , ale także             

w określonym zawodzie  

W roku szkolnym 2012/13 do pięciu konińskich zespołów szkół ponadgimnazjalnych 

uczęszczało 4843 uczniów w 188 oddziałach. Dwie szkoły ponadgimnazjalne prowadziły 

oddziały integracyjne : Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych -5 oddziałów oraz Zespół 

Szkół im. M. Kopernika – 5 oddziałów. Do wszystkich szkół uczęszczali uczniowie 

niepełnosprawni ( 56 uczniów), w tym 36 uczniów uczęszczało do klas integracyjnych.  

Kadra pedagogiczna - to 426,84 etaty, z czego 4,56 - to nauczyciele stażyści,                    

93,65 -  nauczyciele kontraktowi, 102,26 - nauczyciele mianowani i 226,37 nauczyciele 

dyplomowani. 

Etaty niepedagogiczne - to 106,14, z czego 44,33 - to etaty w administracji, a 61,87 - to 

etaty w obsłudze. 

Szkoły w oparciu o swoje tradycje i doświadczenie przygotowują atrakcyjną ofertę 

edukacyjną, rozwijają pasje i zainteresowania uczniów. Bogata oferta zajęć 

pozalekcyjnych, przedmiotowych, sportowych i artystycznych umożliwia indywidualny 

rozwój, sprawia że szkoła to nie tylko miejsce zdobywania wiedzy, ale miejsce 

umożliwiające rozwój w różnych dziedzinach.  

Zespoły szkół realizowały różnorodne programy i projekty  oraz innowacje pedagogiczne  

i organizacyjne m.in.:  

Zespół Szkół  Górniczo-Energetycznych im, Stanisława Staszica 
 
 

1.  Odnawialne źródła energii – pilotażowy projekt przygotowujący wielkopolskie     

szkoły zawodowe do poszerzania oferty edukacyjnej o technologie OZE –   

finansowanie: PO KL Miasto Konin, zasięg wojewódzki.  

2. Czas zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe – finansowanie: WUP   

w Poznaniu (PO KL), zasięg wojewódzki. 
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3.  Innowacyjne nauczanie? Czemu nie? – finansowanie:  WUP w Poznaniu (PO KL), 

zasięg lokalny.  

W minionym roku szkolnym w ZSG-E realizowane były dwie innowacje pedagogiczne:   

a) „W świecie mediów i informacji” 

b) „Historia techniki: 

Zespół Szkół  im. Mikołaja  Kopernika 
 
 Od 2.01.2012 r. do 31.12.2013 r. realizowany jest w szkole projekt dofinansowany 

z EFS p.n. „Wykwalifikowana Kadra w Koperniku”. Beneficjentami projektu są wszyscy 

nauczyciele i pracownicy administracyjno- biurowi szkoły. Treścią projektu są realizowane 

w szkole i na terenie miasta studia podyplomowe (130 osobo-studiów), kursy dla 75 

nauczycieli i 28 szkoleń dla rady pedagogicznej. 

 Od 1.09.2012 r. do 30.07.2014 r. realizowany jest również projekt p.n. 

„Zawodowcy z Kopernika”. Projekt obejmuje 203 uczniów z klas Dk, Ha, Te i To. Treścią 

projektu są zajęcia przedmiotowe, zawodowe, ogólnokształcące, obozy młodego ekologa                            

i ekonomisty, praktyki. Dzięki projektom baza szkoły wzbogaciła się w nowe pracownie,                  

a uczniowie mają możliwość pogłębiania wiedzy i efektywnego przygotowania                                

do egzaminów zewnętrznych. 

 

Lp. Nazwa programu lub projektu 
Źródło 
finansowania 

zasięg 

1.  „Wykwalifikowana Kadra w Koperniku” EFS m. Konin 

2.  „Zawodowcy z Kopernika” EFS m. Konin 

3.  „Czas zawodowców. Wielkopolskie 
kształcenie zawodowe” 

EFS Wielkopolska 

4.  
Wyróżnienie Kampania „Drugie życie” 

Fresenius 
Medical Care 

ogólnopolski 

5.  „Jestem przedsiębiorczy” EFS ogólnopolski 

6.  „Poczytaj mi przyjacielu” CEO ogólnopolski 

7.  „Stań po zielonej stronie mocy”  ogólnopolski 

8.  e-fizyka EFS ogólnopolski 
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Zespół Szkół Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego 

W roku szkolnym 2012/2013 realizowane następujące programy 

 

Lp. Nazwa programu lub projektu Źródło finansowania zasięg 

1 Szkoła Kluczowych Kompetencji 
edycja 2 

EFS Ponadregionalny 

2 Nowoczesne Kształcenie Zawodowe EFS Lokalny 

3 Innowacyjne nauczanie? Czemu nie? EFS Lokalny 

4 
Wspomaganie nauczania matematyki 
w technikum w oparciu o nowoczesne 
technologie informacyjne 

EFS Ponadregionalny 

5 ZSB- rozwój, inwestycja, nowa szansa EFS Lokalny 

6 Jestem przedsiębiorczy EFS Regionalny 

7 
„Agroturystyka metodą rozwoju 
przedsiębiorczości młodzieży z 
obszarów wiejskich” 

„Europejski Fundusz Rolny na 
rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich: Europa inwestująca 
w obszary wiejskie.” 
Projekt współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w 
ramach Pomocy Technicznej 
Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013 
Instytucja Zarządzająca 
Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013 - 
Minister Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi 

Regionalny 

8 

„Mistrz w zawodzie – praktyki 
zagraniczne dla uczniów ZSB”  
Leonardo da Vinci - projekty 
mobilności. 

finansowany przez Komisję 
Europejską w ramach Programu 
LdV „Uczenie się przez całe 
życie” 

Międzynarodowy 

 
 

Zespół Szkół  Technicznych i Hutniczych im. Marii  Skłodowskiej - Curie 
 

W roku szkolnym 2012/2013 realizowane następujące programy: 

1. Webquest - „Nowoczesne kształcenie zawodowe” . 

2. Innowacyjne nauczanie? Czemu nie? 
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Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego 
 

 Szkoła realizowała projekt systemowy „Czas zawodowców. Wielkopolskie 

kształcenie zawodowe.” Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach EFS - 

działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego. Projekt 

realizowany w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie Wielkopolski we współpracy                              

z Politechniką Poznańską i Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. 

Projekt „Czas zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe” dotyczył 

przygotowania programów nauczania i wdrożenia kształcenia modułowego w dwóch 

klasach Technikum dla zawodów: technik ekonomista i technik handlowiec. W projekcie 

uczestniczyło ok. 60 uczniów. Wsparcie obejmowało szkolenia dla dyrektorów                            

i nauczycieli, pakiety materiałów dydaktycznych dla uczniów, a także wyposażenie szkoły 

w mobilne pracownie informatyczne i pomoce dydaktyczne dla kształcenia w w/w 

zawodach. Projekt umożliwił dostęp do specjalistycznych laboratoriów, realizację praktyk 

zawodowych, uczestnictwo w zajęciach dodatkowych oraz umożliwił uzyskanie 

dodatkowych kwalifikacji. Uczniowie i nauczyciele realizowali również zajęcia 

prowadzone nowoczesną i aktywizującą młodzież metodą projektów.  

Działania na rzecz środowiska lokalnego i wychowania patriotycznego:  
 

1. Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych: 

a) III Mi ędzypowiatowy Konkurs Kolęd na Instrumentach Dętych – 05.01.2013 r. 

b) Konferencja wojewódzka „Kształcenie zawodowe - nowe wyzwania” - 9.04.2013 r. 

c) II Szkolny Kongres Kultury, otwarcie Szkolnego Saloniku Literackiego 

im. J. Perathoner - 19.03.2013 r. 

d) Wojewódzka konferencja podsumowująca przedsięwzięcie „Szkoła ucząca 

racjonalnego gospodarowania energią” - 7.03.2013 r.  

e) Pamiętamy o Katyniu… Przejęcie przez szkołę opieki nad sztandarem 

Stowarzyszenia Katyń w Koninie - 12.04.2013 r. 

f) Dzień Pamięci o Holokauście w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych - 

4.06.2013r. 

g) „Wielkopolska w poezji” – konkurs recytatorski organizowany wspólnie z CDN 

w Koninie (XI edycja) – 8.06.2013 r.  

2. Zespół Szkół im. M. Kopernika 
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a) Uroczystość „ Dzień Podchorążego”, Plac Wolności – klasy wojskowe, 28 maja 

2013 r. 

b) Obsługa gastronomiczna obchodów jubileuszowych Warsztatów Terapii 

Zajęciowej 12.06.13 r. 

c) Pomoc w organizacji podsumowania Roku Korczakowskiego (scenariusz, 

prowadzenie uroczystości). 

d) Wolontariat Koła TPD podczas licznych uroczystości i pikników. 

 
 

3. Zespół Szkół Technicznych i Hutniczych 
 

a) „WAMPIRIADA”- akcja honorowego krwiodawstwa. 

b)   „DZIEŃ PROFILAKTYKI” w ramach, którego odbyło się spotkanie z lekarzem 

nt. „wpływ nikotyny na organizm człowieka” i spotkanie z policjantem nt. 

„bezpieczeństwo ruchu drogowego”. 

c) Spotkanie poświęcone naszej patronce, które uświetniły swoją obecnością Pani 

Teresa Kaczorowska – dziennikarka i autorka książek o Marii Skłodowskiej-Curie 

oraz Pani Małgorzata Sobieszczak-Marciniak – dyrektor Muzeum Marii 

Skłodowskiej-Curie Polskiego Towarzystwa Chemicznego w Warszawie. 

 
 

4. Zespół Szkół Budowlanych 
 

a) Konferencja „ Szkolnictwo zawodowe – nowe wyzwania” 9.04.2013 r.                     

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy  szkól i nauczyciele z województwa 

wielkopolskiego. Wykłady wygłosili np. przedstawiciele Ministerstwa Edukacji 

Narodowej, Wielkopolskiego Kuratorium Oświaty, Krajowego Ośrodka 

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Poruszano tematy  elastyczności          

i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego czy odpowiedzialności dyrektora 

dotyczącej modelu absolwenta szkoły zawodowej. 

b) Seminarium dla pedagogów na temat wychowawczej roli szkoły w świetle 

współczesnych problemów. Seminarium odbyło się 7 grudnia 2012 i wzięło w nim 

udział kilkudziesięciu pedagogów z Konina i okolic, przedstawiciele Wydziału 

Prewencji KMP i kuratorów sądowych.  

c) Konkurs historyczny „ Konin i okolice poprzez wieki” odbył się 23.05.2013 r. Była 

to trzecia edycja. Wzięło w nim udział 22 uczniów szkół gimnazjalnych                         
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i ponadgimnazjalnych . Uczniowie wykazali się wiedzą o mieście i regionie, co jest 

elementem wychowania patriotycznego. 

d) 27 marca 2013 r.  – w ramach Drzwi Otwartych w ZSB zorganizowano dla 

uczniów gimnazjów  międzyszkolny konkurs języka niemieckiego i angielskiego. 

W dwóch etapach oceniano nie tylko ogólne umiejętności językowe uczniów, ale          

i znajomość słownictwa zawodowego związanego z turystyką, hotelarstwem                   

i gastronomią. 

 
5. Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
 

a) Eliminacje okręgowe Turnieju Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich 

(dla szkół ekonomicznych i handlowych z regionu konińskiego) – marzec 2013 r. 

b) V edycja Konkursu Wiedzy o Koninie i Regionie (dla gimnazjalistów z Konina                

i regionu konińskiego) – kwiecień 2013 r.  

c) III edycja Konkursu „Pokaż piękno swojej okolicy” - na przewodnik lub film 

ciekawych, a mało znanych miejscach naszego regionu – dla uczniów gimnazjów            

i szkół ponadgimnazjalnych - czerwiec 2013 r. 

d) Koncert pieśni patriotycznych na Bulwarach Nadwarciańskich z okazji 

Narodowego Święta Niepodległości.  

e) Kolędowanie na Placu Wolności podczas Wigilii organizowanej przez Prezydenta 

Miasta Konina . 

f) Impreza finałowa XVIII Olimpiady Wiedzy o Uzależnieniach „Masz prawo żyć 

zdrowo i bezpiecznie” organizowanej przez Towarzystwo Inicjatyw 

Obywatelskich.   
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1. Wyniki egzaminu maturalnego 
 

Średnia procentowa zdawalność ( uczniów zdających 5 obowiązkowych egzaminów)             

w mieście Koninie wyniosła 80,51 ; w powiecie konińskim 61,54 oraz województwie  

wielkopolskim 80,49 %.  

Tabela 6. Egzaminy obowiązkowe - zdawalność w części ustnej i pisemnej                     
(dane w wartościach %)  

 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 
 

 
Tabela 7.   Egzaminy obowiązkowe - średni wynik w części ustnej i pisemnej  (dane w 

wartościach %) 

 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

 

 

miasto Konin powiat   koniński województwo wielkopolskie 

 
Część 
ustna 

Część 
pisemna 

Część 
ustna 

Część 
pisemna 

Część 
ustna 

Część 
pisemna 

język polski 98,6 94,9 99,6 93,6 98,2 96,0 

język angielski 96,6 95,3 99,5 85,3 94,6 94,8 

język francuski 100 100 100 100 98,3 98,3 

język niemiecki 90,5 85,4 91,5 93,5 92,2 91,9 

język rosyjski 100 100 100 87,5 89,1 88,4 

matematyka - 83,9 - 63,8 - 84,9 

miasto Konin powiat   koniński województwo wielkopolskie 

 
Część 
ustna 

Część 
pisemna 

Część 
ustna 

Część 
pisemna 

Część 
ustna 

Część 
pisemna 

język polski 98,6 94,9 99,6 93,6 98,2 96,0 

język angielski 96,6 95,3 99,5 85,3 94,6 94,8 

język francuski 100 100 100 100 98,3 98,3 

język niemiecki 90,5 85,4 91,5 93,5 92,2 91,9 

język rosyjski 100 100 100 87,5 89,1 88,4 

matematyka - 83,9 - 63,8 - 84,9 
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Tabela 8.   Egzaminy dodatkowe - średnie wyniki w części pisemnej - poziom 
podstawowy i rozszerzony ( dane w %) 

 

Przedmiot/poziom miasto Konin powiat   koniński 
województwo 
wielkopolskie 

poziom podstawowy 83,6 96,0 72,4 
język angielski 

poziom rozszerzony 67,3 47,3 67,1 

poziom podstawowy 66,5 - 74,2 
język francuski 

poziom rozszerzony 85,0 - 71,8 

poziom podstawowy 75,9 75,5 70,8 
język niemiecki 

poziom rozszerzony 74,7 35,0 64,8 

poziom podstawowy 40,5 40,7 43,3 
biologia 

poziom rozszerzony 48,3 46,3 46,0 

poziom podstawowy 43,1 32,5 42,9 
chemia 

poziom rozszerzony 54,7 57,7 56,5 

poziom podstawowy 48,4 - 42,9 
filozofia 

poziom rozszerzony 70,0 - 74,9 

poziom podstawowy 39,2 32,3 38,7 
fizyka i astronomia 

poziom rozszerzony 45,5 - 48,4 

poziom podstawowy 35,2 31,0 38,4 
geografia 

poziom rozszerzony 50,8 33,6 44,9 

poziom podstawowy 49,7 47,0 52,2 
historia 

poziom rozszerzony 50,2 72,0 55,0 

poziom podstawowy 39,7 - 48,4 
historia sztuki 

poziom rozszerzony 38,0 - 52,2 

poziom podstawowy 41,1 31,3 47,4 
informatyka 

poziom rozszerzony 58,9 - 56,3 

poziom podstawowy 41,2 41,1 42,3 wiedza o 
społeczeństwie poziom rozszerzony 30,4 30,0 36,7 

matematyka poziom rozszerzony 55,2 27,5 51,1 

język polski poziom rozszerzony 63,4 42,4 60,9 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 
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2. Wyniki egzaminu zawodowego 
 
Tabela 9. Zdawalność i liczba przystępujących po raz pierwszy do egzaminu 

zawodowego w dużych miastach Okręgu. 
 

duże miasta 
liczba 

kwalifikacji  
liczba 
szkół 

przystąpiło  
po raz 

pierwszy 
zdało egzamin 

zdało  
egzamin (w %) 

Gorzów 
Wielkopolski 

5 8 204 91 44,6% 

Kalisz 9 9 220 93 42,3% 

Konin 8 7 195 97 49,7% 

Leszno 5 3 173 90 52,0% 

Poznań 14 29 852 476 55,9% 

Szczecin 13 15 602 350 58,1% 

Zielona Góra 10 12 314 171 54,5% 
Piła 8 7 175 99 56,6% 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 
 

Szkolnictwo specjalne          

 

 Na terenie miasta Konina funkcjonują dwa zespoły szkół specjalnych : Specjalny 

Ośrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka oraz Zespół Szkół dla Dzieci 

Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie.  

Kształcenie specjalne stanowi integralną część polskiego systemu edukacji, co znajduje 

odzwierciedlenie we wspólnych przepisach dotyczących kształcenia w placówkach 

ogólnodostępnych i kształcenia specjalnego. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

  

 W roku szkolnym 2012/13 do SOSzW uczęszczało 196 uczniów w 35 oddziałach. 

Kadra pedagogiczna Ośrodka - to 86 etaty, z czego 1 to nauczyciel stażysta,                     

19 - nauczyciele kontraktowi, 23 - nauczyciele mianowani i 43 - nauczyciele 

dyplomowani. Etaty niepedagogiczne - to 32,25, z czego 7,75 - to etaty  w administracji,    

a 24,5 w obsłudze. 
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W SOSzW funkcjonuje świetlica szkolna, która opieką wychowawczą obejmuje 70 

uczniów. Dożywianiem objętych jest 121 dzieci, z czego 43 objętych jest pomocą MOPR 

Konin. SOSzW posiada samochód przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych          

i część uczniów jest dowożona do Ośrodka.  

    W minionym roku uczniowie odnosili liczne sukcesy w zawodach sportowych  

ogólnopolskich, wojewódzkich i miejskich. Na wyróżnienie zasługują czołowe lokaty                      

w konkursach np. kucharskim, krawieckim czy wędkarskim.  

W trosce o dobre wychowanie szkoła realizowała program wychowawczy kształtując m.in. 

kulturę osobistą, pozytywne nastawienie młodzieży wobec  innych, życzliwość, tolerancję , 

szacunek do ludzi i wobec ojczyzny.  W SOSzW zorganizowano m.in. następujące 

uroczystości :  Dni Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną , Dni Autyzmu, 

Dzień Patrona.  

      

Zespół Szkół dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym 

 
 Zespół Szkół dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewódzkim Szpitalu 

Zespolonym w Koninie jest szkołą specjalną, gdzie uczniowie są niepełnosprawni                

z powodu przedłużającej się choroby i sposobów jej leczenia. Wśród uczniów szkoły są też 

dzieci trwale niepełnosprawne ( niesprawne ruchowo, niedowidzące, niedosłyszące , 

upośledzone umysłowo z upośledzeniami sprzężonymi).Organizacyjnie szkoła podzielona 

jest na dziewięć oddziałów szkolnych , a w ramach każdego oddziału wprowadzono 

podział umożliwiający kształcenie etapowe. Specyfiką tej szkoły jest ciągle zmieniająca 

się liczba uczniów. Kadra pedagogiczna - to 6,89 etatów, z czego 2,72 - mianowanych,             

a 4,17 - dyplomowanych. Administracja zatrudniona w szkole - to 1,25 etatu. Nauczyciele 

prowadzący zajęcia w „szkole przyszpitalnej” uczą na różnych oddziałach i w ramach 

wewnętrznej organizacji, realizują przydzielone zajęcia zgodnie z aktualnymi potrzebami.     
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Tabela 10. Koszt utrzymania ucznia w szkołach ponadgimnazjalnych  i placówkach oświatowych 
 

Lp. Nazwa jednostki   wydatki  dochody 
kolumna 3 - 
kolumna 4 

liczba 
uczniów 

roczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

miesięczny 
koszt 

jednego 
ucznia 

subwencja 
subwencja 

na 1 
ucznia 

dopłata do 
subwencji  
(kol 8-kol.10) 

Uwagi             
( średni koszt 
utrzymania 
dziecka w 
Koninie) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 I LO 5 013 552,00 28 600,00 4 984 952,00 761 6 550,53 545,88 4 351 105,00        476,47                69,41      
2 II LO 5 339 991,00 160 406,00 5 179 585,00 812 6 378,80 531,57 4 455 525,00            457,26                74,31      

3 III LO 2 898 840,00 2 000,00 2 896 840,00 651 4 449,83 370,82 3 273 483,00        419,03    -           48,21      

4 ZSTiH 3 649 221,00 14 737,00 3 634 484,00 527 6 896,55 574,71 3 582 165,00       566,44                  8,27      

6 ZSB 6 597 624,00 120 529,00 6 477 095,00 1 055 6 139,43 511,62 7 263 081,00        573,70    -           62,08      

7 ZS im.Koprenika 8 807 492,00 188 357,00 8 619 135,00 1 301 6 625,01 552,08 8 343 828,00 534,45 17,63 
klasy 
integracyjne 

8 ZSGE 8 048 136,38 81 653,00 7 966 483,38 1 247 6 388,52 532,38 8 105 483,00        541,67    -             9,29    
klasy 
integracyjne 

9 CKU 5 437 403,00 190 204,00 5 247 199,00 820 6 399,02 533,25 4 902 662,00        498,24                35,01      

10 CKP 1 547 360,00 142 490,00 1 404 870,00 451 3 115,01 259,58 0,00                  -          

11 SOSZW 8 437 268,00 106 920,00 8 330 348,00 248 33 590,11 2 799,18 6 655 986,00     2 236,55               562,62      

12 Bursa Szkolna nr 1 1 837 276,00 499 800,00 1 337 476,00 150 8 916,51 743,04 1 061 406,00       
13 MPPP 1 889 945,00 1 720,00 1 888 225,00 0 0,00 0,00 0,00                    -        

Razem 61 107 099,38 1 848 416,00 59 258 683,38 8 077   52 563 750,34 
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Placówki oświatowe 
 

 Większość placówek przedstawionych poniżej, zgodnie z polityką oświatową organu 

prowadzącego, realizuje zadania wspierające wobec przedszkoli i szkół dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Konin .  

Centrum Kształcenia Praktycznego 

  

 Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie jest placówką oświatową realizującą 

kształcenie zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu. Dodatkowo zadaniem Centrum 

Kształcenia Praktycznego w Koninie jest stworzenie ośrodka kształcenia umiejętności 

praktycznych dla uczniów i młodzieży, a także pracowników zatrudnionych w regionie                   

w zakresie specjalności otwieranych przez szkoły ponadgimnazjalne i wyższe uczelnie 

zawodowe. 

Do zadań Centrum Kształcenia Praktycznego należało: 

1) organizowanie zajęć praktycznych dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych 

zasadniczych, technikum, liceum profilowanego i policealnych w pełnym zakresie 

programowym bądź w zakresie wybranych treści programowych, 

2) organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów 

i słuchaczy szkół zawodowych w trybie i na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, 

3) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkół podstawowych, uczących 

się w klasach przysposabiających do pracy zawodowej, 

4) realizowanie innych zadań edukacyjnych zaleconych przez organ prowadzący oraz inne 

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności: 

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotów 

zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie 

nowoczesnych technik i technologii wytwarzania, 

b) organizowanie dla osób dorosłych kursów podwyższających kwalifikacje lub 

umożliwiających uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowywanie) na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

c) organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form 

kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,  
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d) organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych przez 

zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego, 

e) przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. 

Centrum Kształcenia Praktycznego realizowało zadania z przygotowania praktycznego 

młodzieży i dorosłych, wynikające z programu nauczania zajęć praktycznych                                      

i specjalistycznych. 

Młodzież w Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie miała do dyspozycji 

w zależności od kierunku kształcenia następujące specjalistyczne pracownie: 

• pracownię remontów i montażu, 

• pracownię budowlaną, 

• pracownię mechatroniki 

samochodowej, 

• pracownię budowy silników 

spalinowych, 

• pracownię obróbki ręcznej, 

• pracownię automatyki i robotyki, 

• pracownię obróbki cieplnej i 

plastycznej, 

• pracownię obróbki ręcznej i 

montażu, 

• pracownię łączenia materiałów, 

• pracownię spawalniczą, 

• pracownię samochodową, 

• pracownię diagnostyki samochodowej, 

• pracownię obróbki skrawaniem,  

• pracownię obrabiarek sterowanych 

numerycznie, 

• pracownię serwerów, 

• pracownię elektroniczno-elektryczną, 

• pracownię komputerową, 

• pracownię programowania 

numerycznego, 

• pracownię elektryczno-elektroniczną, 

• pracownię multimedialna, 

• salę konferencyjną, 

• sale wykładowe, 

• sale egzaminacyjną 

• świetlicę. 

System kształcenia Centrum ukierunkowany był na kształcenie umiejętności, 

pozwalających uruchomić mechanizmy aktywności zawodowej oraz gwarantujących podjęcie 

pracy na różnych stanowiskach w warunkach ciągłej zmienności zadań i stałego wzrostu 

wymagań stawianych pracownikom. 

Podejmowane zadania w działalności Centrum Kształcenia Praktycznego ukierunkowane 

były na: 

• zapewnienie odpowiednich warunków pracy i nauki młodzieży oraz kursantom, 

• organizowanie kształcenia przy współudziale i współpracy z nauczycielami 

teoretycznych przedmiotów zawodowych, instytucjami szkoleniowymi, 
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• stworzenie możliwości rozwijania zainteresowań i uzdolnień, w warunkach 

zbliżonych do warunków pracy, 

• współdziałanie ze szkołami, rodzicami, organizacjami i instytucjami działającymi na 

rzecz szkolnictwa zawodowego. 

W roku szkolnym 2012/2013 naukę w Centrum Kształcenia Praktycznego pobierało naukę 

513 uczniów z 31 klas z następujących szkół: 

• Zespół Szkół Górniczo – Energetycznych w Koninie 290 uczniów z 12 klas. 

• Zespół Szkół Hutniczych i Technicznych w Koninie 69 uczniów z 8 klas. 

• Zespół Szkół Budowlanych w Koninie 107 uczniów z 8 klas. 

• Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 1 uczeń z 1 klasy. 

• Zespół Szkół im. M. Kopernika 46 uczniów z 2 klas. 

W roku szkolnym 2012/2013 w CKP pracowało 14 nauczycieli zatrudnionych w pełnym 

wymiarze godzin oraz 5 pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w sumie na             

5 etatach. 

 W ramach zadań oświatowych Centrum Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 

2012/2013 podjęło następujące działania: 

I.  W  zakresie dydaktyki: 

Centrum Kształcenia Praktycznego jest placówką egzaminacyjną upoważnioną przez 

Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu do organizowania etapu praktycznego 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

 zawodowe w następujących zawodach:

• Elektryk (724[01]), 

• Elektromechanik (724[05]), 

• Monter – elektronik (725[01]), 

• Monter mechatronik  (725[03]), 

• Ślusarz (722[03]), 

• Operator obrabiarek skrawających 

(722[02]), 

• Technolog robót wykończeniowych 

w budownictwie (713[06]) 

• Optyk-mechanik (731[04]) 

• Mechanik pojazdów 

samochodowych (723[04]), 

• Mechanik – monter maszyn i 

urządzeń (723[02]), 

• Mechanik automatyki przemysłowej 

i urządzeń precyzyjnych (731[01]) 

• Technik informatyk (312[01]) 

• Technik teleinformatyk (312[02]) 
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 W minionym roku zorganizowano egzaminy zawodowe etap praktyczny dla uczniów 

zasadniczej szkoły zawodowej (w zawodach: technik teleinformatyk, mechanik automatyki 

przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, mechanik pojazdów samochodowych, monter mechatronik, 

monter-elektronik, operator obrabiarek skrawających, optyk-mechanik, ślusarz,) – Ośrodek 

Egzaminacyjny powołany przez Okręgową Komisje Egzaminacyjną. 

Liczba zdających z podziałem na zawody: 

• technik teleinformatyk      46 

• mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych   1 

• mechanik pojazdów samochodowych    65 

• monter mechatronik       51 

• monter elektronik       21 

• operator obrabiarek skrawających     50 

• optyk mechanik         2 

• ślusarz         25 

RAZEM:                  261 osób 

Liczba zdających ze szkół konińskich z podziałem na zawody: 

• technik teleinformatyk      46 

• mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych   0 

• mechanik pojazdów samochodowych    34 

• monter mechatronik       25 

• monter elektronik         9 

• operator obrabiarek skrawających       0 

• optyk mechanik         0 

• ślusarz         19 

RAZEM:                  133 osoby 

2. Dyrekcja Placówki wystąpiła do Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu o uzyskanie 

upoważnień do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe – etap 

praktyczny w 17 zawodach w tym w 23 kwalifikacjach; 

3. Zorganizowano wycieczki studyjne po CKP dla uczniów: 

•••• Zespołu Szkół Technicznych w Kole; 
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•••• Zespołu Szkół Technicznych w Turku; 

•••• Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gnieźnie; 

•••• Gimnazjów gminy Babiak; 

4. Realizowano innowację pedagogiczną „Dodatkowe kwalifikacje szansą na rynku pracy”; 

5. CKP uczestniczyło w IX Konińskim Forum Oświatowym; 

6. Nawiązano współpracę z Zespołem Szkół Budowlanych oraz Zespołem Szkół im.               

M. Kopernika w Koninie w ramach organizowania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe; 

7. Nawiązano współpracę z INVESTIN Sp. z o.o. i przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli 

CKP, SP12, MODN w pracowni komputerowej na temat „Platforma ITAO”; 

8. Zorganizowano konferencję „Nowe egzaminy zawodowe” prowadzonej przez OKE 

w Poznaniu i KO w Koninie - 28.11.2012 r.; 

II. W  zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym. 

1. Zrealizowano projekt w partnerstwie z MODN dofinansowany z Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy - Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty – Rozwój kadr 

systemu oświaty – szansą subregionu konińskiego; 

2. Zrealizowano projekt systemowy Ministerstwa Edukacji Narodowej Działanie 3.4 - „Szkoła 

zawodowa szkołą pozytywnego wyboru” (UD-POKL.03.04.02-00-001/10-00); 

 

 Baza Centrum Kształcenia Praktycznego, jak maszyny, urządzenia, środki pracy itd. 

odzwierciedla poziom techniczny wyposażenia nowoczesnych firm produkcyjnych, usługowych, 

badawczych i innych. Centrum Kształcenia Praktycznego w Koninie, uwzględniając wymagania, 

wynikające z programów nauczania oraz wymagania egzaminacyjne (egzamin zewnętrzny 

potwierdzający kwalifikacje zawodowe). CKP jest wyposażone w stanowiska szkoleniowe                    

i urządzenia pozwalające symulować różne procesy techniczne i produkcyjne. 

 

Bursa Szkolna nr 1 

  

 Bursa Szkolna nr 1 w Koninie jest placówką przeznaczoną dla uczniów szkół gimnazjalnych                         

i ponadgimnazjalnych pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania. W roku szkolnym 

2012/2013 placówka dysponowała 144 miejscami wykorzystanymi w 100% . Uczniowie 
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zakwaterowani  byli w pokojach 4-osobowych i korzystali z dwóch węzłów sanitarnych (toalety, 

umywalki, prysznice) oraz nowoczesnego zaplecza gastronomicznego.  

Zadaniem Bursy było zapewnienie wychowankom odpowiednich warunków do nauki, 

całodziennego wyżywienia oraz właściwych pod względem sanitarno – higienicznym warunków 

zakwaterowania. Bursa stworzyła wychowankom możliwości rozwijania zainteresowań i 

uzdolnień, uczestnictwo w kulturze i życiu społecznym, uprawiania sportu                     i turystyki.  

Bursa realizując Plan Rozwoju oraz Program Wychowawczy rozwijała  

u wychowanków samodzielność oraz wyrabiała zaradność życiową poprzez aktywizowanie 

samorządności w zakresie spraw socjalno – bytowych oraz pracy w sekcjach Młodzieżowej Rady 

Bursy. 

Bursa prowadziła również działalność pozastatutową, przynoszącą dochody. W analizowanym 

okresie było to 65.061,00 zł. 

W roku szkolnym 2012/2013 zrealizowano zadania oświatowe zgodnie z założeniami rocznego 

planu pracy placówki: 

Działalność kulturalna:  

- kultywowanie tradycji bursowskich poprzez organizowanie: 

a. Powitania wychowanków klas pierwszych; 

b. Dnia Chłopca; 

c. „Otrzęsin”; 

d. „Wieczoru Andrzejkowego”, „Mikołajek”; 

e. Uroczystej Kolacji Wigilijnej; 

f. Walentynek; 

g. Dnia Patrona; 

h. Dnia Kobiet; 

i. Pożegnania maturzystów. 

 

Działalność społeczna: 

- integracja grupy, wdrażanie do samorządności: 

a. Kultywowanie pamięci o Patronie poprzez wykonywanie gazetek, prezentację filmu 

o życiu i twórczości Ryszarda Michalskiego, stawianie zniczy i kwiatów na grobie, 

zapraszanie rodziny na Kolację Wigilijn ą; 

b. Wybory do Młodzieżowej Rady Bursy, wybór samorządów grup; 
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c. Udział przedstawicieli MRB w posiedzeniach Rady Pedagogicznej                                 

 - w punktach dotyczących młodzieży oraz życia bursy. 

 - integracja ze środowiskiem lokalnym: 

a. Współpraca z KDK  w organizacji Festiwalu Dzieci Śpiewających; 

b. Współpraca z KTC; 

c. Współpraca z klubem „Medyk” Konin. 

 

Działalność sportowo-rekreacyjna: 

- propagowanie na terenie placówki sportu poprzez udział w organizowanych 

zajęciach sportowych: 

a. rozgrywki pomiędzy grupami wychowawczymi (koszykówka, siatkówka, piłka 

nożna, tenis) 

b. zajęcia na siłowni 

c. turniej z udziałem burs z Koła, Turku, Kaczek Śr. , 

d. wycieczki turystyczno – krajoznawcze: Powidz, Bieniszew, Rudzica – gry i zabawy 

na świeżym powietrzu zakończone grillem lub ogniskiem. 

 

Działalność  profilaktyczna  z zakresu uzależnień, ochrony zdrowia i bezpieczeństwa: 

- rozmowy z wychowankami dotyczące rozprzestrzeniania się takich zjawisk jak: 

a. nikotynizm; 

b. alkoholizm; 

c. narkomania; 

d. anoreksja, bulimia 

- akcje o charakterze informacyjnym ( gazetki , filmy edukacyjne-lekcje przestrogi), 

- spotkania z przedstawicielami policji i służby zdrowia – pogadanki na temat agresji, 

narkomanii, lekomanii, zdrowego stylu życia, 

- przeprowadzenie pogadanek z zakresu przepisów BHP i PPOŻ podczas korzystania 

z urządzeń elektrycznych . 
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Miejska  Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna  w  Koninie  

 

Podstawowym celem Poradni było wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży oraz udzielanie 

im, jak również ich rodzicom i nauczycielom, pomocy psychologicznej, pedagogicznej                                

i logopedycznej. 

Wychodząc naprzeciw zwiększającemu się zapotrzebowaniu społeczeństwa, szkół                       

i placówek oświatowo – wychowawczych, placówka prowadziła działalność diagnostyczną, 

terapeutyczną, doradczą i profilaktyczną  zarówno na terenie poradni jak również w szkołach                  

i przedszkolach.  Opieką zostały objęte  dzieci  i  młodzież  od  urodzenia  do  końca  edukacji  

szkolnej, zamieszkujące  w  Koninie  oraz  uczniowie  konińskich  szkół  bez  względu  na  miejsce  

zamieszkania. 

 Poradnia stanowiła ważne ogniwo w systemie wspomagania rodziny. Jako jedyna tego typu 

publiczna placówka w Koninie służyła fachową pomocą zapewniając wsparcie wszystkim 

zainteresowanym.  W minionym  roku  szkolnym  zaobserwowano  większe  zapotrzebowanie 

środowiska  na  bezpośrednie  formy  pomocy  indywidualnej. 

 W  roku  szkolnym  2012/13 Poradnia  przyjęła  1507  pacjentów.  Przeprowadzono  842 

diagnozy  psychologiczne, 578 diagnoz  pedagogicznych, 559  diagnoz  logopedycznych.  

Rodzicom  udzielono 398  porad  bez  badań i  480 porad  po  badaniach  przesiewowych. 

Przeprowadzono badania przesiewowe wzroku, słuchu i mowy (51 dzieci przedszkolnych). 

 Dzieci  i  młodzież  korzystały  z  takich  form  pomocy  bezpośredniej  indywidualnej  jak  :  

zajęcia  korekcyjno – kompensacyjne -  uczęszczało 14  uczniów , psychoterapia – 62  osóby, 

terapia  logopedyczna - 171  dzieci.  W  zajęciach  warsztatowych  dla  rodziców i  nauczycieli  

uczestniczyło  130  osób. W  terapii  rodzin  brało  udział  42  rodziny. 

W ramach programu „Słyszę”,  „Widzę” i „Mówi ę”  zdiagnozowano  175  dzieci, z tego 98   

w  przedszkolach , pozostałe  w  szkołach  podstawowych. 

Dzięki przychylności placówek oświatowych część zajęć grupowych odbywało się poza budynkiem 

Poradni ( ze względu na warunki lokalowe). Zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego Weroniki 

Sherborne były prowadzone w Szkole Podstawowej nr 3 ( dla rodziców z dziećmi w wieku 

przedszkolnym), a zajęcia Metodą Dobrego Startu dla 4 laków w Przedszkolu nr 4. 

Kontynuowano  zajęcia  warsztatowe  dla  rodziców  „Szkoła  dla  Rodziców ”, cieszące  się  

ogromnym  zainteresowaniem  w  środowisku. W  roku  szkolnym  2012/13  odbyły  się  dwie  
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edycje  tych  warsztatów  po  30  godzin  każda, uczestniczyło  w  niej  32  rodziców.                      

W  odpowiedzi  na  potrzebę w/w rodziców  zorganizowany  został  2 – dniowy  warsztat ( piątek/ 

sobota)  „Rodzeństwo  bez  rywalizacji” ( 12 godzin /10 rodziców ). 

Przez cały rok szkolny odbywały się warsztaty psychoedukacyjne dla młodzieży. Zajęcia miały 

charakter socjoterapeutyczny i uczestniczyło w nich 9 uczniów gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych. 

Pracownicy poradni zorganizowali również wykłady dla rodziców przy okazji tzw. wywiadówek. 

Uczestniczyło w nich 88 osób, a tematy podejmowane to dojrzałość szkolna, adaptacja dziecka do 

przedszkola, umiejętne korzystanie z internetu. 

Po  raz  kolejny  odbył  się  cykl  zajęć  dla  rodziców  z dziećmi  5 i 6-letnimi (warsztaty  

pokazujące,  jak  pracować  z  dzieckiem  przed  rozpoczęciem  nauki  w  szkole), warsztaty  trwały  

po  3  miesiące, uczestniczyło  w  nich  15  rodziców  z  dziećmi. 

Pracownicy  Poradni  uczestniczyli  w  8  posiedzeniach  rad  pedagogicznych  na  terenie  szkół 

oraz  w 10  spotkaniach  dla  rodziców  w  przedszkolach. 

Odnotowano  378  wyjść  pracowników  pedagogicznych  Poradni  do  szkół  i  przedszkoli             

w  celu  omówienia  indywidualnych  przypadków. 

W  Poradni  od  kilku  lat  działa  gabinet  EEG Biofeedback, gdzie  z  terapii  specjalistycznej  dla  

dzieci  z  trudnościami  w  nauce i  koncentracji  korzystało 13 uczniów. 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe  

 
Szkolne Schronisko Młodzieżowe realizowało następujące podstawowe zadania: 

-  zapewnia dzieciom i młodzieży szkolnej oraz ich opiekunom tani nocleg w trakcie realizacji 

zadań oświatowych podczas pobytu w placówce, 

-  zapewnia opiekę dydaktyczną i wychowawczą dzieciom i młodzieży szkolnej, przebywającej               

w schronisku, 

-  współpracuje z organizacjami i instytucjami turystycznymi w zakresie upowszechniania 

turystyki, 

-  upowszechnia wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwo i turystykę jako aktywne formy 

wypoczynku, 

- prowadzi poradnictwo i punkt informacyjny krajoznawczo-turystyczny, 

-  udziela noclegu innym grupom i osobom w miarę posiadanych możliwości, 

-  schronisko realizuje inne zadania zlecone przez organ prowadzący. 
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W roku szkolnym 2012/2013 powyższe zadania realizowano poprzez: 

1. Nadzorowanie programu pobytu w schronisku grup szkolnych poprzez zapewnienie opieki 

dydaktycznej i wychowawczej. 

 Na terenie placówki organizowano zielone szkoły, obozy letnie i zimowe, półkolonie, 

przyjmowano wycieczki i obozy wędrowne. Uczestniczyła w nich młodzież szkolna ze szkół 

podstawowych, gimnazjów, szkół średnich z terenu Konina i okolic. Ze schroniska korzystały 

również grupy młodzieży szkolnej z terenu całego kraju. Realizując to przedsięwzięcie 

schronisko współpracowało ze szkołami i placówkami oświatowymi, Polskim Towarzystwem 

Turystyczno-Krajoznawczym, Polskim Towarzystwem Schronisk Młodzieżowych, 

Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Konińskim Domem Kultury i Młodzieżowym Domem 

Kultury, Klubem Honorowych Dawców Krwi  działającym przy Kopalni Węgla Brunatnego 

Konin oraz Lokalną Organizacją Turystyczną „Marina”. Łącznie w minionym roku szkolnym na 

terenie placówki zorganizowano 16 obozów młodzieżowych,  4 turnusy kolonijne dla dzieci 

szkół podstawowych, 25 wycieczek krajoznawczych. Dużym powodzeniem wśród młodzieży 

szkół podstawowych i gimnazjalnych cieszyły się trzydniowe pobyty integracyjne, warsztaty 

metodyczne oraz obozy sportowe. 

2. Celem pozyskiwania nowych grup szkolnych i młodzieżowych pracownicy schroniska brali 

udział w krajowych targach turystycznych (Poznań, Szczecin, Gdańsk, Olsztyn, Nysa, Wrocław, 

Jelenia Góra), Konińskich Targach Edukacyjnych oraz Światowych Targach Turystycznych w 

Berlinie. 

Pracownicy prowadzili poradnictwo turystyczne oraz punkt informacji krajoznawczo- 

turystycznej. Oferta informacyjna i reklamowa placówki systematycznie docierała do wszystkich 

szkół i placówek oświatowych na terenie miasta Konina i powiatu konińskiego oraz do wielu 

placówek edukacyjnych w wybranych województwach (m.in. Olsztyn, Gdańsk, Szczecin, 

Kraków, Rzeszów, Poznań). Ponadto placówka promowało się jest na własnej stronie 

internetowej, i na kilku portalach społecznościowych i internetowych. 

3. Podobnie jak w latach poprzednich w placówce wykonano remonty  

podnoszące standard oraz poszerzające zakres świadczonych usług. Z roku na rok poprawia się 

bezpieczeństwo osób przebywających w placówce oraz jej stan sanitarny. Konsekwencją takiej 

pracy są wyniki schroniska we współzawodnictwie krajowym organizowanym pod patronatem 

Ministra Edukacji Narodowej. Za rok szkolny 2012/2013 Schronisko otrzymało złote 

wyróżnienie za zdobycie I miejsca na szczeblu krajowym i wojewódzkim.  Uzyskująć wysokie 



 38 

oceny w Międzynarodowej Federacji Schronisk otrzymało prawo do funkcjonowania                                

w międzynarodowej sieci schronisk młodzieżowych. 

4.  W roku szkolnym 2012/2013 placówka udzieliła łącznie 5300 noclegów dla blisko 1850 osób. 

Placówka była bazą noclegową dla uczestników młodzieżowych festiwali, przeglądów 

kulturalnych , imprez sportowych, organizowanych zarówno przez miasto Konin jak i przez inne 

organizacje społeczne. Z bazy noclegowej korzystały grupy w ramach wymiany zagranicznej          

z miast partnerskich Konina oraz innych np.  z Niemiec, Francji, Łotwy, Litwy, Węgier, Japonii, 

Włoch, USA, Rosji, Ukrainy. 

5. Szkolne Schronisko Młodzieżowe zawarło porozumienia na temat współpracy i organizacji 

praktyk studenckich z Uniwersytetem Śląskim, Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza                    

w Poznaniu i Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Koninie. 

6. Schronisko świadczyło bezpłatnie usługę dostępu do sieci internetowej mieszkańcom miasta 

Konina oraz gości, przebywających w schronisku.  

 

Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli   

Najważniejszym celem działalności MODN jest podejmowanie szeroko zakrojonych działań na 

rzecz rozwoju zawodowego i osobistego nauczycieli, wspieranie szkół w wymiarze 

instytucjonalnym poprzez działania na rzecz podnoszenia jakości pracy szkół oraz ustawicznego 

doskonalenia procesu kształcenia i wychowania w konińskich szkołach i placówkach.  

Zgodnie z literą wymienionych aktów prawnych oraz przyjętym planem pracy doradcy 

metodyczni wspierali nauczycieli oraz zespoły nauczycieli rad pedagogicznych: 

− planowania i organizowania procesu dydaktyczno wychowawczego, 

− badania procesu dydaktyczno–wychowawczego, 

− doboru, adaptacji i tworzenia programów nauczania i materiałów dydaktycznych, 

− rozwijania umiejętności metodycznych i działań innowacyjnych, 

− realizacji kierunków polityki oświatowej państwa, 

− wymagań stawianych wobec szkół i placówek w zakresie ewaluacji zewnętrznej i innych 

elementów wynikających z nadzoru pedagogicznego,  

− realizacji podstawy programowej. 

Do najważniejszych form wsparcia szkół i nauczycieli możemy zaliczyć: 

− konsultacje indywidualne i zbiorowe, 
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− zajęcia (lekcje) otwarte, 

− konferencje, 

− seminaria, 

− szkolenia. 

Miniony rok szkolny był okresem wytężonej pracy doradców metodycznych i pracowników 

etatowych Ośrodka. Należy również podkreślić, że zdecydowana większość podejmowanych 

inicjatyw zakończyła się powodzeniem. Zaliczyć do nich można organizację IX Konińskiego 

Forum Oświatowego, konferencji metodyczno-przedmiotowych dla nauczycieli Konina 

i subregionu konińskiego. Były to niewątpliwe sukcesy.  

IX Konińskie Forum Oświatowe, które odbyło się 23 marca 2013 r. w Hali „Rondo” zgromadziło 

62 wystawców od przedszkoli do szkół wyższych z Konina i okolic. Należy zwrócić uwagę na 

liczne rzesze odwiedzających forum mimo mroźnego dnia, który nie zachęcał do wychodzenia            

z domu. W trakcie Forum  wystawcy mieli możliwość zaprezentowania na scenie swoich osiągnięć 

artystycznych. Laureatom konkursów organizowanych przez Ośrodek wręczono nagrody                      

i wyróżnienia. Przeprowadzony został konkurs na najciekawsze stoisko. Zwycięzcy  

w poszczególnych kategoriach nagrodzeni zostali przez lokalne media „czasem antenowym” lub 

artykułem promującym placówkę. Uruchomiona została również strona internetowa IX Forum, na 

której zamieszczone zostały prezentacje szkół i galerie zdjęć. Za pośrednictwem strony odbywało 

się również głosowanie w konkursie na najciekawsze stoisko. Równolegle przeprowadzone zostały 

3 warsztaty. Dwa dla maturzystów pomagające w przygotowaniu się do egzaminu maturalnego  

z matematyki i języka polskiego. Trzeci dla nauczycieli przyrody w szkołach ponadgimnazjalnych. 

Ważnym wydarzeniem, które miało miejsce po raz pierwszy w 11-letniej historii Ośrodka było 

zorganizowanie wspólnie z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie konferencji  

metodyczno-przedmiotowych 31 sierpnia 2013 r. w Szkole Podstawowej nr 9 w Koninie oraz 

Gimnazjum nr 3 w Koninie. W 35 spotkaniach wzięło udział prawie 1400 nauczycieli (w tym 380  

z Konina) z subregionu - byłego województwa konińskiego. Poruszana problematyka spotkała się  

z zainteresowaniem i uznana została za potrzebną na etapie planowania i realizacji procesu 

kształcenia w nadchodzącym roku szkolnym. Po raz pierwszy MODN zorganizował spotkania dla 

wychowawców klasowych, nauczycieli bibliotekarzy. Pozytywny odbiór tego wydarzenia  

w środowisku pozwala je zaliczyć do sukcesów minionego roku szkolnego.  

MODN kontynuował owocną współpracę z instytucjami działającymi na rzecz oświaty np. 

Miejską Biblioteką w Koninie, Polskim Towarzystwem Historycznym  Oddział Konin, Polskim 
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Towarzystwem Diagnostycznym, Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Koninie, Centralną 

Komisją Egzaminacyjną w Warszawie. Na szczególną uwagę zasługuje współpraca z Kuratorium 

Oświaty w Poznaniu na szczeblu wojewódzkim oraz jego Delegaturą w  Koninie. Szczególnym 

wyróżnieniem było prowadzenie szkoleń przez doradców metodycznych MODN w ramach narad 

organizowanych przez Kuratorium z dyrektorami szkół subregionu konińskiego z obszaru analizy 

wyników egzaminów zewnętrznych oraz problemów przemocy w szkole. 

MODN realizował również zadania zlecone przez Urząd Miejski w Koninie. Największym 

przedsięwzięciem była organizacja dla Dyrektorów konińskich szkół i placówek szkolenie 

„Działanie dyrektora szkoły w sytuacji kryzysowej”, w którym wzięło udział 56 osób. 

Znaczącym wydarzeniem wpływającymi na pracę Ośrodka było przeniesienie siedziby  

z ul. Przemysłowej „Klub Energetyk” do budynku Żłobka Miejskiego przy ulicy Sosnowej 6. Nowa 

siedziba pozwoliła na zorganizowanie pracy zgodnie z zasadami obowiązującego prawa  

(np. Ustawy o ochronie danych osobowych) wpłynęło na polepszenie warunków pracy etatowych 

pracowników oraz doradców metodycznych.  

 

 

III.   Realizacja dodatkowych zadań przez Wydział Oświaty Urzędu Miejskiego 

w Koninie 

 

Powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi wyłonionemu w konkursie 

 Na podstawie art. 36a Ustawy o systemie oświaty organ prowadzący powierza stanowisko 

dyrektora szkoły lub placówki. W związku z powyższym w roku szkolnym 2011/2012 odbyło się  

9 konkursów na stanowisko dyrektora: 

Konkursy zostały przeprowadzone  od 22 kwietnia do 29 kwietnia 2013 r. 

1. II  Liceum im. K. K. Baczyńskiego   

2. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 

3. Przedszkole nr 2     

4. Przedszkole nr 8     

5. Przedszkole nr 10     

6. Przedszkole nr 16     
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7. Przedszkole nr 31     

8. Przedszkole nr 32        

9. Szkoła Podstawowa nr 10   

 

W wyniku procedur wyłoniono kandydatów, którym Prezydent Miasta powierzył stanowisko                 

w tych placówkach. 

Placówki niepubliczne 

 
Informacja z realizacji zadań oświatowych w zakresie szkolnictwa niepublicznego działającego 

na terenie miasta Konina w roku szkolnym 2012/2013     

 Zgodnie z art. 82 ustawy z 7 września 1991r o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r, nr 256, 

poz.2572 ze zmianami)  „  Osoby prawne i fizyczne mogą zakładać i prowadzić szkoły i placówki 

niepubliczne po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostkę samorządu 

terytorialnego obowiązaną do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkół i placówek.” 

Jesteśmy również jako samorząd zobowiązaniu do dotowania szkół niepublicznych  w myśl art. 90 

ww. ustawy.  

 Na terenie naszego miasta poza szkołami prowadzonymi przez samorząd  funkcjonują 

szkoły niepubliczne prowadzone przez osoby fizyczne, stowarzyszenia , spółki prawa handlowego, 

spółki z.o.o. 

W roku szkolnym 2012/2013  wśród szkół niepublicznych działały następujące typy  do których 

uczęszczała następująca liczba uczniów/słuchaczy:  

1.  Dwa gimnazja dla młodzieży                -    167   uczniów  

2.  Jedno gimnazjum dla dorosłych            -        3  słuchaczy 

3.  Jedno  liceum profilowane dla młodzieży   -     20 uczniów  

4.  Jedno niepubliczne liceum ogólnokształcące dla młodzieży       -     35 uczniów  

5.  Sześć   liceów ogólnokształcących dla dorosłych          -    683 słuchaczy  

6.  Cztery uzupełniające licea ogólnokształcące                 -     167  słuchaczy   

7.  Dwa  technika dla dorosłych                                         -       49  słuchaczy  

8.  Trzy technika uzupełniające                                          -     304 słuchaczy  

9.  Dziewięć szkół policealnych                                         -    1318 słuchaczy  

  



 42 

Najczęściej prowadzonymi kierunkami kształcenia w szkołach policealnych są: technik: 

administracji, handlowiec, informatyk, ekonomista, rachunkowości, elektryk, elektronik, logistyk, 

organizacji reklamy, hotelarstwa , prac biurowych, obsługi turystycznej, spedytor, geodeta, 

bezpieczeństwa i higieny pracy, mechanik, usług kosmetycznych, fryzjerstwa, żywności , florysta, 

farmaceuta, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekun osoby starszej, opiekunka środowiskowa 

Łącznie w minionym roku szkolnym do szkół niepublicznych uczęszczało  uczniów/słuchaczy  

2746. 

W minionym roku szkolnym funkcjonowały również w naszym mieście: 

Jedno niepubliczne przedszkole do którego uczęszczało  98 dzieci oraz pięć punktów 

przedszkolnych ze 101 dziećmi. 

Ponadto dofinansowujemy prowadzony  przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób                           

z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koninie  ośrodek rewalidacyjno-wychowawczy, do którego 

uczęszczało  23 wychowanków.   

Uwaga: 

Poza szkołami publicznymi prowadzonymi przez miasto funkcjonuje Publiczne Liceum 

Ogólnokształcące prowadzone przez spółkę komandytową, do którego uczęszczało w minionym 

roku szkolnym 87 uczniów.     

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

Zgodnie z art.70b ustawy o systemie oświaty pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi 

pracownikami ( uczniami zamieszkałymi na terenie naszego miasta)  w celu przygotowania 

zawodowego przysługuje  dofinansowanie  kosztów kształcenia . Dofinansowanie przyznaje wójt, 

burmistrz, prezydent podejmując stosowną decyzję. W minionym roku rozpatrzono 69 wniosków  

pracodawców i rozdysponowano łącznie kwotę 437 041,46 zł. 

 

Projekty dofinansowane ze środków Unii Europejskiej 

1. Projekt „Edukacja wczesnoszkolna na dobry początek”  był projektem systemowym 

realizowanym na podstawie umowy nr POKL 09.01.02-30-351/10-00 w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu IX” Rozwój wykształcenia i kompetencji                         

w regionach”, Działanie  9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej 

jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 
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Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz 

zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych”. Okres realizacji projektu:  01.10.2010 do 

28.06.2013 roku. Łączna wartość projektu wynosi 921.723,30 zł z tego: 

• Dofinansowanie ze środków EFS  (85%) –  783.464,81 zł 

• Dotacja celowa z budżetu państwa (15%) – 138.258,49 zł 

Celem projektu było tworzenie warunków równych szans edukacyjnych dla dzieci z klas I-III szkół 

podstawowych Miasta Konina, napotykających na bariery o charakterze środowiskowym, 

ekonomicznym i zdrowotnym poprzez indywidualizację procesu kształcenia oraz rozwijanie 

zainteresowań dzieci zdolnych. 

2.   Projekt „Pierwsze kroki w edukacji”  był projektem systemowym realizowanym na podstawie 

umowy Nr: POKL.09.01.02-30-169/12-00, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytetu IX” Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działanie  9.1 

Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 

świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie równic w jakości usług 

edukacyjnych”. Okres realizacji projektu:  03.09.2012 do 30.09.2013 roku. 

Łączna wartość projektu wynosi 887.750,00 zł z tego: 

• Dofinansowanie ze środków EFS  (85%) –  754.587,50 zł 

• Dotacja celowa z budżetu państwa (15%) – 133.162,50 zł 

Celem projektu było wsparcie w okresie jego realizacji 915 uczniów i uczennic klas I-III, 

kształcących się szkołach podstawowych w Mieście Konin poprzez indywidualizację procesu 

nauczania opartego o zdiagnozowane potrzeby edukacyjne uczniów w latach 2012-2013.  

 

 

IV. Z ADANIA FINANSOWE O SZEROKIM SPEKTRUM REALIZOWANE NA  RZECZ 

OŚWIATY                        

 
1. Zadania gminne 
 
1.1. Sprawozdanie z realizacji wydatków budżetowych za rok szkolny 2012/2013. 

Subwencja oświatowa na rok 2013 wynosi               43 775 285,00 zł  

 

WYDATKI   
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Wydatki na zadania oświatowe wyniosły ogółem                               92 201 606,11 zł   w tym: 

- wydatki bieżące                        91 155 971,61 zł 

- wydatki majątkowe                     1 045 634,50 zł 

w tym: 

   -    w szkołach podstawowych       908 241,18 zł 

             w tym: 

           dotacja celowa na realizację programu  „Radosna szkoła”   678 690,46zł 

         -     w przedszkolach                        137 393,32 zł 

 

Wydatki bieżące przeznaczono na : 

• szkoły podstawowe                                           33 218 591,49 zł 

• oddziały przedszkolne w 

• szkołach podstawowych                                      1 037 437,24 zł 

• przedszkola                                                        28 153 049,24 zł 

• gimnazja                                                             22 091 115,08 zł 

• dowożenie uczniów do szkół                                    86 754,22 zł 

• dokształcanie i doskonalenie nauczycieli               358 390,72 zł 

• stołówki szkolne                                                   3 669 753,16 zł 

• świetlice szkolne                                                  1 610 909,39 zł 

• kolonie i obozy                                                            9 003,43 zł 

• pomoc materialną dla uczniów                                126 399,99 zł 

• odpisy na zfśs nauczycieli 

• emerytów i rencistów                                              789 200,00 zł 

• pozostała działalność                                                  5  367,65 zł 

                    dotacja celowa”Komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne 

        dla nauczycieli do spraw awansu zawodowego” 

 

DOCHODY 

Dochody budżetowe pozyskiwane przez szkoły pochodziły głównie z najmu i dzierżawy 

pomieszczeń, opłat za wyżywienie oraz wpłat rodziców za usługi przekraczające podstawę 

programową w przedszkolach. W roku szkolnym 2012/2013 dochody wykonano na kwotę ogółem                                            

5 352 752,52 zł w tym; 

- przedszkola                                  3 341 251,22 zł 

- szkoły podstawowe i gimnazja    2 011 501,30 zł 
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2. Zadania powiatowe 

 

2.1.Sprawozdanie z realizacji wydatków budżetowych za rok szkolny 2012/2013. 

Subwencja oświatowa na rok szkolny 2012 / 2013 wyniosła           68 408 905,00zł                                           

Wydatki ogółem wyniosły                                                                63 635 891,95 zł   w tym: 

- wydatki bieżące               63 370 205,02 zł                        

- wydatki majątkowe              265 686,93 zł  

 

Wydatki bieżące przeznaczono  na : 

• szkoły podstawowe specjalne                              3 300 436,66 zł        

• gimnazja specjalne                                               1 271 797,79 zł 

• zespoły obsługi ekonomiczno – 

      administracyjne szkół                                           1 440 304,35 zł 

• licea ogólnokształcące                                        15 663 589,61 zł                                  

• licea profilowane                                                  1 898 708,72 zł                                 

• szkoły zawodowe                                                25 654 769,14 zł  

• szkoły zawodowe specjalne                                  1 290 817,30 zł 

• centra kształcenia ustawicznego i praktycznego  2 886 694,45 zł 

• inne formy kształcenia                                             892 677,23 zł 

• komisje egzaminacyjne                                              21 412,20 zł                          

• dokształcanie i doskonalenie nauczycieli                 631 590,26 zł              

• stołówki szkolne                                                       536 944,58 zł 

• świetlice szkolne                                                       598 306,18 zł 

• specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze             2 460 557,62 zł      

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne                1 617 520,75 zł 

• internaty i bursy szkolne                                        1 892 281,11 zł 

• kolonie i obozy                                                           60 584,70 zł                              

• pomoc materialną dla uczniów                                 155 347,13 zł  

     (Rządowy program pomocy uczniom „Wyprawka szkolna, 

     stypendia dla uczniów za osiągnięcia sportowe i wyniki w nauce) 

• szkolne schroniska młodzieżowe                              399 389,50 zł                  

• odpisy na zfśs nauczycieli  
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      emerytów i rencistów                                                622 542,00 zł    

• pozostała działalność                                                 73 934,36 zł 

w tym 

dowóz uczniów niepełnosprawnych do szkól   71 448,69 zł 

 

DOCHODY 

Dochody budżetowe pozyskiwane były głównie z najmu i dzierżawy pomieszczeń oraz drobnych 

usług. W roku szkolnym 2012/2013 dochody wypracowano w wysokości   2 161 563,88  zł. 

 

3 . Niepubliczne jednostki systemu oświaty 

 

3.1. Przedszkola  

      - przekazana dotacja do niepublicznych przedszkoli w roku szkolnym 2012/2013 wyniosła 

         1 153 939,99zł                                                                                       

 

3.2. Gimnazja 

        - kwota subwencji oświatowej na uczniów niepublicznych gimnazjów   

          wyniosła   -     1 215 386,00zł 

      -  dotacje przekazane do niepublicznych gimnazjów w roku szkolnym 2012/2013                                                                          

          wyniosły  -        891 412,80 zł 

 

3.3 Szkoły ponadgimnazjalne 

         - kwota subwencji oświatowej na uczniów niepublicznych szkół ponadgimnazjalnych  

          wyniosła   -    11 668 525,00 zł 

      -  dotacje przekazane do niepublicznych szkół ponadgimnazjalnych  

          w roku szkolnym  2012/2013  wyniosły - 7 444 762,06                                                                                                
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 Tabela 11.  Zestawienie zaplanowanych i zrealizowanych wydatków majątkowych za rok szk. 2012/2013 
 

           Plan na 2013 rok            Wykonanie na od 01Ix.12r. do 31.08.2013r.  

w tym: w tym:   
Dział 

  

  
Rozdz. 

  

  
§ 
  

  
Nazwa  zadania 

  Zakres rzeczowy zadania 
Ogólny 
koszt 

zadania środki  w 
ramach ustawy 
Prawo ochrony 
środowiska 

Wykonany zakres 
rzeczowy zadania 

Ogółem 
kwota środki  w 

ramach ustawy 
Prawo ochrony 
środowiska 

Termin rozpocz. 
i 

zakoń.inwestycji 

RAZEM GMINA   2 206 168,00 180 000,00   987 701,07 131 205,93   

801     Oświata i wychowanie   2 117 868,00 180 000,00   943 411,07 131 205,93   

  80101   Szkoły podstawowe   1 753 300,00 0,00   720 798,46 0,00   

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 1 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 
wykonano 
dokumentację 
projektową 

7 000,00 0,00 2013 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 3 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 
wykonano 
dokumentację 
projektową 

3 321,00 0,00 2013 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 9 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 
wykonano 
dokumentację 
projektową  

7 369,00 0,00 2013 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 10 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 budowa dużego placu 
zabaw 227 509,50 0,00 II półrocze 2012 
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           Plan na 2013 rok            Wykonanie na od 01Ix.12r. do 31.08.2013r.  

w tym: w tym:   
Dział 

  

  
Rozdz. 

  

  
§ 
  

  
Nazwa  zadania 

  Zakres rzeczowy zadania 
Ogólny 
koszt 

zadania środki  w 
ramach ustawy 
Prawo ochrony 
środowiska 

Wykonany zakres 
rzeczowy zadania 

Ogółem 
kwota środki  w 

ramach ustawy 
Prawo ochrony 
środowiska 

Termin rozpocz. 
i 

zakoń.inwestycji 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 11 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 budowa dużego placu 
zabaw 227 636,38 0,00 II półrocze 2012 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 12 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 
wykonano 
dokumentację 
projektową  

8 610,00 0,00 II półrocze IX. 
2013 

    6050 

Budowa placu zabaw w 
ramach programu 
rządowego "Radosna 
Szkoła" przy Szkole 
Podstawowej Nr 15 

budowa dużego placu zabaw 230 900,00 0,00 budowa dużego placu 
zabaw 223 544,58 0,00 II półrocze 2012 

    6060 
Zakup zmywarki dla 
stołówki w SP nr 9 w 
Koninie 

zmywarka 12 000,00 0,00 zmywarka 11 808,00 0,00 II półrocze 2012 

    6050 

Zakup i zamontowanie 
windy dla uczniów 
niepełnosprawnych w SP 
nr 15 w Koninie 

zakup i zamontowanie windy 60 000,00 0,00 realizacja zadania w II 
półroczu 

0,00 0,00 od X.2013 

    6060 

Zakup busa do przewozu 
dzieci niepełnosprawnych 
w Szkole podstawowej z 
Oddziałami 
Integracyjnymi nr 9 

zakup busa 51 000,00 0,00 realizacja zadania w II 
półroczu 

0,00 0,00 od IX.2013 
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    6060 
Zakup sztandaru dla 
Szkoły Podstawowej nr 12 
w Koninie 

zakup sztandaru  4 000,00 0,00 zakupiono sztandar 4 000,00 0,00 2013 

    6060 Zakup kserokopiarki dla 
Szkoły Podstawowej Nr 1 

zakup kserokopiarki  10 000,00 0,00 realizacja zadania w II 
półroczu 

0,00 0,00 od IX.2013 

  80104   Przedszkola   352 068,00 180 000,00 0,00 210 112,61 131 205,93   

    6050 Modernizacja placu zabaw 
Przedszkola nr 31 

modernizacja placu zabaw 50 000,00 0,00 modernizacja placu zabaw 49 996,46 0,00 18.05.2013r. 
28.05.2013r. 

    6050 

Założenie systemu 
sygnalizacji włamania w 
Przedszkolu Nr 25 
BAJKA 

założenie systemu 
sygnalizacji włamania  11 500,00 0,00 x 0,00 0,00 X.2013r. 

    6050 
Założenie monitoringu 
wizyjnego przy 
Przedszkolu Nr 31 

założenie monitoringu 
wizyjnego  11 500,00 0,00 x 11 500,00 0,00 2013 

    6050 
Termomodernizacja 
budynku Przedszkola nr 
10 

docieplenie ścian 180 000,00 180 000,00 dok. tech.i przetargowa 131 205,93 131 205,93 01.06.2013r. 
31.07.2013r. 

    6050 

Budowa windy schodowej 
dla osób 
niepełnosprawnych w 
Przedszkolu nr 32 

budowa windy schodowej 42 000,00 0,00 realizacja w II półroczu 
2013r 0,00 0,00 X.2013r. 

    6050 
Budowa podjazdu dla osob 
niepełnosprawnych przy 
Przedszkolu nr 32 

budowa podjazdu 16 500,00 0,00 realizacja w II półroczu 
2013r 0,00 0,00 X.2013r. 

    6060 Zakup sprzętu EEG 
Biofeedbuck 

sprzęt EEG Biofeedbuck 13 068,00   realizacja w II półroczu 
2013r 0,00 0,00 X.2013 
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    6050 

Wykonanie schodów 
wewnętrznych w 
Przedszkolu nr 4 w 
Koninie 

wykonanie schodów  10 000,00 0,00 x 0,00 0,00 do końca 2013r. 

    6060 
Zakup obieraczki do 
ziemniaków dla 
Przedszkola Nr 4 

zakup obieraczki do 
ziemniaków  5 500,00 0,00 zakup obieraczki do 

ziemniaków  5 461,20 0,00 06.03.2013r. 

    6060 

Zakup zmywarki z 
wyparzaczem dla 
Przedszkola nr 5 w 
Koninie 

zmywarka z wyparzaczem 6 000,00 0,00 zmywarka z wyparzaczem 5 949,02 0,00 II poł. 2012r. 

    6060 

Zakup zmywarki z 
wyparzaczem dla 
Przedszkola nr 6 w 
Koninie 

zmywarka z wyparzaczem 6 000,00 0,00 zmywarka z wyparzaczem 6 000,00 0,00 II poł. 2012r. 

  80110   Gimnazja   6 000,00 0,00   6 000,00 0,00   

    6060 Zakup kserokopiarki dla 
Gimnazjum Nr 2 

zakup kserokopiarki  6 000,00 0,00 zakupiono 
kserokopiarkę  

6 000,00 0,00 2013 

  80148   Stołowki szkolne i 
przedszkolne 

  6 500,00 0,00   6 500,00 0,00   

    6060 Zakup kotła warzelnego 
dla SP - 15 

zakup kotła warzelnego 6 500,00 0,00 zakup kotła warzelnego 6 500,00 0,00   

853     Pozostałe zadania w 
zakresie polityki społecznej   88 300,00 0,00 0,00 44 290,00 0,00   

  85395   Pozostała działalność    88 300,00 0,00 0,00 44 290,00 0,00   
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6057 
Budowa podjazdu dla osób 
niepełnosprawnych przy 
Przedszkolu nr 32 

budowa podjazdu 13 000,00 0,00 budowa podjazdu 0,00 0,00 wyk. W X.13r. 
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  6067 
Zakup sprzętu do zabaw 
ruchowych na plac zabaw 
dla Przedszkola nr 32 

sprzęt do zabaw 
ruchowych 

17 000,00 0,00 
sprzęt do zabaw 
ruchowych 

17 000,00 0,00 27.03.2013r. 

  6067 
Zakup sprzętudo Sali 
Doświadczanie Świata dla 
Przedszkola nr 32 

sprzęt do Sali 
Doswiadczanie Świata 

14 000,00 0,00 
sprzęt do Sali 
Doswiadczanie Świata 

14 000,00 0,00 06.02.2013r. 
26.03.2013r. 

  6067 
Zakup tablicy 
interaktywnej dla 
Przedszkola nr 14 

tablica interaktywna 6 300,00 0,00 tablica interaktywna 6 300,00 0,00 22.04.2013r. 

  6067 
Zakup zestawu 
komputerowego dla 
Przedszkola nr 14 

zestaw komputerowy 3 500,00 0,00 zestaw komputerowy 3 490,00 0,00 22.04.2013r. 

  6067 Zakup laptopa dla 
Przedszkola nr 10 

zakup laptopa 3 500,00 0,00 x 3 500,00 0,00 2013 

  6067 
Zakup wyposażenia placu 
zabaw dla Przedszkola nr 
10 

zakup wyposażenia placu 
zabaw 

31 000,00 0,00 x 0,00 0,00 II.półrocze 2013r. 

RAZEM 
POWIAT  

        455 752,00 116 500,00   145 400,37 6 150,00   

801     Oświata i wychowanie   455 752,00 116 500,00   145 400,37 6 150,00   

  80102   Szkoły Podstawowe 
Specjalne 

  127 700,00 0,00 plac zabaw 127 698,38 0,00   

    6050 Budowa placu zabaw w 
SOS-W w Koninie 

plac zbaw 127 700,00   plac zabaw 127 698,38 0,00 II półrocze 2012r. 

  80120   Licea Ogólnoksztalcące   110 000,00 110 000,00   6 150,00 6 150,00   

    6050 
Termomodernizacja 
budynku II Liceum w 
Koninie 

wymiana stolarki drzwiowej  110 000,00 110 000,00 
opracowano 
dokumentację 
projektową 

6 150,00 6 150,00 od.IX.2013 
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  80140   

Centra Kształcenia 
Ustawicznego i 
Praktycznego oraz osrodki 
doksztalcania 
zawodowego 

  200 000,00 0,00   0,00 0,00   

    6050 

Budowa hangaru przy 
Zespole Szkól Centrum 
Ksztalcenia Ustawicznego 
w Koninie 

hangar plus wyposażenie 200 000,00 0,00 
realizacja zadania w II 
półroczu 

0,00 0,00 2013 

  80146   Dokształcanie i 
doskonalenie nauczycieli 

  6 500,00 6 500,00   0,00 0,00   

    6050 

Wymiana stolarki 
drzwiowej w głównym 
wejściu do Miejskiego 
Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Koninie 

wymiana stolarki drzwiowej  6 500,00 6 500,00 realizacja zadania w II 
półroczu 

0,00 0,00 2013 

    6050 
Zakup kserokopiarki dla 
ZS im.M.Kopernika w 
Koninie 

kserokopiarka 11 552,00 0,00 kserokopiarka 11 551,99 0,00 2013 

RAZEM  2 661 920,00 296 500,00  1 133 101,44 137 355,93   
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V. PODSUMOWANIE   I   WNIOSKI                                                                                                                                  
  

  

 Dla większości społeczeństwa najistotniejszym elementem pracy szkoły są wyniki 

sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych. Jednak należy pamiętać, że „oceny uczniowskie”, to nie 

jedyny wymiar oceny pracy szkół. Dokonując oceny pracy szkoły w tym wyników egzaminów 

zewnętrznych należy uwzględnić wiele elementów, przede wszystkim: 

 - status społeczny rodziców,          

 - środowisko domowe,         

 - sytuację materialną,          

 - dostęp do ośrodków nauki i kultury. 

 Wyniki sprawdzianów szkół podstawowych są porównywalne z wynikami w województwie 

i kraju. Wyniki egzaminów maturalnych są zbliżone do średnich w województwie. Znacznie 

wyższe są wyniki na poziomie rozszerzonym, co oznacza, że te egzaminy zdają ją tylko uczniowie 

zainteresowani danym przedmiotem. Słabsze są wyniki na poziomie podstawowym. Jest to wynik 

masowej rekrutacji do klas pierwszych. Na zaniżenie wyników maturalnych dla miasta wpływają 

bardzo słabe wyniki w szkołach niepublicznych. Bardzo dobra natomiast była zdawalność 

egzaminów zawodowych po zasadniczych szkołach zawodowych, ale słabsza po technikach. 

 W konińskich szkołach zatrudniona jest kadra nauczycielska zgodnie z kwalifikacjami. 

Największą liczbę, bo aż 56 % stanowią nauczyciele dyplomowani, 21% mianowani, 17% 

kontraktowi i tylko 3% stażyści. Bez stopnia awansu zawodowego jest zatrudnionych 3% kadry 

nauczycielskiej Oznacza to, że ponad 75% nauczycieli posiada najwyższe stopnie awansu 

zawodowego, ale są to nauczyciele najdrożsi. 

 Kolejnym ważnym wskaźnikiem oceny pracy szkoły jest jej koszt utrzymania. W wyniku 

niżu demograficznego gwałtownie spadła liczba uczniów,  co spowodowało duże dofinansowanie 

szkół z budżetu samorządu. Szczególnie wysoką dotację otrzymują szkoły podstawowe, głównie te 

z małą liczbą uczniów. Nasuwa się wniosek, żeby tworzyć większe zespoły. 
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Wnioski: 

 
- motywować dyrektorów do bardziej efektywnego nadzoru pedagogicznego, 

- racjonalnie wykorzystać tzw. „godziny karciane” 

- przestrzegać wytycznych do arkuszy organizacyjnych szkół, 

- monitorować plany finansowe szkół i placówek oświatowych, 

- zachować proporcje etatów nauczycielskich do niepedagogicznych w stosunku 4:1, 

- eliminować zatrudnianie emerytów i na dodatkowych etatach, 

- monitorować przydział godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowych, 

- rozliczać dyrektorów z realizacji budżetu, 

- wypracować standardy zatrudnienia w administracji i obsłudze, 

- zweryfikować sieć szkół, 

- zwiększyć kontrole, szczególnie z  wypełniania nadzoru pedagogicznego.   

 

 


