Zatgcznik
do Uchwaty Nr ......
Rady Miasta Konina

PROCES AKTUALIZAC)I | MONITORINGU
STRATEGII ROZWOJU KONINA PLAN 2020-2030

Przyjete Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-
2030 zastepuje obecnie obowigzujgcy Wieloletni Plan Inwestycyjny. Bedzie ono
narzedziem aktualizacji Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-2030 oraz bedzie
stanowic¢ kluczowy element schematu ciggtego procesu wdrazania i monitoringu
realizacji strategii.

Procedura wprowadzania zmian

1. Przyjmuje sie nastepujgce zasady tworzenia i funkcjonowania Zestawienia
Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030 (skrét
Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych NSR):

a) procedura zmian Zestawienia Przedsiewzie¢ Strategicznych NSR stanowi
schemat ciggtego procesu wdrazania i monitoringu realizacji strategii,

b)w ciggu roku budzetowego zmiany w Zestawieniu Przedsiewziec
Strategicznych NSR mogg by¢ wprowadzane co do zasady jednorazowo
zgodnie z potrzebami lub na indywidualny wniosek Prezydenta,

c) Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych NSR tworzone jest na lata 2020-
2030,

d) Zestawienie  Przedsiewzie¢  Strategicznych NSR  zawiera: nazwe
przedsiewziecia, realizowane filary Strategii Rozwoju Konina, cele
strategiczne PRI i PRL, szefowg/-fa zespotu strategicznego kierujgca/-ego
wykonaniem dziatania oraz wielko$¢ naktadéw finansowych w rozbiciu na
poszczegolne zrodta finansowania (zatgcznik nr 1),

e) Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych NSR obejmuje zestawienie
wieloletnich i jednorocznych zadan podstawowych oraz uzupetniajgcych,

f) Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-
2030 stanowi podstawe tworzenia projektow budzetow oraz Wieloletniej
Prognozy Finansowej,



g) za przeprowadzenie aktualizacji zmian Zestawienia Przedsiewziec
Strategicznych NSR zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Koninie odpowiedzialny jest Wydziat Rozwoju i Inwestycji.

2. Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych jest corocznie aktualizowane
w zakresie zaréwno rzeczowym jak i finansowym, zgodnie z ponizej opisang
procedurg zmian:

a) do 28 lutego - poinformowanie przez Wydziat Rozwoju i Inwestycji -
Radnych Miasta Konina, Szeféw Zespotdéw Strategicznych oraz Kierownikdéw
Wydziatdw Urzedu, spoétek i jednostek organizacyjnych, mieszkancow i
innych interesariuszy o mozliwosci sktadania do 30 kwietnia aktualizacji lub
nowych pomystow, ktére bedg wpisywaty sie w cele strategiczne Strategii
Rozwoju Konina Plan 2020-2030 (zgodnie z kartg pomystu, ktdra sktadac
bedzie sie ze wskazania potrzeb, opisu przedsiewziecia, okresu realizacji,
wartosci i zrodet finansowania - zatgcznik nr 2),

b) do 31 maja - przekazanie zebranych pomystéw przez kierownika Zespotu
ds. realizacji Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-2030 do Szeféw Zespotow
Strategicznych zgodnie z ich obszarem dziatania,

c) do 31 lipca - ztozenie do kierownika Zespotu ds. realizacji Strategii Rozwoju
Konina Plan 2020-2030, nowych oraz zaktualizowanych kart przedsiewziec
(zatgcznik nr 3) przez Szeféw Zespotdbw Strategicznych, ktére spetniajg
kryteria zawarte w karcie oceny (zatgcznik nr 4),

d) do 15 wrzesnia - przedstawienie Grupie Sterujgcej do akceptacji propozycji
nowych przedsiewziec strategicznych przez Szefow Zespotow Strategicznych
oraz zaproponowanych zmian w Zestawieniu Przedsiewzie¢ Strategicznych
NSR,

e) do 31 pazdziernika - przygotowanie przez Wydziat Rozwoju i Inwestycji
uchwaty do Rady Miasta Konina w celu zatwierdzenia zaktualizowanego
Zestawienia Przedsiewzie¢ Strategicznych NSR,

f) do 30 listopada - wprowadzenie przyjetych do realizacji nowych oraz
aktualizacja juz istniejgcych przedsiewzie¢ strategicznych do Systemu
Koordynacji Strategii. Wprowadzenie przedsiewzie¢ do Systemu
Koordynacji Strategii jest kluczowym elementem monitoringu i ewaluacji
realizacji strategii.



Monitoring i ewaluacja realizacji

Monitorowanie jest skutecznym narzedziem w procesie wdrazania strategii.
Charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami: wiarygodno$¢, aktualnosé,
obiektywnos$¢, realizm, koordynacja informacji, elastyczno$¢ monitorowania,
normatywnosc i operacyjnos¢ monitorowania.

Monitoring i ewaluacja realizacji wskaznikow produktow i rezultatbw w ramach
poszczegdlnych dziatan nalezy do Grupy Sterujgcej. Szefowie Zespotow
Strategicznych beda przedktada¢ okresowg informacje z realizacji zadan i
prowadzi¢ biezgcy monitoring projektdw na podstawie Zestawienia
Przedsiewzieé¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030 raportujac
realizacje przedsiewzie¢ co najmniej 1 raz w roku podczas spotkania z Grupa
Sterujaca.

Monitoring realizacji Strategii odbywad sie bedzie za pomocg wprowadzonego
Systemu Koordynacji Strategii znajdujgcego sie na platformie online. Platforma
SKS to narzedzie stuzgce do zarzgdzania realizacjg Strategii Rozwoju Konina oraz
Nowej Sciezki Rozwoju.

Odpowiedzialni Szefowie Zespotow Strategicznych lub wyznaczeni przez nich
koordynatorzy zespotéw projektowych lub Jednostki SKS wprowadzajg swoje
projekty zgodnie z prowadzonym Systemem.

W razie potrzeby karty projektu beda na biezgco aktualizowane zgodnie
z postepujgcg realizacjg a problemy i wyzwania wystepujgce podczas realizacji
projektu wraz z wnioskami do poprawy dziatania projektu bedg na biezgco
przedstawiane Zespotowi ds. realizacji strategii.

Po zakonczeniu projektu osoby odpowiedzialne sktadajg za pomocg Platformy
SKS raport stanowigcy podsumowanie przeprowadzonego Projektu.

Przedstawiony powyzej monitoring i ewaluacja pozwolg na ciggtg poprawe
skutecznosci realizowanych dziatan strategicznych i w efekcie osiggniecie
zatozonych celéw i wyznaczonego kierunku rozwoju Konina Zielonego Miasta
Energii.
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