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Projekt pn. Aktywni po peédziesytce — czas zmiany!, wspétfinansowanyszedkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
pn. Aktywni po peédziesgtce — czas na zmiany
Nr POKL.06.01.01-30-099/13

w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio

zawodowej w regionie

Biuro projektu:

Urzad Miejski w Koninie

ul. 3 Maja 21, 62-500 Konin, pokdj 9

www.konin.pl

tel. (63) 240 11 61

faks. (63) 240 11 01

e-mail: aktywni50@konet.pl

czynne w dni robocze, w godzinach od 7.30 do 15.30
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INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE
81

1. Projekt pn. ,Aktywni po pg¢dziesatce — czas na zmianyRr POKL.06.01.01-30-099/13,

zwany dalej projektem, realizowany jest przez Midasonin (Lider, Beneficjent), Ratwowgy

Wyzszg Szkok Zawodowy w Koninie (Partner nr 1) oraz Wielkopolskie Samdwve

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w iKien(Partner nr 2) w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Pytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Dziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio

zawodowej w regionie

Projekt realizowany w okresie: od 31 grudnia 201&or31 sierpnia 2015 r., na terenie Miasta

Konin.

3. Projekt jest finansowany zZgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego i Bugktu Pastwa.

Regulamin obowzuje na czas realizacji projektu.

Regulamin jest zgodny z ,Dokumentackonkursowq dla konkursu zamkgiego nr PO
KL/6.1.1/1/13" oraz dokumentem pn. ,Wytyczne w mdie organizacji stg/praktyk
zawodowych, szkofei subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziaténl.1 PO KL
2007-2013" (Pozng 29 marca 2013 r.), ktére zostaty opublikowaneph/ojewddzki Urzd

Pracy w Poznaniu.

6. Niniejszy Regulamin oke&ta zasady rekrutacji do Projektu, udzielania wspaszkoleniowo
— doradczego oraz organizacjistaawodowych.

7. Projekt skierowany jest do mieszkaw Konina. Uczestnikiem Projektu teby¢ wytacznie
osoba w wieku 50-64 lata zarejestrowana w Powiatovidrzedzie Pracy w Koninie jako
bezrobotna.

8. Projekt obejmuje realizachastpujacych zada:

1) rekrutacja,
2) identyfikacja potrzeb i wsparcie psychologicznoattuze,
3) zajcia z zakresu technik poszukiwania pracy i nabyadoimpetencji spotecznych,
4) realizacja programéw aktywizacji zawodowej w tym daaie efektywngci
zatrudnieniowej, organizacja rocznychzgtav nasgpujacych zawodach:
- monter instalacji i urdzen sanitarnych — 15 0sob;
- asystent nauczyciela przedszkolnego — 15 0séb;
- asystent osoby niepetnosprawnej — 15 0s0b;

9. Osobom uczestnigegym w stau przystugiwa bedzie stypendium w wysokoi okreslonej

w budzecie projektu zatwierdzonym przez Wojewodzki adtPracy w Poznaniu.

10. Kazdy z Uczestnikdw Projektu zostanie ellgjIndywidualnym Planem Dziatania.
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11. Z kazdym Uczestnikiem Projektu, zostanie podpisadmowa o0 swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczyd®alacznik nr 1).

12. Beneficjent ma obowrek podania do publicznej wiadoked zasad rekrutacji i wymaganych
dokumentéw oraz planowanego terminu rekrutacji nanajmniej 5 dni roboczych przed
terminem rozpocgia naboru.

13. Beneficient ma obowrek poinformowania kandydatéw na Uczestnikow Projelo
kryteriach naboru wraz z ich punktac;j

14. Biuro Projektu miéci sig w Koninie, ul. 3 Maja 21, czynne w godzinach prddgzedu
Miejskiego, tj. w dni powszednie w godzinach od07d® 15.30.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§2
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zosiamytagcznie osoby bezrobotne w wieku 50-64 lata
zamierzajce podnié¢ swop aktywnaé zawodovyq na konaskim rynku pracy deklargge cleé
uczestnictwa w szkoleniach doradczo-psychologidangcaz odbycia 12-miegiznego stau
zawodowego, a tak spetniajce hcznie nastpujace kryteria (kryteria kwalifikowalnii):
1) legitymuja sie miejscem zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywjine

w Miescie Konirt,
2) s3 osobami wydcznie w wieku 50-64 lata,
3) s3 osobami bezrobotnyAyi
W Projekcie przyto nasg¢pujace limity Uczestnikéw Projektu:
1) ogétem — 45 o0s6b bezrobotnych, w tym:

- kobiety — 20 0s6b,

- mezczyzni — 25 oséb;

2) osoby diugotrwale bezrobothe 10 0s6b, w tym:

Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z25tustawy z dnia 23 kwietnia 1964Kideks cywilny

(Dz. U. Nr 16, poz. 93 z @ga. zm.) ,(...) jest miejscowid, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu”. Jednoczmie zgodnie z art. 5 ust. listawy z dnia 10 kwietnia 1974 o ewidencji lugnodowodach
osobistychDz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 ) ,Osoba (..stjeobowizana zameldowasie w miejscu statego
pobytu”. W zwhzku z powyszym koniecznym jest wykazaniee spotencjalnego Uczestnika Projektu
zameldowaniem na pobyt staly na terenie Miasta Kokiiozliwe jest take uczestnictwo oséb zameldowanych
na pobyt czasowy w Méeie Konin, jednake dodatkowo Uczestnik Projektu zobgrany jest do zienia
oswiadczenia,4 zamieszkuje na terenie Miasta Konin z zamiaredegtapobytu (zgodnie z zapisami kodeksu
cywilnego).

2 Osoba bezrobotna — osoba w rozumieniu art.2 Uistt&wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zdtienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013, poz. 674).
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- kobiety — 4 osoby,
- mgzczyzni — 6 osoby;
3) osoby zamieszkyge w Koninie — 45 oséb, w tym:
- kobiety — 20 os6b,
- mezczyzni — 25 0s0b;
3. Osoby starace s¢ o zakwalifikowanie do udziatlu w Projekcig sobowgzane do dostarczenia
osobicie lub poczf do Biura Projektu nagpbujacych dokumentow:
1) poprawnie i kompletnie wypetnionyFormularz rekrutacyjny wraz z zajcznikami
(Zafacznik nr 2),
2) wymagane zatzniki doFormularza rekrutacyjnego
- kserokopia dokumentu peiadczajcego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w Migcie Konin (w przypadku Zaviadczenia o zameldowaniu czasowym,
nie starsze ri 3 miesice wraz z éwiadczeniem o zamieszkiwaniu na terenie Miasta
Konin z zamiarem statlego pobytu);
- deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
- oswiadczenie o0 niekaraldoi za przesipstwa skarbowe oraz o Kkorzystaniu
w petni z praw publicznych i posiadaniu petnej zaéti do czynnéci prawnych;
- oswiadczenie o przynakmosci do grupy docelowej;
- kserokopia dyplomu uk@zenia szkoty;
- za&wiadczenie z Powiatowego UWdu Pracy o pozostawaniu w ewidencji oséb
bezrobotnych, nie starszezrd0 dni.
4. Wszystkie kserokopie dokumentéw mubx¢ potwierdzone za zgodéodz oryginatem na kalej
stronie sformutowanienPaswiadczam za zgodséz oryginatemopatrzonym dati podpisem.
5. Beneficjent zobowrany jest do umieszczenidormularza rekrutacyjnegonvraz ze wzorami
zakcznikow na stronie internetowej www.konin.pl.
6.WypetnioneFormularze rekrutacyjnetozone po terminie okéonym w § 3 pkt 1, zigone na
niewtasciwym druku, niepodpisane, niekompletnie wypetnioomz do ktérych nie zgdzono

wszystkich wymaganych dokumentow nigldip podlegaty ocenie w procesie rekrutacji.

§3
Proces rekrutaciji
1. Proces rekrutacji do Projektu agllzie sé¢ w okresie od 31 grudnia 2013 r. do 31 marca 2014
Z zastrzeeniem,ze wypetniond-ormularze rekrutacyjn&raz z zadcznikami przyjmowanedala
w okresie od 1 lutego 2014 r. do 14 marca 2014 r.

% Osoba dtugotrwale bezrobotna — bezrobotny pozmstay rejestrze powiatowego wdu pracy 4cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat, z vygzeniem okres6w odbywania &tai przygotowania
zawodowego dorostych.
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10.

Przyjmowanie wypetnionychFormularzy rekrutacyjnychzostanie przerwane przed dniem

14 marca 2014 r. w przypadku prggip 100 kompletnychFormularzy rekrutacyjnych wraz

z zagcznikamispetniagcych kryteria wymienione w § 2 pkt 1 i 2 niniejsedgegulaminu.

Informacje o rekrutacji do Projektigdis zamieszczone na stronie internetowej Miasta Koonaz

w mediach lokalnych.

W okresie naboru uczestnikbw do Projektu Beneficj@organizuje minimum 7 spotka

rekrutacyjnych, na ktérych zostamprzedstawione m.in. formy wsparcia, warunki uazesiva

w Projekcie oraz kryteria wyboru Uczestnikéw Prajek

Wszelkie informacje na temat rekrutacji, w szczagii: terminy spotka rekrutacyjnych, termin

przyjmowania Formularzy rekrutacyjnychewentualne zmiany terminu naboru (przestiaij

wydtuzenia), zasady oraz wyniki rekrutacjeda dostpne na stronie internetowej Beneficjenta

www.konin.pl w zaktadce Projekt ,Aktywni po giidzieshtce — czas na zmiany!” Dziatanie 6.1

POKL.

WypeltnioneFormularze rekrutacyjn&raz z zajcznikami przyjmowanedulg drogs pocztove lub

osobkcie w Biurze Projektu w dniach od poniedziatku dgthku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Za dziex wplywu uwaa sk dziea, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaly ¢tmrone do Biura

Projektu.

Rekrutacja odbywasie bedzie w sposbéb bezstronny i jawny zgodnie z jednakovwarunkami

dla wszystkich uczestnikow.

Za prawidiovy realizacg procesu rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyynaktadzie:

1) Koordynator Projektu - Przewodnigz Komisji Rekrutacyjnej,

2) Czionek Komisji - Stanowisko ds. monitoringu i procyi,

3) Czionek Komisji - Stanowisko ds. wsparcia merytanggo i organizacyjnego,

4) Czionek Komisji — Pracownik Wydziatu Dziataliw.

Kazdy z czionkéw Komisji Rekrutacyjnej przed przyseniem do oceny wypetnionych

Formularzy rekrutacyjnychbe¢dzie zobowizany do podpisaniaDeklaracji bezstronndi

i poufnaici zawartej w Zagczniku nr 3 do Regulaminu.

Proces rekrutacji sktadaic bedzie z nasfpujacych etapow:

1) Rozpowszechnianie informacji o naborze do Projektu.

2) Przeprowadzenie spotkaekrutacyjnych.

3) Przyjmowanie wypetnionych~ormularzy rekrutacyjnychwraz z zajcznikami w Biurze
Projektu.

4) Ocena kwalifikowalnéci uczestnictwa w Projekcie zgtoszonych kandydatpvgwadzona
przez jednego czitonka Komisji Rekrutacyjnej, segnie na podstawie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnegavraz zadcznikami, w zakresie spetniania wshych kryteriow

uczestnictwa w Projekcie, oktenych w § 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.
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11.

5) Ocena poszczegoélnyckormularzy rekrutacyjnychzgodnie z Kartg oceny Formularza
rekrutacyjnego prowadzona niezataie przez jednego, losowo wybranego, cztionka Kamisj
Rekrutacyjnej.

6) Indywidualne rozmowy rekrutacyjne z kandydatami ndczestnikbw Projektu,
przeprowadzone przez KomgsRekrutacyja (w siedzibie Urzdu Miejskiego w Koninie,
w wybranych dniach od poniedziatku dagi), celem weryfikacji predyspozycji kandydata
do odbycia szkolgstazu zawodowego (odpowiedzialftp sumienné¢, zaangaowanie,
umiejtnos¢ pracy w zespole i komunikowania sumiegtnosé¢ dostosowania zachowania do
miejsca i sytuacji, kreatywrio).

7) Sporadzenie Listy Uczestnikbw Projektu zakwalifikowanych do jékty zgodnie
z limitami okre&lonymi w 8§ 2 pkt 2 niniejszego Regulaminu, orazt&riami okrélonymi
w 8 4 niniejszego Regulaminu.

8) Sporadzenielisty os6b rezerwowych

W etapach rekrutacji polegglych na przeprowadzeniu indywidualnych rozmow utresy¢

beda kandydaci na Uczestnikdw Projektu, ktorzy spéiiasipne kryteria uczestnictwa w

Projekcie, okrdone w 8§ 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

§4
Kryteria wyboru i sposob oceny Uczestnikéw Projektu
Wyboru Uczestnikbw Projektu, dokonuje Komisja Re#oyjna na podstawie oceny
wypetnionegoFormularza rekrutacyjnegwraz z zagcznikami, wedtugKarty oceny Formularza
rekrutacyjnegmraz indywidualnych rozmoéw rekrutacyjnych.
Ocenie podlegaj wypetnione Formularze rekrutacyjnekandydatéw spetniggych wstpne
kryteria uczestnictwa w Projekcie, okienych 8§ 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.
Przyjmuje st nastpujace kryteria i punktagj oceny Formularza rekrutacyjnegowraz
z zahcznikami:
1) wyksztatcenie podstawowe — 12 punktéw,
2) wyksztatcenie zawodowe — 10 punktow,
3) wyksztatcenigrednie — 8 punktow,
4) wyksztalcenie wysze — 6 punktow,
5) osoba bezrobotna przez okres do 6 rasSi- 2 punkty,
6) osoba bezrobotna przez okres od 6 do 12 auesi 6 punktow,
7) osoba bezrobotna przez okres od 12 do 24 eaigsi 10 punktéw,
8) osoba bezrobotna powsj 24 miesjcy — 12 punktow,
9) osoba nie korzystaja ze stau/szkolé w ciagu ostatniego roku- 6 punktéw,

* Czas posiadania statusu osoby bezrobotnej licestyd daty zarejestrowania w PUP w Koninie dy dat
zlozenia formularza rekrutacyjnego
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10.

11.

12.

10) osoba nie korzystaga ze stau/szkol@ w ciaggu ostatnich 2 lat — 10 punktow,

11) osoba nie korzystaga ze stau/szkolé w okresie powyej 2 lat — 16 punktow,

12) ocena motywacji do odbycia szkalstazu — od 0 do 20 punktow,

Maksymalna liczba punktéw za ogeRormularza rekrutacyjnegevraz z zagcznikami wynosi
60 punktéw. O liczbie przyznanych punktéw Earmularz rekrutacyjnywraz z zaicznikami,
decyduje srednia arytmetyczna z ocen wystawionych przez dwazonkow Komisji
Rekrutacyjnej.

W wyniku przeprowadzonej przez KomisRekrutacyja rozmowy rekrutacyjnej, kandydat na
Uczestnika Projektu nie uzyskéa od 1 do 30 punktéw. Komisja ocenia stdpimotywaciji
kandydatéw do podgia zatrudnienia i przyznaje im punkty za rozmorekrutacyjm wedtug
nastpujacej skali:

1) bardzo wysoka motywacja — 30 punktow,

2) wysoka motywacja — 24 punkty,

3) zadowalajca motywacja — 18 punktow,

4) srednia motywacja — 13 punktéw,

5) niska motywacja — 5 punktow,

6) bardzo niska motywacja — 1 punkt.

Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Komisjkmtacyjna wypetnidDpinie o kandydacie
na Uczestnika ProjektyZalacznik nr 4) wpisuyjc w niej punktagj za rozmow rekrutacyja

i uzasadnienie.

Kandydat na Uczestnika Projektu seazdoby w procesie rekrutacji maksymalnie 90 punktéw, w
tym 60 punktéw za ocenwypetnionegoFormularza rekrutacyjnegawraz zadcznikami oraz 30
punktéw za rozmowrekrutacyjm.

Wymagana  minimalna  punktacja do  zakwalifikowania obys do udziatu
w Projekcie wynosi 45 punktéw.

Na podstawie Zbiorczego arkusza ocen ustgldiste rankingow w kolejnaici malepcej liczby
uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania w procesie rekrutacji jedmadiczby punktéw o miejscu kandydata na
Liscie rankingowej decydowd bedzie kolejnd¢ zgtoszé, tj. data wplywu Formularza
rekrutacyjnegonraz z zajcznikami do Biura Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zakwalifikowarda Projektu kandydatow zgodnie
z limitami okr&lonymi w 8§ 2 pkt. 2 niniejszego Regulaminu, nawetefi nie wskazuje na
to kolejnag¢ wynikajgca zListy rankingowej

Beneficjent ustala i niezwtocznie publikuje na steointernetowej:

® Dotyczy stau/szkoléi oferowanych przez PUP w Koninie; okres ten liczfest od daty ztzenia formularza
rekrutacyjnego
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13.

1) Liste  Uczestnikbw  Projektu zakwalifikowanych  do Projektu zawieragca
45 0s6b,

2) Liste rezerwow.

Beneficjent ma obowrek pisemnego poinformowania na {5 osoby ubiegacej st o udziat

w Projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikagjiaz z podaniem wyniku punktowego.

§5

Procedura odwotawcza
Kandydat na Uczestnika Projektu, ktory w wyniku gpmowadzonego procesu rekrutacji  nie
zostat zakwalifikowany do Projektu o, w terminie 3 dni roboczych (data wptywu do Biura
Projektu), licac od dnia ogloszeniaListy Uczestnikow Projektu zakwalifikowanych
do Projektuna stronie internetowej Beneficjenta, zté6 pisemne odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Za dopuszczalforme uznaje sj takze przestanie w waej wymienionym terminie
odwotania drog elektroniczi, przy czym dostarczenie jego formy pisemnej masypi¢ nie
pézniej niz w ciagu nasgpnych 2 dni roboczych.
Odwotanie wnoszone przez kandydata powinno zawiszazegétowe uzasadnienie wegm
oceny Komisji Rekrutacyjnej. Procedura rozpatrywamiwolania wstrzymuje rozpagde etapu
szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki mogptyna¢ na ostateczny ksztaltisty Uczestnikow
Projektu zakwalifikowanych do Projektu
Odwotanie jest rozpatrywane wagu 3 dni roboczych przez co najmniej 1 asdigdaca
czionkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moto by ta sama osoba, ktora wénej
dokonywata oceny danego kandydata.
Osoby, ktére wniosty odwotanie zossarw terminie 3 dni roboczych od daty rozstrzygia,
poinformowane o wyniku powtérnej oceny i decyzji rigji Rekrutacyjnej oraz pouczone, i
decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest g@iaca, ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Niezwiocznie po rozpatrzeniu odwat&omisja Rekrutacyjna wprowadza ewentualne zmiaay n
Liscie Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do Fthje ogtaszag na stronie internetowej

Beneficjenta.

8§86
Protokot Komisji Rekrutacyjnej
Praca Komisji Rekrutacyjnej kozy sk sporzdzeniem protokotu z jej prac w terminie 14 dni
liczac od dnia ogloszeniaListy Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do jektu
z uwzgkdnieniem zmian wynikagych z procedury odwotawczej.
Protokdt, o ktérym mowa w pkt 1 zawiera:

1) okreslenie terminéw i miejsca posiedz&omisji Rekrutacyjnej,
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2) informacje na temat os6b bigych udziat w posiedzeniach Komisji oraz liczby #gadatéw
na uczestnikéw Projektu i ocenianych Formularzyutgdcyjnych,

3) informacje o wynikach pracy Komisji.

WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE

§7
Zasady ogolne
. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jestiadczeniem nieodptatnym, realizowanym na podstawie
Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczyzhwieranej porgdzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu (Zadznik nr 1).
Przed podpisaniendmowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczydhzestnik Projektu
zobowpzany jest ztay¢ ponowry Deklaracg uczestnictwa w Projekci€Zalacznik nr 5) oraz
Oswiadczenie 0 zapoznaniu z Regulaminem Proj@atacznik nr 6).
. Wsparcie szkoleniowo-doradcze przewidziane jestvadaystkich osdb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie i jest obogdkowe.
Potwierdzeniem obeckd na zagciach szkoleniowo-doradczych jest whlasywany podpis

Uczestnika Projektu naiscie obecngci (Zalcznik nr 7).

§8
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

. Wsparcie szkoleniowo-doradcze prowadzonedzie w Koninie, w terminie od
1 kwietnia 2014 r. do 31 lipca 2014 r.ddzie obejmowé&

1) Identyfikacje potrzeb grupy docelowej i wsparcie psychologicznderadcze
od 1 kwietnia do 15 maja 2014 r.

- spotkanie indywidualne z doragzawodowym — 4 godziny zegarowe przypadaj na

jednego Uczestnika Projektu. Efektem spotkanjdzie opracowanie Indywidualnego Planu
Dziafania:
- Beneficjent ustali z Uczestnikami Projektu hanogram spotka z doradg
zawodowym celem wypracowania Indywidualnych Plamizatania;
- opracowane Indywidualne Plany Dzialania stawoldg podstaw do realizacji

wsparcia psychologiczno-doradczego, szkoleniowegp organizacii stay;

- wsparcie doradcze zawodowe -ezég grupowe — 14 godz./grupa
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- sposG6b organizaciji: 4 grupy @k po 10 — 12 0sob);

- minimalny zakres tematyczny wsparcia doradczegmikanie/utrzymanie pracy,
ocena meliwosci zawodowych, zbieranie informacji nt. ofert pragyzygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej, wykonywanie polecstuzbowych;

- spotkanie indywidualne z psychologiem — 2 godegazowe. Obejmuje analiztestu

psychologicznego, doradztwo z zakresu komunikowsiniaradzenia sobie z emocjami.

- Podczas wsparcia zostamprzeprowadzone z Uczestnikami Projektu ankietyyamte
motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnieniaabywania kluczowych kompetencji
spotecznych jak réwnie nabycia/zwgkszenia umiejtnosci aktywnego poszukiwania
zatrudnienia i nabywania kluczowych kompetencjitepenych, na podstawie ktérych zostanie

wystawionaOpinia o Uczestniku Projeki{Zalcznik nr 8) przez doradcow zawodowych.

2) Szkolenia z zakresu technik poszukiwania pracynabywania kompetencji spotecznych
realizowane w terminie od 16 maja do 31 maja 2014 r obejmuja:
- szkolenie grupowe (po 20 - 25 oséb videj grupie) — 15 godigrupa;
- warsztaty grupowe (po 10 oséb wzéej grupie) — 15 godigrupa;
- minimalny zakres tematyczny: mocne/stabe stroaytoprezentacja, techniki
rekrutacji, kontakt z pracodawicprzygotowanie CV i listu motywacyjnego, rozmowa
kwalifikacyjna, formy aktywnéci na rynku pracy/szkoleniowym
- szkolenie zakiczone wydaniem Zwiadczenia o uk@czeniu szkolenia.
- Podczas wsparcia zostaprzeprowadzone z Uczestnikami Projektu ankietyyamte
motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnieniaabywania kluczowych kompetencji
spotecznych jak réwnie nabycia/zwgkszenia umiejtnosci aktywnego poszukiwania
zatrudnienia i nabywania kluczowych kompetencjitepenych, na podstawie ktérych zostanie
wystawionaOpinia o Uczestniku Projekt{Zafcznik nr 8) przez podmiot realizigy szkolenia

i warsztaty.

3) Szkolenia podnosgce kwalifikacje zawodowe realizowane w terminie od czerwca do
31 lipca 2014 r.:
a. Monter instalacji i urzdzei sanitarnych:

- liczba oséb olsitych szkoleniem — 15 oséb,
- 150 godzin zajit/grupa (w tym 75 godzin z&j teorii, 75 godzin zagj praktyki),
- minimalny zakres tematyczny: montainstalacje cieplne, wodne, kanalizacyjne,

wentylacyjne, gazowe, z wykorzystaniem energoashozch materiatow i technologii,

® 1 godzina szkolenia obejmuje 45 min.czaj 15 min. przerwy
1 godzina warsztatéw obejmuje 45 minczaj 15 min. przerwy
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wykorzystanie zgytej wody — stosowanie obiegbw zamdtgch, technologii
bezodpadowych,

- szkolenia zakeczone egzaminem i #§aiadczeniem wg MEN,

- szkolenie realizowane przez MBavows Wyzsz Szkot Zawodows w Koninie
(Partner nr 1).

b. Asystent nauczyciela przedszkolnego:

- liczba oséb olgtych szkoleniem — 15 osob,

- obejmuje 120 godzin zgygrupa (w tym 84 godzin zgj teoretycznych, 36 godzin
zaje¢ praktycznych),

- minimalny zakres tematyczny: anatomia i fizjolgiziecka, podstawy psychologii,
pedagogiki, w tym specjalnej, opieka i pmghacja dziecka, w tym dziecka
niepetnosprawnego w wieku przedszkolnymgeiaj techniczne, plastyczne, muzyczne
dla dzieci, w tym w oddziatach integracyjnych,

- szkolenia zakiczone zé&wiadczeniem o ukizeniu szkolenia,

- szkolenie realizowane przez Wielkopolskie Sanmmozve Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie (Partner nr 2).

c. Asystent osoby niepethosprawnej:

- liczba oséb oltych szkoleniem — 15 os6b,

- obejmuje 120 godzin zgj/grupa (w tym 88 godzin z&j teoretycznych, 32 godzin
zaje¢ praktycznych),

- minimalny zakres tematyczny: podstawy psychologédagogiki w tym specjalnej,
anatomia, fizjologia czlowieka, elementy politylpadecznej, metody pracy socjalnej,
rola i miejsce asystenta w rehabilitacji, promaajeowia i profilaktyka.

- szkolenia zak@czone zéwiadczeniem o uki@czeniu szkolenia,

- szkolenie realizowane przez Wielkopolskie Samuorzve Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Koninie (Partner nr 2).

- jedna godzina szkaleobejmuje 45 min. za§ i 15 min. przerwy,

- szkolenia poprzedzong ®adaniami lekarskimi i zakupem ubreoboczych finansowanymi przez

Beneficjenta.

2. Szczego6towy harmonogram 2&j szkoleniowo-doradczych oferowanych w ramach ptajek
zostanie podany przez Beneficjenta na etapie ppdpiia Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo — doradczych

3. Przewiduje si ze jeden dzig szkoleniowy, z uwzgdnieniem 15 min. przerw, me trw&

maksymalnie 8 godzin.
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4. Uzyskaniezaswiadczé o0 ukaiczeniu szkoleniéZalacznik nr 9) uwarunkowane jest: obeéoig
na zagciach na poziomie 80%, pozytywny zdaniem egzamje$li (dotyczy) oraz pozytyws
opinig o Uczestniku Projektwystawiory przez szkoleniowc&atacznik nr 8).

5. Beneficjent w uzasadnionych przypadkach, o ktémydwa pontej maze wypowiedzié umowe
0 swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczyddczestnikiem Projektu i zobogziac go do zwrotu
wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta na reejizbloku szkoleniowo — doradczego:

- opuci wigcej niz 20 % czasu przeznaczonego na wsparcie szkolenideadcze, okigonego

w programie bloku szkoleniowo - doradczego, o kidmowa w 8 2, pkt 1;

- nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego zeycwzobowizan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie prradsw okresie 14 dni stosownych wyyaen;
-przedstawi fatszywe lub niepelneswdadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 5 Beneficjgrize zakwalifikowa& do projektu kolejn
osole z listy rezerwowej utworzonej w procesie rekrutaditéra w pkt 3 formularza
rekrutacyjnego zaznaczyta zawdd, na ktéry zwolniomgjsce na odbycie szkolenia.

7. Za uzasadnianprzyczyre rozwigzania umowyo swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych
przez Uczestnika Projektu uznaje podicie zatrudnienia na podstawie umowy 0 pragmowy
cywilno-prawnej, rozpogzie wilasnej dziataln@wi gospodarcz& Uczestnik Projektu
zobowpzany jest do udokumentowania pgia zatrudniania lub samozatrudnienia (np. kopia
umowy o pra¢ lub umowy cywilno-prawnej, Zwiadczenie z zaktadu pracy, sedadczenie o

wpisie do ewidencji dziatalrfoi gospodarczej).

§9
Wynagrodzenia za udziat w szkoleniach

1. Kazdemu Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendiuna zdziat w zajciach
szkoleniowych.

2. Za udziat w szkoleniach/warsztatach z technik akigo poszukiwania pracy i nabywania
kompetencji spotecznych przystugigveedzie stypendium w wysokoi nie wickszej ni 120%
zasitku, o ktérym mowa w art.72. ust 1 pkt 1 ustawgnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warienk ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miegtznie. W przypadku ngzego miesicznego wymiaru godzin,
wysokai¢ stypendium ustalaegsproporcjonalnie.

3.  Stypendium wyplacone zostanie Uczestnikowi Projektciaggu 14 dni od daty przedstawienia

Zaswiadczenia o ukéczeniu szkoleniavystawionego przez Wykonawevsparcia oraz po

8 Umowa o prag powinna zostazawarta na co najmniej 3 migsé; Umowa cywilno-prawna powinna zasta
zawarta na okres minimum trzech méesi, a jej warté¢ nie mae by nizsza nk 3-krotndg¢ minimalnego
wynagrodzenia, Dziataldé gospodarcza prowadzona powinng pyzez co najmniej 3 miegie.
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weryfikacji listy obecnéci (wysoka¢ stypendium uzalaiona jest od liczby godzin
uczestnictwa w szkoleniua konto wskazane przez Uczestnika mdwie o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych.

Za udziat w szkoleniach podnasych kwalifikacje zawodowe przystugiwéedzie stypendium
w wysokdaci nie wigkszej nz 120% zasitku, o ktorym mowa w art.72. ust 1 pkistawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy, pod warunkierre
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniepri50 godzin miegcznie. W przypadku nszego
mieskcznego wymiaru godzin, wysosostypendium ustalagproporcjonalnie.

Stypendium wyptacone zostanie Uczestnikowi Projektaiagu 14 dni od daty przedstawienia
Zaswiadczenia o ukéczeniu szkoleniavystawionego przez Partnera nr 1/Partnera nr 2 nogpa
oraz po weryfikacjilisty obecnéci (wysoka¢ stypendium uzalmiona jest od liczby godzin
uczestnictwa w warsztacie/szkoleninp konto wskazane przez Uczestnika wndwie o
swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Dla Uczestnikbw Projektu dajdzajagcych na szkolenia podnage kwalifikacje zawodowe
przystuguje zwrot kosztow dojazdu do wysébio okreslonej w budecie projektu
zatwierdzonym przez Wojewddzki Wik Pracy w Poznaniu. Zwrot przystuguje na podstawie
biletow okresowych przedionych przez Uczestnika Projektu Beneficjentowi zgedze

ztozonymWhioskiem o zwrot kosztéw dojazdialacznik nr 10).

ORGANIZACJA 12-MIESI ECZNYCH STAZY

§10

Zasady ogolne
Uczestnik Projektu przygpi do stau na podstawie trojstronnéjmowy o odbywanie sia
zawodoweg@Zakcznik nr 11) zawieranej pogudzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu oraz
Pracodawg.
Przystpienie do odbycia sta zawodowego przewidziane jest dla wszystkich oddbre
pomysinie ukaiczy udziat w bloku szkoleniowo-doradczym i jest nizkowe.
Staze odleds sie u pracodawcdw z miasta Koninadh funkcjonupcych na terenie miasta Konina.
W pierwszej kolejnéci zostaig wybrani pracodawcy, ktérzy w dokumentach statutcwymdz w
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzdthaici Gospodarczej lub KRS mgujete
rodzaje dziatalnéxi zwigzane bezpednio z zawodami:
- monter instalacji i ugdzen sanitarnych,
- asystent nauczyciela przedszkolnego,

- asystent osoby niepetnosprawne;j.
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Dopuszcza si réwniez mazliwos$¢ zorganizowania stal u pracodawcéw, ktorzy nigwiadcz
ustug w w/w zawodach, ale zatrudmigracownikéw do wykonywania pracy w tych zawodach.
. Zakaczenie odbywania sta réwnoznaczne jest z zalazeniem realizacji projektu przez

Uczestnika Projektu.

§11

Czas trwania stau
Okres trwania stal wynosi 12 miesicy.
Staze odbywa si¢ beda w miescie Koninie w okresie od 1 sierpnia 2014 r. do igtmia 2015 r.
Osoba odbywapa sta powinna wykonywé powierzone jej czynrioi w wymiarze
nieprzekraczaicym 40 godz. tygodniowo i 8 godz. dziennie.
Uczestnik Projektu nie nie odbywa stazu w niedziele iswig¢ta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Wojewddizkzad Pracy w Poznaniu me
wyrazic zgod: na realizag stazu w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ilarekter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktaduyprac
Osobie odbywajcej sta przystuguj 2 dni wolne za kade 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolne udziela gina pisemny wniosek osoby odbya@gj sta (Zakcznik nr 12). Za
dni wolne przystuguje stypendium.
. W przypadku niezdolri@i do pracy z powodu choroby, osobie odbyeeaj sta przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy bistawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorotgcierzyistwa (Dz. U.
z 2010r., Nr 77, poz. 512 z i zm.).

§12
Obowigzki osoby odbywapcej staz

Do obowizkoéw osoby odbywagej sta nalexy:
- przestrzeganie ustalonego przez pracodawazktadu czasu pracy;
- sumienne i staranne wykonywanie zaddjetych programem sta oraz stosowanie ¢sido
polecé pracodawcy i opiekuna, o ile nig sprzeczne z prawem;
- przestrzeganie przepiséw i zasad obawjpcych pracownikow zatrudnionych w zakladzie
pracy, w szczegélrai regulaminu pracy, tajemnicy stowej, zasad bezpiedmdwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwgarowych.
Przed przysfpieniem do odbycia stg Uczestnik Projektu zobowzany jest do badaekarskich,
ktérych koszt pokrywa Beneficjent.
Podczas odbywania staUczestnik Projektu zobogdany jest do zaktadania ubrania roboczego
wymaganego na danym stanowisku pracy. Koszt ubrashoa wysokdéci przewidzianej w

budzecie projektu, pokrywa Beneficjent.
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Po zakdéczeniu stau Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczychdrda zakéczenia stau
zobowhgzany jest przedity¢ Beneficjentowiopinig 0 Uczestniku Projektu dotygz; odbytego
stazu (Zakcznik nr 3 do umowy o odbywaniuzstpwystawiory przez Pracodawonraz ze

Sprawozdaniem z przebieguzstdZakcznik nr 2 do umowy o odbywaniuzta

§13

Obowiazki Pracodawcy organizupcego sta
Do obowizkdéw Pracodawcy natg:
- zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, Wat®x, pomieszczg urzdzen i
materiatéw, zgodnie z programemzta
- zapoznanie os6b odbywajch sta z regulaminem pracy, z przepisami o bezpigsteie i
higienie pracy, z przepisami przeciv@oowymi oraz o ochronie tajemnicy fswowej i
stuzboweyj;
- zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w izshe przewidzianym dla pracownikéw;
- przedktadania do Beneficjenta listy obewioUczestnikdw Projektu odbywgjych sta w
terminie 5 dni po zaki@zeniu danego miegia,;
- sprawowanie nadzoru nad odbywanienzstpoprzez wyznaczenie opiekunazstaz ktorym
zawarta zostanie tréjstronna umowa cywilno-prawoimipdzy Beneficjentem, Pracodagvoraz
Opiekunem Stau. Opiekun Stau otrzyma wynagrodzenie ptatne przez Beneficjentaysokaci
przewidzianej w buzkcie projektu zatwierdzonym przez Wojewddzki gt Pracy w Poznaniu;
- wydanie z&wiadczenia o odbyciu sta orazopinii 0 Uczestniku Projektu dotygzej odbytego
stazu (Zakcznik nr 3 do umowy o odbywaniu stg;
- poddanie si czynndgciom kontrolnym i monitoringowym prowadzonych prZgeneficjenta w
zakresie realizacji umowy o odbywaniu #&ta(np. wizytacja stanowiska pracy, hiey
monitoring listy obecndi itp.);
- zatrudnienie Uczestnika Projektu po zégamonym stau na okres zadeklarowanyrormularzu
zgtoszeniowym pracodawdfZalgcznik nr 13 podczas rekrutacji instytucji/przegisiorcéw
organizujcych sta. W przypadku nie wykonania przez pracodawbowizku, o ktorym mowa
w zdaniu wczéniejszym zostanie naliczona przez Beneficjenta kamsgowna w wysokexi
trzykrothego miesicznego wynagrodzenia za stakreslonego w 8 14 pkt 1. Kara umowna
ptatna w terminie 14 dni od otrzymania noty ateniowej.
Pracodawca w porozumieniu z Beneficjentem opraupgram stau (Zalgcznik nr 1 do umowy
0 odbywaniu stau) i zapozna z nim osoby bime w nim udziat.
Pracodawca zobowiany jest w egu maksymalnie 7 dni poinformowaBeneficjenta o
przypadkach przerwania przez Uczestnika Projektwywdnia stau oraz innych, istotnych dla

realizacji stau zdarzeniach.
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4. Projekt zaklada na zakozenie jego realizacji wskaik efektywnd@ci na poziomie minimum

35% wielkaci grupy docelowej.

§14
Wynagrodzenie za sta

1. Osobom uczestnigeym w stau przystuguje miegczne stypendium w wysoko nie wickszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia, obemijgca na dzidé skladania wniosku o
dofinansowanie projektu tj. 30.04.2013 r.

2. Stypendium wptacanegbzie comiesicznie na konto Uczestnika Projektu wskazane w umawi
odbywaniu stau do 15-tego dnia miegia za miegic poprzedni.

3. Warunkiem wyptacenia stypendium jest dostarczenigezp Pracodawc listy obecnéci
potwierdzajcej odbywanie stal przez Uczestnika projektu i brak jakichkolwieklogzer o
ktérych mowa w 8§ 9 pkt 1.

4. Dla Uczestnikbw Projektu podczas odbywaniazstgprzystuguje zwrot kosztéw dojazdu
wyptacanych na podstawie okazania biletow mgiEsiych na podstawi/niosku o zwrot kosztow
dojazdu(Zalgcznik nr 10).

§15
Rozwigzanie umowy

1. Beneficjent na wniosek Pracodawcy xeo pozbawé Uczestnika Projektu nitwosci

kontynuowania stas w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecfm podczas wicej niz jednego dnia pracy,

- naruszenia podstawowych oba@ukow okré&lonych w regulaminie pracy, w szczeg&oio
stawienia si do pracy w stanie wskazagym na spgycie alkoholu, narkotykéw lurodkow
psychotropowych, spgwania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow léfmdkow
psychotropowych;

- naruszenia przez Uczestnika Projektu przepis@wari regulaminu pracy oboyzujacego u
Pracodawcy;

- gdy hczny okres udokumentowanej niezddiciodo pracy w okresie odbywania &iawynosi
wiecej niz 60 dni;

- nierealizowania programu stg

- innych przyczyn szkodeych zakladowi pracy dulz zagraajacych zdrowiu i bezpiecastwu
pracownikéw.

2. W przypadku przerwania sta z wiasnej winy lub dopuszczenia¢ sjednego w
wymienionych w pkt 1 narusgeUczestnik Projektu mi@ zostéa zobowhzany przez

Beneficjenta do zwrotu wydatkéw poniesionych preézgo na realizagjbloku szkoleniowo —

doradczego oraz sta.
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3. Za uzasadnian przyczyre rozwigzania umowy o odbywaniu sia przez Uczestnika Projektu
uznaje st podgcie zatrudnienia na podstawie umowy O pracamowy cywilno-prawnej
rozpoczcie wiasnej dziataln@i gospodarczéj Uczestnik Projektu zobowiany jest do
udokumentowania pogljia zatrudniania lub samozatrudnienia (np. kopisowyno prae¢ lub
umowy cywilno-prawnej, Zaviadczenie z zaktadu pracy,spaadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalngci gospodarcze)j).

4. Podgcie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniuzstamasgpuje po wystuchaniu Uczestnika
Projektu i konsultacji z Pracodasvc

5. Beneficjent na wniosek Uczestnika Projektu odbyeego sta moze rozwizat z Pracodawg
umowe 0 odbyciu stau w przypadku nierealizowania przez Pracodaw@runkéw odbycia
stazu. Podgcie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniuzgtanasgpuje po wystuchaniu
Pracodawcy.

6. Po zakaczeniu stau Uczestnik Projektu w terminie 5 dni roboczychdrida zakéczenia stau
przedkitada Beneficjentowi opgPracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu.sta

7. Beneficjent po zapoznaniu¢sk oping Pracodawcy i treia sprawozdania o przebiegu &ta
wydaje zdawiadczenie o odbyciu sta. Oryginalty dokumentéw Beneficjent zwraca Uczdgiwnii
Projektu, natomiast kopie stan@vdokumentagj projektu Beneficjenta.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1-4 Beneficjgaze zakwalifikowa do projektu koleja
osole z listy rezerwowej utworzonej w procesie rekrutaditora w pkt 3 formularza

rekrutacyjnego zaznaczyta zawdd, na ktéry zwolniomeisce do odbycia sta.

REKRUTACJA PRACODAWCOW ORGANIZUJ ACYCH STAZ

§16

1. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zosigracodawcy z miasta Koningdz
funkcjonupcy na terenie miasta Konina.

2. Do zorganizowania sta w pierwszej kolejn&i wybrani zostasm pracodawcy, ktorzy w
dokumencie statutowymallz wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dialnosci
Gospodarczej lub KRS magjijete rodzaje dziatalrigi zwigzane z zawodami:

- monter instalacji i ugdzen sanitarnych,
- asystent nauczyciela przedszkolnego,

- asystent osoby niepetnosprawne;j.

® Umowa o prag zawarta na okres co najmniej 3 miesi; Umowa cywilno-prawna powinna zaszawarta na
okres minimum trzech miegly, a jej warté¢ nie maze by nizsza nk 3-krotng¢ minimalnego wynagrodzenia.
Dziatalna¢ gospodarcza prowadzona przez okres co najmniégSace.
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Dopuszcza si rowniez maozliwos¢ zorganizowania sta u pracodawcow, ktérzy nigwiadcz
ustug w w/w zawodach, ale zatrudmigracownikéw do wykonywania pracy w tych zawodach.

3. Proces rekrutacji pracodawcow zainteresowanych arizgwaniem star dla
Uczestnikow Projektu odllzie s¢ w okresie od 1 czerwca 2014 r. do momentu
zapewnienia stal dla wszystkich Uczestnikdw Projektu

4. Pracodawcy zainteresowani zorganizowaniemustia Uczestnika Projektu zobaaani g do
zlozenia poprawnie wypetnionegéormularza zgtoszeniowegwacodawcywraz z zagcznikami
(Zakgcznik nr 13) w Biurze Projektu, ul. 3 Maja 21 w Koie, w godzinach pracy Ugdu
Miejskiego, tj. w dni powszednie w godzinach od07d® 15.30".

5. Ocena wypetnionych-ormularzy zgtoszeniowych pracodawegstpi zgodnie zKarta oceny
Formularza zgtoszeniowego pracodaw(alycznik nr 14), prowadzona niezalee przez
jednego, losowo wybranego, czionka zespotu projdidin inne osoby wyznaczone przez
Koordynatora Projektu.

6. Beneficjent zorganizuje spotkania z przedstawioelapracodawcéw celem weryfikacji
informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym gudawcy oraz omowienia warunkéw ich
udziatu w Projekcie.

7. Lista rankingowa pracodawcéw zakwalifikowanych dgamizacji stau zostanie spogzizona
wg najwkkszej liczby punktow otrzymanych za kryteria nabakreslone w Karcie oceny
Formularza zgtoszeniowego pracodaw@alacznik nr 14). W przypadku uzyskania tej samej
liczby punktéw pierwsagstwo na pracodawca, ktory zadeklaruje zatrudniguestau dla
wiekszej liczby os6b. W dalszej kolegw pod uwag bedzie brana kolejni@ wplywu
Formularzy zgtoszeniowych pracodavetty siedziby Urzdu Miejskiego w Koninie.

8. Od decyzji w sprawie wyboru pracodawcéweirtych do zorganizowania gta dla Uczestnika
Projektu nie przystuguje odwotanie.

9. Dla pracodawcow zakwalifikowanych do organizacjiazgt dla Uczestnikdw Projektu,
zorganizowane zostarspotkania z trzema Uczestnikami Projektu, celerhosy osoby/oséb na
12 miesgczny sta. Spotkania odidg sie w Biurze Projektu #dz w siedzibie zgtoszonego

pracodawcy.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 17
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w remen Regulaminie, wynikagych

w szczegolnéci ze zmian przepisOw prawa i uregulawdot. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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2. O wszelkich zmianach dotygzych zasad i warunkdéw wsparcia, Beneficjent poimige
Uczestnikdéw Projektu za pednictwem strony internetowej Projektu.
3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminiewgdruja wytyczne oraz przepisy prawa

w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zataczniki:

. Umowa dswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

. Formularz rekrutacyjny wraz z gagnikami.

. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego wraz datekp bezstronngci.
. Opinia o0 kandydacie na Uczestnika Projektu.

. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

. Gdwiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem Projektu.

. Lista obecnézi uczestnikbédw wsparcia szkoleniowo-doradczego.

. Opinia 0 Uczestniku Projektu wydana na podstanidetyzacji.
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. Z&wiadczenie o zaka@zeniu szkolenia.
10.Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu podczas reglizakoler zawodowych/stau.
11.Umowa o odbywaniu sta wraz z zagcznikami:
- zahcznik nr 1 do umowy — program sta
- zahcznik nr 2 do umowy — sprawozdanie z przebiegiusta
- zakcznik nr 3 do umowy — opinia pracodawcy o Uczestritkojektu.
12. Wniosek o urlop.
13. Formularz zgtoszeniowy pracodawcy.

14. Karta oceny Formularza zgtoszeniowego pracogawc
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