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Projekt pn. Aktywni po peédziesytce — czas na zmiany!
Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu

UMOWA NR.......
NA SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO — DORADCZYCH

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2R0T3 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkictDziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriczawodowej w
regionie

projekt: Aktywni po peédziesgtce — czas na zmiany!wspotfinansowany zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotemego, nr POKL.06.01.01-30-099/13 w
ramach Umowy z Instytucja Pcsredniczaca® o dofinansowanie projektu:

zawartaw dniu............cooeeieeeiinnns (dd/mm/rrrr) - w Urzedzie Miejskim wKoninie 62-500

Konin, plac Wolndci 1, pomkdzy:
Miastem Konin zwanym dalej ,Beneficjentem", reprezentowanym przez
Pana J6zefa Nowickiego — Prezydenta Miasta Konina

NIP: 6652899834

REGON:311019036

(petne dane Uczestnika Projektmyyanym dalej ,Uczestnikiem Projektu”.
Strony uzgodnity, co nagtuje:
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie pr&emeficjenta Uczestnikowi Projektu
nieodptatnych ustug w zakresie:

* wsparcia psychologiczno-doradczego,

! Rolk Instytucji Pérednicacej dla Dziatania 6.1 Poprawa dgsi do zatrudnienia oraz wspierania akty¥aio
zawodowe]j w regionie w wojewodztwie wielkopolskirehpi Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
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wsparcia z zakresu technik poszukiwania pracy ywalnia kompetencji spotecznych,
szkolenia podnogzego kwalifikacje zawodowe.

Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowwadicze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo — doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest wsirealizacji projektu, od dnia 1 kwietnia 2014
r. do dnia 31 lipca 2014 r.

§3
Wsparcie szkoleniowo doradcze - postanowienia szcgdowe

Do wsparcia szkoleniowo-doradczego nie gnapstosowania przepisy dotyce udzielania
pomocy publiczne;.

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalamyjesz Beneficjenta na podstawie
1) formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu;

2) innych uzasadnionych kryteribw stosowanych przeznefiejenta w procesie
rekrutacji,

3) Indywidualnego Planu Dziatania.
Wsparcie psychologiczno-doradcze obejmuje:

1) Spotkanie indywidualne z doragzawodowym (opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) — 4 godz.

2) Wsparcie doradcze zawodowe —z& grupowe — 14 godz.

3) Spotkanie indywidualne z psychologiem — 2 godz.

Zajecia z zakresu technik poszukiwania pracy i nabya&oimpetenciji spotecznych obejmjuj

1) Szkolenie grupowe z w/w zakresu — 15 dodz

2) Warsztaty grupowe z w/w zakresu — 15 godz

Szkolenie podnogze kwalifikacje zawodowe z brayymonter instalacji i urgdzen sanitarnych
obejmuje 150 godzin/ asystent nauczyciela przedisego obejmuje 120 godzin/ asystent
osoby niepetnosprawnej obejmuje 120 godzin. Jeddziga szkolenia obejmuje 45 min. &aj

i 15 min. przerwy.

Koszt bada lekarskich pokrywaneagrzez Beneficjenta w ramach tmetu projektu.

2 Jedna godzina szkolenia obejmuje 45 mineézal5 min. przerwy.
% Jedna godzina warsztatéw obejmuje 45 mireézial5 min. przerwy.
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7. Liczba godzin ustug szkoleniowych i doradczyhiadczona na rzecz Uczestnika Projektu,
potwierdzana jest podpisem Uczestnika Projektuzortpm w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu.

84
Obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowgdany jest braaktywny udziat we wszystkich szkoleniach.
2. Uczestnik Projektu, zarejestrowany w Powiatowym edere Pracy w Koninie jako osoba

bezrobotna, zobowzany jest powiadomdii PUP w Koninie o udziale we wsparciu
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 gmkzed rozpocxiem udzialu we
wsparciu.

3. Uczestnik projektu zobowzany jest przedstawi Beneficjentowi éwiadczenie o
poinformowaniu PUP w Koninie o udziale we wspaqmiajektowym (Zadcznik do umowy).

8§85
Wynagrodzenia za udziat w szkoleniach

1. Kazdemu uczestnikowi Projektu przystuguje stypendianudziat w szkoleniach/warsztatach z
technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywaniampetencji spolecznych oraz w
szkoleniach podnosgeych kwalifikacji zawodowe przystugiwebedzie stypendium w wysokoi
nie wigkszej nz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art.72. ust 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, pod warunkien¥e liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej hil50 godzin miegcznie. W przypadku nszego miesicznego
wymiaru godzin, wysokit stypendium ustalaesproporcjonalnie.

2. Czas trwania szkoi#warsztatow z technik aktywnego poszukiwania pracpabywania
kompetencji spotecznych to 30 godz. co stanowi 2098okaici stypendium tj.221,04 zi
brutto.

3. Czas trwania szkote podnoszcych kwalifikacje zawodowe ,Monter instalacji i ydzea
sanitarnych” to 150 godz. co stanowi 100% wysckstypendium tj.1 105,18 zt brutto.
lub
Czas trwania szkote podnoszcych kwalifikacje zawodowe ,Asystent nauczyciela
przedszkolnego'/,Asystent osoby niepetnosprawnej120 godz. co stanowi 80% wysdkd
stypendium tj884,14 z} bruttd.

4.  Stypendium wyptacone zostanie Uczestnikowi Projektciggu 14 dni od daty przedstawienia
za&wiadczenia o ukaczeniu szkolenia wystawione przez podmiot readizyjszkolenia i
warsztaty na konto bankowe Uczestnika Projektu.tj...............coooiiiii i

8§86
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagagneksu w formie pisemnej, pod rygorem ni2maci.

2. Jeeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od Uczestnika Projektu, musi onedstawt ten
wniosek Beneficjentowi nie gaiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana wyio
w tym zakresie powinna w&j w zycie.

* Niepotrzebne skiti¢ w zaleznosci od rodzaju szkolenia zawodowego.
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Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuagly niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nagbi z przyczyn niezalawych od Uczestnika Projektu, lub zostata
zaakceptowana przez Beneficjenta.

Obowigzki i prawa wynikajce z umowy, oraz zwzane z nj ptatnaci, nie mog by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Rozwigzanie umowy

Uczestnik Projektu m@ rozwhzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestan@aestniczenia w projekcie.

W przypadku rozwizania umowy przez Uczestnika Projektu bez podardasadnionej
przyczyny ledzie on zobowgzany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkow poniegit przez
niego na realizagj bloku szkoleniowo - doradczego, o ktorym mowa wl kt. 1, gdy
Beneficjent poniesie z tego tytutu straty.

Za uzasadnian przyczyre rozwigzania umowy uznaje eipodicie zatrudnienia przez
Uczestnika Projektu, rozpogze wtasnej dziataln@i gospodarczejdulz zty stan zdrowia.

Uczestnik Projektu zobowzany jest do niezwlocznego powiadomienia Beneftgjen
0 podgciu zatrudnienia na podstawie umowy o pratb umow cywilno-prawnych,
rozpoczcia dziatalnéci gosp., co jest rébwnoznaczne z zakzeniem udzialu w projekcie,
zgodnie z zaplanowardla niego w Projekcigciezka wsparcia. W tym przypadku Uczestnik
Projektu jest zobowkzany do dostarczenia Beneficjentowi w terminie 3 doboczych
dokumentéw swiadczicych o podciu zatrudnienia/rozpogzia dziatalnéci gosp. (np.
za&wiadczenie o zatrudnieniu, wydruk z CEIDG).

Beneficient mae rozwhzaé Umowg ze skutkiem natychmiastowym, oznagzgm
wykluczenie Uczestnika Projektu z udziatu w projekev przypadkach kiedy:

1) opuci wigcej niz 20 % czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniodoradcze,
okreslonego w programie bloku szkoleniowo - doradczegktorym mowa w 8 3;

2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwymwbowhzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypeklnienia lubie przedstawi
w okresie 14 dni stosownych wyjaen;

3) przedstawi falszywe Ilub niepetne swoadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

Uczestnik Projektu m@ zostd zobowhzany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkow
poniesionych przez niego na realizaljoku szkoleniowo - doradczego, o ktérym mowa W §
pkt. 1 , w przypadkach, o ktérych mowa w ust 2ti s gdy Beneficjent poniesie z tego tytutu
straty.

W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 UczestRilojektu traci prawo korzystania z
dalszych ustug szkoleniowo-doradczych.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

Postanowienia niniejszej Umowy podlegpjawu polskiemu.
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2. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu, gzgine z realizagjniniejszej
Umowy podlegaj rozstrzygngciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporadzono w Koninie w jezyku polskim, w dwoch jednobrzgudych
egzemplarzach: po jednym dla Beneficjaritkczestnika Projektu.

4, Umowa wchodzi wzycie dniem zawarcia.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja =zmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona
w formie pisemnej orazc¢blzie s¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongredzie
kierowana na ponsze adresy:

Do Beneficjenta:

Urzad Miejski w Koninie

plac Wolngci 1

62-500 Konin

Do Uczestnika Projektu :

(nazwa i adres Uczestnika Projektu)

Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika Projektu
Zafacznik:

Zalgcznik do umowy:
Oswiadczenie o poinformowaniu PUP w Koninie o ucziestvie w Projekcie
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Projekt pn. Projekt pn. ,, Aktywni po pecédziesitce — czas na zmiany!Nr POKL.06.01.01-30-099/13,

*
* ok

* X %

*

wspoHinansowany zé&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego i Bzetu Pastwa

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze poinformowatem Powiatowy Usd Pracy w Koninie o

uczestnictwie we wsparciu w ramach Projektu pn.tyA&ni po pkcdziesigtce — czas na

zmiany!” realizowanego przez Miasto Konin w ram&tbgramu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wsaiih”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa

dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktygsi@awodowej w regionie”.
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