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Projekt pn. Aktywni po peédziesigtce — czas zmiany!

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego wraz z deklamacja bezstronngci |
poufnosci

ztozonego w procesie rekrutacji do Projektu giktywni po peédziesgtce — czas zmiany!
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitdtki, Priorytet VIRynek pracy

otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajc

Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego

NI 00§ 12101 F= 1 94

Imi¢ | nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

l. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegouayskane

punkty.
Kryterium Mo zliwa punktacja | Uzyskane punkty
wyksztatcenie podstawowe 12
wyksztatcenie zawodowe 10
wyksztatcenigrednie 8
wyksztatcenie wysze 6
osoba pozostaga bez zatrudnienia, 2
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres do 6 miesly
osoba pozostaga bez zatrudnienia, 6
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
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przez okres od 6 do 12 miesy

osoba pozostaga bez zatrudnienia, 10
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres od 12 do 24 miesy

osoba pozostaga bez zatrudnienia, 12
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres powsgj 24 miesicy

osoba nie korzystaga ze stau/szkolé w 6

Ciaggu ostatniego roku

osoba nie korzystagga ze stau/szkole w 10
ciggu ostatnich 2 lat

osoba nie korzystaga ze stau/szkolé w 16
ciggu ostatnich 3 lat i wre]

ocena motywacji do odbycia szkolstazu 0-20
Razem 60 punktow

Il. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 5hzda

. Uwaga:
Kandydat na Uczestnika Projektu mozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie 90
punktow, w tym 60 za ocerFormularza rekrutacyjnego, 30 za ogeprzeprowadzonej
rozmowy rekrutacyjnej. Wymagana minimalna punktatgazakwalifikowania osoby do
udziatu w Projekcie wynosi 45 punktow.
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IV. Deklaracja bezstronioi i poufnaci cztonka Komisji rekrutacyjne;j

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwigzku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopsia oraz
nie jestem zwizany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub kurazekandydatami na
Uczestnikow Projektu ,,Aktywni po pédziesatce — czas na zmiany!” nr POKL.06.01.01-
30-099/13 wpotfinansowanego zerodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznegwy ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, oitet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspi erania aktywnosci zawodowej w regionie.

- Przed uptywem trzech lat do daty wsgma procesu rekrutacji do Projektu nie
pozostawatem/am w stosunku pracy lub zlecenia zbawo ubiegajcymi sk

0 uczestnictwo o Projekcie.

- Nie pozostaj z osobami ubiegagymi sk 0 uczestnictwo o Projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze mae to budzat uzasadnione stpliwosci co do mojej
bezstronnéci.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ¢taj przez osoby ubiegme se
0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu rekrutaggin

Data i podpis:
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