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Projekt pn. Aktywni po pięćdziesiątce – czas na zmiany! 
 

 
 

 Załącznik nr 4  do Regulaminu Projektu  
 

Opinia Komisji Rekrutacyjnej o kandydacie na Uczestnika Projektu wydana na 
podstawie rozmowy rekrutacyjnej  

 
 
Pani/Pan ………………………………………….…………………………………….. ,  
 
zamieszkały w Koninie …………………………………………………………………. ,  
 
legitymujący się dowodem osobistym …………………………………….…………… ,  

 
brał udział rozmowie rekrutacyjnej przeprowadzonej podczas procesu rekrutacji do Projektu   
„Aktywni po pięćdziesiątce – czas na zmiany!” nr POKL.06.01.01-30-099/13 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI 
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie  
  
Kandydat na Uczestnika Projektu wykazał się podczas rozmowy rekrutacyjnej, dotyczącej 
predyspozycji do udziału w szkoleniach/warsztatach podnoszących kwalifikacje zawodowe 
oraz do odbycia stażu  w stopniu : 
………………………………………………………………….. 
           (stopnie do wyboru: bardzo wysoki, wysoki, zadowalający, średni, niski, bardzo niski) 
 
Uzasadnienie : (Minimum 10 zdań w odniesieniu do przeprowadzonej rozmowy) 
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    Komisja Rekrutacyjna: 

 …….………….….………… …….………….….………… 

…….………….….…………  …….………….….………… 

                    (podpisy) 


