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Projekt pn. Aktywni po peédziesigtce — czas na zmiany!

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Projektu

Opinia Komisji Rekrutacyjnej o kandydacie na Uczestika Projektu wydana na
podstawie rozmowy rekrutacyjnej

PaNI/PAN ... :
ZamieSzKaty W KONINIE ... e et et e e e e et
legitymujacy sie dowodem 0SObIStYM .......cooiiiii i ,

brat udziat rozmowie rekrutacyjnej przeprowadzquajiczas procesu rekrutacji do Projektu
LAktywni  po pecdziesgtce — czas na zmiany!” nr POKL.06.01.01-30-099/13
wspoftfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

Spotecznego, realizowanego w ramach Programu Ogeego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkiddziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywngei zawodowej w regionie

Kandydat na Uczestnika Projektu wykazatgbdczas rozmowy rekrutacyjnej, dotyce;
predyspozycji do udziatu w szkoleniach/warsztataatinoszcych kwalifikacje zawodowe
oraz do odbycia sta w stopniu :

~ (stopnie do wyboru: bardzo wysoki, wyisakdowalajcy, sredni, niski, bardzo niski)

Uzasadnienie(Minimum 10 zda w odniesieniu do przeprowadzonej rozmowy)

Komisja Rekrutacyjna:

(podpisy)
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