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Projekt pn. , Aktywni po pecédziesitce — czas na zmiany!Nr POKL.06.01.01-30-099/13,
wspoffinansowany zé&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego i Baetu Pastwa

Zatacznik nr 11 do Regulaminu Projektu

UMOWANR ... O ODBYWANIE STA ZU

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013 Priorytet VI -Rynek pracy otwarty
dla wszystkichDziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionie

projekt: Aktywni po pecédziesgtce — czas na zmiany\wspotfinansowany zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotemego, nr POKL.06.01.01-30-099/13
w ramach Umowy z Instytucja Pdredniczaca® o dofinansowanie projektu:

zawarta W dniu .......o.oovviiiiiiiin e r. w Uezlzie Miejskim w Koninie, 62-500 Konin, plac
Wolnosci 1, pomedzy.

1. Miastem Konin zwanym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym przez

Pana Jozefa Nowickiego, Prezydenta Miasta Konina

NIP: 6652899834, REGON:311019036

zwanym dalej ,Uczestnikiem Projektu”.
Strony uzgodnity, co nagiuje:

81

1. Pracodawca zorganizuje stdbez nawizywania stosunku pracy dla wgj wymienionego
Uczestnika Projektu pozosiapgo bez zatrudnienia, na stanowisku.................cocoei e,

! Role Instytucji Pérednicacej dla Dziatania 6.1 Poprawa degsti do zatrudnienia oraz wspierania aktyéaio
zawodowej w regionie w wojewddztwie wielkopolskiratpi Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
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2. Okres odbywania sta zostaje ustalony: od .................... (o [0 T wediuggramu,
stanowjcegozalcznik nr 1do umowy.

§2

Program stau, zawieragcy harmonogram praktycznego wykonywania przez Uodes Projektu
czynngci lub zada, wspdlnie opracowany przez strony niniejszej umostgnowi integralp czesé
tej umowy.

83
W celu wykonania umowy Beneficjent zobowgzany jest do:

a) przed podiciem przez Uczestnika Projektu &ia skierowéa go na badania lekarskie w celu
stwierdzenia braku przeciwwskaizdo odbywania stau,

b) zapoznania Uczestnika Projektu z programetiusta

c) poinformowania Uczestnika Projektu o obgeiiach: sumiennego i starannego wykonywania
czynndci i zada objetych programem sta, stosowania si do polecé pracodawcy
i upowanionych przez niego 0sOb,zgi nie @ sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania
ustalonego czasu odbywania zsta oraz regulaminu pracy i padku obowjzujacego
w zaktadzie pracy, przestrzegania przepisOw oraadzahp, a tale przepisdw przeciwparowych,
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania wntafy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazé Pracodawe na szkod, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wgpia spotecznego,

d) wydania skierowania Uczestnika Projektu do o@bgtazu,

e) wydania wzoru "Sprawozdania z odbywaniawstgdZabcznik nr 2) oraz przgcia wypetnionego
Sprawozdania po zakozeniu stau,

f) wyptaty stypendium Uczestnikowi Projektu odbygagmu sta w wysokaci nie wickszej ni
kwota minimalnego wynagrodzenia, ob@wmijacej na dzié sktadania  wniosku
o0 dofinansowanie projektu do Instytucji Organimgj Konkurs (IOK), tj. 30.04.2013 .
w catym okresie odbywania statj. 1 600,00 zt brutto miegiznie (stownie: tysc szdcéset
zlotych), na konto bankowe 2]

g) ustalenia i optacania sktadek na ubezpieczepmeszne oraz na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe za kdego Uczestnika Projektu odbyweggo sta i pobierajcego
stypendium,

h) wydania Uczestnikowi Projektu &miadczenia o odbyciu sta,

i) na wniosek Pracodawcy, lub po z@giicciu jego opinii, pozbawienia Uczestnika Projektu
mozliwosci kontynuowania stal w przypadkach:

- nieusprawiedliwionej nieobecém podczas wicej niz jednego dnia pracy,

- naruszenia podstawowych obgukow okre&lonych w regulaminie pracy, w szczeg&oiostawienia
sic do pracy w stanie wskazigym na speycie alkoholu, narkotykéw lubsrodkow
psychotropowych, spggwania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw [$bodkéw
psychotropowych;

- naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséawar i regulaminu pracy oboaviujacego
u Pracodawcy;
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- gdy Bczny okres udokumentowanej niezddiciado pracy w okresie odbywania giavynosi wecej
niz 60 dni;

- nierealizowania programu stg

- innych przyczyn szkodeych zaktadowi pracy dulz zagraajgcych zdrowiu i bezpiechstwu
pracownikéw.

84
1. Pracodawca zobowgzuje sie do:

a) przygcia na sta kierowanego przez Beneficjenta Uczestnika Projekéz potwierdzenia przygia,
w ciggu 3 dni na obowgizujgcym formularzu skierowania,

b) zapewnienia Uczestnikom Projektu warunkéw do awmgkvania czynnéci i zada,
W wymiarze czasu pracy, obaujacym pracownika na danym stanowisku lub zawodziednge
z ustalonym programem sgtg w celu nabycia przez Uczestnikbw Projektu ustiegci do
samodzielnego wykonywania pracy po zadaeniu stau,

¢) zaznajomienia Uczestnikéw Projektu z obgakami i uprawnieniami, przeszkolenia na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, pigéwv przeciwpgarowych oraz zapoznania z
obowigzujacym regulaminem pracy,

d) bezzwlocznego, nie poiej jednak ni w ciggu 7 dni, informowania Beneficjenta
o przypadkach przerwania przez Uczestnika Projekifoywania stau oraz innych, istotnych dla
realizacji stau zdarzeniach,

e) przedkladania do Beneficjenta listy obemnoUczestnikdw Projektu odbywgjych sta
w terminie 5 dni po zak@zeniu danego miegia,

f) poswiadczenia w karcie sta okreséw i rodzaju wykonywanych czyreolub zada na stanowisku
pracy lub w zawodzie,

g) nie powierzania w okresie odbywaniazstédJczestnikom Projektu w iy, czynndci lub zada w
warunkach szkodliwych lub ugiliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

h) wydania opinii Uczestnikom Projektu, zawiggj informacje o zadaniach realizowanych przez
nich oraz o kwalifikacjach lub umighosciach zawodowych pozyskanych w trakcie zata
(Zafgcznik nr 3),

i) udzielenia dni wolnych, na wniosek UczestnikajBktu, w wymiarze 2 dni za kde 30 dni
kalendarzowych odbywania sta Za dni wolne przystuguje stypendium.

j) zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywanienvistprzez Uczestnika Projektu i w tym celu
wyznacza opiekuna:

WYZNACZONY OPIEKUN:

k) zatrudnienia Uczestnika Projektu po zagmonym stau na okres zadeklarowany
w Formularzu zgtoszeniowym przeelsiorstwa podczas rekrutacji przeglsiorcow organizujcych
Stez,
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I) w przypadku nie wykonania przez pracodawbowigzku, o ktorym mowa w 8 4 punkcie k zostanie
naliczona przez Beneficjenta kara umowna w wysokmzykrotnego miegcznego wynagrodzenia
za sta okreslona w § 3 punkcie f. Kara ptatna w terminie 14 ddiotrzymania noty obgieniowej.

85

Uczestnik Projektu skierowany na stpowinien wykonywa czynndci lub zadania w wymiarze
czasu pracy, obowkujagcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.

86

Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli zakigoecy w zakresie prawidtowoi wykonania
niniejszej umowy.

87

1. W przypadku niezrealizowania przez Pracodaw@runkéw odbycia sta i ztozenia przez
Uczestnika Projektu - wniosku, okienego w 88 ust. 1 Rozpadzenia, o ktébrym mowa w 812
niniejszej umowy, Beneficjent me rozwhzat umowe, ze skutkiem natychmiastowym, po
uprzednim wystuchaniu Pracodawcy.

2. W przypadku zaistnienia okoliczwp, o ktorych mowa w § 4 lit. d niniejszej umowyeiBeficjent
moze, na wniosek Pracodawcy lub z ¢dm, pozbawd Uczestnika Projektu nitiwosci
kontynuowania stal.

3. Oproécz przypadkow wygtujacych w ust. 1 i 2, Beneficjent dopuszczaziveos$é wezeniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron.

88
Obowigzki Uczestnika projektu jako osoby odbywajcej staz:
1. Przestrzeganie ustalonego przez Pracogavaktadu czasu pracy;

2. Sumienne i staranne wykonywanie zZadibjetych programem sta oraz stosowanie esido
poleceé Pracodawcy i Opiekuna, o ile nig §przeczne z prawem;

3. Przestrzeganie przepisow i zasad obpwicych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegOlngci regulaminu pracy, tajemnicy showej, zasad bezpieardwa i higieny pracy oraz
przepis6w przeciwpa@arowych.

4. Przed przygpieniem do odbycia sty Uczestnik Projektu zobowzany jest do badalekarskich,
ktorych koszt pokrywa Beneficjent.

5. Podczas odbywania staUczestnik Projektu zobowaany jest do zaktadania ubrania roboczego
wymaganego na danym stanowisku pracy. Koszt ubraoiavysokéci przewidzianej w bugkcie
projektu, pokrywa Beneficjent.

6. Po zakaczeniu stau Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych dnia zakaczenia stau
zobowhgzany jest przediey¢ Beneficjentowiopinig 0 Uczestniku Projektu dotygz; odbytego stau
(zalgcznik nr 3 do umowy o odbywaniu Zta wystawiory przez Pracodawc wraz ze
sprawozdaniem z przebieguzstdZalkcznik nr 2 do umowy o odbywaniuzstg.

7. Dla osagnigcia efektywndci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu zobgrany jest do podgia
zatrudnienia oferowanego przez pracodgwcktorego zorganizowano staNiniejsze zobowizanie
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nie dotyczy sytuacji gdy Uczestnik Projektu beizpdnio po zakficzeniu stau podejmie zatrudnienie
u innego pracodawcy na okres minimum 3 niegi

§9
Rozwigzanie umowy

1. Beneficient na wniosek Pracodawcy zmo pozbawé Uczestnika Projektu nibwosci
kontynuowania stal w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecém podczas wicej niz jednego dnia pracy,

- naruszenia podstawowych obgukow okre&lonych w regulaminie pracy, w szczeg&oiostawienia
sic do pracy w stanie wskazigym na speycie alkoholu, narkotykéw lubsrodkow
psychotropowych, spywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow Idbodkow
psychotropowych;

- naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséawar i regulaminu pracy oboaviujacego
u Pracodawcy;

- gdy fczny okres udokumentowanej niezddicicdo pracy w okresie odbywania &iavynosi wecej
niz 60 dni;

- nierealizowania programu stga

- innych przyczyn szkodeych zaktadowi pracy dulz zagraajgcych zdrowiu i bezpiecistwu
pracownikéw.

2.W przypadku przerwania sta z wilasnej winy lub dopuszczeniae §ednego z wymienionych
w pkt. 1 narusae Uczestnik Projektu dulzie zobowdzany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkéw
poniesionych przez niego na realizalgjoku szkoleniowo — doradczego orazata

3. Podgcie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniuzstaasgpuje po wystuchaniu Uczestnika
Projektu i konsultacji z Pracodagvc

4. Beneficjent na wniosek Uczestnika Projektu odijyeego sta moze rozwipzat z Pracodawg
umowe o0 odbyciu stau w przypadku niezrealizowania przez Pracodawarunkéw odbycia stal.
Podgcie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniwstaasgpuje po wystuchaniu Pracodawcy.

5. Za uzasadnianprzyczyre rozwigzania umowy o odbywaniu sia przez Uczestnika Projektu
uznaje st podgcie zatrudnienia na podstawie umowy o pragnowy cywilno-prawnej rozpog¢eie
wilasne] dziatalnéci gospodarczéj Uczestnik Projektu zobowdany jest do udokumentowania
podjecia zatrudniania lub samozatrudnienia (np. kopi@awgno prae lub umowy cywilno-prawnej,
za&wiadczenie z zaktadu pracy,seaadczenie o wpisie do ewidencji dziatasnbgospodarczeyj).

6. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1-4 Berjefit maze zakwalifikowa do projektu koleja
osole z listy rezerwowej utworzonej w procesie rekrutacj

810

2 Umowa o prag powinna zostazawarta na co najmniej 3 migsé; Umowa cywilno-prawna powinna zasta
zawarta na okres minimum trzech méesi, a jej warté¢ nie mae by nizsza nk 3-krotndg¢ minimalnego
wynagrodzenia, Dziataldé gospodarcza prowadzona powinng pyzez co najmniej 3 miegie.
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Wszelkie zmiany warunkoéw umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewsosci
w formie aneksu do umowy.

811

Ewentualne spory, mage wynikrg¢ na tle realizacji niniejszej umowy, podlegapzstrzygngciu
przez gd powszechny, wiziwy dla siedziby Beneficjenta.

812
W zakresie niniejszej umowy maiastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji @dtrienia i instytucjach rynku pragyDz. U. z
2013r., poz. 674 z po. zm.).

2. Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnial Zierpnia 2009r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw odbywaniaztgrzez bezrobotnydfdz.U. Nr 142, poz. 1160).

8§13

W zakresie nieuregulowanym niniegszmowg maj zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14

Umowe sporadzono w trzech jednobrzatdych egzemplarzach, po jednym dladgj ze stron.

Podpis Uczestnika Projektu Podpis Bejeiita

Podpis Pracodawcy

Zafgczniki do umowy:
1. Program stau.

2. Sprawozdanie z przebiegu aia
3. Opinia pracodawcy o Uczestniku Projektu.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI /ﬁ ) FUNDUSZ SPOLECZNY ¥ x*

Projekt pn. ,, Aktywni po pecédziesitce — czas na zmiany!Nr POKL.06.01.01-30-099/13,
wspoftfinansowany zérodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego i Bizetu Pastwa

Zatacznik nr 1 do umowy o odbywanie stau

PROGRAM STAZU

Nazwa zawodu lub specjakim, ktérej program dotyczy, zgodnie ze strulgtlasyfikacji zawodow i
specjalnéci (Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud@iag04r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoava Dz. U. Nr
265 poz. 2644):

Nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy ora zakres zada wykonywanych przez
osole skierowan do odbycia stau

Dane opiekuna osoby algj stazem:
Q) IMIG I NAZWISKO: ..ttt e e e e e e e e e e e

(podpis i piecgtka firmowa Pracodawcy)
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

po peédziesitc

UNIA EUROPEJSKA ool
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Tapk

* b

na zmiany!N\Nr POKL.C

wspoftfinansowany zérodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego i Bizetu Pastwa

Zatacznik nr 2 do umowy o odbywanie stau

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STA ZU

P AN e e e
NI UMOWY Z PraCOdaWE .......c.ovvveeenenineianaaneenne 2014 ZdNia ..eeee e
OKRES ODBYWANIA STA ZU RODZAJ WYKONYWANYCH

ZAJEC, CZYNNOSCI

(podpis Uczestnika Projektu)

. (pOdeS .i. |m|en ...... tka ..................
pracodawcy — upowaionej osoby)

DATA WPLYWU SPRAWOZDANIA DO BENEFICIENTA ..ot et e e e

Strona 81z10



(podpis i imienna piegtka Beneficjenta)

“:r\ UNIA EUROPEJSKA iy * *
KAPITAL LUDZKI F% EUROPEJSKI L.
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI /% ) FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt pn. , Aktywni po pecdziesitce — czas na zmiany!Nr POKL.06.01.01-30-099/13,
wspoffinansowany zé&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego i Baetu Pastwa

Zatacznik nr 3 do umowy o odbywanie stau

(miejscowdé)

OPINIA PRACODAWCY O
UCZESTNIKU PROJEKTU DOTYCZ ACA ODBYTEGO STAZU

W trakcie stau/praktyki zawodowe] Pani/Pan .............coooiiiiiiiii i e aloyt
nastpujaceumiejetnosci praktyczne, o charakterze zawodowym:

toive,Zzle, wzorowo, sumiennie, itp....)
Wywigzywal/a s¢ z powierzonych zaaa
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Podpis i piecatka Pracodawcy
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