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Zatacznik nr 14 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza zgtoszeniowego pracodawcy

ztozonego w procesie rekrutacji do Projel&ltywni po pieédzieshtce — czas zmiany! nr
POKL.06.01.01-30-099/13 wspdétfinansowanego seedkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanegezpMiasto Konin w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w

regionie

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajc

Dane identyfikacyjne Formularza zgtoszeniowego

NI 01111101 F= 1 2= S

Nazwa pracodawcy:

l. Kryteria punktowe oceny Formularza zgtoszeniowegazyskane

punkty.

Kryterium Mo zliwa punktacja |Uzyskane punkty
deklarupcy przygcie 1 osoby na sta 3
deklarujcy przygcie 2 0os6b na sta 4
deklarujcy przygcie 3 lub wecej oséb na sta 5
zatrudnienie po sta na min. 3 m-ce 12
zatrudnienie po sta na okres powiej 3 m-cy 25
brak maliwosci zatrudnienia po sta 0
funkcjonowanie instytucji/przedddiorstwa na 1
rynku do 1 roku

Funkcjonowanie instytucji/przedgiorstwa na 2
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rynku od 1 do 3 lat

funkcjonowanie instytucji/ przedgiiorstwa na
rynku powyej 3 lat

ilos¢ obecnie zatrudnionych od 1-5 os6b

ilos¢ obecnie zatrudnionych od 6-15 0s6b

ilos¢ obecnie zatrudnionych powsgj 15 osob

instytucja/przedsbiorstwo organizowato w
okresie ostatnich dwoch lat gta

NN PO W

instytucja/przedsbiorstwo nie organizowato w
okresie ostatnich dwoch lat gta

instytucja/przedsbiorstwo w okresie dwoch lat
zatrudnito osob odbywajca staz na okres do 3
mieskcy

instytucja/przedsbiorstwo w okresie dwoch lat
zatrudnito osob odbywajca staz na okres

powyzej 3 mies¢cy

instytucja/przedsbiorstwo w okresie dwoch lat
nie zatrudniato osoby odbyvaaj Staz

0

Motywacja/uzasadnienie pracodawcy do
przyjecia Uczestnika Projektu na sta

0-15

Razem

61 punktow

[I.  Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 5nzda
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lll.  Deklaracja bezstrondoi i poufndci osoby oceniage] Formularz
zgtoszeniowy pracodawcy

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwigzku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia oraz nie
jestem zwazany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateinstytucp/przedstbiorcy
zainteresowanym zorganizowanienistala Uczestnika Projektéktywni po pieédzieshtce

— czas zmiany! nr POKL.06.01.01-30-099/13 wspotfinansowanego seedkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, realizowanego przez Miasto
Konin w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudBkiorytet VIRynek pracy otwarty
dla wszystkichDziatanie 6.1 Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionie

- Przed uptywem trzech lat do daty wsama procesu rekrutacji instytucji/przeelsiorcy do
Projektu nie pozostawatem/am w stosunku pracy lidzenia z instytugfprzeds¢biorca
zainteresowanym zorganizowanienustala Uczestnika Projektu.

- Nie pozostaj z instytucp/przedsgbiorcg zainteresowanym zorganizowaniem zstadla
Uczestnika Projektu w takim stosunku prawnym lulktyfeznym, ze mae to budz
uzasadnione gipliwosci co do mojej bezstronsoi.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ¢taj przez instytucje/przedsiorcow

zainteresowanych zorganizowaniem zgtadla Uczestnika Projektu w Formularzu
zgtoszeniowym pracodawcy.

Data i podpis:
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Zatgcznik nr 1

do Karty oceny Formularza zgtoszeniowego
pracodawcy

Opinia o pracodawcy zainteresowanym zorganizowanierstazu dla
Uczestnika Projektu
pn. Aktywni po pecdziesgtce — czas na zmiany!

(podpis)
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