REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO W KONINIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

Pogotowie Opiekuncze w Koninie zwane dalej ,,Placowka” dziata w szczego6lnosci na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pozn.
zm.).
2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z2017 r. poz. 697 ).
3) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn.
zm.).
5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 814
z p6ézn. zm.).
6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
Z pozn. zm.).
7) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z p6zn. zm.).
8) Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 298 z p6zn. zm.).
9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2017 r. poz.
783).
10) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z
2016 1. poz.1654 t.j. ).
11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 t.j.).
12) Uchwat Rady Miasta Konina i Zarzadzen Prezydenta Miasta Konina.



§2
1. Placéwka jest jednostka organizacyjng Miasta Konina, utworzong i dziatajacg w formie
jednostki budzetowej, wykonujaca zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.
2. Podstawe gospodarki finansowej Placowki stanowi plan finansowy opracowany na
kazdy rok budzetowy, na podstawie uchwaly budzetowej Rady Miasta Konina.
§3
1. Siedziba Pogotowia Opiekunczego miesci si¢ przy ul. Kurpinskiego 3 w Koninie.
2. Placéwka uzywa podtuznej pieczeci, w ktorej zawarta jest nazwa, adres, NIP i Regon.
§4
Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu interwencyjnego dla dzieci
1 mtodziezy wymagajacej zapewnienia doraznej opieki catodobowe;.
§5
Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) Zadania Placowki.
2) Zasady kierowania i pobytu wychowankow.
3) Prawa i obowiazki wychowankow.
4) Zasady kierowania Placowka i kompetencje kadry kierownicze;.
5) Strukture organizacyjng Placowki.
6) Zadania komorek organizacyjnych — zespotow.
7) Tryb wykonywania kontroli wewngtrzne;.
8) Zasady podpisywania pism i decyzji.
9) Gospodarke finansowa.

Rozdzial 11

Zadania Pogotowia Opiekunczego
§6
1. Pogotowie Opiekuncze zapewnia opiek¢ dzieciom i milodziezy w naglych sytuacjach
kryzysowych w oparciu o wniosek stuzb spotecznych, policji, strazy miejskiej, strazy
granicznej lub zgodnie z postanowieniem sadu rodzinnego wydanym w postgpowaniu
opiekunczym.

2. Celem udzielanej przez Placowke pomocy jest:



1) bezposrednia, krotkoterminowa, catodobowa opieka bytowa i1 wychowawcza nad
dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowe] - w szczeg6lnosci w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki dziecku - w tym opracowanie
kompleksowej diagnozy, z uwzglednieniem wskazan pozwalajacych na przygotowanie
optymalnego dla danej sytuacji planu pomocy;

2) organizacja pomocy stuzacej reintegracji rodziny w oparciu o jej naturalne srodowisko,
a tym samym przeciwdziatanie wiaczaniu dziecka w system wieloletniej catodobowej opieki
instytucjonalnej wszedzie tam, gdzie jest mozliwa pozytywna prognoza diagnostyczna
dotyczaca:

a) potencjalu rozwojowego dziecka wykluczajacego konieczno$¢ stosowania specjalnych
srodkow wychowawczych prowadzonych w oderwaniu od naturalnego $rodowiska
rowiesniczego i rodzinnego,

b) potencjalu czlonkdéw rodziny w zakresie przezwyci¢zania wiasnych stabosci ze
szczegbdlnym uwzglednieniem sfery wolicjonalne;j,

c) mozliwosci wprowadzenia konstruktywnych zmian w funkcjonowaniu rodziny shuzacych
zapewnieniu dzieciom efektywnej osobistej opieki w oparciu o naturalne S$rodowisko
rodzinne.

3. Placowka zapewnia podopiecznym:

1) catlodobowa opieke bytowa i wychowawcza do czasu powrotu do rodziny naturalnej, a tam
gdzie jest to niemozliwe, umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowce
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, socjalizacyjnego lub specjalistyczno -
terapeutycznego;

2) dostep do ksztatcenia dostosowanego do wieku i mozliwos$ci rozwojowych;

3) dostep do podstawowej 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej;

4) dostep do pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedniej do potrzeb i sytuacji
dziecka;

5) warunki do bezstresowego uczestnictwa dziecka w postgpowaniu prowadzonym przez sad,
prokuraturg lub policjg;

6) warunki do utrzymywania kontaktéw z rodzing 1 osobami bliskimi dziecku (o ile sad nie

zakazat takich kontaktow).

4. Placowka prowadzi prace:



1) z dzieckiem, w celu zapewnienia mu doraznej opieki, bezpieczenstwa, zdiagnozowania
przyczyn do$wiadczanych trudno$ci, Zrédla 1 zakresu doswiadczen o charakterze
traumatycznym, inicjowania i ukierunkowania dalszych dziatan pomocowych;
2) z rodzicami dziecka, w celu usprawnienia i podwyzszenia ich kompetencji rodzicielskich 1
spotecznych oraz utrzymania wzajemnych wi¢zi, modelowania jakosci relacji
wewnatrzrodzinnych;
3) z calg rodzina, w celu jej reintegracji w oparciu o naturalne §rodowisko rodzinne.

§7
Placowka udzielajgc pomocy zgodnie z kompetencjami okreslonymi niniejszym
Regulaminem, ma na uwadze podmiotowos$¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:
1) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing do
przebywania w stalym srodowisku wychowawczym;
2) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing 1 innymi znaczacymi dla dziecka osobami
z wyjatkiem sagdowego zakazu tych kontaktow;
3) zapewnienia stabilnego i1 bezpiecznego srodowiska wychowawczego;
4) powrotu do rodziny naturalnej;
5) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka;
6) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualno$ci, zabawy 1 wypoczynku,
7) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, w przypadku gdy bylo wychowywane
poza rodzing naturalng;
8) wyrazania pogladoéw 1 opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na jego sytuacje zyciowa, odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;
10) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,;
11) poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowe;;

12) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§8
1. Placowka sporzadza niezwtocznie po przyjeciu dziecka jego diagnoze psychofizycznag,
uwzgledniajacg  potrzeby dziecka w  zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym, przyczyny kryzysu w rodzinie i ich wptyw na rozwdj
dziecka, relacje dziecka z jego najblizszym otoczeniem i osobami dla niego waznymi.
2. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka, wskazania

dotyczace:



1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu terapeutycznego,
3) pracy z rodzing dziecka,
4) przygotowania dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka lub innej formie pieczy zastepcze;,
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.
3. Diagnoze sporzadza psycholog i pedagog.
§9

W placéwecee dla kazdego dziecka prowadzi si¢:

1) plan pomocy dziecku, opracowany przez wychowawcg we wspOlpracy z asystentem
rodziny niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, modyfikowany w zaleznos$ci od
zmieniajgcej si¢ sytuacji dziecka i jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

2) kartg pobytu uzupetliang co dwa tygodnie, ktora zawiera:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w Placowce i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placowki,

¢) informacje dotyczace nauki szkolnej dziecka oraz przebiegu kontaktow placowki ze
szkota, do ktorej uczeszcza,

d) opis rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego i samodzielnosci,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego, podawanych
lekach, pobytach w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,

f) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka 1 znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

g) opis wspolpracy Placowki z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

4) arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§10

1.W placoéwce dziala staty zespdt do spraw okresowej oceny sytucji dziecka, zwany dalej

zespotem, ktory zbiera si¢ z czestotliwoscig wynikajaca z potrzeb placowki.

2. W sktad zespotu whcodza:

-dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

-psycholog,

-pedagog,



-pracownik socjalny,

-wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

-pielggniarka,

-przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zstepczej,

-inne zainteresowane osoby posiadajace wiedze o sytuacji socjalnej, prawnej 1

rodzinnej dziecka, a w szczegodlnosci asystent rodziny oraz przedstawiciel os$rodka

adopcyjnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele:

- sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,

- wlasciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Os$rodka Pomocy

Spotecznej,

- policji,

- ochrony zdrowia,

- instytucji o$wiatowych,

- organizacji spolecznych zajmujacych si¢ problematyka dziecka i rodziny,

- osoby bliskie dziecku.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pot roku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i1 przesyta go do sadu.

§11

1. Przy realizacji powyzszych zadan Placowka wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

powiatowymi centrami pomocy rodzinie i1 o$rodkami pomocy spotecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
osrodkami adopcyjnymi prowadzgcymi poradnictwo rodzinne i terapi¢ dla rodzicow
dzieci,

szkotami,

sagdami rodzinnymi,

rodzing,

asystentem rodziny,

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajagcymi
w $rodowisku rodzicow dzieci,

wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢
wyznaniowg rodzicow 1 siedzibe Placowki parafiami Kos$ciota Katolickiego

1 jednostkami organizacyjnymi innych kos$ciotow i zwigzkow wyznaniowych.



Rozdzial 111

Zasady kierowania i pobytu wychowankow
§12

1. Placowka przyjmuje dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia, niezaleznie od miejsca
zamieszkania. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy dzieciom nie mozna
zapewnic rodzinnej opieki zastepczej, mogg by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

2. Dzieci do placowki kieruje Prezydent Miasta Konina, a z jego upowaznienia Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Koninie w porozumieniu z dyrektorem Placowki,
jesli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ calg dobg.

§13

1. Placowka zobowigzana jest przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych

natychmiastowego zapewnienia mu opieki.

2. Dziecko do placowki przyjmuje sie:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow ( opiekuna prawnego ) dziecka lub osoby trzeciej,

4) w razie odebrania z rodziny w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 dzieci przyjmowane sg niezaleznie od miejsca ich

zamieszkania oraz posiadanych przez placéwke wolnych miejsc.

4. O przyjeciu dziecka do Placowki dyrektor informuje, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin,

sad rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz miejski osrodek pomocy rodzinie

celem uzyskania skierowania do Placowki lub zapewnienia innej wiasciwej dla danej sytuacji
formy opieki.

5. Dziecko ponizej 10 roku zycia, przyjete do Placowki, zostaje niezwlocznie przeniesione do

jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;.

§14



1. Doprowadzenie do Placowki matoletniego i1 nieletniego, skierowanego na podstawie
orzeczenia sadu, reguluja odrgbne przepisy.
2. Przewiezienie dziecka z Placéwki do innych placowek nalezy do obowigzku Placowki.
§ 15
1. Rodzenstwo kierowane do Placéwki nie powinno by¢ rozdzielane.
2. Cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do Placowki.
§16
Pobyt w Placowce ustaje w szczegolnosci w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ dziecka,
4) przysposobienia.
§17
Pobyt dziecka w Placowce nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesigce. W przypadku, gdy
postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt
moze by¢ przedtuzony do czasu jego zakonczenia.
§18
W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekunow prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
lub Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki wychowankow
§19
1. Wychowankowie majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki 1 wychowania zgodnie z uznanymi

zasadami pedagogiki;



2) warunkow pobytu w Placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowania godnosci
osobistej;

3) troskliwego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci $wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) utrzymywania kontaktow z rodzing i osobami bliskimi;

6) zgtaszania swoich probleméw 1 watpliwosci;

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych opieki i wychowania oraz zycia Placowki,
a takze uzyskania wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

8) wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnoSci 1 talentow;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

10) informacji na temat zakresu wymagan wynikajacych z pobytu w Placoéwce.

2. Wychowankowie maja obowigzek:

1) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych 1 w zyciu Placéwki, w tym
w obowigzkach domowych dnia codziennego;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do rowie$nikdw i oso6b dorostych;
3) dbania o wlasne zdrowie, zycie i higieng osobista;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) unikania agresywnych zachowan i nie prowokowania sytuacji konfliktowych;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placéwce;

7) naprawienia wyrzadzonej szkody;

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wychowawcow

1 pozostatych pracownikéw.

Rozdzial V
Zasady Kierowania Pogotowiem Opiekunczym i Kompetencje Kadry
Kierowniczej
§20
1. Placéwka kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektora Placowki powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Konina.



§22
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikoéw Placowki.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Placowki.
Dyrektor kieruje Placéwka jednoosobowo.
§22
Dyrektor dziatajac zgodnie z przepisami prawa ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
dziatalnosci Placowki, w szczego6lnosci za:
1) sutki prawne podejmowanych decyzji 1 podpisywanych dokumentow,
2) powiadamianie organdéw Scigania o stwierdzonych przestepstwach,
3) warunki pracy i stan bhp oraz ppoz.

§ 23

Do zakresu kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie pracy i zapewnianie prawidtowego funkcjonowania Placowki,
wykonywanie uchwal, zarzadzen i wytycznych organow Miasta,

zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie pracownikow,

zarzadzanie mieniem Placowki,

ustalanie zakresOw dzialania komorek organizacyjnych Placowki oraz zadan
wynikajacych z plandéw i przedsigwzig¢,

podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i1 regulaminéw zgodnie
z zakresem dzialania,

ustalanie planoéw dochodow i1 wydatkéw Placowki,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Placoéwki,

zabezpieczenie mienia Placowki przed kradzieza, dewastacja oraz wlasciwych

warunkow bhp 1 ppoz.,

10) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe pracownikéw,

11) wdrazanie nowych technik udoskonalajacych pracg Placowki.

1.

§24
Do zakresu kompetencji Gtownego Ksiegowego, w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Placéwki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
2) kierowanie i nadzorowanie catoksztattu zadan zwigzanych z obstuga ksiegowo —
finansowa Placowki,

3) opracowywanie planéw finansowych Placowki,



4) nadzorowanie prawidlowego wykonania budzetu Placowki 1 przestrzegania
dyscypliny finansow.
2. Szczegotowe uprawnienia i obowigzki Glownego Ksiggowego okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 25
Szczegdtowe obowiagzki pracownikow Placowki okreslajg zakresy czynno$ci, kompetencji

1 odpowiedzialno$ci, ustalone przez Dyrektora Placowki.

Rozdzial VI

Struktura Organizacyjna Pogotowia Opiekunczego
§26
1. Komorkami organizacyjnymi Placowki sg nastepujace zespoly pracy:
1) Zespdt Ksiggowo — Finansowy.
2) Zespo6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
3) Zespo6t Obstugi.
2. Schemat Struktury Organizacyjnej Placowki stanowi (Zal. Nr 1) do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial VII

Zadania komorek organizacyjnych - zespoltow
§27
Do zadan Zespotu Ksiggowo — Finansowego nalezy:
1) Prowadzenie spraw kancelarii i sekretariatu:
a) przyjmowanie korespondencji 1 dostarczanie jej za pokwitowaniem do
odpowiednich komorek, wysytanie korespondencji na zewnatrz,
b) zakup i rozliczanie biletow MZK dla pracownikéw 1 wychowankow,
c) prowadzenie rejestru faktur, umow zlecenia, skarg i wnioskow,
d) prowadzenie pocztowych ksigg nadawczych i comiesigczne ich rozliczanie,
e) prowadzenie raportow kasowych.
2) Zaopatrzenie Placowki w materiaty biurowe 1 §rodki czystosci.
3) Prowadzenie Zaktadowej Sktadnicy Akt:
a) prowadzenie dokumentacji archiwalnej,

b) przyjmowanie akt do archiwum,



¢) przyjmowanie akt do brakowania,
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja i ewidencja mienia Placowki.
5) Nadzor nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji
niejawnych.
6) Prowadzenie rachunkowosci 1  gospodarki  finansowej  Placowki  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
7) Opracowanie i realizacja planéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki
oraz prowadzenie statystyki.
8) Wnioskowanie zmian w budzecie Placowki w celu racjonalnego dysponowania srodkami.
9) Zapewnienie prawidtowego przebiegu wykonania budzetu Placowki.
10) Sporzadzanie sprawozdan finansowych, analityki wydatkow, §wiadczen.
11) Realizacja wyptat kieszonkowego dla wychowankow Placowki.
12) Prawidlowa i terminowa realizacja wszelkich zobowigzan.
13) Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Placowki.
14) Pokrywanie wydatkow zwiagzanych z naukg wychowankow.
15) Pokrywanie wydatkéw zwigzanych z leczeniem oraz zakupem odziezy i obuwia dla
wychowankow.
16) Przeprowadzanie procedury zamoéwien publicznych zgodnie z ustawg — Prawo
Zamowien Publicznych.
17) Obstuga pracownikow w zakresie wyplat wynagrodzen i innych swiadczen.
18) Kompleksowe prowadzenie spraw kadrowych, w tym statystyki, sprawozdawczo$ci
i planowania:
a) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem 1 zwalnianiem
pracownikow,
b) kierowanie pracownikow na badania wstepne i kontrolne,
c) sporzadzanie i uzupetnianie listy obecnosci,
d) prowadzenie ewidencji czasu pracy i nieobecno$ci pracownikow Placéwki,
e) sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego, Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Poznaniu, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.
19) Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie.
20) Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji szkolen i doskonalenia zawodowego dla
pracownikow i sporzadzanie umoéw w tym zakresie.
§28

Do zadan Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Analiza karty pobytu dziecka.

Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.

Modyfikowanie planu pomocy dziecku.

Ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb.

Ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce.

Informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dziatajacej na
podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotne;j, takiej
jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo — wychowawczy.

Ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.

§ 29

Do zadan Zespotu Obstugi nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Przyjmowanie zestawow positkowych, porcjowanie 1 wydawanie wychowankom
Placowki.

Zabezpieczenie obshugi spotkan, organizowanych dla wychowankéw i pracownikow
Placowki.

Utrzymanie czystosci 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach Placowki oraz na
terenie przynaleznym do budynku.

W czasie miedzy positkami pomoc wychowawcom w organizowaniu czasu dla
wychowankow.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy Placowki.

§30

Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetiona praca wolontariuszy.

1.

Rozdzial VIII

Tryb wykonywania kontroli wewnetrznej

§31
Kontrole wewnetrzng w Placowce sprawuje:
1) Dyrektor
2) Gléwny Ksiggowy

2. Glowny Ksiegowy sprawuje kontrole w odniesieniu do catej Placowki w zakresie:

1)

zabezpieczenia mienia Placowki,



2) zabezpieczenia danych osobowych i informacji niejawnych.
. Kontrole w zakresie stosowania przepisow BHP w odniesieniu do catej Placowki
sprawuje Dyrektor.
. Dyrektor Placowki w drodze zarzadzenia okre§la kazdorazowo tryb 1 zasady

przeprowadzenia kontroli.

Rozdzial IX
Zasady podpisywania pism i decyzji
§ 32
Dyrektor Placowki podpisuje:

1) pisma wynikajace z jego kompetencji,
2) zarzadzenia wewngetrzne,
3) odpowiedzi na skargi i wnioski,
4) postanowienia oraz umowy cywilno — prawne,
5) pisma o szczegdlnym znaczeniu.
. Dyrektor moze upowazni¢ Gloéwnego Ksiegowego Ilub innego pracownika do
podpisywania pism w jego imieniu.
. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2, maja charakter pisemny i okreslaja wykaz

spraw, ktore osoba upowazniona moze zatatwi¢ w imieniu Dyrektora.

Rozdzial X

Gospodarka Finansowa

§33
. Majatek Placowki stanowi wlasno$¢ Miasta Konina i moze by¢ wykorzystany jedynie dla
potrzeb zwigzanych z dziatalnos$cig Placowki.
. Podstawe dziatalnosci finansowej Placowki stanowi roczny finansowy plan dochodéw
1 wydatkow budzetowych, zatwierdzony przez Dyrektora.

. Zrédtem pokrycia wydatkow sa $rodki z budzetu Miasta Konina.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 34
Zmian w ,,Regulaminie Organizacyjnym” dokonuje Prezydent Miasta Konina na wniosek

Dyrektora Pogotowia Opiekunczego w Koninie.

§ 35

Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.



Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1 Schemat organizacyjny Pogotowia Opiekunczego w Koninie



