_ Zatacznik do Uchwaty
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Nr....Rady Miasta Konina
zdnia ...

Program Wspélpracy Samorzadu Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2018 rok

Organizacje Pozarzadowe to wazny partner wladz samorzadowych stymulujacy rozwoj
miasta. Silne organizacje pozarzadowe sg efektywnym partnerem w realizowaniu
aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spolecznego, a takze pobudzaja aktywnosc¢
i zaangazowanie mieszkancOw w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozarzadowym
zadan publicznych zwigksza efektywnos¢ i skuteczno$¢ ich realizacji. Stymulowanie
rozwoju III sektora lezy wigc w interesie samorzadu miasta Konina.
Program ma charakter otwarty i zakltada mozliwos¢ uwzgledniania nowych form
pozafinansowego wspoétdziatania, jak roéwniez doskonalenia dotychczasowych form
wspotpracy.
Ilekro¢ w ponizszym Programie jest mowa o:
a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 1817 ze zm.);
b) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktoérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
¢) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspdtpracy Samorzadu Miasta
Konina z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Rozdzial 1
Cele wspolpracy
§1

Poprawa jako$ci zycia mieszkancow, poprzez pehiejsze zaspokajanie ich potrzeb.
Umacnianie w $wiadomosci spolecznej mieszkancéw poczucia odpowiedzialno$ci
za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.
Zwickszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
Realizacja zadan miasta okre§lonych w ustawach.
Stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej mieszkancow miasta

Konina.

Komentarz [IK1]: Wydziat DG
proponuje zapis: zwigkszenie roli
partycypacji spofecznej. Zmiana zwigzana z
jednoczesnym usunigciem w paragrafie 5
pkt. 20.




7. Prowadzenie efektywnych i spojnych dzialan na rzecz mieszkancow.

8. Uzupelnienie dziatan miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe.

9. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

10. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

11. Pomoc w pozyskiwaniu $srodkéw pochodzacych z UE oraz innych zrédet zewnetrznych.
12. Prezentacja dorobku sektora i jego osiagnigc.

13. Promocja miasta Konina.

Rozdzial 11
Adresaci i realizatorzy Programu
§2
Adresatami Programu s3 organizacje i osoby dzialajace na rzecz spolecznosci lokalnej
oraz beneficjenci Programu.
§3
Realizatorami Programu sa:

1) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej
i finansowania Miasta.

2) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizacji polityki wspolpracy, podejmowania
wspolpracy z organizacjami, dysponowania $rodkami finansowymi w ramach budzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy.

3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania i opiniowania ofert i wnioskow,
wplywajacych na otwarte konkursy ofert.

4) Jednostki organizacyjne Miasta Konina i Wydziaty Urzedu Miejskiego w Koninie —
w zakresie wspierania dziatalnosci organizacji.

5) Organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja szeregu zadan Miasta przez organizacje odbywac si¢ bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Programu, ale réwniez w ramach innych szczegdélowych programow:
m.in. ,,Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2020”, ,Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Konina na 2018 rok” oraz ,,Programu

Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023.

Komentarz [IK2]: Wydziat DG
proponuje aby w programie zamiesci¢
(dodac) zapis: Lokalny Program
Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-

2023




Rozdzial 111
Zasady i formy wspolpracy
§4

1. Wspolpraca Samorzadu Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
zasadach okreslonych w wieloletnim programie wspotpracy Samorzadu Miasta Konina
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2019 tj. zasadach
pomocniczosci, suwerennos$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci.

2. Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych mieszkancow Konina,
2) organizowanie szkolen dla czlonkéw organizacji nt. mozliwosci korzystania
z dofinansowania 1 zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych oraz
przygotowywania wnioskow do instytucji krajowych i Unii Europejskiej, a takze innych
szkolen, wzmacniajacych organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz mieszkancoéw
1 miasta Konina,
3) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktoéw miedzynarodowych, w szczegdlnoSci
z organizacjami w miastach partnerskich,
4) wspolorganizowanie dzialan oraz wsparcie merytoryczne i logistyczne,
5) udostgpnianie zainteresowanym materiatéw informacyjno-edukacyjnych,
6) promocje dziatan organizacji,
7) uzyczenie w ramach posiadanych, niewykorzystanych do innych celdw nieruchomosci
bedacych w posiadaniu Miasta (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2015 Prezydenta Miasta
Konina z dnia 23 kwietnia 2015 roku w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych
w budynkach wielolokalowych),
8) udostgpnianie danych statystycznych i planistycznych Urzedu Miejskiego oraz jego
jednostek organizacyjnych,
9) kultywowanie tradycji organizacji,
10) wspieranie w zakresie pozyskiwania §rodkéw EFS przez tworzenie bazy danych
instytucji, do ktérych mozna aplikowac o $rodki finansowe,
11) posredniczenie w nawigzywaniu kontaktoéw i wspolpracy pomig¢dzy organizacjami i
poszczegdlnymi wydziatami Urzgdu Miejskiego,

12) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoélpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja



si¢ o dofinansowanie z innych zrdodet,

13) obejmowanie honorowym Patronatem Prezydenta Miasta Konina przedsigwzieé
realizowanych przez organizacje,

14) wspoétudzial mieszkancéw w tworzeniu lokalnych strategii,

15) dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych.

3. Wspdtpraca Samorzadu z organizacjami opiera si¢ m.in. na tym, ze:

1) Prezydent Miasta Konina udostgpnia informacje o organizacjach dziatajacych na rzecz
mieszkancoéw miasta Konina,

2) Prezydent Miasta Konina moze zasi¢ga¢ opinii organizacji w sprawach odnoszacych
si¢ do zadan i dziedzin, w obszarze ktorych te organizacje dziataja, za posrednictwem
Koninskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

3) przedstawiciele samorzadu przy udziale organizacji, uczestnicza w konsultacjach
w sprawach bedacych przedmiotem ich dziatania,

4) umozliwia si¢ umieszczanie na stronach internetowych Urzgdu Miejskiego oraz
w  Koninskim Informatorze Samorzadowym informacji dotyczgcych funkcjonowania
organizacji i zadan publicznych realizowanych przez te organizacje.

4. Moga by¢ tworzone zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym - na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dla wyznaczenia kierunkow i priorytetow dziatania miasta w sferze zadan publicznych.

5. Za wybitne osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego na wniosek
organizacji, Konifiskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub Pelnomocnika ds.
Osoéb Niepetnosprawnych 1 organizacji pozarzadowych, Prezydent moze wyrdzniaé
dziataczy organizacji lub same organizacje.

6. Zlecanie realizacji zadan organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania z tych
obszarow, ktore zostaly uznane w Programie za priorytetowe i odbywa sig¢
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub jezeli dane zadanie mozna zrealizowad
efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzie i w trybie okre§lonym w ustawie prawo
zamowien publicznych badz innych ustaw.

7. Zlecanie zadan publicznych odbywaé si¢ bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 1817 ze zm. ) w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

2) wspierania realizacji zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

3) zlecenie zadania moze mie¢ inng forme, jes§li dane zadanie mozna wykonac



efektywniej lub wymaga tego szczegodlna sytuacja, a przepisy prawa na to zezwalaja.

8. Przy zlecaniu realizacji zadan stosuje si¢ réwniez odpowiednio przepisy resortowe,

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016, poz. 1870 ze zm.)

oraz Uchwate Nr 368 Rady Miasta Konina z dnia 28 wrze$nia 2016 r. w sprawie okre§lenia
warunkow i trybu rozwoju sportu przez Miasto Konin.

9. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan publicznych beda przyznawane

w szczeg6lnosci poprzez:

1) otwarte konkursy oglaszane przez Prezydenta Miasta Konina, ktory rowniez
zatwierdza wyniki konkursow ocenianych przez komisje konkursowe, sktadajace si¢
z przedstawicieli samorzadu i organizacji, ktore dzialaja w oparciu o przyjety
regulamin, w zgodzie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) na wniosek organizacji Prezydent Miasta Konina moze zleci¢ organizacji
realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert.

3) zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 2164 z p6zn.
zm.).

4) regranting, jako narzedzie ktdrego zasadniczym celem jest wpieranie aktywnosci
spotecznej,

5) fundusz wkladoéw wilasnych

10. Na finansowanie projektow i zadan, ktore beda realizowane przez organizacje, Miasto

Konin planuje przeznaczy¢ w 2018 roku $rodki w wysokosci do .......... zt. Szczegbdlowe

okreslenie wysokosci Srodkéw dla Programu zostanie zawarte w uchwale budzetowej Rady

Miasta Konina na rok 2018. W miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych, moga by¢

oglaszane kolejne konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2018 roku.

11. Przy rozpatrywaniu ofert Komisje konkursowe bgda kierowaty si¢ w szczegdlnosci:

1) warto$cig merytoryczng i walorami promocyjnymi projektu (celowos¢ oferty, zakres

rzeczowy, zasieg, zgodnosc¢ z ogloszeniem),

2) kosztem realizacji projektu, w tym rodzajem i celowoscig planowanych kosztow,

3) planowanym udzialem $rodkoéw wlasnych (kryterium nie dotyczy konkursu na

powierzenia realizacji zadania publicznego),

4) mozliwosciag realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadaniem zasobow

rzeczowych i kadrowych,

5) do$wiadczeniem oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze i zasiegu.

12. Decyzje¢ o wyborze podmiotow ktére uzyskaja dotacje oraz o wysokosci dotacji
podejmuje Prezydent Miasta w formie zarzadzenia lub akceptacji protokotu komisji
konkursowej.

13. Podmioty, ktére realizuja zadania publiczne catoroczne maja mozliwo$¢ zawierania
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umow wieloletnich z uaktualnieniem kalkulacji kosztéw realizacji zadania na dany rok z
okresleniem na kazdy rok wysokosci $rodkow finansowych wynikajacych z uchwaty
budzetowe;.
14. Wspolpraca odbywac si¢ bedzie rowniez w formie zawieranych umow partnerstwa
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U z 2016, poz. 383 ze zm.).

Rozdzial IV
Przedmiot wspolpracy
§5
Przedmiotem wspélpracy miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
wymienionych w ustawie i1 szczegétowo ujetych w Programie, w ramach nastgpujacych
obszarow:
Pomocy spolecznej, dzialalnosci charytatywnej oraz na rzecz osob
z niepelnosprawnos$ciami w zakresie:
1) prowadzenia Os$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego i Punktu
Rehabilitacyjnego,
2) udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3) wsparcia 0s6b w wychodzeniu z bezdomnosci,
4) $wiadczenia ushug opiekunczych w domu podopiecznego oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych,
5) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym prowadzenia rodzinnych
placowek opiekunczo — wychowawczych,
6) zakupu specjalistycznych ustlug w tym medycznych dla podopiecznych organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz srodowiska osob z niepelnosprawnosciami,
7) przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu osob,
8) pomocy i wsparcia osobom z niepetnosprawno$ciami i ich rodzinom w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz modernizacji obiektow,
9) prowadzenia klubow wsparcia dla rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
10) prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob z Uposledzeniem
Umystowym,
11) organizowania na terenie Miasta Konina opieki i zaje¢ edukacyjnych dla dzieci do 3

roku zycia.
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. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
1) organizacji wydarzen kulturalnych,
2) organizacji uroczystosci panstwowych i lokalnych,
3) kultywowania, ochrony oraz popularyzacji tradycji i dziedzictwa kulturowego,
4) wspierania realizacji wystaw i koncertow,
5) promocji czytelnictwa,
6) promocji koninskiego $rodowiska kultury i sztuki.
. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji ws$réd mieszkancow miasta
Konina w zakresie:
1) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow Konina oraz
promowania zdrowego stylu zycia w tym dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami,
2) wspierania réznorodnych form aktywnego wypoczynku.
W zakresie turystyki i krajoznawstwa:
1) upowszechnianie krajoznawstwa i organizacja imprez turystycznych dla mieszkancow,
2) promocja walorow turystycznych miasta Konina oraz udzielanie o nich informacji
turystycznej,

3) dbatos¢ o szlaki turystyczne w miescie,

4) wspolpraca przy utrzymaniu drég rowerowych oraz dazenie do tworzenia fnowychL ______ -] Komentarz [IK3]: Wydzial KT

5) wspieranie szkolen spotecznych kadr dla potrzeb turystyki.

. Ochrony zdrowia, przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
(zgodnie z Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dla miasta Konina na 2017 rok oraz Programem Przeciwdzialania Narkomanii
dla miasta Konina na lata 2016-2018) w zakresie:

1) dziatalnosci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocji
zdrowego stylu zycia,

2) prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

3) realizacji programow profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

4) organizacji kolonii socjoterapeutycznych i potkolonii z programem profilaktycznym
dla dzieci imlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez trzezwosciowo -
integracyjnych dla rodzin wymagajacych wsparcia,

5) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego,
socjalnego,

6) edukacji i poradnictwa dla rodzicow, opiekunow prawnych i wychowawcow
stuzacego przeciwdziataniu uzaleznieniom i sytuacjom kryzysowym wsrod dzieci
i mlodziezy,

7) Wspieranie Prowadzenia Punktu Konsultacyjnego dla Osob i Rodzin Dotknigtych

proponuje usunigcia punktu 4, poniewaz
budowa drogi nie jest w kompetencji
organizacji pozarzadowych




problemem Narkotykowym. _ - -| Komentarz [IK4]: Wydziat WS podat
7777777777777777777777777777777777777777 doktadng nazwg zadania, ktore brzmi:

8) organizowania olimpiady wiedzy na temat uzaleznien, \WspieraniclhropiadzeniaRunking
Konsultacyjnego dla Osob i Rodzin

Dotknigtych problemem Narkotykowym.

9) wspierania realizacji unijnego programu pomocy zywnosciowej — PEAD,

10) prowadzenia interdyscyplinarnego poradnictwa oraz zaje¢ grupowych dla
doznajacych przemocy i sprawcoéw przemocy,

11) organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolnego dzieci i mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniami,

12) prowadzenia zaje¢ aktywizujacych oraz integracyjnych dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

13) wspierania prowadzenia specjalistycznych dziatan konsultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin oraz oséb doswiadczajacych
przemocy domowej,

14) podnoszenia $wiadomos$ci zdrowotnej mieszkancow,

15) prowadzenia szkolen, publikacji materiatéw i opracowan,

16) wspierania budowania systemu wspolpracy w §rodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy,

17) organizowania imprez integracyjnych,

18) bezptatnego poradnictwa prawnego dla mieszkancow Konina.

Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:

1) szkolenia wolontariuszy,

2) organizacji akcji promujacych ide¢ pracy wolontarystycznej i dokonan najlepszych
wolontariuszy,

3) prowadzenia centrum wolontariatu.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakresie:

1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,

2) edukacji ekologicznej mieszkancow oraz wiaczanie ich do dzialan o charakterze
proekologicznym,

3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierzat.

Ratownictwa i ochrony ludnosci w zakresie:

1) zagwarantowania bezpieczenstwa osobom wypoczywajacym nad wodami oraz

szkolenie kadr ratowniczych.

Dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsi¢biorczos$ci

w zakresie:

1) pozyskania inwestora dla miasta Konina w ramach realizacji zadan zleconych,

2) promocji przedsigbiorczosci w tym spotecznej. __ - { Komentarz [IK5]: Wydzial DG
7777777777777777777777777777 proponuje aby dopisa¢: promocji
3) promocji atrakcyjnos$ci inwestycyjnej obszaru rewitalizacji ,,Starowka” atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru

rewitalizacji ,,Starowka”, dodano jako ppkt.
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10. Likwidacji barier i systematycznego przystosowania przestrzeni miejskiej do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami i starszych, a takze rodzicéw z malymi dzieémi.

11. Dzialalno$ci na rzecz wspierania i godzenia zycia prywatnego i zawodowego, w tym
kampania na rzecz miejsc przyjaznych dla rodzicéw z dzieémi oraz tworzenie takich
miejsc.

12. Dzialalnosci na rzecz senioréw, szczegolnie w zakresie upowszechniania
pozytywnego wizerunku seniora. Rozbudzanie S$wiadomoSci spolecznej poprzez
kierowanie uwagi na ich potrzeby.

13. Tworzenia korzystnych warunkéw dla innowacyjnych sposobéw zatrudniania w tym
ekonomii spolecznej.

14. Szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dyscyplinach sportu na mocy
uchwaly nr 368 Rady Miasta Konina z dnia 28 wrzeSnia 2016 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Miasto Konin.

15. Prowadzenia dzialalnoSci wspierajacej rozwdj wspolnoty lokalnej i dzialan
zwigzanych z wlaczeniem obywateli w prace na rzecz miasta Konina i jego
promocji:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznos$ci lokalnej,

2) szkolenia dla organizacji pozarzadowych,

3) kawiarenki obywatelskie,

4) fora Inicjatyw Pozarzadowych/ Tydzien Organizacji Pozarzadowych,

5) promocja Koninskiego Budzetu Obywatelskiego

6) organizacja imprez patriotycznych,

7) publikacje upowszechniajace wiedze o dorobku miasta i jego znaczeniu w rozwoju
regionu oraz kraju.

16. DzialalnoSci wspomagajacej rozwéj technik, wynalazczoS$ci i innowacyjnoSci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej.

17. DzialalnoS$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

18. DzialalnoS$ci na rzecz propagowania postaw patriotycznych.

19. DzialalnoSci na rzecz rzetelnej informacji, jawnoSci i transparentnosci wladz

samorzadowych.

§o
Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji,

moze w drodze zarzadzenia wskaza¢ inne niz okres$lone wyzej zadania, ktore wymagaja

Komentarz [IK6]: Majac na uwadze
rangg¢ dokumentu Wydzial DG proponuje
aby punkt 20 umiesci¢ na poczatku
przedmiotu wspolpracy.

Uwaga COP- cele nie naktadaja si¢ na
obszary wspotpracy.




realizacji i oglosi¢ otwarte konkursy ofert lub tez zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego
w trybie art.19 a ustawy.

Szczegdtowy zapis zasad udzielania dofinansowania w ramach zlecenia realizacji zadan
publicznych z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert zawiera Zarzadzenie Nr 76/2016

Prezydenta Miasta Konina z dnia 12 maja 2016 r.

Rozdzial V
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
§7
1. Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan
publicznych zwigzanych z realizacja zadan miasta zarzadzeniem Prezydenta Miasta Konina
zostang powotane Komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami.
2. Poszczegdlne Komisje moga przeprowadzaé postgpowanie konkursowe w zakresie kilku
zadan wymienionych w § 5.
3. Komisje liczg od 4 do 10 os6b.
4. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Koninie, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych rekomendowani przez Koninska Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym — osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.
5. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba, ktora:
- pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadania
publicznego, bedacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, ktorej jest cztonkiem, w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci,
- pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz jest
zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastgpcg prawnym
lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych
si¢ o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadania,
- przed uptywem trzech lat od ogloszenia konkursu pozostawata w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem, albo byla czlonkiem organdéw zarzadzajacych lub organow

nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji,
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- zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci
majatkowych.
6. Czlonkowie Komisji Konkursowej skladaja deklaracje¢ o bezstronnosci na pierwszym
posiedzeniu Komisji. Wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Programu.
7. Czlonek Komisji, ktory nie speinia warunkéw okre§lonych w deklaracji  zostaje
wykluczony ze sktadu Komisji oceniajgcej, na czas oceny projektu organizacji, ktorej dotyczy
ograniczenie wymienione w § 7 pkt 5.

8. Komisje dokonuja oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszonego konkursu.

9. Oceny oferty pod wzgledem formalnym dokonuja pracownicy wydziatow merytorycznych. - - Komentarz [IK7]: Wydzial DG

10. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach, w ktorych uczestniczy co najmniej 50%
cztonkow, w tym przewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, osoba
ktora go zastepuje.
11. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym,

2) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng i propozycja wysokosci dotacji
w celu przedtozenia Prezydentowi.
12. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.
13. W przypadku stwierdzenia przez pracownikow wydzialow merytorycznych bledow
formalnych, pracownicy informujg oferentéw o mozliwosci ich jednokrotnego uzupetnienia i
poprawienia w terminie pigciu dni roboczych od daty pisemnego (poczta tradycyjna,
elektroniczng, faxem) lub telefonicznego powiadomienia.
14. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne.
15. Przy ocenie ofert Komisje biorg pod uwage kryteria okreslone w szczegdétowych
ogloszeniach konkursowych.
16. Komisje dokonujg oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. przyznawanych
w poszczegdlnych kryteriach okreslonych w szczegdtowych ogloszeniach konkursowych.
17. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecia wlasciwego wydziatu Urzedu Miejskiego w Koninie. Wzor indywidualnej karty
oceny stanowi zalacznik nr 2 do Programu.
18. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej z sumy
punktéw przyznawanych przez poszczego6lnych cztonkow Komisji.
19. Z prac Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji

dokonujacy oceny. Dokumentacj¢ konkursowa przechowuje si¢ w wydziatach Urzedu
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jednolitego formularza oceny formalnej




Miejskiego w Koninie odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan miasta
i zapewniajacych obstuge kancelaryjng Komisji.

20. Prezydent podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji
w oparciu o rekomendowane przez Komisje oceny i propozycje kwot dotacji. Wraz z
podaniem do wiadomo$ci publicznej decyzji Prezydenta zostanie ogloszona punktacja,

uzyskana przez oferentow.

21. Dla oceny projektow dotyczacych szkolenia uzdolnionych sportowo zastosowanie ma
uchwata Rady Miasta Konina Nr 368 z dnia 28 wrze$nia 2016 r. w sprawie okreslenia

warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Miasto Konin.

Rozdzial VI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§8
Projekt Programu zostat przygotowany przez Centrum Organizacji Pozarzadowych w Koninie
przy udziale Wydzialéw Urzedu Miejskiego w Koninie wspotdziatajacych z organizacjami.
Projekt Programu konsultowany byl z Koninska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1. Projekt Programu zostal przedlozony do konsultacji w dniach od .......... 2017r.

2. Rozpoczecie konsultacji zostato ogloszone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Koninie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Konina oraz tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Koninie.

3. W wyniku konsultacji wplyngto ........ opinii i uwag.

4. Sprawozdanie dotyczace wynikow konsultacji zostalo opublikowane na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Konina oraz

tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Koninie.

Rozdzial VII

Ocena realizacji Programu

§9

1. Program jest monitorowany i ewaluowany przez pracownikow Wydziatéw Urzedu
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Miejskiego w Koninie.

2. Uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji Programu mogg by¢ zglaszane
na biezgco — za posrednictwem Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych i Organizacji
Pozarzadowych, ktéry nastepnie przedstawia je Prezydentowi.

3. Prezydent z inicjatywy wlasnej moze pozyskiwa¢ informacje od podmiotéw Programu,
Wydziatow 1 samodzielnych stanowisk Urzedu Miejskiego w Koninie oraz jednostek
organizacyjnych na temat jego realizacji.

4. Pracownicy Wydziatéw i samodzielnych stanowisk Urzgedu Miejskiego w Koninie oraz
pracownicy jednostek organizacyjnych wspoétpracujacych zpodmiotami Programu
w zakresie swoich wlasciwosci, monitoruja realizacj¢ Programu iodpowiadaja
za przeprowadzanie kontroli wykonywania zadan zleconych.

5. Mierniki efektywnosci Programu — monitoring, beda oparte na informacjach dotyczacych
jego realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczegdlnosci:

1) liczbie podmiotéw Programu wyrazajacych wol¢ podjecia realizacji zadan
publicznych na rzecz spotecznos$ci lokalnych,

2) liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych /w tym wolontariuszy/,

3) liczbie osob, ktore byty adresatami roznych zadan publicznych,

4) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacj¢ tych
zadan,

5) liczbie uméw, ktore nie zostaty zrealizowane,

6) liczbie zawartych umoéw na wsparcie i powierzenie zadania,

7) liczbie wspolnie zrealizowanych zadan.

Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2018 Prezydent Miasta Konina przedstawi Radzie

Miasta Konina w terminie do 31 maja 2019 r. i zamie$ci w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Ja

Zafacznik nr 1

do Programu Wspoétpracy Samorzadu
Miasta Konina

z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

na 2018 rok

Deklaracja udzialu w pracach komisji konkursowej oraz o$wiadczenie
w sprawie unikania konfliktu interesow

nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zgadzam si¢ / nie zgadzam si¢ na udzial w opiniowaniu

ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecanie realizacji zadan publicznych

przez Miasto Konin w dziedZinie .............oooiiiiiiiiii e

Skladajac deklaracj¢ oSwiadczam, ze

1))

2)

3)

4)

nie reprezentuj¢ zadnej organizacji pozarzadowej lub uprawnionego podmiotu bioracego
udziat w konkursie / reprezentuj¢ organizacj¢ pozarzadowa lub inny uprawniony podmiot

bioracy udzial w ww. konkursie;

nie pozostaj¢ wobec wnioskodawcow bioracych udziat w konkursie w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktory moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej

bezstronnosci;

przed uptywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu nie pozostawatem / fam w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem i nie bylem / tam czlonkiem organdéw zarzadzajacych lub

organow nadzorczych podmiotow ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji;

nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w zwiazku
z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestegpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione

w celu osiggnigcia korzysci majatkowych..

Konin, dnia .......ooooviiiiiii i

(podpis)
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Zalacznik nr 2
do Programu Wspdtpracy Samorzadu Miasta Konina
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok

Indywidualna karta oceny oferty nr ............

NaAZWA ZaAQANIA: ...

Tabela A
Kryteria oceny ofert
Nazwa oferenta i projektu 0-5 0-5 0-5 0-5 0-5 Suma
pkt. pkt. | pkt. | pkt. | pkt. punktow
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Tabela B

Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4 Kolumna 5 Kolumna 6 Suma/Ocena
kor’lcowaAProponowana‘ o
kwota

Tabela A

Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 2 — warto$¢ merytoryczna i walory promocyjne projektu (celowos¢ oferty, zakres rzeczowy, zasigg, zgodnos¢ z ogloszeniem)
Kolumna nr 3 — koszt realizacji projektu, w tym rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 4 — planowany udziat §rodkéw wtasnych (kryterium nie dotyczy konkursu na powierzenie realizacji zadania publicznego)
Kolumna nr 5 — mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobow rzeczowych i kadrowych

Kolumna nr 6 — do§wiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu

Tabela B
Uwagi dla punktacji dla danej kolumny oraz ocene¢ koncowa nalezy wpisa¢ do tabeli B

data i podpis
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