ZARZADZENIE Nr 19/2020
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 10.02.2020 roku

w sprawie powolania Zespohu ds. przygotowania projektu do Il etapu
konkursu organizowanego w ramach programu ROZWOJ LOKALNY,
wspolfinansowanego ze Srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego

2014 — 2021 oraz okreSlenia jego zadan

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zw. z art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz § 11 Zatacznika do
Zarzadzenia Nr 9/2018 Prezydenta Miasta Konina z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu  Organizacyjnego Urzgedowi Miejskiemu w Koninie ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 2/UM/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r. zarzadza sie,

co nastepuje:

§1.

1. Powotluje Zespot ds. przygotowania projektu dziatan rozwojowych Konina do Il etapu
konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach
programu pn. ,,ROZWOJ LOKALNY”, finansowanego ze S$rodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz $rodkéw krajowych

(zwany dalej Zespotem) sktadajacy si¢ z:

1.1. Zespolu Roboczego w skladzie:

— Pan Jankowski Roman — Kierownik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego

— Pani Agnieszka Golgbiowska — Kierownik Wydziatu Strategii i Marketingu
Miasta

— Pan Rafat Duchniewski — Kierownik Biura Prezydenta Miasta

— Pani Joanna Hernes — Kierownik Wydzialu Organizacyjnego i Kadr

— Pani Katarzyna Rejniak — Zastgpca Kierownika Wydzialu Rozwoju

Gospodarczego



1.2.

1.3.

— Pani Katarzyna Lawniczak — Wydzial Rozwoju Gospodarczego, Sekretarz
Zespotu

— Pani Iwona Rogalinska — Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Zespotu Kluczowych specjalistow w skladzie:

— Pan Witold Nowak — Zastegpca Prezydenta Miasta Konina

— Pan Pawel Adamow — Zastepca Prezydenta Miasta Konina

— Pan Kazimierz Lebioda — Skarbnik

— Pan Rafat Oblizajek — Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalne;j

—  Pani Elzbieta Niewiadomska — Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska
— Pani Radoch Maria — Kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych

— Pani Olczak Joanna — Kierownik Wydzialu Urbanistyki i Architektury

— Pan Bartosz Jedrzejczak — Kierownik Centrum Organizacji Pozarzadowych
— Pani Malgorzata Hopen — Kierownik Wydzialu Oswiaty

Rady Rozwoju sktadajacej si¢ z przedstawicieli $rodowisk spolecznych,

gospodarczych, oswiatowych, kulturalnych, organizacji pozarzadowych, JST,
miasta, shuzb bezpieczenstwa panstwa oraz innych grup zainteresowanych, w tym
w szczegoOlnosci jego mieszkancoOw oraz jego uzytkownikdéw, umocowanych do
reprezentowania na podstawie zgloszenia, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia (dotyczy podmiotow, osob nie bedacych partnerami w projekcie

w ramach Programu L,ROZWOJ LOKALNY™).

2. Na kierownika Zespotu odpowiedzialnego za realizacje jego zadan powotuje Romana

Jankowskiego.

§2.

Projekt dziatan rozwojowych Konina do Il etapu konkursu organizowanego w ramach
Programu ,,ROZWOJ LOKALNY” (zwany dalej: Projektem) bedzie sktadat sie z dwoch
komponentow:

a) Planu Rozwoju Instytucjonalnego, wskazujgcego kierunki dziatan i rozwoju Konina

w zakresie wzmocnienia kompetencji zarzadczych miasta, dialogu spotecznego oraz

wspolpracy z przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego 1 pozostatymi partnerami,



b) Planu Rozwoju Lokalnego, opisujacego wiazki dziatan zmierzajacych do rozwigzania
zdiagnozowanych problemow miasta i pobudzajacych kreowanie jego wieloaspektowego
rozwoju w wymiarze srodowiskowym, spotecznym i gospodarczym.

Oba komponenty beda zalgcznikami do Kompletnej Propozycji Projektu sktadanej do

Operatora Programu Rozwdj Lokalny w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j

§ 3.

1. Podstawowymi zadaniami Zespotu beda:
1.1. przygotowanie harmonogramu pracy Zespotu,
1.2. okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu Rozwoju Lokalnego i Planu
Rozwoju Instytucjonalnego,
1.3. zgodne z wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej opracowanie
Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego,
1.4. zlozenie Projektu w terminie wskazanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.
2. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkow cztonkéw Zespotu okresla zatgcznik nr 2 do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

1. Przy opracowaniu Projektu Zespot bedzie wspierany przez:
1.1 doradcow delegowanych przez Partnera programu ,ROZWOJ LOKALNY” —
Zwiazek Miast Polskich, tj.:
— Panig Anng Zabinskg-Pioterek — koordynatora doradcéw miast,
— Pana Wojciecha Zarzyckiego — doradce miast,
— Pana Mariana Adamka — doradcg miast,
1.2 ekspertow dziedzinowych, specjalizujacych si¢ w tematyce objetej zakresem Projektu
2. Zadaniem doradcow miast bedzie udzielenie wsparcia doradczego Zespotowi przy:
2.1. przygotowaniu wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta,
2.2. przeprowadzenie oceny dotychczasowych strategii rozwoju miasta,
2.3. opracowaniu $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta.
3. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkoéw doradcow miast okresla zatacznik nr 3

do niniejszego Zarzadzenia.



§ 5.

Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do wspdtpracy w celu terminowej realizacji zadan
i skutecznego przygotowania Projektu.

Wstepny harmonogram projektu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
Zmiana terminéw realizacji  poszczegdlnych etapéw  projektu  wskazanych
W harmonogramie nie skutkuje zmiang niniejszego zarzadzenia.

Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu, ktorych zakres dziatania zwigzany jest
z przygotowaniem Projektu, a ktorzy nie wchodza w sklad Zespotu,
sa zobowiazani do realizacji zadan wynikajacych z decyzji kierownika Zespotu oraz
udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia w opracowaniu Projektu, zarowno czionkom
Zespotu, jak i doradcom miast delegowanym przez Zwiazek Miast Polskich.
Szczegotowy opis sposobu komunikacji 1 obiegu informacji mi¢dzy czlonkami Zespotu

a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespoét i doradcow.

§ 6.
. Zespo6t ulega rozwigzaniu z dniem 31.10.2020 r.

. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Panu Pawlowi Adamowowi - Zastepcy
Prezydenta Miasta Konina ds. Gospodarczych.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 19/2020
z dnia 10.02.2020 r.

Wzor zgloszenia do Rady Rozwoju

[miejscowosc 1 data]

[imi¢, nazwisko i dane kontaktowe]

Zgloszenie do udzialu w pracach Rady Rozwoju

w zespole ds. przygotowania projektu ,,” do II etapu konkursu organizowanego w

ramach programu ROZWOJ LOKALNY,

wspolfinansowanego ze Srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 — 2021.

Ja, nizej podpisany:

1.

zglaszam che¢¢ wzigcia udziatu w pracach Rady Rozwoju wchodzacej w sktad zespotu
ds. przygotowania kompletnej propozycji projektu dziatan rozwojowych Konina do 11
etapu konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
w ramach programu pn. ,ROZWOJ LOKALNY”, finansowanego ze srodkow
Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz
srodkow krajowych,

o$wiadczam, Ze jest mi znany zakres obowiazkow cztonkow Rady Rozwoju wskazany
w Zarzadzeniu Nr ..... Prezydenta Miasta Konina zdnia................... :
zobowiazuje si¢ do uczestnictwa 1 aktywnego udziatu w pracach Rady Rozwoju,
przyjmuje do wiadomosci, ze za udzial w pracach Rady Rozwoju wynagrodzenie nie

przystuguje.

Z powazaniem



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 19/2020
z dnia 10.02.2020 r.

Szczegolowy zakres zadan i obowiazkow czlonkow Zespolu

Kierownik Zespolu

Podziat zadan migdzy poszczegdlnych cztonkow Zespotu,

Nadzor 1 koordynacja realizacji zadan przez poszczegolnych cztonkow Zespotu,

Biezagce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan
Zespotu,

Planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespolu oraz zasad
prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami,

Scista wspotpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji

zadan przez Zespot.

Czlonkowie Rady Rozwoju

Ocena wnioskow z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej, przedtozonych przez Zespot
Specjalistow,

Ocena skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

Uzgodnienie wizji i celow strategicznych, tj. §ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego
miasta,

Akceptacja ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu Rozwoju
Lokalnego).

Czlonkowie Zespolu Kluczowych Specjalistow

Analiza wnioskéw z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta przedtozonej przez
Zespot Roboczy i przygotowanie wnioskow z analizy dla Rady Rozwoju,

Przygotowanie propozycji oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta dla
Rady Rozwoju,

Przygotowanie wstepnej propozycji wizji 1 celow strategicznych miasta, tj. propozycji
sciezki rozwoju instytucjonalnego i1 lokalnego miasta,

Przygotowanie wstepnej propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji i celow

strategicznych w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.



Czlonkowie Zespolu Roboczeqo

Organizacja, logistyka procesu definiowania wizji i celow strategicznych zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan,

Obsluga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania projektu
Przeprowadzenie analizy spoleczno-gospodarczej miasta i przygotowanie wnioskow
z diagnozy

Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkancami i lokalnymi liderami,

Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 19/2020
z dnia 10.02.2020 r.

Szczegolowy zakres zadan i obowiazkow doradcow miast

Koordvnator doradcéw miast

Podziat zadan migdzy poszczegdlnych doradcow,

Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez doradcow,

Biezagce monitorowanie terminowosci, systematycznos$ci 1 efektywnos$ci realizacji zadan
Zespotu i1 informowanie kierownika Zespotu o wynikach monitoringu, w szczego6lnosci za$
0 zagrozeniach dla opracowania Projektu,

Scista wspodlpraca i1 utrzymywanie kontaktu z kierownikiem Zespolu w celu zapewnienia

efektywnej pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespot.

Doradcy miast

Doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
1 sformutowaniu wnioskow z diagnozy,

Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto Ssamooceny stopnia rozwoju
instytucjonalnego 1 sformutowaniu wnioskéw z samooceny,

Doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju
miasta,

Pomoc w zakresie sformulowania podstawowych obszaro6w interwencji strategicznej,
wizji 1 celow strategicznych miasta, tj. $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego
miasta,

w tym pomoc w doborze propozycji dzialan kluczowych dla realizacji wizji
I celow strategicznych w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego,

Pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego

i Planu Rozwoju Lokalnego).



Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 19/2020

z dnia 10.02.2020 r.

Harmonogram projektu
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