Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 145/2020
Prezydenta Miasta Konina z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Koninie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W KONINIE

. Postanowienia ogdine.

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Koninie, zwany dalej Domem, dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, w szczegolnosci rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734).

2. Innych aktow prawnych obowigzujgcych w zakresie objetym

dziatalnoscig Domu.

§ 2.

1. Dom jest jednostkg organizacyjng Miasta Konina prowadzgcag

gospodarke na zasadach jednostki budzetowe.



2. Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Konina przy
pomocy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Koninie (art. 112 ust. 2

i ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej).

§ 3.

1. Siedziba Domu znajduje sie przy ul. Potudniowej 1 w Koninie.

2. Dom sktada sie z domu pobytu catodobowego przeznaczonego dla 115
0s0b przewlekle somatycznie chorych oraz domu pobytu dziennego dla:

a. 0soOb starszych dla 30 osdb,

b. oséb z chorobg Alzheimera dla 20 osdb,

3. stanowigcego osrodek wsparcia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze
zm.).

4. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 4.
Dziatalnos¢ Domu zorganizowana jest w sposob zapewniajgcy mieszkancom
warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosc¢, rozwdj 0sobowosci,

samodzielnosé.

§ 5.
Dom swiadczy ustugi na rzecz mieszkancow w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami na poziomie odpowiadajgcym standardom wynikajgcym

z obowigzujgcych przepisow.

§ 6.

Dom zobowigzany jest do zaspokajania indywidualnych potrzeb mieszkanca,
m.in. zmierzajgcych do rozwoju osobowosci, zainteresowan, usamodzielnienia

mieszkanca, poprzez:



1) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej (np. ergoterapii, horiterapii,
arteterapii, muzykoterapii, biblioterapii, socjoterapii, silwoterapii,
choreoterapii),

2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw (np. gimnastyka
geriatryczna),

3) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalno — o$wiatowych,

4) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancoéw,

5) stymulowanie nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalna,

6) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych w zaleznosci od wyznania

mieszkanca.

§ 7.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dom pokrywa optaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci
limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu

w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 8.

Zadania Domu realizowane sg zgodnie z wewnetrznym regulaminem Domu

opracowanym w uzgodnieniu z Radg Mieszkancow.

§ 9.

1. W strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Koninie swojg
dziatalnos¢ prowadzg dwa osrodki wsparcia dziennego pobytu:

a. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Starszych,

b. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osob z Chorobg Alzheimera.

2. Dzienne Domy Pomocy Spotecznej:

a. zapewniajg pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych, porad w

przychodniach, itp.



b. zapewniajg pomoc w rozwigzywaniu problemdw rodzinnych i osobistych,
C. zapoznajg uczestnikéw z ofertg dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej,
d. zapewniajg korzystanie z gimnastyki usprawniajgco — ruchowej i innych

form aktywnos$ci we wspotpracy z Domem.
3. Dzienne Domy udzielajg wsparcia podopiecznym i sg czynne od
poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni wolnych od pracy, w godzinach od
7.00 do 15.00 z mozliwoscig wydtuzenia godzin pracy w zaleznosci od
potrzeb.
4. Prawo pobytu w Dziennych Domach i zasady odptatnosci za ustugi
okreslane sg w drodze decyzji administracyjnej, wydawanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie na wniosek zainteresowanego lub z
urzedu.
5. Podopieczni Dziennych Domoéw korzystajg z positkow w stotéwce Domu
Pomocy Spotecznej w Koninie.
6. Podopieczni Dziennych Doméw wybierajg sposrod siebie Rade
podopiecznych iich cztonkéw rodzin, ktérej zadaniem jest pomoc w
ksztattowaniu i organizowaniu wtasciwych stosunkéw miedzy personelem, a
podopiecznymi oraz zgtaszanie potrzeb kulturalnych, bytowych, a takze innych
uwag.
7. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Starszych zapewnia w
godzinach otwarcia kompleksowg opieke osobom starszym, zakwalifikowanym
do takiej pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, a w
szczegolnosci:

a. elementy terapii zajeciowej, w tym:

e papieroplastyka,

e zajecia plastyczne,

e ergoterapia (zajecia kulinarne i inne),

¢ hortiterapia,

e elementy muzykoterapii:

e Zzajecia przy muzyce,

e Zzajecia zespotu artystycznego,

b. elementy muzykoterapii:

e Zzajecia przy muzyce,



zajecia zespotu artystycznego,
elementy biblioterapii:
zajecia biblioteczne poza placéwka,

zajecia biblioteczne na terenie placowki,

. organizacje czasu wolnego i aktywizacje:

uczestnictwo i organizacja wycieczek i piknikdw rekreacyjnych,

gry i zabawy stolikowe,

codzienny przeglad prasy,

organizacja i uczestnictwo w przeglgdach tworczosci osdb w podesztym
wieku,

aktywizacja seniorow poprzez spotkania integracyjne z dzieCmi i
miodziezg szkolng koninskich placéwek edukacyjnych,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury i
sportu, samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji spotkan
integracyjnych,

organizacja zajec rehabilitacyjnych prowadzonych na terenie Domu
Pomocy Spotecznej w Koninie,

mozliwosci uczestnictwa w nabozenstwach w kaplicy domu pomocy

spoteczne;j.

8. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osdb z Chorobg Alzheimera

zapewnia w godzinach otwarcia kompleksowa, specjalistyczng opieke osobom

z chorobg Alzheimera, zakwalifikowanym do takiej pomocy przez Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

a w szczegolnosci:

a.

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii dostosowanej do
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,

stosowanie nastepujgcych form terapii zajeciowej:

trening umystu polegajgcy na podtrzymaniu sprawnosci proceséw
uwagi, pamieci, spostrzegania, myslenia i innych funkcji poznawczych,
trening usprawniajgcy,

muzykoterapia,

biblioterapia,

ergoterapia,



§ 10.

choreoterapia,
terapia walidacyjna,
terapia reminiscencyjna,

wspotprace i udzielanie wsparcia rodzinie podopiecznego,

. pomoc w zatatwianiu formalnosci dotyczgcej umieszczenia

podopiecznego w placéwce,

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie,
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferze
polityki spotecznej,

zajecia rehabilitacyjne prowadzone na terenie Domu,

. mozliwosc¢ uczestnictwa w nabozenstwach w kaplicy Domu.

1. Obowigzki mieszkanca Domu okreslajg przepisy prawa i zasady

wspotzycia, przy czym okreslenie i egzekwowanie stopnia ich

przestrzegania zalezne jest od indywidualnych zdolnosci i mozliwosci

psychofizycznych mieszkanca.

2. Do podstawowych obowigzkow mieszkarnca Domu nalezg w

szczegolnosci:

a.

wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych
potrzeb,

dbanie w miare jego mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny
oraz porzadek w przestrzeni wspolnej,

przestrzeganie norm i zasad wspoétzycia oraz zarzgdzen porzgdkowych,

. przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego

funkcjonowania,
dbatos¢ o mienie Domu,
udziat w terapii zajeciowej, rehabilitacji i innych zajeciach

organizowanych przez Dom,

. ponoszenie optat za pobyt w Domu, na zasadach okreslonych w

obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.



ll. Struktura organizacyjna Domu

§ 11.

1. Domem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
2. Wytonienie kandydata na Dyrektora nastepuje na zasadach okreslonych
ustawg o pracownikach samorzgdowych.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Konina.
4. Dyrektor Domu podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Domu, w
szczegolnosci:
a. zarzadza mieniem bedgcym w dyspozycji Domu,
b. bedgc przetozonym pracownikow wystepuje jako pracodawca w
stosunkach prawa pracy,
c. sktada oswiadczenia woli w imieniu Domu.
5. W celu realizacji zadan Domu Dyrektor wydaje zarzgdzenia wewnetrzne

w zakresie kompetenciji okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

§ 12.

1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gtownego ksiegowego, kierownikow
komorek organizacyjnych i pozostatych pracownikéw domu.

2. Dyrektora Domu zastepuje w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego kierownik komorki organizacyjne;.

3. Zawarcie umowy o charakterze cywilnoprawnym wymaga podpisu
Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci podpisu upowaznionego

pracownika.

§ 13.

1. W sktad Domu wchodzg dziaty oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. W sktad Domu wchodzg nastepujgce dziaty:



a. Dziat ksiegowosci,
b. Dziat administracyjno - gospodarczy,
c. Dziat opiekunczo — wspomagajgcy.
3. W Domu wyodrebniono nastepujgce stanowiska kierownicze:
a. gtobwny ksiegowy,
b. kierownik dziatu opiekunczo — wspomagajgcego,
c. administrator,
d. kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb
Starszych,
e. kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla Osob z
Chorobg Alzheimera.
4. Szczegodtowg strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat

organizacyjny stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.
lll. Organizacja pracy Domu

§ 14.

1. Dyrektor Domu, jako kierownik zaktadu pracy w szczegolnosci:

a. realizuje polityke kadrowa,

b. reprezentuje Dom na zewnatrz,

C. zarzadza mieniem zakfadu,

d. tworzy warunki do petnej realizacji zadarn Domu zgodnie z

obowigzujgcym stanem prawnym.

Gléwny ksiegowy przy pomocy podlegtego personelu odpowiada za:
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
organizowanie wiasciwego obiegu dokumentow ksiegowych,
opracowanie projektéw planéw finansowych,
nadzorowanie wykonania budzetu,

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu,
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dokonywanie okresowych kontroli stanéw magazynowych,



g. czuwanie nad prawidiowg dziatalnoscig finansowo - gospodarczg Domu,
ponoszenie odpowiedzialnosci za catos¢ spraw budzetowo —
ksiegowych,

h. prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i zarzgdzanie planami finansowymi,

I. przeprowadzanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i
rzetelnosci dokumentoéw dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych Osrodka.

3. Kierownik dziatlu opiekunczo - wspomagajgcego przy pomocy
podlegtego personelu odpowiada za prowadzenie nadzoru nad
catoksztattem opieki nad mieszkancami, a w szczegolnosci:

a. organizuje i nadzoruje prace pracownikdw pracujgcych bezposrednio z
mieszkancami: pracownikow socjalnych, instruktorow terapii zajeciowej,
pielegniarek, fizjoterapeutow, opiekundéw, pokojowych, kapelana,
sprzgtaczek, pracownikéw portierni,

b. wspétpracuje z lekarzami sprawujgcymi opieke lekarskg nad
mieszkancami Domu,

c. prowadzi dokumentacje: medyczng, terapeutyczng, akta osobowe i inng
dotyczgcg mieszkancow,

d. wspotpracuje z dietetykiem w zakresie stosowania diet,

e. odpowiada za stan higieniczno - sanitarny czesci mieszkalnej Domu,
prowadzi magazyn podreczny lekéw oraz odpowiada za jego
uzupetnianie,

g. realizuje indywidualny plan aktywizacji i wspierania mieszkancow,

h. tworzy atmosfere sprzyjajgca petnej adaptacji mieszkancéw w
srodowisku Domu,

I. przyjmuje mieszkancow zgodnie z decyzjg Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie o umieszczeniu w Domu,

J. dba o zgodnos¢ decyzji z odptatnoscig za pobyt w Domu mieszkancow,

k. rozpoznaje i udziela pomocy w zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw,

l.  pomaga mieszkancom w rozwigzywaniu problemow osobistych i
utrzymywaniu kontaktéw z rodzing,

m. pomaga w czynnosciach zwigzanych z obstugg mieszkanca,
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. organizuje opieke nad mieszkancami i organizacje czas wolny
mieszkancom,

prowadzi i organizuje prace pracownika pierwszego kontaktu,

wdraza nowoczesne metody i techniki pracy z mieszkancami,
organizuje dziatalnos¢ kulturalna.

Administrator odpowiada za:

administrowanie oraz nadzor nad wtasciwym uzytkowaniem
nieruchomosci bedgcych w zarzadzie DPS,

. zabezpieczenie inwentarza catego DPS przed kradziezg, zniszczeniem
lub pozarem,

. prowadzenie postepowan o zamowieniach publicznych,

. organizacje i nadzér nad pracg Dziatu administracyjno - gospodarczego,
. zabezpieczenie sprawnosci funkcjonowania urzgdzen technicznych,
transportowych, sprzetu biurowego, kuchni, pralni, wyposazenia Domu,
nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem pralni, kuchni,

. nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw bhp i p.
poz,

. udzielanie instruktazu wstepnego i stanowiskowego nowym
pracownikom,

prowadzenie rejestru odziezy i sSrodkow ochrony osobistej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

kompletowanie dokumentacji wypadkdw przy pracy.

. Kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb
Starszych odpowiada za:

. prawidtowe funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla
Oso6b Starszych,

. tworzenie warunkow do petnej realizacji zadan Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej dla Osob Starszych,

. Kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb z
Chorobg Alzheimera odpowiada za:

. prawidtowe funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla
Oso6b z Chorobg Alzheimera,

. tworzenie warunkéw do petnej realizacji zadan Dziennego Domu

Pomocy Spotecznej dla Oséb z Chorobg Alzheimera.



7. Samodzielne stanowisko podlegajgce bezposrednio Dyrektorowi
DPS:
inspektor ds. pracowniczych odpowiada za:

a. prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Koninie,

b. kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki
zawodowe),

c. prowadzenie list obecnosci, ewidencji nieobecnosci oraz ewidencji wyjs¢
stuzbowych,

d. zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem oraz
rozwigzywaniem stosunku pracy z personelem DPS,

e. prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczgcych spraw

kadrowych,

—h

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

prowadzenie obstugi administracyjnej DPS,
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prowadzenie drukow scistego zarachowania,

sporzgdzanie projektow regulamindw, procedur, instrukcji dotyczacych

funkcjonowania jednostki.

V. Gospodarka finansowa

§ 15.

Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkéw zwany
,planem finansowym jednostki budzetowej’, sporzgdzony na podstawie

uchwalonego budzetu miasta, zatwierdzony przez Dyrektora Domu.



V. Postanowienia koncowe

§ 16.

Sposob realizacji szczegdétowych zadan wynikajgcych z postanowien

niniejszego regulaminu okresla Dyrektor Domu w drodze zarzadzen.

§17.

Dom uzywa na pieczgtkach, formularzach, ogtoszeniach nazwy:
a) Dom Pomocy Spotecznej
ul. Potudniowa 1
62-510 Konin.
b) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osdb Starszych uzywa pieczatki
nagtowkowej o tresci:
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osoéb Starszych
Filia Domu Pomocy Spotecznej w Koninie
ul. Potudniowa 2, 62-510 Konin.
c) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla Osdb z Chorobg Alzheimera uzywa
pieczgtki nagtéwkowej o tresci:
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
dla Oso6b z Chorobg Alzheimera
Filia Domu Pomocy Spotecznej w Koninie
ul. Potudniowa 1, 62-510 Konin.

§ 18.

1. Regulamin jest opracowany przez Dyrektora Domu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Prezydenta Miasta

Konina.



