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ORGANIZACJ POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU {(-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Promocja t organizacja wolontariatu
{rodzaj zadania publicznegoZ})

Dziatania wspierajace opiekunéw/ wolontariuszy i rodziny oséb
Z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych

{tytut zadania publicznego)

Wolontariat teatralny — wsparcie wolontariuszy przez sztuke

(nazwa projektu)
w okresie od 01.08.2013. do 28.10.2013.

W FORMIE
PCOWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZN EGgﬂNSRLE-RAMA—RE—AHZAGJJ—ZADANM
PUBLICZNEGO

PRZEZ

Prezydenta Miasta Konina
{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dzialu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/oferentéw’”

1) nazwa: Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej

2) forma prawna:*

{ ) stowarzyszenie (x} fundacja
{ ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka crganizacyjna
{ } spotdzielnia socjalna (Y inna... ..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s’
0000197058

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 26.02.2004
5) nr NIP: 665 267 99 72 nr REGON: 311611013

6) adres:
miejscowosé: Konin, ul.: Potudniowa 2 a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
LA 111417= HOOOOUOONU SRS powiat:¥ Konin

waojewddziwo: wielkopoiskie

kod pocztowy: 62-516 poczta: Konin

7)tel.: 632112219 faks: brak

e-mail: fundacia@podaidalej.org.pl http.//www . podajdalej.org.pi

8) numer rachunku bankowego: 03 1050 1735 1000 0023 2798 6473

nazwa banku: ING Bank

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw":
a) Zuzanna Janaszek-Maciaszek, prezes Fundagji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ,
reprezentacja samodzielna
p) Karol Wiodarczyk, wiceprezes Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ,

reprezentacja samodzieina

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie;”

Nie dotyczy



11) osoba upowazniana do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
lwona Grzeskowiak, Tel 600 383 140

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

e

©® N o o

Celem Fundacji jest:
1.

Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych, chorych, starszych, zagrozonych patologiami
spofecznymi, ubogich, z doméw dziecka i innych potrzebujacych pomocy (zwanych w dalszej tresc
Padopiecznymi Fundacji) i zwiekszenie perspektyw ich rozwoju — fizycznego, psychicznego,
zawodoweqoe.

Budowanie $wiadomosci spotecznej dotyczacej niepetnosprawnosci, wykluczenia spotecznego,
integracji spolecznej oraz integraciji europejskiej.

Zapobieganie niepelnosprawnasci.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, pobudzanie aktywnosci spotecznej i dziatar
samopomocowych, przeciwdziatanie bezradnosci spotecznej.

Promowanie ruchu wolontariackiego.

Pobudzanie spolecznie odpowiedzialnych zachowan w biznesie.

Profilaktyka choréb nowotworowych i innych.

Spetnianie $wiadczer na cele bezposrednio zwigzane z udzielaniem pomocy osobom

poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych

a) dziatalnosc nieodptatna

e pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i osdb

s dziatainosci charytatywnej

+ promocji zdrowia

+ dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej os6b niepetnosprawnych

s promocjl zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

+ dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

s krajoznawstwa

+ upowszechniania kultury fizycznej i sportu

» porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym

» upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

» dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy migdzy
spoteczenstwami

» promocji i organizacji wolontariatu

» dzialalnosci wspomagajgcej infarmacyjnie fub finansowo organizacje pozarzgdowe




b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Wymieniong ponizej dziatainos¢ mozemy zgodnie ze statutem Fundacji prowadzi¢ odpiatnie,
natomiast dotychczas udawato nam sie wszystkie te dziatania oferowac¢ NIEODPLATNIE.
Pozyskujemy na to dotacje i pieniadze od sponsoréw, tak aby kazda osoba potrzebujgca pomocy

moegia z niej korzystac nieodptatnie.

prowadzenie rehabilitacji oséb chorych i niepetnosprawnych

przystosowania do pracy zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

prowadzenie roznych form wypoczynku dzieci i miodziezy

prowadzenie placowek ochrony zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych

prowadzenie zaktadéw pracy chronionej

prowadzenie odptatnej dziatalnosci szkoleniowej, kursow przystosowawczych, jezykowych
sprzedaz towardéw lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby niepetnosprawne
bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego

sprzedaz przedmiotéw pochodzacych z darowizn na cele dziatainosci pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci"’ prowadzi/prowadza dziatalnos¢ gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ...........

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

Z przytoczeniem podstawy prawnejw’

Nie dotyczy

Hl. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem projektu jest przygotowanie opiekundw {w tym wypadku wolontariuszy) do pracy z
podopiecznymi w srodowisku lokalnym oraz wzbogacenie indywidualnych i grupowych metod ich
pracy. Projekt zaklada szkolenia warsztatowe dla opiekunow osob niepetnosprawnych
intelektualnie/ruchowo, przewlekle chorych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym pozwalajgce
zdobyc nowe kwalifikacje w zakresie teatroterapii i dramy. Zdobytg podczas warsztatow
szkoleniowych wiedze | umiejetnosci wykorzystaja w pracy z podopiecznymi, z ktorymi to zorganizujg
i przedstawia krotkag forme teatraing wienczaca projekt.

W projekcie wezmie udziat grupa 12 opiekunéw-wolontariuszy pochodzgcych z Konina.

W sierpniu przeprowadzimy z pomoca specjalistow-trenerow cykl warsztatow szkoleniowych, w
ktarych 12 os6b zdobedzie wiw umiejetnosci | bedzie gotowych przeprowadzic warsztaty podczas
ktorych powstanie krétka Sztuka Teatralna. Warsztaty te zostang przeprowadzone juz w srodowisku
lokainym wspéinie z pedopiecznym Fundaciji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Keninie
oraz dla rodzin 0s6b gluchoniemych (z udziatem ttumacza).

Z realizacji poszczegolnych etapow projektu powstanie dokumentacja zdjgciowa.

Projekt od poczatku promowaé bedziemy na stronie internetowe] Fundaciji oraz na portalach
spofecznosciowych np. Facebook oraz zachecimy lokalne media koninskie do uwzglednienia w
notatkach prasowych naszych akeji oraz TV Wielkopolska, ktéra to bedzie zaproszona do

zarejestrowania i przedstawienia finalowego spektaklu.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkdw

Najwazniejszg potrzeba, na ktorg odpowiada projekt jest brak kierunkowego, profesjonalnego
przeszkolenia opiekunéw-wolontariuszy pracujacych z osobami niepetnosprawnymi, ktore by tez
powodowalo ich wlasny rozwdj, zwiekszato kompetencije i rozwijalo pasje czy zainteresowania, co w
konsekwencji spowodowatoby lepsza i skuteczniejsza prace w $rodowisku lokainym z podopiecznymi.
Wolontariusze jako opiekunowie rzadko posiadaja umiejetnosci jak tematycznie wspotpracowac ze
srodowiskiem lokalnym. Czesciej kierujg sie intuicja. Jest to problem, ktory dotyczy wigkszosci
centrow wolontariatu. Dlatego zdecydowali$my sie na podjecie proby stworzenia modelowego
dziatania w tym zakresie.

Bardzo wazna jest tez potrzeba integracji z osobami niepetnosprawnymi / chorymi czy zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, na co w petni odpowiada projekt. Wspdine dziatanie i stworzenie
przedstawienia teatrainego, w ktorym twarcami i aktorami byliby podopieczni i epiekunowie,
doprowadzi do zmiany postrzegania siebie | zniwelowania rozwarstwienia spotecznego na
podopiecznych | wolontariuszy.

Wiele uwagi poswigcamy na aspekt wigczenia osob niepeinosprawnych do dziatania, aby nie czuli, ze
znowu kto$ ¢o$ dla nich robi, ale, ze robimy co$ wspbhnie.

Dodatkowo do dziatania wiaczamy rodziny oséb glucheniemych, ktdre sg marginalizowane.

Projekt jest odpowiedzig na Zadania Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2020 dotyczacych Priorytet || Wielkopolska Réwnych Szans | Mozliwosci w pkt. 3 a8 —
Propagowanie/wspieranie idei wolontariatu oraz innych form aktywno$ci sprzyjajacej otwieraniu
swiadomosci na potrzeby innych ludzi i budowaniu postaw prospotecznych oraz podejmowaniu
dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego i szerszych zbiorowosci (priorytet: miode pokolenie), pkt. 6 b —
Wspieranie przedsiewzied stuzacych edukacji kulturalnej — poszerzenie funkcji bibliotek i publicznych
placowek kulturalnych o dziatania sprzyjajace poszerzeniu wiedzy i informacji o kuiturze. (priorytet:
rejony wiejskie | matomiasteczkowe oraz miode pokolenie pkt. 19 b — Promowanie/wspieranie
przedsiewziet zwiekszajacych uczestnictwo osob niepeinosprawnych we wszystkich dziedzinach
zycia spolecznego — inspirowanie/organizowanie/wspieranie dziatan stymulujacych integracyjne

kontakty dzieci i miodziezy niepetnosprawne] z rowiesnikami.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Kluczowa role w projekcie odegra grupa opiekunéw czyli 12 wolontariuszy (petno i
niepeinosprawnych), ktérzy poprzez szkolenia warsztatowe i kontakt ze sztuka zdobedg umigjgtnosci i
kwalifikacje do specjalistycznej pracy w Srodowisku lokalnym.

Odbicrcami projektu i finatowego przedstawienia bedzie (w sumie) grupa okoto 100 oséb. Dziec,
miodziez i dorosii zaréwno petno- jak i niepeinosprawni intelektualnie i ruchowo craz osoby

niestyszace z miasta Konina.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania'

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymalietrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacii

Glownym celem Projektu jest dziatanie wspierajace opiekundw czyli w tym wypadku wolontariuszy
pracujacych z asobami niepetnosprawnymi/przewlekle chorymi i zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym poprzez profesjonalne i tematyczne przeszkolenie ich do pracy w Srodowisku lokalnym jaki
spowodowanie ich rozwoju wiasnego. Podniesienie poczucia wlasnej wartosci | samooceny poprzez
zdobycie nowych kwalifikacii i, co najwazniejsze, uwrazliwienie na swiat | cztowieka poprzez realng
prace ze sztuka wyzsza jaka jest teatr. Takie podejscie do wolontariuszy daje wigkszg gwarancje na
wolontariat diugoterminowy i profesjonalny.

Kalejnym celem jest zintegrowanie $rodowiska lokalnege i zniwelowanie podziatu na podopiecznych i
opiekunow, zbudowanie wigzi poprzez wspoing prace i wspdine stworzenie przedstawienia teatralnego.
W konsekwencji powstanie model dziatania w pracy ze $rodowiskiem lokalnym. Model bedzie opierat
sie na zasadach integracji przez wspélna prace, ktéra daje wymierny efekt, w tym wypadku bedzie

przedstawienie teatralne.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji projektu bedzie siedziba Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej w

Koninie. To wiasnie tutaj odbywaé sie bedzie organizacja, przygotowanie a takze szkolenia warsztatowe



apiekunow-wolontariuszy ujete w projekcie. Centrum Potudniowa (siedziba Fundacii) to nowy obiekt
wyposazony w pelne zaplecze socjalne (kuchnia, tazienki, w tym dla niepetnosprawnych) oraz dwie
sale szkoleniowe, w ktorych odbywaja sie zajecia, konferencgje i szkolenia. Mniejsza sata, w ktorej
jednoczesnie moze sie szkoli¢ okoto 15 oséb oraz wieksza na okoto 40 os6b, ktdra wyposazona jest w
komputery, projektor, ekran, nagtosnienie, bezprzewodowy Internet wi-fi, stoly i krzesta oraz pozostate
narzedzia do prowadzenia profesjonainych szkolen. Budynek jest w pelni przystosowany dla osob
niepetnosprawnych.

Warsztaty przygotowujace przedstawienia z podopiecznymi odbywac sie beda w siedzibie Fundacji (dla
grupy podopiecznych)

8. Opis poszczegélnych dziatah w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. Promocja projektu i rekrutacja uczestnikéw:
Projekt od poczatku promowac bedziemy na stronie internetowej Fundacji craz na portalach
spolecznosciowych np. Facebook oraz zachecimy lokalne media do uwzglednienia w notatkach
prasowych naszych akcji oraz TV Wielkopolska, ktdra to bedzie zaproszona do zarejestrowania
i przedstawienia finalowego spektaklu. Lokalne media koninskie sg bardzao 2yczliwe wszelkim
inicjatywom spotecznym. Bedziemy rowniez drukowa¢ plakaty i uiotki informujace o
przedstawieniu finatowym.
Do projektu w pierwszym etapie zostanie zaangazowanych 12wolontariuszy zrzeszonych w
Centrum Wolontariatu przy Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej. Wolontariusze
jako opiekunowie 0séb niepetnosprawnych beda rekrutowani do udziatu w projekcie na
podstawie ich wdasnych zainteresowan i pasji oraz checi pracy.

2. Warsztaty szkoleniowe:
Na tym etapie grupa rekrutowanych wolontariuszy zostanie zaproszona do udziatu w warsztaty
szkoleniowe. Przygotujg ich one do pracy w $rodowisku lokalnym a w konsekwencji umozliwig
przeprowadzenie drugiego etapu projektu. Warsztaty teatralne pozwolg na:
- stworzenie warunkow do rozwoju tworczych dziatan teatralnych
- zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z warsztatem aktora, rezysera, scenografa
i charakteryzatora teatru amatorskiego
- pobudzenie postaw twérczych
- wyréwnaniu ré2nic w dostepie do kultury poprzez prowadzenie zajec przez profesjonalistow
- integracji uczestnikéw
Warsztaty obejmowac beda 48 godzin i podzielone beda na 3 bloki tematyczne. Do
prowadzenia warsztatéw zatrudniony zostanie profesjonainy trener. Zakupione zostang
materiaty potrzebne do realizacji projektu oraz zapewniony bedzie poczestunek i napoje dla
uczestnikow warsztatow. Osobom zamieszkalym poza Koninem zostang zwrdcone kKoszty
dojazdu.
I — SLOWO - warsztaty aktorskiej interpretacji tekstu

Podczas warsztatdw uczestnicy poznajg wptyw komunikatow tj. informacii, mimiki, werbalnych




wypowiedzi i ciszy. Nauczg sie ksztattowaé wizerunek mowcy, recytatora, aktora — czyli
postugiwac sie tekstem.

Il - RUCH - warsztaty ruchu scenicznego

Podczas zajeé uczestnicy poznaja ¢wiczenia rozwijajace plastyke ciala, jego swiadomosc,
pokonajg wewnetrzne opory zwigzane z ekspresja ruchu. Dowiedzq sig jak budowac proste
uktady choreograficzne i obrazy sceniczne.

Il - DZIALANIE ~ warsztaty teatru {(kostiumologia, charakteryzacja, scenografia)

W warsztatach tych uczestnicy zdobedg podstawowa wiedze z oprawy plastycznej sztuki
teatralne;j i jej rezyserii. Podczas zaje¢ stworza krotkg forme teatralng w oparciu o wybrany tekst
literacki. Z prostych materiatow plastycznych zbudujg ciekawa i niebanalng scenografie oraz
stworzg postac aktora uwzgledniajac kostiumy i charakteryzacje. Dowiedzg sig jak wykorzystac
przestrzen sceny oraz rytm i dramaturgie przedstawienia. Na koniec cyklu szkolen uczestnicy
otrzymajq stosowne certyfikaty oraz drobne upominki z logo grantodawcy.

3. Przygotowanie przedstawiania teatralnego w srodowisku lokalnym (z podopiecznymi).
Na tym etapie wolontariusze-opiekunowie wykorzystaja zdobyte umiejetnosci do przygotowania
wspolnie z podopiecznymi krétkiej formy teatralnej w réznych srodowiskach lokalnych t).

z podopiecznymi Fundaciji im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej wraz z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie i ruchowo, z ktérych czes¢ pochodzi z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Podczas przygotowali uczestnicy beda mieli zapewnione materiaty
potrzebne do stworzenia przedstawiania oraz zostang zwrocene koszty dojazdu lub zakupione
bilety autcbusowe.

4. Finalowe przestawienie teatralne:

Wolontariusze wspdlnie z podopiecznymi przez okres wspdlnych spotkan wypracujg i
zorganizujg spektakl teatralny, ktory zostanie wystawiony w Centrum Potudniowa — siedzibie
Fundagji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ. Na przedstawienie zaprosimy rodziny
pacjentow i podopiecznych, gosci z sasiadujacego z Fundacjg Domu Pomocy Spolecznej.
Spektakle bedg przygotowane przez opiekundw i podopiecznych, ktorzy bedag zardwno
tworcami | wykonawcami sztuki teatralnej. Rodziny oséb gluchoniemych wezma udziat w
przedstawieniu dzigki zaangazowaniu bieglego ttumacza jezyka migowego. W przygotowaniu
przedstawienia dodatkowo wezmie udziat 5§ doéwiadczonych w organizowaniu imprez

waolontariuszy. Kazdy z nich przepracuje okoto 10 godzin przy dwoch przedstawieniach.

9. Harmonogram'



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.08.2013 do 28.10.2013

Poszczegdlne dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego'

Terminy  realizacji
poszczegodlnych

dziatan

Oferent lub inny  podmiot
odpowiedzialny za  dziatanie w
zakresie realizowanego zadania
publicznega

1. Promocja Projektu i
rekrutacja uczestnikow do
projektu.

Z grupy aktywnych wolontariuszy
CW Fundacji wytonimy 12
wolontariuszy zainteresowanych
wlasnym rozwojem i
zwickszeniem kompetencji.

2. Warsztaty teatralne
Trzy dwudniowe warsziatowe
spotkania dla opiekundow osob
niepetnosprawnych
(stowo, ruch, dziatanie).

3. Przygotowanie przedstawier
teatralnych w $rodowisku z
podopiecznymi
W érodowisku, juz z
podopiecznymi odbedq sie
przygotowania do spektaklu
finatowego w ktérym udziat beds
brali opiekunowie | podopieczni.

4. Finalowe przedstawienie
teatralne

przygotowane przedstawienie przez

grupy wolontariuszy i podopiecznych

odbedzie sie w siedzibie Fundacji a

odbiorcami beda rodziny, znajomi,

zaproszeni goscie np. podopieczni
sasiadujacego z Fundacjg DPS, osoby
gluchonieme oraz lokalne media.

Przedstawienie zostanie

zarejestrowane | powstanie z niego

film.

Sierpien 2013

Sierpien 2013

wrzesien 2013

Pazdziernik 2013

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka

PODAJ DALEJ

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ
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10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publi«:zmalgo”'1

Do rezultatéw projektu naleza:

zorganizowanie warsztatow teatralnych dla opiekunow osob niepetnosprawnych (w tym
wypadku sa to wolontariusze), ktore pozwolg zdoby¢ kompetencje i rozwijac ich osobowosc
przez co poczuja sie wzmocnieni i bardziej zmotywowani do pracy (48 godzin). Dokumentacjg
potwierdzajaca zrealizowanie zadania bedg listy obecnoéci, ankiety wolontariuszy i
porozumienia o wspélpracy.

wspolne przygotowanie tacznie z podopiecznymi krétkiej formy teatralnej w srodowiskach
lokalnych. Dokumentacjg potwierdzajaca zrealizowanie tego zadania bedzie dokumentacja
fotograficzna — fotorelacja z warsztatow.

finalowe przedstawienie dla odbiorcow ze $rodowiska lokalnego. Dokumentacja bedzie
fotorelacja i film nagrany i wyemitowany w TV Wielkopolska,

wzmochienie 12 0sdb, opiekundw 0séb niepetnosprawnych przez zwigkszenie ich kompetenci
i rozwoju osobistego

integracja $rodowiska lokalnego poprzez zniwelowanie podziatu na opiekundw i podopiecznych
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1V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodza) Kosztow:

Lp.
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walintariussy
{w zf)
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2. Przewidywane 2rodta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacj
9880,00zt | 100%
2 | Srodki finansowe wiasne'” ) N
0zt 0%
3 Sredki finansowe z innych 2rodet ogdtem (Srodki finansowe wymienioné " '
w pkt. 3.1-3.3)
Dzt 0%
31 | wplaty | oplaty adresatow zadania publicznego'” '
0z 0%
3.2 | érodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje' '
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
10zt 0%
3.3 | pozostate™
0z 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 5
- [
| czlonkow) 0zt 0%
|5 Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 988000 |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota §rodkow |
{w zh)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)

| rozpatrzony(-a)

i pozytywnie, czy tez

| nie zostat{-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

| Nie dotyczy

jeszcze
rozpatrzony{-a) _
TAK/NIE" i
._Nie dotyczy e :
‘ TAK/NI ;
Nie dotyczy — i
TAK/NIE
Nie dotyczy .
TAK/NIE
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Uwagi, ktére moga miet znaczenie przy ocenie kosztorysu:

1.Materialy potrzebne do realizacji warsztatéw i przygotowania spektakli finatowych ( scenograf
kostiumy, charakteryzacja) zostang uzgodnione podczas warsztatéw szkoleniowych wspolnie

prowadzacymi warsztaty.

ia,

2

2.Stawka godzinowa pracy wolontariusza zostala ustalona na podstawie Sredniego miesigcznego

wynagrodzenia za prace.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Koordynator projektu- to osoba z doswiadczeniem w realizacji podobnych projektow, osoba
odpowiedzialna, systematyczna i zawsze wywigzujaca sie z zadan i obowigzkow zawodowych.
Dazy do osiggniccia postawionych sobie celéw. Koordynator projektu odpowiedzialny bedzie za
organizacje oraz logistyke realizacji projektu oraz jego promocijg.

Ksiegowy- jest to osoba niezbedna podczas realizacji projektu, kiora sprawowaé bedzie nadzor
nad kwestiami finansowymi. Pilnowa¢ bedzie limitow pienieznych oraz termindw 2z nich
wynikajacych.

Instruktor teatralny/charakteryzator/scenograf- to specjalista ze stosownym doswiadczeniem.
To osoba doswiadczona, kreatywna, prowadzaca zajecia w innowacyjny sposob. Osocba
do$wiadczona w pracy z osobami niepefnosprawnymi.

Wolontariusze- to grupa do$wiadczenych w organizacji réznego typu przedsigwzigc i imprez
osdb. Sa doskonale zorganizowani, z duza motywacjg do pracy. Swojg checig do pracy |
uémiechem mogg zdziataé bardzo wiele. Jest to 5 0s6b (nie sa to uczestnicy projektu) 5 x 10h x
12= 600 zl

Biegly tumacz jez. migowego z wielkim do$wiadczeniem i ukonczonymi  kursami

specjalistycznymi.

2. Zascby rzeczowe oferenta‘oferentaw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Do opracowania projektu oraz jego logistyki pragniemy wykorzysta¢ Biuro Fundacji PODAJ
DALEJ, ktore jest w petni dostepne dla oséb niepeinosprawnych. Tu rowniez gromadzic bedziemy
niezbedne materiaty, dokumenty po$wiadczajace o realizacji naszege projektu. Wykorzystamy
bogatg infrastrukture multimedialng oraz komputerowa w tym przede wszystkim: komputery
drukarki, skanery itp. W finale projektu wykorzystamy réwniez baze lokalowg Fundacji lub teren
wokot budynku( przy sprzyjajacej pogodzie), gdzie odbeds sie przedstawienia teatralne.
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3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspélpracy z administracjg publicznag).

Fundacja im. dr Piotra Janaszka PODAJ DALEJ organizuje systematyczne zajgcia dla
niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy w Koninie, gminie: Golina, Krzymoéw oraz Wiadystawow.
Doroste oscby niepeinosprawne biorg udziat w zajeciach aktywnej rehabilitacj i kursach
komputerowych- aktywizacja zawodowa. Cate rodziny naszych podopiecznych obejmujemy
szerokim poradnictwem: prawnym, socjalnym, pomoca pedagogiczng, psychologiczng i
logopedyczna. Pomagamy kompleksowo i wszystkie formy dziatalnosci sg bezplatne!
Kilka ostatnich projektdw:

« Daradca Pierwszego Kontaktu {24.04.2009-30.11.2009) cykl szkolen dla walontariuszy

niepeinosprawnych, ktorzy tworza grupe wsparcia m.in. dia oséb, ktére nagle utracily

sprawnosc- zadanie zrealizowane we wspolpracy 2 administracjg publiczng.

Aktywni razem (24.04.2009-30.11.2009) aktywizacja cséb niepeinosprawnych poprzez
zajecia z aktywnej rehabilitacji, poradnictwo spoteczne.
Prowadzenie Centrum Wolontariatu {24.07.2009-31.12.2009) rekrutacja, szkolenia,

warsztaty dla wolontariuszy -zadanie zrealizowane we wspotpracy z administracjg
publiczna.
Internetowe Forum przeciw dyskryminacji (01.10.2009-31.12,2009) www.niezatapialni.info -

internetowe forum przeciwko dyskryminaciji.

Niepetnosprawny Moze Wiecej! (01.01.2010-31.03.2013) aktywizacja, nauka

»*

samodzielnoéci i rozwijanie zainteresowan dzieci i miodziezy niepetnoprawnej oraz
wspieranie ich rodzin.
Zyjesz aktywnie- myslisz pozytywnie(01.09.2010-30.06.2012) aktywna rehabilitacja

potgczona ze szkoleniem komputerowym i doradztwem zawodowym.
Wszystkie projekty realizowane sa w skali subregionu koninskiego. Konin, powiat koniriski, stupecki,

tureck! i kolski.

4 Informacja, czy oferent/oferenci”’ przewiduje zleca¢ realizacie zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnasci pozytku publicznego

oferenta/oferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci'’ jest/sg”’ zwigzany{-pi} niniejsza cfertg do dnia zakoriczenia realizacji zadania;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.};

5) oferent/oferenci’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)zalegai4a)" z optacaniem naleznosci

2 tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/iwlaseiwg
dencia®:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

T O D) Jdc&/;«é

-'Ka rol Wiodarczyk
- JQEPKEZEQ .ZMZ.:&D.LJ. e

Fundag]i int,
Doktora Plotraslanasza
e T PORAJPALES L

(podpis osoby upowazniongj
lub podpisy 0sOb upowaznicnych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/cferentow’’

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub emdencp

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-cw).

Poswiadczenie ztozenia ofertym

Uua,dOMw skiw noyt
0 s 2 l

Adnotacje urzedowe®”
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"' Niepotrzebne skresli¢.

) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

M Kazdy 7 oferentow sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci detgczajg wlasciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okrelona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawic przepisow o stosunku Padstwa do Kodciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia formeg lub wpisac inna.

M Podac nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

* W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienic nie obowigzkowe. Nalezy wypehnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

¥ Nie wypemia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

*' Dotyczy oddzialow terenowych, placdwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesli
zadanic ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

"9 Nalezy okredli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotycezy tylko oferty wspdlngj.

" Wypetnié tylke w przypadku ubiegania sie o dofinansowanic inwestycji.

‘2 Opis musi by¢ spéiny z harmonogramem i kosztorysenm. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokladny podzial dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi ofertg wspding.

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegélnych dziatad oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (1zn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).

“_) Opis zgodny 7 kosziorysem.

') Nalczy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

") Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'™ Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

') W przypadku oferly wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.

" Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjy realizowanego zadania. kiore zwigzane s
7 wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg
i prawna projekmu.

W Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktdrym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczng;
7 dnia z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 201 1, nr 6 poz. 25).

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Y Informacje o kwalifikacjach osob, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
d}/sponujqcych nimi oferentow.

2 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego. kiedy zostat
wydany.

) Wypehnia organ administracji publicznej.
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