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Rozdział I.  
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Ośrodek Doraźnej Pomocy Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemocą w Koninie 

(zwany dalej Ośrodkiem) jest jednostką organizacyjną miasta Konina, nie posiadającą 
osobowości prawnej. 

2. Ośrodek jest jednostką budŜetową w rozumieniu przepisów o finansach publicznych. 
3. Siedzibą i obszarem działania Ośrodka jest Konin - miasto na prawach powiatu. 

 
§ 2 

 
1. Ośrodek pełni funkcję izby wytrzeźwień w rozumieniu ustawy z dnia 26 października 

1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 
2. Ośrodek realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez prowadzenie działań korekcyjno-
edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

3. Ośrodek zapewnia miejsca schronienia osobom tego pozbawionym, stosującym przemoc 
w rodzinie, uczestniczącym w działaniach korekcyjno – edukacyjnych. 

 
             § 3 

Ośrodek działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591 ze zm.),  
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240, 

ze zm.), 
3) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z  2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.), 
4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. 

Nr 142, poz. 1593 ze zm.), 
5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 

Nr 180, poz. 1493 ze zm.), 
6) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w sprawie trybu 

doprowadzania, przyjmowania i zwalniania osób w stanie nietrzeźwości oraz 
organizacji izb wytrzeźwień i placówek utworzonych lub wskazanych przez jednostkę 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 20, poz. 192 ze zm.), 

7) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011 r. 
w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki 
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych 
ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób 
prowadzących oddziaływania korekcyjno – edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259), 

8) uchwały Nr 267 Rady Miasta Konina z dnia 15 grudnia 1999 r. w sprawie 
przekształcenia Izby Wytrzeźwień w Koninie z zakładu budŜetowego w jednostkę 
budŜetową, 

9) uchwały Nr 96 Rady Miasta Konina z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie przyjęcia 
Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla 
Miasta Konina na lata 2011 – 2015, 

10)  niniejszego statutu oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów. 
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Rozdział II.  
Zadania Ośrodka Doraźnej Pomocy 

Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemocą w Koninie 
 

                                                                       § 4 
 
1. Ośrodek jest czynny całą dobę.  
2. Osoby w stanie nietrzeźwości dowiezione z terenu innych jednostek samorządu 

terytorialnego mogą być przyjmowane do Ośrodka jeŜeli jednostki te powierzyły Miastu 
Konin realizację ich zadań, pod warunkiem udziału tych jednostek w kosztach realizacji 
powierzonego zadania. 

3. Ośrodek realizuje równieŜ część zadań Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych dla miasta Konina. 

 
                                                                       § 5 
 
1. Do zadań realizowanych przez Ośrodek w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi 

naleŜy w szczególności:  
1) izolowanie osób w stanie nietrzeźwości, które swoim zachowaniem naruszają spokój 

i porządek publiczny, dają powód do zgorszenia w miejscach publicznych, celem 
wytrzeźwienia oraz zapewnienie im odpowiednich warunków i opieki pozwalającej 
bez uszczerbku dla zdrowia na powrót do normalnego stanu psychicznego 
i fizycznego i sprawowanie opieki nad tymi osobami do czasu ich wytrzeźwienia, 

2) udzielenie pierwszej pomocy i zapewnienie ciągłej opieki medycznej, 
3) udzielanie osobom nietrzeźwym zatrzymanym w Ośrodku świadczeń higieniczno – 

sanitarnych, 
4) świadczenie pomocy dla osób uzaleŜnionych i zagroŜonych uzaleŜnieniem 

od alkoholu,   
5) prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie 

problemów alkoholowych, 
6) motywowanie osób uzaleŜnionych od alkoholu do poddania się detoksykacji i leczeniu 

odwykowemu oraz udzielanie informacji o moŜliwościach poddania się detoksykacji 
i podjęcia leczenia w placówkach lecznictwa odwykowego, 

7) przerywanie alkoholowych ciągów picia, 
8) informowanie osób przebywających w Ośrodku oraz ich rodzin o stosowanych 

formach terapii i moŜliwościach uzyskania pomocy od organizacji i instytucji, których 
działalność ma na celu przeciwdziałanie alkoholizmowi i jego skutkom, 

9)  informowanie osób opuszczających Ośrodek o szkodliwości naduŜywania alkoholu 
oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziałania uzaleŜnieniu 
alkoholowemu, 

10)  wykonywanie innych czynności związanych z przeciwdziałaniem alkoholizmowi. 
2. Do zadań realizowanych przez Ośrodek w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

naleŜy w szczególności:  
1) prowadzenie działań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc 

w rodzinie, 
2) podejmowanie róŜnorodnych działań i form pomocy na rzecz osób stosujących 

przemoc w rodzinie przy współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie 
w Koninie, 

3) zapewnienie miejsc schronienia osobom tego pozbawionym, stosującym przemoc 
w rodzinie, uczestniczącym w działaniach korekcyjno – edukacyjnych.  
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§ 6 

 
W celu realizacji zadań określonych w § 5 Ośrodek moŜe współpracować z instytucjami 
i organizacjami zajmującymi się profilaktyką i terapią uzaleŜnień, zakładami pracy, szkołami, 
policją, prokuraturą, straŜą miejską, kościołami i mediami, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Rodzinie w Koninie oraz Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Miejskim 
Zespołem Interdyscyplinarnym w Koninie ds. realizacji Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na terenie miasta Konina. 
 

Rozdział III.  
Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem 

 
§ 7 

 
1. Działalnością Ośrodka kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentuje go na zewnątrz 

i ponosi odpowiedzialność za jego działalność. 
2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiązuje i rozwiązuje Prezydent Miasta Konina, który 

jest zwierzchnikiem słuŜbowym Dyrektora. 
3. Dyrektor jest przełoŜonym wszystkich pracowników Ośrodka i wykonuje czynności 

pracodawcy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Ośrodku. 
4. Dyrektor działa na podstawie upowaŜnień i pełnomocnictw wydanych przez Radę Miasta 

Konina i Prezydenta Miasta Konina zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. Dyrektor zarządza mieniem Ośrodka i nieruchomością, na której znajduje się Ośrodek. 
6. Dyrektor odpowiada za realizację zadań określonych niniejszym Statutem, a zwłaszcza 

za: 
1) podział zadań i kompetencji oraz właściwy dobór kadr, 
2) określenie i wdroŜenie struktury organizacyjnej kierowanej jednostki, 
3) nadzór nad realizacją zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Ośrodka, 
4) sporządzanie analiz, sprawozdań i badań potrzeb, w tym projektów finansowo – 

rzeczowych oraz inwestycyjnych związanych z zakresem realizowanych zadań. 
7. W celu prawidłowego funkcjonowania i realizacji zadań Dyrektor wydaje zarządzenia 

wewnętrzne i regulaminy w zakresie kompetencji określonych odrębnymi przepisami. 
8. W przypadku nieobecności Dyrektora bieŜącą działalnością Ośrodka kieruje Główny 

Księgowy lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba. 
9. Stosunki pracownicze w Ośrodku reguluje Regulamin Pracy nadany zarządzeniem 

Dyrektora. 
10. Pracownicy Ośrodka wynagradzani są zgodnie z Regulaminem Wynagradzania 

ustalonym zarządzeniem Dyrektora Ośrodka. 
 

§ 8 
 

1. Szczegółową organizację wewnętrzną, zasady funkcjonowania Ośrodka oraz zakres 
działania poszczególnych komórek organizacyjnych ustala Dyrektor w regulaminie 
organizacyjnym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Konina. 

2. Zasady przyjmowania osób nietrzeźwych i opiekę nad nimi określa Regulamin 
wewnętrzny - procedura przyjmowania i opieki nad osobami nietrzeźwymi. 

3.  Szczegółowe zasady udzielania tymczasowego miejsca schronienia osobom, o których 
mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 ustala Dyrektor Ośrodka. 
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Rozdział IV.  
Gospodarka finansowa Ośrodka 

 
§ 9 

 
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na podstawie przepisów o finansach 

publicznych dotyczących jednostek budŜetowych. 
2. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy sporządzany zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 
3. Dla realizacji swoich zadań Ośrodek moŜe pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł. 
4. Majątek Ośrodka stanowi własność Miasta Konina i moŜe być wykorzystany jedynie do 

celów związanych z realizacją zadań statutowych. 
5. Dyrektor Ośrodka jest dysponentem rachunków rozliczeniowych i gospodaruje 

funduszami zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

Rozdział V.  
Nadzór i kontrola 

 
§ 10 

 
1. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Prezydent Miasta Konina.  
2. Prezydent Miasta Konina dokonuje teŜ okresowej oceny i kontroli działalności Ośrodka. 
3. Kontrola i ocena obejmują w szczególności: 

1) realizację zadań statutowych,  
2) prawidłowość gospodarowania mieniem, 
3) prawidłowość przestrzegania zasad gospodarki finansowej. 

4. Kontrolę finansową nad Ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Konina. 
5. Kontrolę wewnętrzną w Ośrodku sprawuje Dyrektor, Główny Księgowy oraz pracownicy 

w granicach pełnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ośrodka. 
6. Szczegółowe zasady, tryb i terminy kontroli określa Regulamin kontroli zarządczej 

Ośrodka. 

 
Rozdział VI.  

Postanowienie końcowe 
 

§ 11 
 

1. Ośrodek jest pracodawcą samorządowym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.). 

2. Ośrodek uŜywa logo, którego kolorystykę i układ graficzny określa załącznik do statutu. 
3. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą i adresem. 
4. Ośrodek moŜe uŜywać pieczęci okrągłej na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
5. Zmian statutu dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadania. 

 

 


