OSWIADCZENIE PREZYDENTA MIASTA KONINA
O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W KONINIE
ORAZ W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA KONINA
ZA ROK 2015

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze" w kierowanym przeze mnie ?

Urzedzie Miejskim w Koninie oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta Konina

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)
Czes¢ A

W 57 jednostkach, w tym w Urzegdzie Miejskim w Koninie, w wystarczajqgcym stopniu
Sfunkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Czes¢ BY

W 5 jednostkach Miasta Konina w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

1) Zastrzezenia dotycza: ¥

W jednostkach, w ktorych w ograniczonym stopniu funkcjonowata kontrola zarzqdcza
(Cz¢s¢é B4) stwierdzono problemy z realizacjq wyznaczonych celow i zadan oraz
koniecznos¢ doskonalenia systemu kontroli zarzgdczej poprzez opracowanie procedur/
regulaminow.

2) Zostana podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej: ©

Kierownicy jednostek organizacyjuych Miasta Konina, w ktérych odnotowano braki
w  systemie kontroli zarzgdczej, zostali zobowigzani do wdroZenia adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli zarzgdczej.



Czes¢ C?

Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Nie dotyczy

1) Zastrzezenia dotyczg: *
Nie dotyczy

2) Zostang podjete nastgpujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej: ©

Nie dotyczy

Cze$¢ DY

W ubieglym roku zostaly podjete nastgpujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:

W 2015 roku opracowano system monitoringu realizacji celow i zadan (2 jednostki
organizacyjne) oraz system zarzqdzania ryzykiem (1 jednostka organizacyjna).
Ponadto na bieigco analizowano i doskonalono system kontroli zarzgdczej we wszystkich
jednostkach w celu zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny 7 prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

Czes¢ E

Niniejsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oSwiadczenia pochodzqcych z: ¥

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych,

X systemu zarzqdzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X  kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Konin, 28 kwietnia 2016 r.




Objasnienia

1) W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia si¢ tylko jedng czgs¢
z czesei A albo B albo C, pozostale skresla si¢. Czg$¢ D wypelnia si¢ w przypadku gdy,
w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla
wypetniona cz¢s¢ B albo C. Czgé¢ E wypelnia si¢ w kazdym przypadku.

2) Niepotrzebne skreslic.

3) Wypelnia siec w przypadku, gdy kontrola zarzadcza zapewnila lacznie: 2zgodnos¢
dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi, skutecznos¢ i efektywnosci
dzialania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywno$¢ i skuteczno$¢ przepltywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

4) Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila co najmniej zgodnosci
dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi lub skutecznosci i efektywnosci
dzialania lub wiarygodno$ci sprawozdan lub ochrony zasoboéw lub przestrzegania
i promowania zasad etycznego post¢gpowania lub efektywnosci oraz skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

5) Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu
jednostki/dzialu/dzialéw administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty
zrealizowane.

6) Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

7) Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila lacznie zgodnosci
dzialalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnosci
dzialania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobdw przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji, zarzadzania
ryzykiem.

8) Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w czgsei B albo C
w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktoérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

9) Znakiem ,, X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze.



