UCHWALA NR 14/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spélki
Miejski Zaklad Komunikacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Koninie
z dnia 21.06.2019r

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu Miejskiego Zakladu
Komunikacji w Koninie Sp. z 0.0. (zwang dalej Spétks)

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzed
o0séb kierujacych niektérymi spélkami (fj. Dz. U. z 2017r. poz. 2190), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spéiki oraz inne
warunki §wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czlonkéw Zarzadu

§2

1. Z Czlonkami Zarzadu Spéika zawiera umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania (zwang
dalej: ,,Umowg™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spélki Umowg z Czlonkami Zarzadu zawiera pelnomocnik powotany
uchwatg Nr 12/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 21.06.2019 .
uwzgledniajgc okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzefi oraz
inne warunki §wiadczenia ushug.

3. Umowe zawiera si¢ na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji. Mandat Czlonkéw Zarzadu
wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania ze sktadu Zarzadu.

4. Termin wypowiedzenia Umowy nie moze byé dluzszy niz 3 miesiace i uplywa -
z koficem miesigca kalendarzowego.

5. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w razie razgcego naruszenia postanowiefi Umowy przez druga strone.
Umowa o $wiadczenie uslug wskazuje naruszenie ktérych postanowieh skutkuje
mozliwoscig rozwigzania Umowy w trybie okre§lonym w zdaniu pierwszym.

6. Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
czionkéw zarzadéw spélek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehigce
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393). Umowa bedzie takze zawierad
obowigzek informowania Spéiki przez Cztonkéw Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej oraz obowigzek informowania o nabyciu w niej
udziatéw lub akcji (jesli jest to dopuszezalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa
w zdaniach poprzednich).



- W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spéike z innych przyczyn niz
razgce naruszenie przez Czionkéw Zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajacych
z Umowy; Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz 3 - krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Czionkéw
Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powolania Czionkéw Zarzagdu na
kolejng kadencjg, a jezeli zostala juz wyplacona to podlega zwrotowi na konto Spétki
w terminie do 30 dni od dnia powolania i bez koniecznoéci wzywania do zaplaty.

§3
. Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki.
- Czgs¢ stata miesiccznego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
od dwukrotnodci do czterokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego.
- Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kwotowo czesci stalej miesigcznego
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
. Czgéé zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw
zarzadezych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspblnikéw sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Czionkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw.
. Czg§é zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonkéw Zarzadu w calym poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia,
z zastrzezeniem warunkéw jej przyznawania oraz sposobu obliczania, okreslonych w
niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorcze;j.
. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadeze na rok 2019 i kolejne lata obrotowe dla Cztonkéw
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. Rada Nadzorcza Spéiki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadezych na podstawie
sprawozdania finansowego Spétki za poprzedni rok obrotowy.

. Czlonkowie Zarzgdu przedkiadaja Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéw zarzadezych w danym roku obrotowym. |



9. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w
roku obrotowym i ustalenia wysokosci nalesnej czgéci zmiennej wynagrodzenia
przystugujacego za ten rok obrotowy. Cze$é zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyptacona najpéZniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw.

10. W przypadku ustania pefnienia funkcji przez Czlonkéw Zarzgdu w trakcie roku, pod
warunkiem, Ze Czlonkowie Zarzgdu petnili swoja funkcje przez co najmniej 6 miesiecy
oraz spehil przestanki wynikajace z ust. 4, cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dlugosci pelnienia funkcji w danym roku.

11. W przypadku, gdy Czlonkowie Zarzadu nabeds prawo do czgéei zmiennej
wynagrodzenia po zakoficzeniu obowigzywania Umowy, Spélka jest zobowigzana
udzieli¢ Czionkom Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpnié dokumenty majace
na celu realizacje obowigzku przediozenia informacji z wykonania cel6w zarzadezych.

12. Uszczegblowienia celéw zarzgdczych, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza.

§4

1. Cdonkowie Zarzadu majg prawo do korzystania z urzgdzer technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Sp6tki niezbednych do wykonywania funkcji, w tym w szczeg6lnosci:
pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem; wspblkorzystania z pomieszczeti i
urzgdzer wspélnych, telefonéw — stacjonarnego i komérkowego, komputera przenognego
Wraz Z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, Internetu, samochodu shuzbowego do celéw
stuzbowych i prywatnych.

2. Czonkowie Zarzadu majg takze prawo do korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw
i innych 0séb wspélpracujacych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spétke
kosztéw niezb¢dnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spéike
kosztéw szkoles, konferencji, sympozjéw spotkafi branzowych i z kontrahentami itp.,
zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czlonkéw Zarzadu — a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania.

3. Rada Nadzorcza okreéli w uchwale zasady udostgpniania urzadzefi technicznych oraz
zasob6éw stanowigcych mienie Spétki Czlonkom Zarzadu oraz moze przewidzieé limity
dotyczace kosztéw albo sposéb okreslania tych limitéw, jakie ponosi Spotka w zwigzku z
dostgpem i wykorzystywaniem tych urzgdzen i zasobéw.

§5
Czlonkowie Zarzadu sy uprawnieni do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia Ushig
W Wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. SzczegGlowe zasady wykorzystania niniejszego
uprawnienia okresli Umowa.



§6
Umowa powinna okrefla¢ zakres odpowiedzialno$ci Czlonkéw Zarzadu =za szkody
wyrzgdzone Spdélce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze byé umownie
ograniczony do kwoty nie nizszej niz 50.000 zt (stownie: pigédziesigt tysiecy zlotych). Spétka
moze objaé zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
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