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d’ksztiltowania wynagrodzerfi Czlonks Zarzgdu - Prezesa Zarzgdu

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spélek handlowych (Dz. U. z 2016 1. poz.
1578 ze zm.) oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spélkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) i § 20 pkt 13 Aktu Zalozycielskiego
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z c.0. w Koninie Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co

nastepuje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzgdu Spdlki oraz inne
warunki Swiadczenia ushug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Czlonkiem Zarzadu - Prezesem Zarzadu Spélka zawiera si¢ umowg o swiadczenie ushig zarzadzania
(zweang dalej: ,,Umowg™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowe z Czlonkiem Zarzadu - Prezesem Zarzadu zawiera pelnomocnik powolany
uchwaly nr 12/2014 Nadzwyczajinego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 31.07.2014 r. w sprawie
powotania pelnomocnika do reprezentowania Spélkd w umowach zawieranych pomigdzy Spéikg a
Prezesem Zarzgdu — Dyrektorem Generalnym, uwzgledniajac okreflone w niniejszej uchwale zasady
ksztaltowania wynagrodzefi oraz inne warunki §wiadczenia usiug.

3. Umowe zawiera sig na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat wygasa z dniem
odbycia zgromadzenia wspblnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji. Mandat CZonka Zarzqdu - Prezesa Zarzadu wygasa réwniez wskutek émierci,
rezygnacji albo odwolania ze skdadu Zarzadu.

4, Termin wypowiedzenia Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 miesigce i uplywa z koficem miesigca
kalendarzowego.

8. Kaida ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia w razie
razacego naruszenia postanowiefi Umowy przez drugg strong. Umowa o $wiadczenie ustug wskazuje
naruszenie ktérych postanowied skutkuje mozliwoscia rozwigzania Umowy w trybie okreélonym w zdaniu
pierwszym.

6. Umowa powinna przewidywaé zakanzy zajmowania stanowisk lub petienia funkcji dla czlonkéw zarzadéw
spélek komumnainych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21.08.1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze
zm.). Umowa bedzie takze zawieraé obowigzek informowania Spélki przez Czlonka Zarzadu - Prezesa
Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spélki handlowej oraz obowiazek informowania
o nabyciu w niej udziatéw lub akcji (jedli jest to dopuszezalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa
w zdaniach peprzednich).
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7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spélke z innych przyczyn niz razgce naruszenie
przez Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy Czionkowi
Zarzadu - Prezesowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotnos¢
czesci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Czionka Zarzgdu - Prezesa Zarzadu funkeji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozvm;mm Umowy. Odprawa nie przyshiguje w
przypadku powolania Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje, a jezeli zostala juz
wyplacona to podlega zwrotowi na konto Spétki w terminie do 30 dni od dnia powolania i bez
konieczno$ci wzywania do zaplaty.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu skiada si¢ z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spéiki.

2. Czesé stala miesigcznego wynagrodzenia Czionka Zarzadu - Prezesa Zarzadu wynosi od tlzykljotnoéci do
pigciokrotnodci podstawy wymiaru rozumianej jako przecigtne miesiczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.

3, Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo czgci stalej miesigcznego wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu - Prezesa Zarzadu 2godnie z postanowieniami ust. 2.

4. Czesé zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po zatwierdzeniu
przez Zgromadzenie Wspélnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu - Prezesowi Zarzadu absolutorium
Z wykonania przez niego obowigzkéw.

5. Cze$é zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu
- Prezesa Zarzadu w calym poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysoko$cl przystugujacej czgéci zmiennej wynagrodzenia, z zastrzezeniem warunkéw jej przyznawania
araz sposobu obliczania, okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej.

6. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze i odpowiadajace im wagi na rok 2017 i kolejne lata obrotowe dla
Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu:

1) osiggniecie wskaznika rentownosci majatku (ROA) nie nizszego niz okreslony w planie techniczno —

ekonomicznym na dany rok obrotowy (waga: 0,3);

2) osiggnigcie wskaznika rentownosci kapitatéw wiasnych (ROE) nie nizszego niz okre§lony w planie
techniczno — ekonomicznym na dany rok obrotowy (waga: 0,3);

3) osiagnigcie wskaZnika strat wody w sieci nie niZszego niz okreflony w planie techniczmo —
ekonomicznym na dany rok obrotowy (waga: 0,2);

4) osiggniecie wskaznika uszkodzefi sieci wodociggowe] magistralnej i rozdzielczej nie nizszego niz
okreslony w planie techniczno — ekonomicznym na dany rok obrotowy (waga: 0,2):

7. Rada Nadzorcza Spélki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadczych na podstawie sprawozdania
finansowego Spéiki za poprzedni rok obrotowy.

8. Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadezych w danym roku obrotowym.

9. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym
j ustalenia wysokosci naleznej czgéci zmiennej wynagrodzenia przystugujacego za ten rok obrotowy. Czgsé
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zmienna wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wyplacona najpdZniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw.

W przypadku ustania pelnjenia funkeji przez Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzgdu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzgdu pelnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesigcy oraz
spelnil przestanki wynikajace z ust. 4, cze§é zmienna wynagrodzenia jest nmalezna proporcjonalnie do
diugosci pelnienia funkcji w danym roku.

W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzgdu nabgdzie prawo do czeéci zmiennej wynagrodzenia
po zakoficzeniu obowigzywania Umowy, Spéika jest zobowigzana udzielié Czlonkowi Zarzadu - Prezesowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowigzku
przedloZenia informacji z wykonania celéw zarzadezych.

Uszczegblowienia celéw zarzadezych, wag, a takre obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza.

§4
Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzgdzeri technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Sp6tki niezbgdnych do wykonywania funkcji, w tym w szczegélnosci: pomieszczenia
biurowego wraz z wyposazeniem; wspétkorzystania z pomieszczef i urzqdzed wspéinych, telefonéw -
stacjonarnego i komérkowego, komputera przenosnego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem,
Internetu, samochodu sluzbowego do celéw shuzbowych i prywatnych.
Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzadu ma takZe prawo do korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw
i innych oséb wspélpracujacych) w celu obshugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztéw
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spéiki, takich jak: koszty podrézy shizbowych,
zakwaterowania i wyZywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spdétke kosztéw szkoleti, konferencji, sympozjéw
spotkad branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzqdu
- Prezesa Zarzadu a niezbednych do nalezytego Swiadczenia ustug zarzgdzania.
Rada Nadzorcza okre$li w uchwale zasady udostgpniania urzadzefi techniczmych oraz zasobiw
stanowigcych mienie Spétki Czlonkowi Zarzgdu - Prezesowi Zarzadu oraz moze przewidzie¢ limity
dotyczace kosztéw albo sposéb okreflania tych limitéw, jakie ponosi Spétka w zwigzku z dostgpem
i wykorzystywaniem tych urzgdzefi 1 zasobdw.

§5
Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
Pelnomocnik przywolany w § 2 ust. 2 zawiera z Czlonkiem Zarzgdu - Prezesem Zarzadu umows o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy w przypadku penienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
Umowa o ktérej mowa w ust. 2 zawiera nastepujgce postanowienia:

1) Czlonkowi Zarzadu - Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokodci okreslonej] w Umowie, nie wyzszej niz 100%
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
przed ustaniem pénienia funkcji;

2) umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasni¢cin umowy z Czlonkiem
Zarzadu - Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazn konkurencji wynoszgcy 6 miesigcy, po ustaniu
pelnienia fimkeji;
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3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy;

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawerta umowa
o zakazie konkurencji w razie podjgeia sie pelnienia przez Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu funkcji
w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0s6b kierujgeych niektérymi spéikami (Dz. U. z2016 1. poz. 1202 ze zm.);

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu - Prezesa Zarzgdu zakazn
konkurencji, Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spotki w wysokosci
okreslonej w Umotie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysokosé odszkodowenia przysfugujaca za caly
okres zekazu konkurencji.

§6
Czlonek Zarzadu - Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia Uslug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Szczegétowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

§7
Umowa powinna okresla¢ zakres odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdn za szkody wyrzgdzone
Spélce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz
75 000 zt (stownie: siedemdziesiat pigé tysiecy ziotych). Spétka moze obja¢ zarzadzajacego ubezpieczeniem
typu D&O.

§8
Uwzgledniajac stosowang w Spéice praktyke i prawa nabyte Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu prawo do
nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych, tj. na zasadach
i w trybie okre$lonym w umowie o prace.

§9
Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.

Konin, dnia 24 maja 2017 1.

Przewodniczgcy
Zgromad spélnikéw
o
Ji icki
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