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Zalgcznlk nr1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytgcznle w blatych pustych polach, 2godnie z Instrukcjam! umleszczon #rnlb]mddnﬁhjcki:!ml(oninie

G-Lote

oraz w przypisach, - ' .
Zaznau;rfl? gsv:Iazdka, np.: ,pobleranie*/niepobleranie*” oznacza, e naley skreslié nlewtasclig MZQMI;P tem
prawldfows. Przyklad: ,pobieranie*/nlepebleranic®”, 1 B. 1 zmg : |
: [ l{ .
' or plama M?jﬁr!{gaﬁ
. Podstawowe Informacje o zlozonej ofercle podpis /[‘ |
| 1. Organ administracjt publiczne], Prezydent Miasta Konina e : '
do ktérego jest adresowana oferta |
2. Rodza) zadania publicznego? | Warsztaty wzmacniajace dla koblet |
Il. Dane oferenta(-t6w)

www, adres do korespondenc]i, adres e-mall, numer telefonu

[ 1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, n-umer w Krajowym Rejestrze Sadowym fub Inne] ewidenc]l, adres sledziby, strona |

Stowarzyszenie Konifiski Kongres Kobiet,
KRS 0000445914

Adres: 62-500 Konin , 3 Maja 1-3

Ewa Jezak tel. 506304089 ejezak12@gmail.com

2. Dane osoby upowaznion e] do skiadanla ‘ Ewa Jetak tel, 506304089 ejezak12@gmail.com

wylasnier dotyczacych oferty {np. Imig | nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektroniczne}) ‘

L

I Zakres rzeczowy zadanla publicznego

| 1. Tytut zadania publicznego (,,Warsztaty wzmacniajgce dla kobiet” il
: ]
2. Termin reallzac)l zadania publicznego? | ia::oaﬁcla | 29.11.2019 B:J:ﬁuema 31.12.2019

3, Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazanlem miejsca jego realizac)l)

\Warsztaty bedg skierowane do 16 koninianek. Beda podzielone na cztery segmenty:

1. Warsztaty z komunikacji konstruktywnej -2 X 8 godzin trenerka Anna Starczewska - — trenerka komunlkacji
empatycznej, w trakcie procesu certyfikacji w Center for Nonviolent Communication {CNVC), ukoficzyta roczne
Studium Umlejgtnosci Trenera i Lidera w Ujeciu Integralnym w warszawskiej szkolt_-:- treneréw - komunikacjl

¥ Rodza) zadania zawlera sl w zakresle zadari okredlonych w art. 4 ustawy z dnla 24 kwletnla 2003 r. o dzlatalnoéci poiytku

publicznego | o wolontarlacte (Dz. U, z 2018 r. poz. 450, z péin. zm,),
3 Termin reallzac)i zadanla nle moze by¢ diuiszy niz 90 dni.




oparte] na empatii w Dojrzewalni , Studium umiejetnosci trenerskich z elementami arteterapii w poznariskiej
Pracowni Rozwoju Osobistego "Po Deszczu” | intensywny 1,5 roczny kurs TTT czyll Train the Trainer
prowadzony przez ,Dialogue Unlimited” i »Wyspy zmian”, Coaching oparty na potrzebach z Pernille
Plantener, Intensywny Kurs Mediacji w warszawskiej Akademli NVC.

Przez caly czas pogtebia swoja wiedzg, w listopadzie bede uczestniczyta w dziesieciodniowym w
migdzynarodowym Intensywnym Treningu (INTERNATIONAL INTENSIVE TRAINING), ktéry odbedzie sie w
|Niemczech. Jest to jeden z elementéw procesu certyfikacji.

2. Warsztat z WenDo — trenerka Joanna Piotrowska — najlepsza trenerka WenDo w Polsce. Szefowa fundacji
Feminoteka. Pedagoika, trenerka antydyskryminacyjna, przeciwprzemocowa. Absolwentka Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Studium Poradnictwa i Interwencji Kryzysowe] (éciezk
specjalizacyjna: pomoc psychologiczna dia krzywdzonych dzieci) organizowanego przez Instytut Psychologii
Zdrowia. Lauretka “Ziotego Telfonu” nagrody przyznawanej przez Niebiesky Linig¢ osobom szczegélnie
Zaangazowanym w przeciwdziatanie Przemocy. Autorka, wspétautorka | redaktorka wielu publikacji
poswieconych przemocy wobec kobiet.

3. Warsztaty ,Znajd# swd) styl”- 16 X70 min Kaja Dobrowolska -Roczny Kurs Stylizacjl w Fashion School w

[Poznaniu,

kolejny - Zaawansowany Kurs Stylizac)i w Akademii Stylu w Warszawie, Jak réwniez Kurs Wizazu "Active

Makeup Pro" w szkole Pro Makeup Academy w Warszawie i porednie kursy makijazu Basic, Fashion,
rtystyczny | wiedzy o makijazu w Fashion School.

Ponadto jesli chodzi o moje doéwiadczenie to:

1. Aranzacja wtasnych ses;ji zdjeciowych | edytoriali w tym publikacja dwéch sesji zdjeciowych z moim
udziatem na tamach dwéch zagranicznych magazynéw modowych: niemieckiego magazynu Sch

Gn

| brytyjskiego Feroce Magazine

2. Stylistka przy spocle reklamowym zagranicznej marki Finish

3. Stylistka lookbook’u marki plus size

4. Stylistka i wizazystka na pokazie mody RAG Clothes w

Poznaniu

- Aranzacja wtasnej ses]i zdjeclowe] (edytorialu)} w Akademii Stylu w Warszawie
7. Kurs Active Make Up Pro w PRO Make Up Academy

8. Wizazystka na Halloween Party w Hotelu Andersia w

Poznaniu

9. Udziat | pomoc w pokazie mody na Charytatywnym Balu

Marzeri Fundacji Podaj Dalej

4. Twoja firma.- 2 godz. - Olga Zaryn -Studia wyisze, studia podyplomowe z Reklamy i Public Relations, wiele
szkoleri, kursow z e-marketingu i Social Media. Szkoleniowiec od 4 lat . Przedsiebiorca od 8 lat.




ol

Etap plerwszy: 1

“elem szkolenla jest praktyczne zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami skutecznego rozwigzywania
trudnych sytuac)i w kontaktach oraz zapobieganiu im poprzez dialog. Uczestnicy zaznajomig sie z narzedziami i
bedy stosowaé techniki pozwalajace zwigkszyé efektywnosé osobista | wykorzystaé wiasny potencjat.
Warsztatowy charakter szkolenia pozwala naby¢ umiejetnoéé do budowania dtugotrwatych relacji |
wzajemnego zrozumienia. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza sie takie, jak zwiekszyé kreatywno$é wi
poszukiwaniu rozwigzan i jak wspiera¢ sig wzajemnie w sytuacjach stanowlacych wyzwanie.

Korzyscl dla uczestnikéw
Po szkoleniu kazdy uczestnik bedzie wiedziat jak:

0 stworzy€ atmosfere, w ktérej ludzle beda mleli ochote na wspétdziatanie i kooperowanie
0 rozpoznaf przyczyny powstawania konfliktéw i mechanizmy ich funkcjonowania

© rozpoznac i nazwac silne reakcje wiasne i innych Jako sposéb na zmniejszenie napiecia pomiedzy]
stronami
0 postuglwac sig alternatywnymi do krytyki oraz komplementéw sposohami wyrazania sie wobec
innych

0 prowadzi¢ trudne rozmowy w taki sposéb by poprawi¢ jako$é kontaktu

|Program szkolenia
1. Przyczyny powstawania i zaostrzania trudnych sytuacji podczas wspétpracy | ich skutki

o jakl jezyk sprzyja powstawaniu i eskalacji konfliktéw, a jaki jezyk konfliktom zapobiega
lub je zazegnuje (blokady komunikacyjne)?

2. Sztuka rozpoczynania rozméw w napigtych sytuacjach

o jakq role odgrywa obserwacja w procesie rozwigzywanlia konfliktéw?

o jak Interpretacje i oceny (nie) wplywaja na szanse porozumienia sie w trudnych
sytuacjach?

3. Radzenie sobie z silnymi reakcjami Innych i... swoimi wilasnymi w

o trudnych sytuacjach

0 po co nam emocje, jak Je rozpoznawaé?

o jaka role odgrywaja emocje w napietych sytuacjach?

0 Jaka jest réznica pomiedzy wyzwalaczem a przyczyng silnej reakcji emocjonalnej w

0 trudnej sytuacji?

4. Waga znajdywania trwatych, zadowalajacych kazda ze stron rozwigzar

0 naczym polega istota réznicy pomiedzy potrzebami, a sposobami ich zaspokajania?

0 w jaki sposéb wplywa to na zwiekszenie kreatywnoscl i umiejetnoéci znajdywania réinych,
zadowalajacych wszystkich rozwigzan?

0 jak ustyszet i nazwaé potrzeby wtasne oraz potrzeby innych?

5. Sztuka proszenia — proponowanie rozwigzan

o jak sposéb formutowania préb wptywa na chec do kooperacji?

o jaka jest réinica migdzy prosbami a zadaniami, poleceniaml|?

0 co jest waine podczas wyraianie présh / proponowania rozwigzan, aby wspétpracownicy ora:




kllent chcieli je zaakceptowaé?

Metody szkoleniowe
0 krétkie wyjasnienia teoretyczne (15 minutowe)
0 wymiana / dyskusja na forum
o c¢wiczenia w matych grupach
o symulacja sytuacji i odgrywanie rél
o ¢wiczenie na przyktadach uczestnikéw
Etap drugi:
WenDo- jest metodg przeciwdziatania przemocy wobec kobiet. Uczy jak w kazdej sytuac)i: w miejscu
publicznym, na ulicy, w pracy, w domu — przesta¢ czu¢ sig bezradng i bezbronna. Uczy takie, jak reagowaé na

przemoc. Wzmacnia poczucie pewnosci siebie i poczucie wlasne] wartoéci. Pomaga rozwigzywaé konflikty,
przetamac stereotypy i obawy, poczucie winy i wstyd.

\WenDo wymyslono okofo 30 lat temu w Kanadzie. WenDo znaczy “Droga Kobiet” i od samego poczatku byto
tworzone nie jako szkoty walki, lecz szkoty samoobrony dla dziewczat i kobiet — dla 0s6b najbardziej
naraZonych na przemoc. Od poczatku takie WenDo taczyto sztuke samoobrony fizycznej z samoobrong
psychiczng. WenDao trafito z Kanady do Europy Zachodniej i rozwijafo sl¢ bardzo szybko, szczegblnie we Francji
i w Niemczech, wzbogacajac sie o coraz nowe elementy i pomysty na to, jak broni¢ sie przed atakiem, a przede
wszystkim o to, jak do niego nie dopuscié.

Do Polski WenDo przybyto kilka lat temu za sprawa organizacji kobiecych, ktdre zaprosity do Polski trenerki z
Niemiec. Koszty tych szkoleri byty ogromne, a po kursie zostawata Swiadomosé, ie kilkanaécie absolwentek
weekendowego kursu to kropla w morzu potrzeb. W 2001 roku Stawka Walczewska z eFKi i niemiecka
trenerka WenDo ~ Beate Nitzschke, ktéra kilka razy prowadzita jui kursy WenDo w Polsce, wpadfy na pomyst
zorganizowanla szkolenia dla polskich trenerek, dzigki czemu WenDo miatoby sznase trafi¢ do Polski na state. |
tak latem 2001 roku odbyt sig pierwszy, wstepny kurs dla przysztych trenerek WenDo w Polsce zorganizowany
przez Fundacjg eFKa, a prowadzone do dzi$ przez dwie trenerki z Niemiec: Beate Nitzschke i Carola Heinrich,
W Polsce dziata 16 trenerek WenDo.

0Od “zwyklej” samoobrony WenDo rézni sie miedzy innymi tym, jak wielkie znaczenie przywiazuje do
asertywnosci. Wyraza sie to przekonaniem, ze nikt nie ma prawa narusza¢ naszych granic, Poznajgc
swoje wlasne granice, uczymy sig takze szanowaé granice innych ludzi. WenDo jako sztuka
samoobrony psychicznej pokazuje, jak waina jest umiejetnogé rozwiazywania konfliktéw, a przede
wszystkim podirzymywanie komunikacji, niezrywanie kontaktu. Jest to wazny aspekt WenDo jako
lproﬁlaktyki przemocy. WenDo jest po prostu sposobem na to, jak nie staé si¢ ofiarg

Aby trenowaé WenDo nie potrzeba sily ani nadzwyczajnej sprawnoéci. Kazda kobieta moze nauczyé
sig skutecznie broni¢. W Niemczech WenDo uczy si¢ dziewczynek (od 7. roku Zycia)oraz kobiety
starsze i niepelnosprawne. Podczas WenDo nauczysz si¢ najprosztych, ale zarazem najbardziej
skutecznych technik, ktére nie wymagaja miesiecy zmudnych éwiczef. Trenerki WenDo pokazuja
najstabsze miejsca w ciele napastnika, ucza umiejetne; obrony poprzez zaatakowanie wlaénie tych
miejse. Uczg jak wykorzystywaé wlasne slabe strony na swojg korzy$é.

[Etap trzeci:




radaniem warsztatu Jest pomoc uczestniczce w zdobyciu spéjnego, pasujacego do Jej osobowosci wizerunku
z

ewngtrznego. Ubiér bardzo wplywa na nasze samopoczucle i dlatego wazne jest, zeby czué sle¢ w nim dobrze |
pewna siebie. Warsztat bedzie spersonalizowany. Katda z uczestniczek spedzi 70 minut ze stylistka, ktéra
dobierze jej odpowledni wizerunek zewnetrzny.
|Etap czwarty
Panel Twoja Firma
Uczestniczki panelu dowledz3 sle dlaczego warto zatozy¢ wlasng firme. By¢ sobie sterem, zeglarzem | okretem
— to dla polskich przedsigblorcéw najsilniejszy bodziec skfaniajacy do zatozenia wlasnej firmy. Nie ma lepszej
recepty na niezaleznos¢ czasowa I finansowq niz zostanie swoim wiasnym szefem| Prowadzac firme nie trzeba
ig nikomu podporzadkowywaé, sami ustalamy reguty i podejmujemy decyzje. | co najwatniejsze — pracujemy
a wiasny, a nie cudzy, sukces. Poprawa sytuacji materialnej i wzrost standardu zycia swojego i najblizszych —
oto kolejne powody, dla ktérych Polacy decyduja sie na wiasny blznes. Skala zarobkéw przedsiebiorcéw nle
ma gorne] granicy. To, ile zarablamy, zalezy giéwnie od nas, a zatem droga do miliona jest otwarta.
Prowadzenie firmy to nie tylko niezalezno$¢, zyski i prestiz. To réwniez okazja, by spetnia¢ swoje marzenia —
dziatac charytatywnie, podrézowac¢ po $wiecie, poznawa¢ Inspirujacych ludzi. Dzigki moiliwosciom, jakie daje
wiasny biznes, mamy szanse sig realizowaé, rozwija¢ i nieustannie pigé sie po drabinie sukcesu.
W trakcie panelu oméwimy :
- poszczeg6lne etapy zaktadania firmy
- sposoby zdobywania pieniedzy na rozpoczecle dziatalnoéci
- C2y warto samemu prowadzi¢ ksiggowos¢
- Jak optacaé sktadki do ZUS, US
- czy trzeba wynajac biuro
- w jaki sposéb sie promowaé
- czy trzeba zaistnieé w Internecie
- Jak zatozy¢ strong WWW, profil na FB, LinkedIn, Instagramie, Google
- gdzie sie reklamowa¢é
Miejsce realizacji Centrum Organizacji Pozarzagdowych w Koninie ul. 3 Maja 1-3

Trenerka etapu pierwszego | drugiego przyjezdza z Poznanla i podczas pieszego etapu planowany Jest nocleg .

Trenerka etapu trzeciego jest z Warszawy i planowany jest zwrot kosztéw podrézy.

4. Opls zaktadanych rezultatéw reallzacjl 2zadanla publicznego

Planowany poziom oslagniecla
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartos$é Sposldn:‘,monltrroou:rnlllrefultam nllki;d dio
docelowa) rmacil o osiqgnigclu ws
1. Po szkoleniu kazda uczestniczka | 16 kobiet Lista obecnosci, zdjecia,

bedzie wiedziala jak:

I o stworzy¢ atmosfere, w ktére]
ludzie bedy miell ochote na
wspdidziatanie i kooperowanie
o rozpoznaé przyczyny
powstawania  konfliktéw i
mechanizmy ich
funkcjonowania

o rozpoznaé | nazwaé silne
reakcje wiasne I Innych jakol




'sposéb  na  zmniejszenie
naplecia pomiedzy stronami

o postugiwa¢ sie
alternatywnymi do krytyki oraz
komplementéw sposobami
wyrazania sie wobec innych

o prowadzi¢ trudne rozmowy
w takli sposéb by poprawié
jako$¢ kontaktu

2. Podczas warsztatu uczestniczki
dowiedza si¢ jak:
- skutecznie obroni¢ si¢ przed
atakiem

- wzmocnig zwoje ,,ja” oraz poczucie
wlasnej wartosci

- nauczg si¢ jak skutecznie stawiaé i
wyznaczaé nieprzekraczalne granice

- ¢O t 8§ stereotypy oraz jak sobie z
nimi radzié

16 kobiet

1. Uczestniczki zdobedy duig éwiadomosé
potegi wizerunku. Poznajg swoje stabe i
moche strony wezeéniej okre$lone] przez
stylistke typu sylwetkl.

16 kobiet

Lista obecnodci , zdjecia,

' 4. Uczestniczki panelu dowiedzg sie
jakie kroki trzeba podjaé aby zalozyé
wlasng firme, a takze jak jg
wypromowaé. Bedziemy rozmawiaé
o0 ich zainteresowaniach,
preferencjach, zdolnosciach, aby
poméc w decyzji dotyczgcej
charakteru dziatalnodci. Dowiedzg sig
réwniez jak i gdzie zdobyé srodki na
rozpoczecie dziatalnosci. Oprécz tego
bedg wiedzialy jak dziataé w
Internecie, aby jak najlepiej
zareklamowaé swojg firme. Panel
Twoja Firma pomoze podjgé im
decyzj¢ czy nadal pracowad na etacie
czy nie.

16 kobiet

Lista obecnosci, zdjecia,

Lista obecnoscl, zdjecia,

wykorzystane w realizacjl zadanla

5. Krétka charakterystyka Oferenta, Jego doéwiadczenia w realizacji dzialart planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedal

Stowarzyszenle Koniriski Kongres Koblet dziata na rzecz oséb wykluczonych jui 7 lat.
[Realizowatyémy projekty dla Miasta Konina: Solidarnoé¢ wedtug Kobiet, dia senioréw, ,Seks w matym mieécie”, Wendo

dla kobiet (szkolenie antyprzemocowe dla kobiet, nagroda z PISOP). Od siedmiu lat organizujemy Koniriskie Kongresy




Kobiet , One Billon Rising (taniec przeciwko przemocy). Wspétpracujemy z wiekszo$cig koniriskich NGO.

Projekt z Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu - ,Czas kobiet czasem dobrych zmian”

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw reallzacjl zadania publicznego

Lp. Rodza] kosztu Wartoéé Z dotacji Z innych
PLN irédel

1. Warsztat — etaf: plerws;} 2500 2500 0

2. Warsztat — etap drugi 2000 2000 0

3. Warsztat — etap trzeci | 1900 1900 0

4, Warsztat — etap czwarty 1000 1000 0

5. Materiaty biurowe, promocja projektu | 500 500 0
(flipcharty, magnesy, pinezki ryza
papleru A4 ,kolorowe wstazeczki,
otéwki flamastry,ltp. | e

6. Noclegl, koszty podrézy 500 500 0

7. Catering (obiad, ciastka, kawa, 1100 1100 0
herbata, kanapki)

8. | Ksiegowoéé .~ |500 500 0
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 10000 10000

V. Oswladczenia
Oswiladczam{-my}, te:
1) proponowane zadanie publiczne bedzle reallzowane wytgcznle w zakresle dziatainoscl poiytku publicznego

oferenta(-tdw);

2) TN fT,Z‘TL‘L‘
publiczrege;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy ninlejsza oferte nle zalega(-|a}* / zalegai-ja}® z optacanlem naleinoécl z tytutu zobowlgzan
podatkowych;

4) oferent* / oferencl* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{-la}* / zalega{-ja}* z opfacanlem naletnoéci z tytutu sktadek na
ubezpieczenla spoteczne;

5) dane zawarte w czescl Il ninleszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiadeiwg-ewldencialy

6]} wszystkle informacje podane w ofercle oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

7} w zakresle zwigzanym ze skladanlem ofert, w tym z gromadzenlem, przetwarzanlem | przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzanlem Ich do systeméw Informatycznych, osoby, ktérych dotyczq te dane, zto2yty stosowne
ofwiadczenia zgodnie z przeplsaml o ochronle danych osobowych.

P wa Jezak
.......................................... gf,u,,.,,,, Data 18.11.2019
l‘*ﬁ obrowolska

{podpls osoby upowainionej lub podpl arbnik
osdb upowaznionych do skiadania oéwiadczefi
woll w Imleniu oferentéw)

STOWARZYSZENIE
KONINSKI KONGRES KOBIET
62-500 Konin, ul. 3 maja 13
NIP 665-299-08-94
KRS 0000445014, Reeon 302319950




