PREZYDENT MIASTA KONINA

oglasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektoréw nastepujacych przedszkoli, szkoél
i placowek oswiatowych:

1. Przedszkole nr 2 ,,Kraina Wesolej Zabawy” 62-510 Konin, ul. Noskowskiego 4

2. Przedszkole nr 8 im. Janka Wedrowniczka 62-510 Konin, ul. Przemyslowa 12

3. Przedszkole nr 16 im. Jana Brzechwy 62-510 Konin, ul. Szarotki 1

4. Przedszkole nr 17 ,,Wojtusiowa Izba” 62-510 Konin, ul. Okolna 57

S. .Przedszk(.)le nr 32 z oddzialami 62-510 Konin, ul. Przemyslowa 7
integracyjnymi

6. 11 Llce’um. Ogolnoksztalcace im. K.K. 62-510 Konin, ul. 11 Listopada 7a
Baczynskiego

" Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 62-500 Konin, ul. Kaliska 19

im. Janusza Korczaka

I. Do konkursu z tabeli poz. 1-5 moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

Zgodnie z cytowanym ponizej § 1, 2, 3, 6 i 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:
§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej 1 publicznej
szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tagcznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole Iub placowce;
2) ukonczy? studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i
455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej,
moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. 1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11.

§ 6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz
zespohu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze zajmowac osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujagce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

§12.Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub
placowek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015
r. poz.1881)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty osob_przystepujacych do konkursu powinny zawieraé (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly




ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej Dz.U z 2017 r.
poz.1587):

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
placowki

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 lit a — ¢: Swiadectw pracy, za§wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311),

11. o$wiadczenie o dopelnienie obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),
lub w art.140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

II. Do konkursu z tabeli poz. 6-7 moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora




oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz.1436 ze zm.)
¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, zespole szkot, danej placowce

b) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskal:

e - co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

e - pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e - w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub  placowki

o$wiatowej, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust.4 oraz ust. 3 ustawy z

dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed

powierzeniem stanowiska dyrektora;

Wymég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych

na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu

administracji rzagdowe;j, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych, oraz nauczyciel

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia

pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (

Dz. U. z2015 r.,poz.1881),

e) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

i) nie byt karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art.31ust.1pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz.1311);

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalne;j,
stanowisko dyrektora publicznych placowek: placowki o$wiatowo wychowawczej, placowki
ksztalcenia praktycznego, os$rodka doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego i placowki
zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania moze zajmowacé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole Iub placowce i spetnia wymagania
okreslone w pkt 1 lit.b) do  lit1).

3. Stanowisko dyrektora publicznych szkét: zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, technikum,
i szkoty policealnej, z wyjatkiem szkot specjalnych, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany



lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymagania okreslone
w pkt 1 lit.b) do lit.i).
4. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkoét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze, oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 1 lit.b) do lit.i).
5. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly i placéwki oraz zespolu publicznych szkél lub
placowek moze zajmowaé¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania :
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej ;
b) ukonczylta studia magisterskie;
¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;
d) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
€) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
f) spelnia wymagania okre$lone w pkt 1 lit.b), lit.e), lit.g) , i lit.i).
Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2010, Nr 60 poz. 373):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4. oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ =z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w
punkcie 3,

5. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym  dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $§wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym ( wystawione przez lekarza medycyny pracy),

7. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz.
U.z2017r., poz.1311),

10. oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz. U. z 2017 r., poz.
2186) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia
1972,

11. oryginatl lub po$§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12. oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 ze zm..) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem

15. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016
1, poz.922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzgcego publiczng szkote, placowke kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty powyzszych dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem adresu
zwrotnego (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji) oraz dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora (nazwa szkoly lub placowki) w
Koninie” na adres : Urzad Miejski plac Wolnosci 1 62-500 Konin, Biuro
Obslugi Interesanta w terminie

do dnia 06.04.2018 r.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej,
termin skladania uplywa w dniu 06.04.2018 r. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki
do oferty. Kandydat jest obowiazany przedstawi¢ komisji konkursowej w
dniu konkursu oryginaly dokumentow, przekazanych droga elektroniczna.
Procedura skladania dokumentow w postaci elektronicznej znajduje si¢ na
stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koninie — ePUAP-Sprawy ogolne- Pisma
do Urzedu:
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-
ogolne-do-urzedu/3062011

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Konina.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.



