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Biuro Obstugi Interesenta pazdziemika 2018 r. (poz. 2055)
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Pod i"'ul-llfunuu-:--"-u..-.. l,__ !
’ \Cll ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte naley wypeini¢ wytgcznie w bistych pustych polach, zgodnie z instrukcjam! umleszczonym! przy
poszczegéinych polach

oraz w przyplsach.

Zsznaczenle gwiszdky, np.: ,pobieranie®/nlspobieranie®” oznacza, te nalety skrediié niewladclwy
odpowleds, pozostawlajyc prawidiowy. Praykiad: ,pobleranie* -

I. Podstawows Informacle o ziotone] oferdle

1. Organ administracjl publicane}, " Prezydent Miasta Konina
~ da ktdrego jest adresowana oferta

Dz.U.2019.0.688 t.]. - Ustawa z dnia 24 kwietnla 2003 r. o
dzetainosci podytku publicznego [ o wolontariacle.

2. Rodza] zadaniz publicenags” Rodza) zadania publicznego:
1) dzlatalno$t na rzecz osdb nispeinosprawnych;

Il. Dane oferenta(-téw)

L Nurwa oferenta(dw), forma prawns, numer w Krajowym Relestrze Sadowym lub nnoj ewidencll, adres
 sledily, strona wirw, sdrss do koraspoadench, mires s-mall, mamar tulefonu

Fundaca W spalktrum lycla®

forma prawna: fundacja

KRS: 0000807424

sledziba: ul, J6zefa Bema 6/7, 62-500 Konin
adres do korespondenc]l: j.w.

CMAIE WE e sttt ixsntier g, GO
J— .5ka -Prezes Fundacjl

2. Dane 080bY upowainione] do skiadania
wyjabnlefi dotyczqcyeh ofarty (np. Imigl 2malk:
naxwisko, numer telefonu, adres pocaty ' mnall.com

clektronicme], = -

2 Rodza zadania aawlera siq w zakrasia zadse#i okredionych wart. 4 ustawy z dnia 24 kwietnls 2003 r, o drlafainodel podytiu
publicznego 10 wolontariacle (Dz. U. 2 2018 r. poz. 450, z p&Zn. zm.).




i), Zukres rzeczowy zadenis publicznego _ = .
Warsztaty dla rodzicéw | 0s6b ze spektrum autyzmu pn. ,Rodzinna

L. Tyiut xadenia publicanego akademia przedsigblorexzodc! cz. |l - Planowanie osobistego rozwoju |
—— - -osBbzespekirum autyzmy* = _
; " Deta 01.03.3021 ' Data 25.05.2021

2. Termin realicaci] radenia publicznago™ enoctiis ' lm“ |

8. Synttyczay opl xsdania fwnes 20 wekazaniom mbejsca jego raatizac)) ‘

Miejsce realizac)i — Miodzisiowy Dom Kultury w Zoninle
Opls zadenla: kontynuacja warsztatéw pn. Rodzinna akademia przedsigblorczosc] - warsztaty tematyczne zwigzane :
pobudzeniem przedsleblorczodcl osdb ze spekirum autyzmu (ASD). Warsrtaty dia rodxicdw | ossd ze spektrum:
2utyzmu pn. ,Rodzinna aksdemia preadsiqblorczofc] cz. Il - Planowanle osobistezo roxwoju oséb ze spektrum
autyzmu” to kolejna odstona naszych dzleladt zwigzanych z pobudzaniem aktywnosci zawodowe] oséb ze spektrum
autyzmu. Jest to dia nas nlezwykie istotne abyimy przy weparciu naszego samorzgdu mogll kontynuowaé rozpocrat;
pracy skisrowany ns usamodzieininnie oséh z ASD, osleganie przez nich autonomit | suwsrennoécl.

Wybdr Scle2ki karlery lub zawodu to jedna 2 kluczowych 2yclowych decyz)l. Postsramy slg podezas warsztatdw pokaza:

rodzicom [ osobom z ASD, Jak odkrywaé swoje mocne strony zgodne zainteresowanlami, Jak znale2¢ spossb aby odkry:

1alenty, 2w. ,powotanle” zawodowe.

stenarlusz warsztatéw oparty zostanle na nw. giéwiych punktach t).

| 1. Rols rodzicéwyopiekunéw w wyborze &cietki karlery, przedstawimy rodzicom modiwoke! budowania wartoéc:
osoblste) Ich dalecl na rozwijaniu talenttw, pokeiemy Jak efektywnle wspSipracowaé ze szkoty, gdzle szuka:
wsparcia w rehabilitac)! zawodowe], oméwimy role mentoringu w obszarach zainteresowarl osoby z ASD tak ab,
mogis wybrat écleke zawodows zgodna z je] predyspozycjam! | zainteresowaniaml,

2. Nauczymy osoby z ASD odkrywaé swoje mocne strony poprzez np. odwledzanle clekawych miejsc (nawet on
line), ktSre czesto sq sling motywaclg do rozwoju, pokaiemy, e samo szukanle moke byé niezwykle przyjemne |
Inspirujace w kontekdcle tego jak wiale mo2na sie o soble dowledzieé.

3. Pokaiemy Jak radzié soble z napisaniem Interesujacego CV skuplajacego sig na mocnych stronach potencjalnego
pracownlka z ASD.

WW. warsztaty to cykd 2 spotkat majgcych na celu 2gromadzenie rodzicéw/opiekunéw oraz os6b z ASD, w :eJL1

|przeprowadzenia wykiadéw zwiyzanych z poznaniem narzed2l poszukiwania najbardzie] adekwatnego do whsnw:ﬁal

saintsresowari zajgcla zawodowego. Z wykorzystaniem msteriaiu zdobytego | opracowanego podczas | z. naszych
warsztatéw w 2020 roku, opracujemy scenariusze warsztatéw, ktdre odpowiadaé bedy zapotrzebowaniu oséh -

]xplttrum autyzmu, skupijace sie gidwnle na wykorzystanlu ich zainteresowar’ | talentdw. Podczas warsztatow

postaramy siQ wypracowaé metody | wytyczne dia 0s8b z ASD w kontekécle poszukiwania pracy.

Cykl spotkali warsztatowych rozpoczniemy w mieskycu marcu 2021r.

Miejsce przeprowadzania warsztatw — Miodzleiowy Dom Kultury w Koninle.

lloé€ oadb — do 40 oséh - osoby z niepetnosprawnoéciy w spektrum autyamu(ASD) wraz rodzicam|/oplekunami

——

% Termin realizac)i zadania nie mo#u byé dhuszy nit 90 drl,



1 spotkanie warsztatowe/Gh; 3 h — przeprowadzenle przex eksperta preleke)l tematyczne] pt. Zsburzenla ze spektrum
autyamu | ich skutkl w miejscu pracy; koordynacja projekty, 3 h Pt. pt. Rola rodzicéw/opiskundw w wyborze Scledki
karlery.

2 spotkanie warsztatowe — 6 godzinne - 3 h~ przeprowadzenie przez eksperta prelekd]l tematyczne] —pt. Optymaine
f(:rmy zatrudnienla dia 0séb ze spektrum autyzmu, przykiady | historle osdb, ktdrym sie udalo znaleié satysfakcjonulycy
pracq ; kaordynacja projektu; 3 h - przeprowadzenie przez sksperta pralekc| tematyczne) pt. Mocne strony 0séb z ASD
drogq to satysfakcjonujgea] pracy ; koordynacia projektu.

amy nadzieje, i» warsztaty pomogg nam rodxicom | naszrym dzisciom znalef¢ odpowled? na pytanle, co dalej? Jlkid
modiiwolcd samodzielnego ycla majy nesza dziscl, jakie szanse znalezienis pracy w sytundll, gdy umiejstnoé:
odpowledniego “sprzedsnls sig” Jest czesto bardzie] poivtecma ni rzeczywiste kwaliftkacle. Funkclonowanle
spoleczefistwie oséb z autyzmem to wyawanle zaréwno dia nich, jak | otoczenia. Przyczyng Istnlenia problemu :
zatrudnieniem oséb z ASD na rynku pracy jest nisrozumisnle Ich zachowar spotecznych, czesto wykraczajgcych poz
akceptowalnie ramy. Zaburzenia komunikacji | interake)l spotecznych sg przeszkods dla pracy w zespotach, co stanowi
problem dia wigks2oécl pracodawcdw. Jednakie odpowiednle przygotowanle, szkolenla, warsztaty mogn przynlest du i«
korzyécl, Osoby 2 ASD mogn pracowaé w gruple, jednak potrzebujq speciainych warunkéw. 2 pewnoéclg nle bedg dobrze
sl czuly w hatasiiwym towarzystwie oraz na stanowiskach reprezentatywnych. Zdecydowanle leple} czujq sie na ubocru,
dzigkl czemu mogg leple] skupié sie na zadaniu, Istnieje réwnlez opcja zatrudnienia ich do zadafi typowo technicznych,
pdze ich praca bylaby kontrolowana przez osobe nadzaruacy. Dzigkl osobom z ASD zyskaé mogg nie tylko pojedync:
przedsigblorcy, ale caia gospodarka.

& Dty geklincianych rezultatow reslizac)l radania publicrnego cag o3 =
Planowany pogiom Spostb manitorowsnla ranstetbw [ irédio
 Zabranie grupy odblorcéw projektu do | Grupa docelow odblorcaw ¥ Thia  veestnlidn projekty  wraz 2
40 osdb - ogloszenle o naborze do - osoby z zebranlem ofwiadczen/zgdd na
badania poprzez iokaine medla(radlo, nlepeinosprawnofclaml uczestnictwo w projekcle.
prasa) {ASD) wraz z oplekunaml.

|
| Cyki dwoéch spotkari warsstatowych z  Opracowanle planu cykiu 2
osobami niepetnosprawnymi z ASD oraz | warsztatéw wraz Opracowanle pisemne planu.
lch rodzicaml - Przeprowadzenle scenariuszami 4-ech Listy obecnodcl uczestnikdw warsztatdw,
warsztatow - prelekcle | warsztatdw.
ekspertdw/wykiadowcsw - 4 wykiady.

Przeprowadzenle ankiet majgcych na | Opracowanle ankiet | Analiza snkiet - podsumowanle plsemne
celu sprawdzenie nabyte] wiedzy przez
uczestnikéw oraz oceny warsztatw |



przez organizowanls | prowadzenle zintegrowanych dzistars na rzecz wifczanha oséb w spektrum autyzmu w ryney
pracy. Dzislamy na rzecz Integrac]l | reintagracii zawodowe), prowadzimy doradztwo zawodowe, praculemy nad
przygotowanlem | wdrotenlem Indywiduainego planu drogl Zyclowe) | zawodows), organizujemy specjalistyczne
oradnictwo zawodows | posrednictwo pracy, majgce na celu praygotowsnie do sktywnego poszukiwania pracy |
rzymanie w zstrudnlenlu oséb z autyzmem, prowadzimy edukacie zawodows oséb w spaktrum autyzmu w frodowiskis
pracy, organizujemy | prowadzimy szkolenia, kursy i warsztaty dia pracodewotw, w celu uiwiadomienls potrzeb
nia frodowiska pracy dis oséb w spektrum autyzmu, zwracamy szczegdina uwege na wykorzystanie
indywiduainych predyspozyc)l | zainteresowsart w cely zindywidualizowanego dorsdztwa zawodowego. Poza tym Jako
soby tworzgce Fundacjq, osoblicle jesteémy rodzicam! dzleci z ASD, co w spos6b szczegdiny | cauly predystynuje nas do)
podejmowanls skutecznych dzlafart na rzecz poprawy warunksw tycla ,naszych dzlecl”. Jestefmy slinle 2determinowan|
aby podejmowaé dziataniz majgce na celu amiang Swiadomodcl spoleczne] w postrzeganiu oséb z ASD. Cheamy wplyws:
na zrozumienle spoteczne, wzajemne otwarcle Srodowlisk funkcjonujacych na rynku pracy, wolywaé tet na Inercie:
nstytucll reaflzujgcych swoje administracyjne procedury,

Naszymi partneraml | sojusznikam sq Innl rodzice oséb z ASD, ktdrzy podczas rozméw, wymiany dofwiadczed, 2daj;
oble sprawe z wagl podejmowanis dzatas na rynku pracy, w celu uzawodowienia kch dorastajacych lub Ju2 dorostych
potomkéw. Zdajemy soble sprawe z nieréwnego traktowanla, zagroZenla wykluczeniem | ogromnego ohdqhnd
hicznego xwigzanego ze strachem o Ich przyszio$é,

ndacle ,W spektrum Zycla” zeallzowela trw. »mafego grantu” finansowsnego przez missto Konin pn. Rodzinn:

ndacia ,W spektrum fycia” byla partnersm | wapSlorgankzatoram Xonferanc)l naukowo-szkoleniows] ,Autyam w
domu | szkole” organizowane) 20,02.2020 r. przex Uniwersytet Msdyceny w Peznaniu pod honcrawym patronatern

urszatia Wojewddrtwa Wielkopoiskiego Pana Marka Wo#nlaks oraz Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznanl.
]::of. dr hab. Andrzeja Tylarskiego. Celam niniejsze) konfarencjl Jest ukazanie rainych perspelktyw na funkejonowanic
dzlecka z autyzmem w warunksch domowych, przsdszkoinych | szkolnych oraz pokazanie nowych rozwigzan, ktdrych
celam Jest poprawa jakodcl 2ycia rodzicéw dzlecl z ASD oraz osdb pracujacych z drleém! z autyzmem, co w ltonui:wej

ma przyczynié sig do poprawy Jekodel fycla samych dziac!.

e - —



[Partnerem w naszych dziahaniach sy te? osoby | organizacie majgce doSwiadczenle naukowe w dziedzinle terapH
vsparcia 0s8b z ASD [ ch rodzin, Wiceprezesem nasze] Fundac]l ,W Spektrum 2ycia® jest dr n. o zdr. Anna Kostiukow
[lizjoterapeuta, manager 2oz, spacjalista 2drowla publicznego ze szczegéinym uwzglednientem promoc)l zdrowla w
autyzmie, doradca zawodowy 036b nlepetnosprawnych, pomysiodawcazynl | reslizatorka projektu badan przesiewowych
la oplekunéw | rodzlcéw z ASD, ktére sq wsparclem merytoryeznym dia naszych dziatant | projektsw. Adiunkt w Kinic=
Reumatologll | Rehablitag)t Uniwersytetu Medycznego w Pozmaniu oraz wyldadowea na Innych uczelnlach |
\spétpraculemy z Kolam Studenciim Alsdem Ekonomiczno-Humenistyczne] w todzl - Wydzist Peychologll,
cakresle badafi nad oddzlatywanlem mediéw spolecodciowych na podniesiente wiedzy | swiadomoscl spofeczne] ru‘J
funlqonmnla osSb w spektrum autyzmu na pfaszczyinle komunikac)l.

IV. Szacunkows kalkulac)a ossiéur reslizal zadenia publicanego

Lp. |' 1B Roda koszty Wartod€ | Zdotafl | Ziemych

| ha | trodel

1 Zebranle grupy odblorcw do 40 300

os6b - osoby z

niepeinosprawnoéciami z ASD oraz

| kch rodxzice/oplekunowle —

przygotowanle [ ogloszenle o

' naborze w madiach lokainych
{radio, im.pl, ulotki, plakaty,

| gazety).

" Prace graficzne

2

| Koordynacja warsztatéw

| | Organizacja
'3 | Wykiad pt. Zaburzenla ze spektrum |
autyzmu | ich skutkl w miejscu

| pracy. 1 5

4. Wyktad pt. Optymaine formy 600
zatrudnienia dia 0s6b ze spektrum
autyzmu, przykiady | histore osdb, |
ktérym sle udsio znaleéé
L | satysfakcjonujacy pracg l

5. Wyktad pt. Rola 600
rodzicéw/oplekundw w wyborze
| Sclezki karlery
Wykiad pt. Mocne strony oséb z 600
ASD drogg to satysfakcjontjace]
| pracy E— |
| Opracowanle | analiza ankiet ~4
szt
' Podsumowanlepissmne 700
| Suma wzysikich kosztéw reslizacli zadants 5000




V. Ofwindczenia
Ofwiadczam(-my), e:

1) proponowane zadanle publiczne bedzie reallzowane wylacznle w zakresie dzisfeinofc] potytku
publicznego
oferenta{-téw);

2) pobieranie swiadczeri plenigtnych bedzie sig odbywaé wylacznle w ramach prowadzone] odpiatne)
dzlatalnodcl poiytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* skiadajgcy niniejszq oferte nle zalega(-jg)* /-sstegs{ja)d z opfacaniem
naleinodcl z tytulu zobowlgzant podatkowych;

4) oferent* / ofarencl® skiadajqcy ninlejszg ofertg nie zlegal-jg}* /~selegefia)* z oplacaniem
naleznodd z tytuiu skiadek na ubezpleczenia spoleczns;

5) dane zawarte w c2qécl Il ninlejsze] oferty sy 2godne z KraJowym Rejestrem Sqdowym* / Innq
whaciwy ewidenciq®;

6) wszystile Informacje podane w ofercle oraz zaigcznikach iy zgodne z sktualnym stanem prawnym |
faktycznym;

7) w mkresle zwigzanym ze siiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzanlem |
przekazywaniem danych osobowych, » takie wprowadzaniem ich do systemdéw Informatycznych,
osoby, ktérych dotyczq te dane, ziolyly stosowne ofwladczenla zgodnle z przeplsaml o ochronle
danych osobowych,

——— e 2Gof 2027
.,‘{r ) .
(podpls onobv upown!nlonej lub podplsy

os6b upowainlonych do skisdania ofwiladcrett
woll w imieniu oferentdw)



