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Zaktznik

Program wspétpracy samoradu Miasta Konina z organizacjami pozaradowymi oraz

innymi podmiotami na 2012 rok

Wspotpraca Miasta Konina z organizacjami pozdozvymi oraz innymi podmiotami jest
wyrazem przekonania wladz miasta o kdcigch ptyracych z realizacji rénych form tej
wspOtpracy oraz shy umacnianiu uprawnfeobywateli i ich wspaélnot.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki Miasta Koaiwobec organizacji pozadowych

i innych podmiotéw, zmierzagej do zapewnienia im jak najlepszych awosci dziatania,
opartych na zasadach partnerstwa, uczciwej konkjirerjawnasci, efektywndci

i suwerenngci.

Program ma charakter otwarty i zaklada zhiveos¢ uwzgkdniania nowych form
pozafinansowego wspoétdziatania, jak réwniedoskonalenia dotychczasowych form
wspoétpracy.

Rozdziat |

Cele wspétpracy

§1

1. Zwickszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowabtyki spotecznej
w miescie.

2. Poprawa jakéxi zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spoieh.

3. Umacnianie ws$wiadomaci spotecznej poczucia odpowiedzialob za siebie,
swoje otoczenie, wspolnplokalm oraz jej tradycje.

4. Zwigkszenie udziatu mieszkadw w rozwizywaniu lokalnych problemow.

5. Realizacja zadamiasta okréonych w ustawach.

6. Stworzenie warunkow do zekszenia aktywnsri spotecznej koninian.



7. Prowadzenie bardziej efektywnych dziatea rzecz mieszkaow.

8. Uzupetnienie dzialamiasta w zakresie nie @bym przez struktury samagdowe.

9. Tworzenie systemowych rozgdan waznych problemow spotecznych.

10. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajani

11. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjonaych na rzecz spoteczsw lokalnych.

12.Pomoc w pozyskiwaniusrodkéw pochodazcych z UE oraz innychzrodet
zewrgtrznych.

13.Prezentacja dorobku sektora i promowanie jegagosic.

Rozdziat I

Adresaci i realizatorzy programu

§2

Adresatami programuasorganizacje pozasgdowe dziatajce na terenie miasta Konina oraz
podmioty okrélone w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym w szczegéio
1. Stowarzyszenia (terenowe jednostki organizacyjoeatzysze)
Zwiazki stowarzysze
Fundacje
Zwiazki zawodowe i organizacje zawodowe pracodawcow

Samorzady zawodowe

o g bk~ w N

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepiséw o stosunku
panstwa do Kdciota Katolickiego i o stosunku pstwa do innych kéciotow
i zwiazkOw wyznaniowych

7. Spotdzielnie socjalne

§3

1. Realizatorami programu.:s



1) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizpojityki wspotpracy, podejmowania
wspotpracy z organizacjami pozatowymi, dysponowanidgrodkami finansowymi
w ramach bugetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych fggamocy.

2) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywaniepiniowania ofert i wnioskow,
wptywajacych na otwarte konkursy ofert.

3) Jednostki organizacyjne Wdu Miejskiego w Koninie i wydziaty Ugdu Miejskiego
w Koninie — w zakresie wspierania dziatadooorganizacji pozatdowych.

4) Organizacje pozagdowe — realizatorzy zadania.

5) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wey@gnia polityki spotecznej
i finansowania Miasta.

Realizacja szeregu zad®liasta przez organizacje pozaipwe odbywa si¢ bedzie nie tylko
w ramach niniejszego programu, ale réwnve ramach innych szczegotowych programow:
~Programu Profilaktyki i Rozwizywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Konina na
2012 rok”, ,Programu Przeciwdziatania Narkomana tdiasta Konina na lata 2011-2015" .

Rozdziat IlI

Zasady i formy wspotpracy
§4

1. Samorad Miasta Konina wspotpracuje w zakresie realizagda publicznych,
z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami na zasadach élmych
w ustawie o dziataln@i pazytku publicznego i o wolontariacie.

2. Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom pozdozvym oraz innym podmiotom
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych,

2) organizowanie szkofent. maliwosci korzystania z dofinansowania i zlecania
organizacjom realizacji zafigoublicznych oraz przygotowywania wnioskow
do instytucji krajowych i Unii Europejskiej,

3) nawiazywanie i  podtrzymywanie  kontaktéw  edlzynarodowych,
w szczegOInéci z organizacjami pozagdowymi w miastach partnerskich,

4) wspotorganizacja dziataoraz wspieranie finansowo-kgowe, merytoryczne
i logistyczne,



5) udostpnianie materiatdw informacyjno-edukacyjnych,

6) promocja dziata organizacji pozargdowych,

7) udostpnianie danych statystycznych i planistycznychddwMiejskiego oraz
jego jednostek organizacyjnych,

8) kultywowanie tradycji organizacji pozadowych,

9) wspieranie w zakresie pozyskiwantaodkow EFS przez tworzenie bazy
danych instytucji,

10) prowadzenie centralnego rejestru ewidencji wniagko

11)posredniczenie  w nawkzywaniu kontaktow i wspoipracy posuizy
organizacjami pozaggowymi i Urzdem Miejskim,

12) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoéipracyn z miastem, ktére
ubiegaj sie 0 dofinansowanie z innyctrodet,

13)obejmowanie honorowym Patronatem Prezydenta Miastanina
przedsgwzieé realizowanych przez organizacje pozdave i inne podmioty,

14)wspoétudziat w tworzeniu lokalnych strategii.

3. Wspotpraca Samogdu z organizacjami poza@owymi opiera & m.in. na tymze:

1) Prezydent Miasta Konina udephia informacje o0 organizacjach
pozaradowych dzialajcych na terenie miasta, przekazane przez te
organizacje,

2) Prezydent Miasta Konina zaga opinii organizacji pozagdowych i innych
podmiotéw przed podgiem rozstrzygnic ich dotycacych oraz odnoszych
sie do zada i dziedzin, w obszarze ktorych te organizacje idkia

3) przedstawiciele samagdu z udziatem organizacji pozadowych, uczestnicg
w konsultacjach spotecznych w sprawaebdsych przedmiotem ich dziatania,

4) umazliwia si¢ umieszczanie na stronach internetowych ¢duz Miejskiego
oraz w Konfiskim Informatorze Samogdowym informacji dotyczcych
funkcjonowania organizacji i zaflapublicznych realizowanych przez te
organizacje.

4. Moga by¢ tworzone zespoty o charakterze doradczym i inygjyatym - na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalsoi pozytku publicznego i o wolontariacie dla
wyznaczenia kierunkow i priorytetow dziatania méasgt sferze zadepublicznych.

5. Za wybitne osigniccia w zakresie dziataldoi pozytku publicznego na wniosek

organizacji oraz Peinomocnika ds. Osob Niepetnaspyah i Organizacji



Pozaradowych, Prezydent nie nagradza dziataczy organizacji pozajgowych i
innych podmiotow lub same organizacje.

. Zlecanie realizacji zadaorganizacjom pozaggdowym i innym podmiotom obejmuje
w pierwszej kolejnéci zadania z tych obszaréw, ktére zostaty uznameogramie za
priorytetowe i odbywa sipo przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, kedelj
dane zadanie moa zrealizowé efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzie
i w trybie okréglonym w ustawie prawo zaméwigublicznych kdz innych ustaw.

. Zlecanie zadapublicznych odbywasi¢ bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwd pazytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 6582 zm.) oraz rozpogdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnisd 2010r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyazych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 220r 6, poz. 25) w formie:

1) powierzania wykonywania zafigpublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

2) wspierania realizacji zadanraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji,

3) zlecenie zadania me mie& inna forme jesli dane zadanie nmma wykong
efektywniej lub wymaga tego szczegdblna sytuacjgrzepisy prawa na to
zezwalaj.

Przy zlecaniu realizacji zaflastosuje si rowniez odpowiednio przepisy resortowe
oraz ustaw o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009r. (@z.Nr 157, poz. 1240

ze zm.).

. Srodki finansowe przeznaczone na realizazgda publicznych kda przyznawane

w szczegOInéci poprzez:

1) otwarte konkursy ofert, ogtaszane przez Prezydéfimsta Konina, ktory
réwniez zatwierdza wyniki konkurséw ocenianych przez kgenisonkursowe,
skladajce st przedstawicieli samosdu, jednostek organizacyjnych
i organizacji pozargowych, ktore dziataj w oparciu o przyty regulamin,

w zgodzie z ustawo dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadachwidzanych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé&wiblicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 ze zm.).



10.Na finansowanie projektow i zadla ktore Ikzda realizowane przez organizacje
pozaradowe, miasto przeznaczy w 2012 rokodki finansowe do wysokoi kwot
zapisanych w buckcie. Do projektu bugbtu Miasta na 2012r. zostaty zgtoszone
nastpujace zapotrzebowania seodki finansowe:
1) ochrona zdrowia — 790.000zt,
2) pomoc spoteczna - 1.980.000zt,
3) kultura fizyczna i sport - 1.930.000zt,
4) turystyka — 70.000zt,
5) gospodarka komunalna — 450.000zi.
Ogotem zapotrzebowanie §eodki finansowe z przeznaczeniem na dotacje wyRosi
5.220.000zt.

11. W miar potrzeb i maliwosci finansowych, mog by¢ ogtaszane kolejne konkursy
ofert na realizagjzada publicznych w 2012r.

12. Przy rozpatrywaniu ofert komisjextts kierowaty s¢ w szczegolngxi:

1) zgodndcia oferty z zadaniem okéknym szczego6towo w konkursie,

2) ocery mazliwosci realizacji zadania przez organizgcj

3) zadeklarowas przez organizagj jakascia dziatania, w tym kwalifikacjami
osbb, przy udziale ktérych zadanie m& bgalizowane,

4) kalkulach kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowanyiizigtem
innych srodkéw w realizacji zadania; poprzez infredki rozumie sj: srodki
finansowe pozyskane z innychodet lub wkitad whlasny organizacji (w tym
wkiad finansowy lub pozafinansowy w realizazpdania),

5) realizacy zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednimesie,
biorac pod uwag rzetelnd¢ i terminowad¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cearodkow (o ile podmiot realizowat juzadania ze
srodkéw miasta),

6) wysokaicia srodkéw finansowych w bugcie przeznaczonych na realizacj
zadania,

7) w uzasadnionych przypadkach #eosciami kontynuacji programu.

13. W przypadku wykorzystania dotacji w spgmsdiezgodny z celem okilenym
w umowie lub nieprawidtowego jej rozliczenia podini@ci prawo do ubieganiagsi
o dotacje na okres trzech lat.
14. Dotacje, o ktérych mowa w pkt 7, nie mdxy¢ wykorzystane na:
1) pokrycie deficytu zrealizowanych wéneej przedsiwziec,



2) dziatalné¢ gospodarcz podmiotow prowadicych dziatalné¢ pazytku
publicznego,

3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznyim puawnym,

4) dziatalng¢ polityczm lub religijna.

15. Wsparcie mee by udzielone, jeeli wkiad wlasny organizacji w realizacgadania
wynosi przynajmniej 10%. W realizacgadania mog by¢ takze wliczone koszty
obstugi zadania, ktérych wysadnie mae przekroczy 10%.

16. Podmiot realizypy zadanie ma nmatiwo$¢, w trakcie trwania zadania, dok@na
przesuni¢ srodkow finansowych nedzy pozycjami wymienionymi w kosztorysie bez
koniecznéci sporadzenia aneksu pod warunkiene, zmiany te nie przekrog4.5%
wartgci cate] dotacji.

17. Decyz¢ o wyborze podmiotéw, ktore uzyskajotacg oraz o wysokgci dotacji
podejmuje Prezydent Miasta w formie zazenia lub akceptacji protokotu komisji
konkursowej.

18. Podmioty, ktdre realizagadania publiczne catoroczne majozliwos$é zawierania
umow wieloletnich z uaktualnieniem kalkuldajisztow realizacji zadania na dany rok
z okréleniem na kady rok wysokdci srodkéw finansowych wynikagych z uchwaty
budetowej.

19. Wspodtpraca odbywssie bedzie rownie w formie zawieranych umow partnerstwa
okr&lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasagactvadzenia polityki
rozwoju (Dz. U z 2009r. Nr 84, poz. 712 i Nf71poz.1241).

Rozdziat IV

Przedmiot wspotpracy
§5

Przedmiotem wspoOtpracy miasta z organizacjami @adawymi i innymi podmiotami jest

realizacja zadapublicznych wymienionych w ustawie i szczegétowetych w programie

wspotpracy, w ramach napujacych obszarow:

1. Pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, dziatal§oi charytatywnej oraz na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie:
1) prowadzenia &odka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczed@unktu
Rehabilitacyjnego,



2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

udzielania schronienia, zapewnienia positku orazlgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

wsparcia w wychodzeniu z bezdondop

prowadzenigwietlic socjoterapeutycznych,

prowadzenigrodowiskowych ognisk wychowawczych,

swiadczenia ustug opiekiezych w domu podopiecznego,

dziatalngci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowjago ochrony, promocja
zdrowego styluycia,

prowadzenia rodzinnych domow dziecka,

wydawania materiatéw informacyjnych,

zakupu specjalistycznych ustug medycznych dla pmidapych stowarzyszie
dziatapcych na rzeczrodowiska niepetnosprawnych,

przeciwdziatania marginalizacji,

poradnictwa, terapii oraz prowadzenia c¢Zaj umazliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie niepetnosprawnych w tym dofinanso&anodernizacji obiektow, w

ktérych ta dziataln& bedzie realizowana.

2. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzic twa narodowego w zakresie:

1)
2)
3)
4)

organizacji imprez kulturalnych,
organizacji uroczystei panstwowych i lokalnych,
ochrony i remontow obiektéw zabytkowych,

wspieranie realizacji wystaw i koncertow.

3 Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekrecji w szczegolnéci wsrdd dzieci

I mtodziezy w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dysingath sportu,
organizacji imprez sportowych dla oséb niepetnospsach,
organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieézdéw Konina,
promowania zdrowego stylycia,

wspierania rgnorodnych form aktywnego wypoczynku,

promocji miasta przez sport.

4. W zakresie turystyki i krajoznawstwa:

1) upowszechnianie krajoznawstwa i organeaoprez turystycznych,

2) promocja walorow turystycznych miasta Kenoraz udzielanie o nich informaciji

turystycznej,

3) zagwarantowanie bezpiefagva osobom wypoczywgym nad wodami oraz



szkolenie kadr ratowniczych,
4) dbatéc¢ o szlaki turystyczne w mieie.
5. Ochrony zdrowia —przeciwdziatania uzalgnieniom i patologiom spotecznym, (zgodnie
z Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla miasta
Konina na 2012 rok oraz Programem PrzeciwdziatanidNarkomanii dla miasta Konina
na lata 2011-2015) w zakresie:
1) prowadzenia s$wietlic $srodowiskowych dla dzieci i miodztg 2z rodzin
dysfunkcyjnych,
2) realizacji programow profilaktycznych dla dziecitaaziezy i dorostych,
3) organizacji kolonii i pétkolonii profilaktyczno-tapeutycznych dla dzieci i mtodzie
z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez témeosciowo - integracyjnych dla rodzin
wymagajcych wsparcia,
4) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychatogigo, pedagogicznego,
socjalnego,
5) edukacji i poradnictwa dla rodzicow, opiekunéw pngeh i wychowawcow
stuzacego przeciwdziataniu uzaeieniom i sytuacjom kryzysowym 3$nod dzieci
i mtodziezy,
6) wspierania prowadzenia Punktu Konsultacyjnego diaal i mtodziey uzalenionej
od narkotykow i eksperymentigej z nimi,
7) organizowania olimpiady wiedzy&odkach psychoaktywnych,
8) wspierania dziatalm@i w ramach realizowanego unijnego programu pomocy
zywnosciowej — PEAD,
9) organizowania Wielkopolskiego Turnieju Rodzinnegwodowiskowych Ognisk
Wychowawczych,
10) prowadzenia zaf dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnej z rodzin zagomych
problemem uzalaien,
11) prowadzenia interdyscyplinarnego  poradnictwa orazag¢ grupowych dla
doznajicych przemocy i sprawcow przemaocy,
12) organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolmgeci i mtodziey zagraonej
uzaleznieniami,
13) prowadzenia grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci iodaiezy uzaleznionych od
srodkéw psychoaktywnych, oraz cztonkéw rodzin osableknionych od alkoholu
14) prowadzenia zaf aktywizupcych oraz integracyjnych dla osob zagnoych

wykluczeniem spotecznym,



15) wspierania prowadzenia specjalistycznych daidtansultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzalmionych od alkoholu i ich rodzin oraz oséb sdeadczajcych
przemocy w rodzinie,

16) profilaktyki, poprawy zdrowia, bezpieargwa publicznego oraz jakd zycia
mieszkacow,

17) podnoszeniawiadomdaci zdrowotnej mieszkecow,

18) prowadzenia szkofe publikacja materiatow i opracowa

19) wspierania budowania systemu wspotpracy $nodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania problemom uzakeenia od alkoholu i przemocy w rodzinie,

20) organizowania imprez integracyjnych.

6. Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:
1) szkolenia wolontariuszy,
2) organizacji akcji promucych ide pracy wolontarystycznej i dokofianajlepszych
wolontariuszy,
3) prowadzenia centrum wolontariatu.
7. Ekologii i ochrony zwierzt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakres::
1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,
2) edukacji ekologicznej dzieci i mtodzig oraz whczanie jej do dziatao charakterze
proekologicznym,
3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zviterz

8. Ratownictwa i ochrony ludngci.
§6
Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potidadnych lub na wniosek organizaciji

pozaradowych, mae w drodze zamlzenia wskazainne ni okreslone wyzej zadania,
ktére wymagaj realizacji i ogtost otwarte konkursy ofert.
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Rozdziat V

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§7

1. Komisje konkursowe powotywane grzez Prezydenta Miasta Konina celem opiniowania
ofert ztazonych w otwartych konkursach.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzi& Bsob, w tym: merytoryczni
pracownicy urgdu miejskiego, jednostek organizacyjnych, przedsii@e organizaciji
pozarzdowych.

3. Do czionkoéw komisji konkursowych bigrych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kogelst:powania administracyjnego (Dz. U.

z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) dotyezwyhczenia z pogpowania konkursowego.

4. W przypadku wyiczenia z pogpowania lub nieobecioi cztonkéw komisji, posiedzenie
odbywa si w zmniejszonym skfadzie pod warunkiera,bion w nim udziat co najmniej 3
osoby.

5. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieladipy i nie przystuguje zwrot kosztow
podray.

6. W pracach komisji magbrat udziat, z glosem doradczym, takinne osoby, posiadage
wiedz i doswiadczenie w realizacji zaddedacych przedmiotem konkursu na zaproszenie

przewodnicgcego komisiji.

§8

1. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w termip@anym w ogtoszeniu konkursowym.

2. Komisja konkursowa przygiujac do rozstrzygricia konkursu ofert, dokonuje
nas¢pujacych czynnéci:

1) stwierdza prawomocKé posiedzenia komisji,

2) zapoznaje gize zt@onymi ofertami,

3) ocenia ztaone oferty pod wzgbem formalnym,

4) odrzuca oferty nie spetnige formalnych warunkéw konkursu,

5) po zapoznaniu sz merytorycza trescia ofert, komisja konkursowa
dokonuje oceny punktowej i proponuje wysakdotacji.

3. Z prac komisji sporgiza s¢ protokot.
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4. Przeprowadzona przez komigpnkursow ocena ofert oraz propozycja rozstrzygia
konkursu przedstawiana jest Prezydentowi, kttiyonuje ostatecznego wyboru i decyduje
0 wysokdci dotacji.

Rozdziat VI

Ocena realizacji programu

§9

1. Mierniki efektywndci programu bda oparte na informacjach dotygz/ch jego realizacji
w chgu ostatniego roku, a w szczegd@loio
1) liczbie podmiotéw programu wyiajacych wok podgcia realizacji zadapublicznych na
rzecz spoteczioi lokalnych,
2) liczbie oséb zaangawanych w realizagjzada publicznych /w tym wolontariuszy/,
3) liczbie oséb, ktore byty adresatamimgch zada publicznych,
4) wysokdci srodkéw finansowych przeznaczonych z betl miasta na realizaciych
zada.
5) liczbie umow, ktore nie zostaly zrealizowane,
6) liczbie zawartych uméw na wsparcie i powiaizezadania,
7) liczbie wspdlnie zrealizowanych zada
2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracyoka2012 Prezydent Miasta Konina

przedstawi Radzie Miasta Konina w terminie @dk&ietnia 2012r.
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