PROJEKT Zenik

Rady Miasta Konina
z dnia.... 2013r.

Program Wspotpracy Samorzdu Miasta Konina z Organizacjami Pozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawyo dziatalnasci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

1. Organizacje Pozagdowe to wany partner wiadz samadowych stymuluicy rozwdj
miasta. Silne organizacje pozadpwe g efektywnym partnerem w realizowaniu
aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spotecznega, takke pobudza aktywna
I zaangaowanie mieszk@&oOw w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozdoavym
zada spotecznych zwksza efektywn& i skutecznéé ich realizacji. Stymulowanie
rozwoju lll sektora ley wigc w interesie samogdu Miasta Konina.

Program ma charakter otwarty i zaklada ztiveos¢ uwzgkdniania nowych form
pozafinansowego wspotdziatania, jak rownieloskonalenia dotychczasowych form
wspotpracy.

Program zostat skonsultowany z organizacjami pagdamymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dzialalob pazytku publicznego

I 0 wolontariacie.

2. llekro¢ w ponizszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie siprzez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakop
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r.234, poz. 1536 ze zm.);

b) organizacji — rozumie siprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i o wolontariacie;

c) Programie — rozumie @iprzez to Roczny Program Wspétpracy SarduzMiasta
Konina z organizacjami poza@owymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalni@i pazytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

Rozdziat |
Cele wspotpracy
§1
1. Zwigkszenie wptywu obywateli na kreowanie polityki spe#nej w miécie.
2. Poprawa jakéci zycia mieszkacOw, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb

spotecznych.



3. Umacnianie w swiadomaci spotecznej mieszkadw poczucia odpowiedzialbo
za siebie, swoje otoczenie, wspolnlutkalm oraz jej tradycje.

4. Zwickszenie udziatlu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych problemow.

5. Realizacja zadamiasta okréonych w ustawach.

6. Stworzenie warunkOéw do zekszenia aktywnéri spotecznej mieszkadéw miasta
Konina.

7. Prowadzenie efektywnych dziataa rzecz mieszkaodw.

8. Uzupetnienie dziakamiasta w zakresie nieaym przez struktury samaydowe.

9. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajani

10. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjonaych na rzecz spoteczéw lokalnych.

11.Pomoc w pozyskiwanisrodkdw pochodzcych z UE oraz innychrodet zewwtrznych.

12.Prezentacja dorobku sektora organizacji i promowvét osignicc.

Rozdziat Il

Adresaci i realizatorzy Programu

§2
Adresatami Programuasorganizacje i osoby dziatme na rzecz spotecziwm lokalnej
oraz beneficjenci Programu.

§3
Realizatorami Programu.:s

1) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wytyuaa polityki spotecznej
I finansowania Miasta.

2) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizacjitpkil wspotpracy, podejmowania
wspOtpracy z organizacjami, dysponowasriadkami finansowymi w ramach bzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pawo

3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania ingpvania ofert i wnioskéw,
wptywajacych na otwarte konkursy ofert.

4) Jednostki organizacyjne Miasta Konina i Wydziatyzédiu Miejskiego w Koninie —
w zakresie wspierania dziatakwd organizacji.

5) Organizacje.

Realizacja szeregu zaddiasta przez organizacje odbyévaie bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Programu, ale réwaiev ramach innych szczegétowych programow: ,Programu

Profilaktyki i Rozwazywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Konina 2@14 rok”,



.Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miastanik@ na lata 2011-2015” oraz
Obywatelskiej Strategii Konin 2020.

Rozdziat Ill

Zasady i formy wspotpracy

§4
1. Wspdtpraca Samogdu Miasta Konina z organizacjami pozgtawymi opiera si na
nastpujacych zasadach

a) zasadzie pomocnicgm i suwerenngci - organy administracji publicznej respeltj

odrebnaé¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uzpagh prawa do definiowania

I rozwiazywania problemow, w tym nalgcych take do sfery zadapublicznych i w

takim zakresie wspotpracujz tymi organizacjami a tak wspieraj ich dziatalng¢ oraz

umazliwiaja realizacg zada publicznych na zasadach i zgodnie z olawnca ustava,

b) zasadzie partnerstwarganizacje pozagdowe na zasadach i w formie odmnej

w ustawie oraz wedlug trybu wynikaego z odtbnych przepisow, uczestnicz

w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotegzh oraz wypracowaniu sposobéw

ich rozwhzywania,

c) zasadzie efektywsoi - organ administracji publicznej przy zlecanitganizacjom

pozaradowym zada publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszegoossgbu

wykorzystaniasrodkéw publicznych w oparciu o zasady uczcivkenkurenciji oraz

z zachowaniem wymogoéw zawartych w ustawie o finaehgaiblicznych,

d) zasadzie uczciwej konkurencji i jawigo - organy administracji publicznej zgodnie

z zasadami wspolpracy opartych na jawnych i réwnyalyteriach wspierania

finansowego |  pozafinansowego  organizacji pogdowych  udosipniaj

wspoipracuicym z nimi organizacjom informacje 0 zamiarachlack i srodkach
przeznaczonych za realizacgada publicznych oraz o kosztach realizacji zadaz
prowadzonych.

2.Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom poprze

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych mieszéa Konina,

1) organizowanie szkote dla czlonkdéw organizacjint. maliwosci korzystania
z dofinansowania i zlecania organizacjom realizagpda publicznych oraz
przygotowywania wnioskéw do instytucji krajowyck/nii Europejskiej,

2) nawigzywanie i podtrzymywania kontaktow edizynarodowych, w szczegokod

Z organizacjami w miastach partnerskich,



3.

4.

5.

3) wspotorganizowanie dziala oraz wspieranie finansowo-kgowe, merytoryczne

I logistyczne,

4) udostpnianie zainteresowanym materiatow informacyjnokedyjnych,
5) promocg dziatax organizacji,

6) udostpnianie danych statystycznych i planistycznych ddwe Miejskiego oraz jego

jednostek organizacyjnych,

7) kultywowanie tradycji organizacji,

8) wspieranie w zakresie pozyskiwaniaodkow EFS przez tworzenie bazy danych

instytucji, do ktdrych mgna aplikowa o srodki finansowe,

9) posredniczenia w nawkzywaniu kontaktow i wspoétpracy poedizy organizacjami

I Urzedem Miejskim,

10) udzielanie rekomendaciji organizacjom wspotpracym z Miastem, ktére ubiegasic

o dofinansowanie z innycirodet,

11)obejmowanie honorowym Patronatem Prezydenta Mid&bmina przedsiwzigé

realizowanych przez organizacje,

12)wspotudziat mieszkecow w tworzeniu lokalnych strategii,

13)dziatalng¢ Centrum Organizacji Pozaxdowych

Wspoéipraca Samogdu z organizacjami opieraggin.in. na tymze:

1) Prezydent Miasta Konina udegphia informacje o organizacjach dzialajch na rzecz

mieszkacow miasta Konina,

2) Prezydent Miasta Konina me zasggac opinii organizacji w sprawach odnasych

sie¢ do zadé i dziedzin, w obszarze ktorych te organizacje ldiiareprezentowanych
przez Konhska Radt Pazytku Publicznego,

3) przedstawiciele samaydu przy udziale organizacji, uczestricav konsultacjach

w sprawach &dacych przedmiotem ich dziatania,

4) umazliwia si¢ umieszczanie na stronach internetowych c¢dwz Miejskiego

oraz w Konfiskim Informatorze =~ Samagdowym  informacji  dotycgcych

funkcjonowania organizacji i zafl@ublicznych realizowanych przez te organizacje.
Moga by¢ tworzone zespoty o charakterze doradczym iinygyaym - na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialaldoi pazytku publicznego i o wolontariacie
dla wyznaczenia kierunkow i priorytetow dziataniasta w sferze zadgublicznych.
Za wybitne osigniecia w zakresie dziataldoi pazytku publicznego na wniosek
organizacji oraz Pelnomocnika ds. Oséb Niepelinogpyah i Organizacji
Pozaradowych, Prezydent nie nagradzadziataczy organizacji lub same organizacje.
Zlecanie realizacji zadaorganizacjom obejmuje w pierwszej kolejnbzadania z tych

obszaréw, ktore zostaly uznane w Programie za yetmwe i odbywa si
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po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, ldeljedane zadanie moa zrealizowa
efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzidriie okr&glonym w ustawie prawo
zamowie publicznych hdz innych ustaw.

6. Zlecanie zada publicznych odbywa si¢ bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwd pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. §53e zm.) oraz rozpogdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnial 2010r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 220r 6, poz. 25) w formie:

1) powierzania wykonywania zafla publicznych wraz =z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizaciji,

2) wspierania realizacji zada wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

3) zlecenie zadania me mi& inna forme, jesli dane zadanie mma wykong
efektywniej lub wymaga tego szczegolna sytuac@zapisy prawa na to zezwalaj

7. Przy zlecaniu realizacji zaflastosuje s rowniez odpowiednio przepisy resortowe,
ustawe o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009r. (@z.Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
oraz Uchwa Nr 226 Rady Miasta Konina z dnia 26zgdaiernika 2011r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu rozwoju sportu przez Miaktonin.

8. Srodki finansowe przeznaczone na realizagada publicznych kda przyznawane
W SszczegOlngci poprzez:

1) otwarte konkursy ogtaszane przez Prezydenta Midetana, ktory rownie
zatwierdza wyniki konkurséw ocenianych przez komiskonkursowe,
skltadajce st z przedstawicieli samogdu, jednostek organizacyjnych
i organizacji, ktére dzialaj w oparciu o przyty regulamin, w zgodzie
Z ustawy 0 dziatalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie.

2) zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadachwidzanych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawgublicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 ze zm.).

9. Na finansowanie projektoéw i zaflaktore kzda realizowane przez organizacje, miasto
planuje przeznaczyw 2014 rokusrodki w wysokdgci ..................... zt. Szczegdbtowe
okreslenie wysokdci srodkow dla Programu zawiera uchwata betdwa Rady Miasta
Konina na rok 2014.

W miae potrzeb i maliwosci finansowych, mog by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert
na realizagj zada publicznych w 2014r.

10. Przy rozpatrywaniu ofert, wnioskow komisjeda kierowaty s¢ w szczegolnéi:



1) zgodndcia oferty z zadaniem okéknym szczegoétowo w konkursie,

2) ocery mazliwosci realizacji zadania przez organizgcj

3) zadeklarowam przez organizagjjakoscia dziatania, w tym kwalifikacjami oséb, przy
udziale ktorych zadanie madyealizowane,

4) kalkulach kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowanyoiziatem innych
srodkéw w realizacji zadania; poprzez indmdki rozumie si: srodki finansowe
pozyskane z innychrodet lub wkiad wiasny organizacji (w tym wkiad dimsowy lub
pozafinansowy w realizagcgadania),

5) realizacy zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednimesle, biogc
pod uwag rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow (o ile podmiot realizowat jzadania zérodkéw miasta),

6) wysokacia srodkow finansowych w bugkcie przeznaczonych na realizazadania,

7) w uzasadnionych przypadkach #heosciami kontynuacji Programu.

11. W przypadku wykorzystania dotacji w sposéb niezgodrcelem okrdonym w umowie
lub nieprawidtowego jej rozliczenia podmiot traceapo do ubiegania sio dotacje na
okres trzech lat oraz zastosowanie ma art. 252wysta dnia 27 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240).

12. Dotacje, o ktorych mowa w pkt 7, nie mpogy¢ wykorzystane na:

1) pokrycie deficytu zrealizowanych wcaeej przedsiwziec,

2) dziatalng¢ gospodarcz podmiotéw prowadgcych dziatalnéé¢ pozytku publicznego,

3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym laymym,

4) dziatalng¢ polityczra lub religijna.

13. Wsparcie mee by udzielone, jeeli wkiad witasny organizacji w realizacjzadania
wynosi przynajmniej 10%. W realizgacradania mogbyc¢ takze wliczone koszty obstugi
zadania, ktorych wysoké nie mae przekroczy 10% dotacji.

14. Podmiot realizujcy zadanie ma niiwo$¢, w trakcie trwania zadania, dokd@na
przesung¢ srodkow finansowych medzy pozycjami wymienionymi w kosztorysie bez
konieczndci sporzdzenia aneksu pod warunkiege zmiany te nie przekrogzl5%
wartacsci catej dotaciji.

15. Decyzg o wyborze podmiotow, ktOre uzyskajdotacg oraz o wysokéci dotacji
podejmuje Prezydent Miasta w formie zgizenia lub akceptacji protokotu komisiji
konkursowe.

16. Podmioty, ktore realizaj zadania publiczne caloroczne manazliwos¢ zawierania
umow wieloletnich z uaktualnieniem kalkulacji ka®at realizacji zadania na dany rok
z okrgleniem na kady rok wysokdci srodkow finansowych wynikagych z uchwaty

budzetowe;.



17. Wspoéipraca odbywa sic bedzie rownie w formie zawieranych umow partnerstwa
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasageolwadzenia polityki rozwoju
(Dz. U z 2009r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz.1241)

Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy

§5
Przedmiotem wspoétpracy miasta z organizacjami jestlizacja zada publicznych
wymienionych w ustawie i szczegodtowoetyich w Programie, w ramach ngstijacych
obszarow:
1. Pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, dziatalfoi charytatywnej oraz na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie:
1) prowadzenia @odka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — WychowawczegBunktu
Rehabilitacyjnego,
2) udzielania schronienia, zapewnienia positku orazlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3) wsparcia os6b w wychodzeniu z bezdokuno
4) $wiadczenia ustug opiekezych w domu podopiecznego,
5) dziatalngci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowjago ochrony, promocji
zdrowego stylwzycia,
6) prowadzenia rodzinnych domow dziecka,
7) wydawania materiatow informacyjnych dla uczestnikawieszkacow,
8) zakupu specjalistycznych ustug medycznych dla pmedapych stowarzyshe
dziatapcych na rzeczrodowiska niepetnosprawnych,
9) przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu osob,
10)poradnictwa, terapii oraz prowadzenia ¢#aj umazliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie niepetnosprawnych w tym dofinansoeamodernizacji obiektow,
w ktorych ta dziataln& bedzie realizowana.
2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
1) organizacji imprez kulturalnych,
2) organizacji uroczystei panstwowych i lokalnych,
3) ochrony i remontéw obiektow zabytkowych,
4) wspierania realizacji wystaw i koncertéw.
3. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekrea¢i w szczegoélndci wsrod dzieci

I mtodziezy w zakresie:



1) szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dysiaath sportu,

2) organizacji imprez sportowych dla oséb niepetnospsah,

3) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszéw Konina oraz
promowania zdrowego stylycia,

4) wspierania rénorodnych form aktywnego wypoczynku.

. W zakresie turystyki i krajoznawstwa:

1) upowszechnianie krajoznawstwa i organa&auojprez turystycznyctla mieszkacow,

2) promocja waloréw turystycznych miasta Kwnioraz udzielanie o nich informaciji
turystycznej,

3) zagwarantowanie bezpiefigeva osobom wypoczywgym nad wodami oraz
szkolenie kadr ratowniczych,

4) dbatéc¢ o szlaki turystyczne w mieie.

. Ochrony zdrowia — przeciwdziatania uzalenieniom i patologiom spotecznym,

(zgodnie z Programem Profilaktyki i Rozwhzywania Problemow Alkoholowych

dla miasta Konina na 2014 rok oraz Programem Przewidziatania Narkomanii

dla miasta Konina na lata 2011-2015) w zakresie:

1) prowadzenia $wietlic $rodowiskowych dla dzieci i miodzig 2z rodzin
dysfunkcyjnych,

2) prowadzenigwietlic socjoterapeutycznych,

3) prowadzenigrodowiskowych ognisk wychowawczych,

4) realizacji programoéw profilaktycznych dla dziecioaziezy i dorostych,

5) organizacji kolonii i pétkolonii profilaktyczno-tapeutycznych dla dzieci i mtodzie
z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez téxeosciowo - integracyjnych dla rodzin
wymagajcych wsparcia,

6) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychotogigo, pedagogicznego,
socjalnego,

7) edukacji i poradnictwa dla rodzicow, opiekunéw pngeh i wychowawcow
stuzacego przeciwdziataniu uzaeeniom i sytuacjom kryzysowym 3$nod dzieci
i mtodziezy,

8) wspierania prowadzenia Punktu Konsultacyjnego diaail i mtodziey uzalenionej
od narkotykow i eksperymentigiej z nimi,

9) organizowania olimpiady wiedzysodkach psychoaktywnych,

10)wspierania dzialalnwi w ramach realizowanego unijnego programu pomocy
zywnosciowe] — PEAD,

11)organizowania Wielkopolskiego Turnieju Rodzinnegwodowiskowych Ognisk

Wychowawczych,



10.

12)prowadzenia za¢ dla dzieci i miodziey niepetnosprawnej z rodzin zagomych
problemem uzalaien,

13)prowadzenia interdyscyplinarnego poradnictwa ogggtggrupowych dla doznagych
przemocy i sprawcow przemocy,

14)organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolmzgeci i mtodziey zagraonej
uzaleznieniami,

15)prowadzenia grupy wsparcia dla rodzicow dzieci iodziery uzalenionych
od srodkow psychoaktywnych, oraz cztonkéw rodzin osahblenionych od alkoholu,

16)prowadzenia zaf aktywizupcych oraz integracyjnych dla osob zagnoych
wykluczeniem spotecznym,

17)wspierania prowadzenia specjalistycznych daidtansultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzalmionych od alkoholu i ich rodzin oraz oséb seadczajcych
przemocy w rodzinie,

18)profilaktyki, poprawy zdrowia, bezpiearswa publicznego oraz jakdo zycia
mieszkacow,

19)podnoszenidwiadomdaci zdrowotnej mieszkaow,

20)prowadzenia szkote publikacja materiatdw i opracowa

21)wspierania budowania systemu wspétpracy smodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania problemom uzafeenia od alkoholu i przemocy w rodzinie,

22)organizowania imprez integracyjnych.

Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:

1) szkolenia wolontariuszy,

2) organizacji akcji promuagych ide pracy wolontarystycznej i dokohanajlepszych
wolontariuszy,

3) prowadzenia centrum wolontariatu.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakresi

1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,

2) edukacji ekologicznej dzieci i mtodzig oraz whczanie jej do dziafao charakterze
proekologicznym,

3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zvgierz

Ratownictwa i ochrony ludndci.

Dziatalnosci wspomagagcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsgbiorczosci.

1) pozyskania inwestora dla miasta Konina w ramraelizacji zada zleconych.

Prowadzenia innych dziata zwigzanych z whczaniem obywateli w prace na rzecz

miasta Konina:

1) Diagnozowanie potrzeb i wyzwidokalnych,



2) Szkolenia dla NGO,
3) Kawiarenki obywatelskie,
4) Fora Inicjatyw Pozaszlowych/Dzig Organizacji Pozasdowych

§6
Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potlakbinych lub na wniosek organizacji,
moze w drodze zarglzenia wskazainne niz okreslone wyej zadania, ktére wymagaj
realizacji i ogtost otwarte konkursy ofert lub tezleci realizacg zadania publicznego w

trybie art.19 a ustawy.

Rozdziat V
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkurowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

8§87

1. Do oceny ofert ztmnych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykoagie
zada publicznych zwizanych z realizagjzada miasta zargdzeniem Prezydenta Miasta
Konina zostas powotane komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami

2. Poszczego6lne Komisje mpgrzeprowadza postpowanie konkursowe w zakresie
kilku zada wymienionych w § 5.

3. Komisje lica od 4 do 8 osoéb.

4. W sktad Komisji wchodg przedstawiciele Ukdu Miejskiego w Koninie, osoby
reprezentyjce organizacje. W pracach Komisji mogczestnicz§ — z gtosem doradczym —
osoby posiadage specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmuape] zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie me by osoba, ktora:

pozostaje z podmiotem ubiegeym Sk 0 udzielenie dotacji na realizacjzadania
publicznego, bdacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &tgest cztonkiem,

w takim stosunku prawnym lub faktycznynte mae to budzi uzasadnione

watpliwosci co do bezstronriai;

pozostaje w zwizku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopmnia oraz jest
zZwiazana z tytutlu przysposobienia, opieki lub kuratelpodmiotem, jego zagica
prawnym lub cztonkami organéw zadzapcych lub organéw nadzorczych podmiotow

ubiegajcych sk o0 udzielenie dotacji na realizagadania,
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przed uptywem trzech lat od ogtoszenia konkursuoptmvata w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem, albo byla czionkiem organéavzzizapcych lub organéw
nadzorczych podmiotow ubiegaych s¢ o udzielenie dotaciji;

zostata prawomocnie skazana za pkgesdivo popetnione w zwzku z postpowaniem o
udzielenie zamoéwienia publicznego, prezpstwo przekupstwa, przepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne prapstwo popetnione w celu aginigcia korzyci
majtkowych.

6. Cztonkowie Komisji Konkursowej sktadajoswiadczenia o bezstront@m na
pierwszym posiedzeniu Komisji. Wzokwiadczenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego
Programu.

7. Czionek Komisji, ktéry nie spetnia warunkow atomych w gwiadczeniu zostaje
wykluczony ze sktadu Komisji ocenigiej, na czas oceny projektu organizacji, ktoreydoy
ograniczenie wymienione w 8 7 pkt 5.

8. Komisje dokonuj oceny ofert ztéonych w wyniku ogtoszonego konkursu.

9. Prace Komisji odbywajsie na posiedzeniach, w ktorych uczestniczy co najpbtle
% cztonkow, w tym przewodniazy.

10. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1. ocena ofert pod wzgllem formalnym,

2. ocena ofert pod wzgtlem merytorycznym,

3. sporadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ogerpropozycy wysokaci dotacji w
celu przedtaenia Prezydentowi.

11. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgadmderty z wymogami okdonymi
w ogtoszeniu konkursowym.

12. W przypadku stwierdzenia przez Kongibfedow formalnych, Komisja informuje
oferentow o meliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminiegg@u dni roboczych od
daty pisemnego (pocgtradycyjra, elektroniczgn, faxem) lub telefonicznego powiadomienia.

13. Do oceny merytorycznej dopuszczag Svytacznie oferty spetniace wymogi
formalne.

14. Przy ocenie ofert Komisje bippod uwag kryteria okrélone w szczegotowych
ogtoszeniach konkursowych.

15. Komisje dokonuj oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. pmgwanych w
poszczegodlnych kryteriach oktenych w szczego6towych ogtoszeniach konkursowych.

16. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidudinkart oceny, ostemplowanych
pieczcia wiasciwego wydziatu Urgdu Miejskiego w Koninie. Wz6ér indywidualnej karty

oceny stanowi zatznik nr 2 do Programu.
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17. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje nasfawde wyliczenigredniej z sumy
punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonk@mlisji.

18. Z prac Komisji sporgizany jest protokot, ktéry podpisupwszyscy cztonkowie
Komisji dokonujcy oceny. Dokumentagj konkursows przechowuje si w wydziatach
Urzedu Miejskiego w Koninie odpowiedzialnych za reatigaokreslonych zada miasta i
zapewnigcych obstug kancelaryja Komisiji.

19. Prezydent podejmuje ostategziecyzg w sprawie wyboru ofert i wysokoi dotacji

w oparciu o rekomendowane przez Komisje oceny pazgcje kwot dotaciji.

20. Dla oceny projektéw dotygzych upowszechniania kultury fizycznej, sportukreacji —
zastosowanie ma uchwata Rady Miasta Konina Nr 2@6ia 26.10.2011 roku w sprawie

okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju spogitzez Miasto Konin.

Rozdziat VI

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji

§8
Projekt Programu zostat przygotowany przez Biuwtm®mocnika Prezydenta Miasta Konina
ds. OsoOb Niepetnosprawnych i Organizacji Pog@dowvych przy udziale wydziatow Ugdu
Miejskiego w Koninie wspétdziatagych z organizacjami. Projekt Programu konsultowany
byt z Koninska Rady Pazytku Publicznego.

1. Projekt Programu zostat przegibmy do konsultacji w dniach od 1 czerwca do 31
sierpnia 2013 roku.

2. Rozpoczcie konsultacji zostato ogtoszone na stronie irewwej Urzdu Miejskiego
w Koninie w serwisie dla organizacji pozadpwych oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Konina.

3. W wyniku konsultacji wptyeoly ............. opinie.

4. Sprawozdanie dotygze wynikow konsultacji zostalo opublikowane na siteo
internetowe] Urzdu Miejskiego w Koninie w serwisie dla organizagpzaradowych oraz

Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Konina.

Rozdziat VI

Ocena realizacji Programu
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§9

. Program jest monitorowany i ewaluowany przez pratkéw Wydziatdbw Urzdu

Miejskiego w Koninie.

. Uwagi, wnioski, propozycje dotygze realizacji Programu magby¢ zgtaszane

na bieaco — za pérednictwem Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawmny@tganizaciji

Pozaradowych, ktory nagpnie przedstawia je Prezydentowi.

. Prezydent z inicjatywy wlasnej me pozyskiwa informacje od podmiotow Programu,

Wydziatébw i samodzielnych stanowisk WYdu Miejskiego w Koninie oraz jednostek

organizacyjnych na temat jego realizacji.

. Pracownicy Wydziatéw i samodzielnych stanowisk d¢diz Miejskiego w Koninie oraz

pracownicy jednostek organizacyjnych wspotpracygh z podmiotami Programu

w zakresie swoich wikaiwosci monitorup realizacg Programu i odpowiadaj

za przeprowadzanie kontroli wykonywania zadeconych.

. Mierniki efektywnaci Programu — monitoring,cdla oparte na informacjach dotygz/ch

jego realizacji w cigu ostatniego roku, a w szczegdlcio

1) liczbie podmiotow Programu wytajacych wok podgcia realizacji zada
publicznych na rzecz spoteczeolokalnych,

2) liczbie os6b zaangawanych w realizagjzada publicznych /w tym wolontariuszy/,

3) liczbie osbb, ktére byty adresatamingch zada publicznych,

4) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z betl miasta na realizacfych
zadd,

5) liczbie umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

6) liczbie zawartych umoOw na wsparcie i powierzenigazaa,

7) liczbie wspdlnie zrealizowanych zada

. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2014 yeles#t Miasta Konina przedstawi

Radzie Miasta Konina w terminie do 30 kwietnia 201b zamigci w Biuletynie

Informacji Publiczne.
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Zalcznik nr 1

do Programu Wspotpracy Samedz
Miasta Konina

z Organizacjami Pozaxdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie

na rok 2014

Oswiadczenie

cztonka komisji konkursowej:

g T (1 1o 1 F= )

NAZWISKO ..o e e e e e e e e

Uprzedzony o odpowiedzialbéa karnej za fatlszywe zeznani@wadczam ze:

1)

2)

3)

4)

nie pozosta z zadnym podmiotem ubieggym St 0 udzielenie dotacji na realizacj
zadania publicznegoctacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &gestem
cztonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznyia,maze to budzt uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronsai;

nie pozostaj w zwiazku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopmnia oraz

nie jestem zwjzany z tytutlu przysposobienia, opieki lub kuratelipodmiotem, jego

zastpca prawnym lub cztonkami organéw zadzapcych lub organéw nadzorczych
podmiotéw ubiegajcych s¢ 0 udzielenie dotacji na realizagadania;

przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursupeieostawatem w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem i nie bylem czionkiem organdarzdzapcych lub organdow
nadzorczych podmiotéw ubiegaych s¢ o udzielenie dotacji;

nie zostalem prawomocnie skazany za pepsttvo popetnione w zwkku z
postpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, pepsstvo przekupstwa,
przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegtgpstwo popetnione w
celu osagnigcia korzyéci mapgtkowych.

Konin, dnia .......coooeviiiiiiieiininn..

(podpis)
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Zalcznik nr 2

do Programu Wspotpracy Samedn Miasta Konina

z Organizacjami Pozaxdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2014

Indywidualna karta oceny

NAZWEA ZAGANIA ... oo e e e e e e e e e e e e e e e

Kryteria oceny ofert
Lp. | Nr oferty Nazwa oferenta i projektu 05| 05| 05| 05| 05 Suma Uwagi
pkt. | pkt. | pkt. | pkt. | pkt. punktow
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1.
2.
3.

Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 4 — wart@& merytoryczna i walory promocyjne projektu (celdd&oferty, zakres rzeczowy, zagi zgodné¢ z ogtoszeniem)

Kolumna nr 5 — koszt realizacji projektu, w tym ragli celowad¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 6 — wysoki wnioskowanej dotacji, porownanie jej z zaplanowangrodtami dofinansowania projektu

Kolumna nr 7 — mgiwos$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglaasobéw rzeczowych i kadrowych

Kolumna nr 8 — déwiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobokarakterze i zagju (w tym ddwiadczenia ze wspétpracy z WYdem Miejskim w Koninie)



