DRUK NR 433
projekt
UCHWALA Nr
RADY MIASTA KONINA
z dnia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.:
.inteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu dziee w ramach
Programu Erasmus+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczre — wspotpraca szkot

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniagcan 1990 roku o samazie
gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) w @ku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzeslitylg rozwoju (Dz.U. z 2016 r., poz.
383 ze zm.) -Rada Miasta Konina uchwala, co nasfpuje:

§ 1.

1. Zatwierdza do realizacji projekt pinteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu
dziecka” w ramach Programu Erasmus+ Akcja 2: Partnerstvadiesficzne — wspotpraca
szkot.

2. Czas realizacji projektu obejmuje okres:@id12.2016 rdo31.05.2019 r.

3. Catkowita warté¢ projektu wynosi4l 505,00 EUR, tj. 179 318,20 PLNco stanowi
100% dofinansowania (przy przeliczaniu beth z € na PLN zastosowasdmedni kurs
mieskczny NBP z dnia 19.10.2016 r. i wynosi 4,3204 PLN).

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza Prezydentowi Miasta Kani
8§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke

Opiniowata radca prawny

Mirostawa Adamiak — Lewandowska



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr ......
Rady Miasta Konina
zdnia ............... 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.:
.inteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu dzie@& w ramach Programu
Erasmus+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne — wsp@lraca szkoét

Dyrektor Przedszkola nr 32 z oddziatami integragginw Koninie przysipita do realizacji
projektu pn. ,Inteligencja emocjonalna kluczem d&cesu dziecka” w ramach Prografarasmus+,

Akcji 2: Partnerstwa strategiczne — wspotpraca kzkoé
Maksymalna przyznana kwota dofinansowania dla eitaj wynosi 41 505,00 EUR, co

stanowi rownowart@& kwoty 179 318,20 PLN przeliczonej goednim kursie miegcznym Komisji
Europejskiej z dnia podpisania umowy Tabela nr 208BP/2016 z dnia 19.10.2016 r., tj. 4,3204 zt.

Od wielu lat najwaniejszym celem placéwki jest nowoczesne nauczani@zivijanie
umiejtnaosci dzieci. Sgd potrzeba nieustannego doskonalenia zawodowegzyali | specjalistow,
rowniez poza granicami kraju. Przedszkole stawia na wys@kkos¢ wczesnej edukacii,
innowacyjnych rozwjzan metodyczno-programowych i organizacyjnychz juna poziomie
przedszkolnym mag przekonanieze rozwdj pewnych kompetencji i umigjosci zwigzanych z
rozwojem emocjonalnym na tym etapie edukacyjnyws@tvanie w pracy z dzieckiem skutecznych i
atrakcyjnych metod zaréwno przez nauczycieli, jalodzicéw zaowocuje na dalszych szczeblach
ksztatcenia, zmienigg ryzyko wczesnego kazenia nauki.

Celem projektu jest:

v nabycie przez dzieci umignosci rozpoznawania i nazywania emocji wkasnych i cimy

v’ poznanie sposobu radzenia sobie z wilasnymi emocfam rozwizywania konfliktéw
rowiesniczych,

v' rozwijanie umiegtnosci nawizywania i podtrzymywania dobrych relacji z rowigkami i
dorostymi,

v" wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci, zwlaszezaadowisk defaworyzowanych,

v' wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie pracy eatbcjami i kontaktami spotecznymi z
dziecmi,

v/ wzrost wiedzy na temat innowacyjnych metod i pdez, utatwiapcych skuteczp prag nad
rozwijaniem inteligencji emocjonalnej,

v wzrost umiegtnosci komunikatywnego postugiwaniaggizykiem angielskim,

v' zwiekszenie swiadomdci miedzykulturowej i maliwos¢ czerpania déwiadczér z innych
kultur,

v' wzrost $wiadomaci rodzicow i srodowiska lokalnego, w tym instytucji dziadaych w
obszarze edukacji na temat rozwoju emocjonalnoesgokego i midzykulturowego w
ksztattowaniu osobovéci dzieci.

Projekt jest skierowany do dzieci w wieku przedsaim i wczesnoszkolnym, w tym zZeodowisk
defaworyzowanych z kalego pastwa partnerskiego oraz ich rodzicow. Odbiorcansitam rowniez
nauczyciele, ktorzy dua bezpdrednio zaangawani w dziatania. Zdefiniowane cele zostan
osigghiete poprzez wspditpraaniedzynarodow: wymiana déwiadcze, wiedzy i umiegtnosci. Duza
roznorodnd¢ partneréw pozwoli na wymigndobrych praktyk, czerpanie ko&y z r&norodnych
doswiadcze, profili i wiedzy fachowej oraz na agjniecie rezultatdbw projektu, ktére wplgnna
podniesienie jakixi edukacji w kadej placowce partnerskiej.
Zastepca Prezydenta

Miasta Konina
[-/ Stawomir Lorek



