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Program Wspotpracy Samoradu Miasta Konina z organizacjami pozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustaw o dziatalndsci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2017 rok

Organizacje Pozagdowe to wany partner wiadz samagdowych stymulujcy rozwoj

miasta. Silne organizacje pozagdpwe g efektywnym partnerem w realizowaniu

aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spotecznega, talkke pobudza aktywnac

I zaangaowanie mieszk@&oOw w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozdoavym

zada publicznych zwicksza efektywn& i skutecznéé ich realizacji. Stymulowanie

rozwoju Il sektora ley wiec w interesie samogdu miasta Konina.

Program ma charakter otwarty i zakfada zfiveos¢ uwzgkdniania nowych form

pozafinansowego wspotdziatania, jak rownieloskonalenia dotychczasowych form

wspOtpracy.

llekro¢ w ponizszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatakwd pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, p229 ze zm.);

b) organizacji — rozumie siprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i 0 wolontariacie;

c) Programie — rozumie giprzez to Roczny Program WspoOipracy SarpduzMiasta
Konina z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalni pazytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok.

Rozdziat |
Cele wspotpracy
§1
Zwigkszenie wptywu obywateli na rozwéj miasta Konina.

2. Poprawa jakéci zycia mieszkacOw, poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb.

Umacnianie w swiadomaci spotecznej mieszkaow poczucia odpowiedzialda
za siebie, swoje otoczenie, wspotntmtkalng oraz jej tradycje.

Zwigkszenie udziatlu mieszkadw w rozwizywaniu lokalnych problemow.

5. Realizacja zadamiasta okréonych w ustawach.

Stworzenie warunkow do zekszenia aktywngci spotecznej mieszkaow miasta

Konina.



7. Prowadzenie efektywnych i spéjnych dziatea rzecz mieszkaow.

8. Uzupetnienie dziaklamiasta w zakresie niealbym przez struktury samagdowe.

9. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajani

10. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjogaych na rzecz spoteczsw lokalnych.
11.Pomoc w pozyskiwanisrodkéw pochodzcych z UE oraz innychrédet zewgtrznych.
12.Prezentacja dorobku sektora i jegmgasiec.

13. Promocja miasta Konina.

Rozdziat II
Adresaci i realizatorzy Programu
§2
Adresatami Programugsorganizacje i osoby dzialmie na rzecz spoteczéwm lokalnej
oraz beneficjenci Programu.
§3
Realizatorami Programw:s

1) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wytywdaa polityki spotecznej
I finansowania Miasta.

2) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizacjitpkil wspotpracy, podejmowania
wspotpracy z organizacjami, dysponowasriadkami finansowymi w ramach bietu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form payo

3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania ingpivania ofert i wnioskow,
wptywajacych na otwarte konkursy ofert.

4) Jednostki organizacyjne Miasta Konina i Wydziatyz¢diu Miejskiego w Koninie —
w zakresie wspierania dziataku organizacji.

5) Organizacje pozagdowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ustusdawy
0 dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja szeregu zaddiasta przez organizacje odbyévaic bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Programu, ale rowmiew ramach innych szczegétowych programow:
m.in. ,,Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2Q20;,Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Konina2@ 7 rok” oraz ,,Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Konina na [a2016-2018".



Rozdziat IlI
Zasady i formy wspotpracy
§4

1. Wspdtpraca Samagdu Miasta Konina z organizacjami pozgdawymi opiera s na
zasadach okgionych w wieloletnim programie wspotpracy Samgmlz Miasta Konina
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie na lata 201520). zasadach
pomocniczéci, suwerenngri, partnerstwa, efektywidoi, uczciwej konkurencji oraz
jawnasci.

2. Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom gepr
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych miaszka Konina,
2) organizowanie szkate dla czionkow organizacjint. maliwosci korzystania
z dofinansowania i zlecania organizacjom realizagada& publicznych oraz
przygotowywania wnioskow do instytucji krajowychJnii Europejskiej, a take innych
szkoleh, wzmacniajcych organizacje pozaygowe dziatajce na rzecz mieszkeOw
i miasta Konina,
3) nawhzywanie i podtrzymywanie kontaktow edizynarodowych, w szczegokod
Z organizacjami w miastach partnerskich,
4) wspbtorganizowanie dzigtaoraz wsparcie merytoryczne i logistyczne,
5) udosgpnianie zainteresowanym materialéw informacyjnokeayjnych,
6) promoct dziatar organizacii,
7) wyczenie w ramach posiadanych, niewykorzystanycimagch celéw nieruchonsoi
bedacych w posiadaniu Miasta (zgodnie z Zalzeniem Nr 51/2015 Prezydenta Miasta
Konina z dnia 23 kwietnia 2015 roku w sprawie zasajmu lokali uytkowych
w budynkach wielolokalowych),
8) udos¢pnianie danych statystycznych i planistycznych ¢dwez Miejskiego oraz jego
jednostek organizacyjnych,
9) wspieranie w kultywowaniu tradycji organizacji
10) wspieranie w zakresie pozyskiwariieodkow EFS przez tworzenie bazy danych
instytucji, do ktérych mgna aplikowa o srodki finansowe,
11) pdredniczenie w nawizywaniu kontaktow i wspoipracy pogdizy organizacjami i
poszczegolnymi wydziatami Ugdu Miejskiego,
12) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolprgym z Miastem, ktore ubieggj
si¢ o dofinansowanie z innyctrédet,

13) obejmowanie honorowym Patronatem Prezydentasti®lidonina przedswzieé



realizowanych przez organizacje,
14) wspotudziat mieszkadw w tworzeniu lokalnych strategii,
15) dziatalné¢ Centrum Organizacji Pozadowych.

3. Wspotpraca Samagdu z organizacjami opieragsin.in. na tymgze:

1) Prezydent Miasta Konina udephia informacje o organizacjach dziafajch na rzecz
mieszkacéw miasta Konina,

2) Prezydent Miasta Konina me zastgac opinii organizacji w sprawach odnasgch
sie do zada i dziedzin, w obszarze ktérych te organizacjetdgiaza pdrednictwem
Koninskiej Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego,

3) przedstawiciele sam@du przy udziale organizacji, uczestricmv konsultacjach
w sprawach &dacych przedmiotem ich dziatania,

4) umazliwia si¢ umieszczanie na stronach internetowych eduz Miejskiego oraz
w Koninskim Informatorze Samaogdowym informacji dotyczcych funkcjonowania
organizaciji i zad@ publicznych realizowanych przez te organizacje.

4. Mo by¢ tworzone zespoty o charakterze doradczym iinygyaym - na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialaldoi pozytku publicznego i o wolontariacie
dla wyznaczenia kierunkow i priorytetow dziataniasta w sferze zadgublicznych.

5. Za wybitne osjgnigcia w zakresie dziataldoi pazytku publicznego na wniosek
organizacji, Koniskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego lub Petnomocnika ds.
Oséb Niepetnosprawnych i organizacji pozaiavych, Prezydent nie wyr&niat
dziataczy organizacji lub same organizacje.

6. Zlecanie realizacji zadaorganizacjom obejmuje w pierwszej kolejnpzadania z tych
obszarow, ktére zostaly uznane w Programie za yetowe i odbywa si
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lueljedane zadanie nioa zrealizowa
efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzietriybie okreélonym w ustawie prawo
zamowie publicznych Bdz innych ustaw.

7. Zlecanie zada publicznych odbywa si¢ bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakop pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 239 ze zmw.fprmie:

1) powierzania wykonywania zatlapublicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania realizacji zaflawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizaciji,
3) zlecenie zadania me mi&€ inng forme, jesli dane zadanie mma wykong
efektywniej lub wymaga tego szczegdlna sytuacjazapisy prawa na to zezwajaj
8. Przy zlecaniu realizacji zatlastosuje si réwniez odpowiednio przepisy resortowe,



ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczniizh. U. z 2013, poz. 885 ze zm.)
oraz Uchwa} Nr 368 Rady Miasta Konina z dnia 28 wizm 2016 r. w sprawie ok§ienia
warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu priéiasto Konin.
9. Srodki finansowe przeznaczone na realizazpda publicznych bda przyznawane
w szczegOlngci poprzez:
1) otwarte konkursy ogtaszane przez Prezydenta Mi&siaina, ktory rownie
zatwierdza wyniki konkursow ocenianych przez komispnkursowe, skfadgje se¢
z przedstawicieli samogdu i organizacji, ktore dzialajw oparciu o przyty
regulamin, w zgodzie z ustagw dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie,
2) na wniosek organizacji Prezydent Miasta Konina zenozlecé organizacji
realizacg zadania publicznego z pomgniem otwartego konkursu ofert,
3) zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadacewidzianych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieublicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164 ze zm.),
4) regranting, jako natzizie ktérego zasadniczym celem jest wpieranie ahkoyer
spotecznej,
5) fundusz wktadow wiasnych.
10. Na finansowanie projektow i zagaktore Ikeda realizowane przez organizacje,
Miasto Konin planuje przeznaczyw 2017 rokusrodki w wysokdci 7.770.848, 49 zi.
Szczegdtowe okitenie wysokdci srodkow dla Programu zostanie zawarte w uchwale
budzetowej Rady Miasta Konina na rok 2017. W maipotrzeb i maliwosci finansowych,
mog by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert na realigaejda publicznych w 2017 roku.
11.Przy rozpatrywaniu ofert Komisje konkursowgp kierowaty s¢ w szczegolngci:
1) wartcsciag merytoryczig i walorami promocyjnymi projektu (celowe oferty, zakres
rzeczowy, zasig, zgodnéc z ogtoszeniem),
2) kosztem realizacji projektu, w tym rodzajem i eedscig planowanych kosztow,
3) planowanym udziatemsrodkédw witasnych Kryterium nie dotyczy konkursu na
powierzenia realizacji zadania publicznego),
4) mozliwosciag realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglani zasobow
rzeczowych i kadrowych,
5) doswiadczeniem oferenta w realizacji zada podobnym charakterze i zegu lub
potencjat innowacyjny projektu.
12.Decyzg o wyborze podmiotow, ktére uzyskadotacg oraz o wysokéci dotacji
podejmuje Prezydent Miasta w formie zgizenia lub akceptacji protokotu komisji
konkursowe.
13.Podmioty, ktore realizgj zadania publiczne catoroczne mapozliwosé zawierania
umow wieloletnich z uaktualnieniem kalkulacji ka®at realizacji zadania na dany rok
z okregleniem na kady rok wysokdci srodkow finansowych wynikagych z uchwaty
5



budzetowe.
14.Wspotpraca odbywa sie bedzie rownie w formie zawieranych uméw partnerstwa
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasldamwadzenia polityki

rozwoju (Dz. U z 2014, poz. 1649 ze zm.).

Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy
§5
Przedmiotem wspoétpracy miasta z organizacjami jestlizacja zada publicznych
wymienionych w ustawie i szczegotowoetyich w Programie, w ramach ngstijagcych
obszarow:
1. Pomocy spotecznej, dziatalnei charytatywnej oraz na rzecz o0séb
Z niepetnosprawndciami w zakresie:
1) prowadzenia &@odka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — WychowawczegBunktu
Rehabilitacyjnego,
2) udzielania schronienia, zapewnienia positku orazlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3) wsparcia os6b w wychodzeniu z bezdokuno
4) $wiadczenia ustug opiekiezych w domu podopiecznego oraz specjalistycznych
ustug opiekuaczych,
5) wspierania rodziny i systemu pieczy z@sizej, w tym prowadzenia rodzinnych
placowek opiekiaczo — wychowawczych,
6) zakupu specjalistycznych ustug w tym medycznych middopiecznych organizacji
pozaradowych dziatajcych na rzeczrodowiska 0sob z niepetnospravsn@mmi,
7) przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu oséb,
8) pomocy i wsparcia osobom z niepetnospraserami i ich rodzinom w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz moderaqjzabiektow,
9) prowadzenia klubow wsparcia dla rodzin z dzieckiemepetnosprawrigia,
10)prowadzeniaSrodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Uptedzeniem
Umystowym,
11)organizowania na terenie Miasta Konina opieki e&adukacyjnych dla dzieci do 3
roku zycia.
2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
1) organizacji wydarze kulturalnych,



3.

4.

5.
(zgodnie z Programem Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych

2) organizacji uroczystei panstwowych i lokalnych,
3) kultywowania, ochrony oraz popularyzacji tradyajiziedzictwa kulturowego,
4) wspierania realizacji wystaw i koncertéw,
5) promocji czytelnictwa,
6) promocji konhskiegosrodowiska kultury i sztuki.
Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreagi wsréd mieszkaicdw miasta
Konina w zakresie:
1) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mikeézéw Konina oraz
promowania zdrowego stylycia w tym dla oséb z niepetnosprawoi@ami,
2) wspierania rinorodnych form aktywnego wypoczynku.
W zakresie turystyki i krajoznawstwa:
1) upowszechnianie krajoznawstwa i organgauojprez turystycznyctlla mieszkacow,
2) promocja waloréw turystycznych miasta Kwnioraz udzielanie o nich informaciji
turystycznej,
3) dbaté¢ o szlaki turystyczne w mieie,
4) wspotpraca przy utrzymaniu drog rowerolwgecaz dzenie do tworzenia nowych,
5) wspieranie szkofespotecznych kadr dla potrzeb turystyki.

Ochrony zdrowia, przeciwdziatania uzalénieniom i patologiom spotecznym,

dla miasta Konina na 2017 rok oraz Programem Przewidziatania Narkomanii

dla miasta Konina na lata 2016-2018) w zakresie:

1) dziatalnéci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowjago ochrony, promocji
zdrowego stylwycia,

2) prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

3) realizacji programow profilaktycznych dla dziecitauziezy i dorostych,

4) organizacji kolonii socjoterapeutycznych i poétkalon programem profilaktycznym
dla dzieci i miodziey z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez témepsciowo -
integracyjnych dla rodzin wymagajych wsparcia,

5) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychotogigo, pedagogicznego,
socjalnego,

6) edukacji i poradnictwa dla rodzicow, opiekunéw pngah i wychowawcow
stuzagcego przeciwdziataniu uzaleieniom i sytuacjom kryzysowym 4nod dzieci
i mtodziezy,

7) wspierania prowadzenia Punktu Konsultacyjnego diaail i mtodziey uzalenionej
od narkotykow i eksperymentigej z nimi,

8) organizowania olimpiady wiedzy na temat uzalen,



9) wspierania realizacji unijnego programu pomagwnaosciowej — PEAD,

10) prowadzenia interdyscyplinarnego poradnictwa oraagé¢ grupowych dla
doznajcych przemocy i sprawcéw przemocy,

11) organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolmkzgeci i mtodziey zagraonej
uzaleznieniami,

12) prowadzenia zaf aktywizugcych oraz integracyjnych dla oséb zagmoych
wykluczeniem spotecznym,

13) wspierania prowadzenia specjalistycznych daidansultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzalmionych od alkoholu i ich rodzin oraz oséb seadczajcych
przemocy domowej,

14) podnoszenidwiadomdci zdrowotnej mieszkaow,

15) prowadzenia szkoie publikacji materiatow i opracowia

16) wspierania budowania systemu wspotpracy svodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania uzakmieniom i przemocy,

17) organizowania imprez integracyjnych,

18) bezptatnego poradnictwa prawnego dla mieszka Konina.

6. Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:

1) szkolenia wolontariuszy,

2) organizacji akcji promuagych ide pracy wolontarystycznej i dokofianajlepszych
wolontariuszy,

3) prowadzenia centrum wolontariatu.

7. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakresi.

1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,

2) edukacji ekologicznej mieszkedw oraz wiczanie ich do dziata o charakterze
proekologicznym,

3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zvgterz

8. Ratownictwa i ochrony ludnaéci w zakresie:
1) zagwarantowania bezpieézéva osobom wypoczywgym nad wodami oraz
szkolenie kadr ratowniczych.
9. Dzialalnosci wspomagapcej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsibiorczosci

w zakresie:

1) pozyskania inwestora dla miasta Konina w ramaclzeegi zada zleconych,

2) promocji przedsibiorczaci w tym spotecznej.

10. Likwidacji barier i systematycznego przystosowanigrzestrzeni miejskiej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnsciami i starszych, a take rodzicow z matymi dziémi.

11. Dziatalnosci na rzecz wspierania i godzeniaycia prywatnego i zawodowego, w tym



kampania na rzecz miejsc przyjaznych dla rodzicow #zie¢émi oraz tworzenie takich
miejsc.

12. Dziatalnosci na rzecz seniorow, szczeglOlnie w zakresie upowshniania
pozytywnego wizerunku seniora. Rozbudzanieswiadomaosci spotecznej poprzez
kierowanie uwagi na ich potrzeby.

13. Tworzenia korzystnych warunkoéw dla innowacyjnych gosobow zatrudniania w tym
ekonomii spotecznej.

14. Szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dyscyplach sportu na mocy
uchwaly nr 368 Rady Miasta Konina z dnia 28 wrzénia 2016 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Miasto Konin.

15. Prowadzenia dziatalndci wspierajacej rozwdj wspolnoty lokalnej i dziatai
zwigzanych z whczeniem obywateli w prace na rzecz miasta Konina jego
promocji:

1) diagnozowanie potrzeb spoteczeidokalnej,

2) szkolenia dla organizacji pozatiowych,

3) kawiarenki obywatelskie,

4) fora Inicjatyw Pozagglowych/ Tydzié Organizacji Pozagzlowych,

5) promocja Koniskiego Budetu Obywatelskiego

6) organizacja imprez patriotycznych,

7) publikacje upowszechnige wiedz o dorobku miasta i jego znaczeniu w rozwoju
regionu oraz kraju.

16. Dziatalnosci wspomagagcej rozwoj technik, wynalazczdci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdraanie nowych rozwizan technicznych w praktyce
gospodarczej.

17.Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i ngzczyzn.

18. Dziatalnosci na rzecz propagowania postaw patriotycznych.

19. Dziatalnosci na rzecz rzetelnej informacji, jawndci i transparentnosci wiadz
samorzdowych,

20. Dziatalnosci na rzecz zwekszania roli partycypacji spotecznej w Koninie.

§6
Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potlaklinych lub na wniosek organizacji,
moze w drodze zagglzenia wskazainne niz okreslone wyej zadania, ktére wymaggj
realizacji i ogtost otwarte konkursy ofert lub zezlecik realizacg zadania publicznego

w trybie art.19 a ustawy.



Szczegotowy zapis zasad udzielania dofinansowanieawach zlecenia realizacji zada
publicznych z pomirciem otwartego konkursu ofert zawiera Zalzenie Nr 76/2016
Prezydenta Miasta Konina z dnia 12 maja 2016 r.

Rozdziat V
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
8§87
1. Do oceny ofert zimnych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykoagie zada
publicznych zwazanych z realizagjzada miasta zargdzeniem Prezydenta Miasta Konina
zostan powotane Komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami
2. Poszczegolne Komisje mp@rzeprowadza postpowanie konkursowe w zakresie kilku
zada wymienionych w § 5.
3. Komisje licz od 4 do 10 osadb.
4. W skiad Komisji wchodg przedstawiciele Uktlu Miejskiego w Koninie, przedstawiciele
organizacji pozaggowych rekomendowani przez Kaska Rad Dziatalngci Pazytku
Publicznego. W pracach Komisji mpguczestnicz§y — z gtosem doradczym — osoby
posiadajce specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmudprej zakres zada publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.
5. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie me by osoba, ktora:
- pozostaje z podmiotem ubiegeym st o0 udzielenie dotacji na realizacgadania
publicznego, bdacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &tgest cztonkiem, w
takim stosunku prawnym lub faktycznyie mae to budz uzasadnione yipliwosci co do
bezstronnéci,
- pozostaje w zwizku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia oraz jest
Zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratghodmiotem, jego zagica prawnym
lub cztonkami organow zagdzapcych lub organéw nadzorczych podmiotow ubiegggh
sie 0 udzielenie dotacji na realizagadania,
- przed uptywem trzech lat od ogtoszenia konkursaogtawata w stosunku pracy lub
Zlecenia z podmiotem, albo byla cztonkiem organoarzizapcych lub organéw
nadzorczych podmiotow ubiegaych s¢ o udzielenie dotacji,
- zostata prawomocnie skazana za prgessivo popetnione w zwzku z posgpowaniem o

udzielenie zamoéwienia publicznego, przestwo przekupstwa, przepstwo przeciwko
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obrotowi gospodarczemu lub inne pragstwo popetnione w celu agnigcia korzyci

majtkowych.
6. Cztonkowie Komisji Konkursowej skiladajdeklaragg o bezstronnai na pierwszym
posiedzeniu Komisji. Wzor deklaracji stanowigzainik nr 1 do niniejszego Programu.
7. Czionek Komisji, ktory nie spetnia warunkow oltomych w deklaracji zostaje
wykluczony ze sktadu Komisji ocenigiej, na czas oceny projektu organizacji, ktoreydoy
ograniczenie wymienione w § 7 pkt 5.
8. Komisje dokonuj oceny ofert ztéonych w wyniku ogtoszonego konkursu.
9. Oceny oferty pod wzgtlem formalnym dokongjpracownicy wydziatdw merytorycznych.
10. Prace Komisji odbywajsic na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy co najjrbiéo
cztonkéw, w tym przewodnigzy. W przypadku nieobecid przewodnicacego zasipca
zostaje cztonek Komisji, wskazany wénej przez przewodnigzego.
11. Przedmiotem pracy Komis;ji jest:

1) ocena ofert pod wzglem merytorycznym,

2) sporzdzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ogenpropozycy wysokaci dotaci
w celu przedtaenia Prezydentowi.
12. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgainoferty z wymogami okrigonymi
w ogtoszeniu konkursowym.
13. W przypadku stwierdzenia przez pracownikow vigidav merytorycznych kdow
formalnych, pracownicy informgjoferentéw o mgiwosci ich jednokrotnego uzupetnienia i
poprawienia w terminie pciu dni roboczych od daty pisemnego (p@cztadycyjrs,
elektroniczn, faxem) lub telefonicznego powiadomienia.
14. Do oceny merytorycznej dopuszczaveytacznie oferty spetniace wymogi formalne.
15. Przy ocenie ofert Komisje biprpod uwag kryteria okrélone w szczegotowych
ogtoszeniach konkursowych.
16. Komisje dokonuj oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. pmgwanych
w poszczegolnych kryteriach oklenych w szczegobtowych ogtoszeniach konkursowych.
17. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidudinkart oceny, ostemplowanych
pieczcig wiasciwego wydziatu Urgdu Miejskiego w Koninie. Wz6r indywidualnej karty
oceny stanowi zatznik nr 2 do Programu.
18. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje nasfawde wyliczeniasredniej z sumy
punktow przyznawanych przez poszczegoinych cztonkéwmisiji.
19. Z prac Komisji spoegizany jest protokoét, ktory podpisuyszyscy cztonkowie Komisji
dokonupcy oceny. Dokumentagj konkursows przechowuje si w wydziatach Urzdu
Miejskiego w Koninie odpowiedzialnych za realizacjokrelonych zada miasta
I zapewniagcych obstug kancelaryjp Komisiji.
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20. Prezydent podejmuje ostategzhecyzg w sprawie wyboru ofert i wysokoi dotacji
w oparciu o rekomendowane przez Komisje oceny ipgzgcje kwot dotacji. Wraz z
podaniem do wiadomci publiczne]j decyzji Prezydenta zostanie ogtosz@uektacja,

uzyskana przez oferentow.

21. Dla oceny projektow dotygeych szkolenia uzdolnionych sportowo zastosowangée m
uchwata Rady Miasta Konina Nr 368 z dnia 28 émz& 2016 r. w sprawie ok§ienia

warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu priéiasto Konin.

Rozdziat VI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji
§8

Projekt Programu zostat przygotowany przez Cenf@rgeanizacji Pozagdowych w Koninie
przy udziale Wydziatéw Urgdu Miejskiego w Koninie wspotdziakggych z organizacjami.
Projekt Programu konsultowany byt z Kasks Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego,
organizacjami pozaggowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Udtawy
0 dziatalngci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
1. Projekt Programu zostat przegbmy do konsultacji w dniach od 13 czerwca 2016 r.
do 1 sierpnia 2016 r.
2. Rozpoczcie konsultacji zostatlo ogtoszone na stronie irdwej Urzdu Miejskiego w
Koninie w Biuletynie Informacji Publicznej Miastadkina oraz tablicy ogtosaeUrzedu
Miejskiego w Koninie.
3. W wyniku konsultacji wptygto 15 opinii i uwag.
4. Sprawozdanie dotygze wynikOw konsultacji zostalo opublikowane na siteo

internetowej Urgzdu Miejskiego oraz Biuletynie Informacji Publiczridjasta Konina.

Rozdziat VII
Ocena realizacji Programu
§9
1. Program jest monitorowany i ewaluowany przez pragkow Wydzialtow Urzdu
Miejskiego w Koninie.
2. Uwagi, wnioski, propozycje dotygeze realizacji Programu megby¢ zgtaszane

na biezgco — za pérednictwem Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawmny@iganizacii
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Pozaradowych, ktéry nagpnie przedstawia je Prezydentowi.
3. Prezydent z inicjatywy wiasnej me pozyskiwd informacje od podmiotow Programu,
Wydziatdbw i samodzielnych stanowisk Jdu Miejskiego w Koninie oraz jednostek
organizacyjnych na temat jego realizacji.
4. Pracownicy Wydziatow i samodzielnych stanowisk ¢diz Miejskiego w Koninie oraz
pracownicy jednostek organizacyjnych wspoOtpracygh z podmiotami Programu
w zakresie swoich wkaiwosci, monitorup realizacg Programu i odpowiadaj
za przeprowadzanie kontroli wykonywania zadeconych.
5. Mierniki efektywnaci Programu — monitoring,cbla oparte na informacjach dotygz/ch
jego realizacji w cigu ostatniego roku, a w szczegd@loio
1) liczbie podmiotdw Programu wytajacych wok podgcia realizacji zada
publicznych na rzecz spoteczeolokalnych,

2) liczbie os6b zaangawanych w realiza¢jzada publicznych /w tym wolontariuszy/,

3) liczbie osbb, ktére byty adresatamingch zada publicznych,

4) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z et miasta na realizacfych
zada,

5) liczbie umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

6) liczbie zawartych umow na wsparcie i powierzenigaraa,

7) liczbie wspdlnie zrealizowanych zada

Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy za720 Prezydent Miasta Konina

przedstawi Radzie Miasta Konina w terminie do 3Jjar018 r. i zami&i w Biuletynie

Informacji Publiczne,.
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Zakcznik nr 1

do Programu Wspotpracy Samauln
Miasta Konina

Z organizacjami pozagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie

na 2017 rok

Deklaracja udziatu w pracach komisji konkursowej oraz gdwiadczerne

w sprawie unikania konfliktu interesow

Ja nikej podpisany/adwiadczamze zgadzam si/ nie zgadzam sina udziat w opiniowaniu

ofert zlazonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlexeslizacji zadapublicznych

przez Miasto Konin W dzi€dZINI€ .......cooii it e e e e e e e

.................................................... w formie powierzenia / wspaeci

Sktadajac deklaracje oswiadczam,ze

1)

2)

3)

4)

nie reprezentyj zadnej organizacji pozagdowej lub uprawnionego podmiotu biacego
udziat w konkursie / reprezenguprganizac pozaradows lub inny uprawniony podmiot

bioracy udziat w ww. konkursie;

nie pozostaj wobec wnioskodawcow bigeych udziat w konkursie w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktory mogtby bud&i uzasadnione #pliwosci, co do mojej

bezstronnéci;

przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursupgeostawatem / fam w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem i nie bytem / tarfookiem organow zagzlzagcych lub

organow nadzorczych podmiotow ubiegaich sé o udzielenie dotaciji;

nie zostalem prawomocnie skazany za pepstivo popetnione w  zwzku
Z postpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, pepstvo przekupstwa,
przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegtpstwo popetnione

w celu osigniecia korzyéci magtkowych..

KONIN, ANUA oo

(podpis)
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Zalacznik nr 2

do Programu Wspotpracy Samadn Miasta Konina

z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakud pazytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok

Indywidualna karta oceny oferty nr ............

NAZWEA ZAGANIA ... oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i,

Tabela A
Kryteria oceny ofert
Nazwa oferenta i projektu 0-5 05| 05| 05| 05 Suma
pkt. pkt. | pkt. | pkt. | pkt. punktow
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Tabela B

Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4 Kolumna 5 Kolumna 6 $Ima/Ocena kacowa
Tabela A

Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 2 — wart@& merytoryczna i walory promocyjne projektu (celdd&oferty, zakres rzeczowy, zagi zgodné¢ z ogtoszeniem)
Kolumna nr 3 — koszt realizacji projektu, w tym ragli celowad¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 4 — planowany udzigdodkow wtasnych (kryterium nie dotyczy konkursu pawierzenie realizacji zadania publicznego)
Kolumna nr 5 — maiwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglaasobéw rzeczowych i kadrowych

Kolumna nr 6 — déwiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobolarakterze i zagju lub potencjat innowacyjny projektu

Tabela B
Uwagi dla punktacji dla danej kolumny oraz ocer koncowa nalezy wpisa¢ do tabeli B

data i podpis
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