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Uchwata Nr 382 Rady Miasta Konina z dnia 28 wrze$nia 2016 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Przedsigbiorczosci
w Koninie na lata 2017 — 2019

459 000,00 zt

426 704,16 zt

pracownicy Wydzialu Rozwoju Gospodarczego (przed zmianami
organizacyjnymi w 2017 r.. Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej
i Rozwoju) przy wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu
Miejskiego w Koninie wskazanymi w tabeli pn. Budzet programu

monitoring realizacji Programu prowadzony na biezgco podczas
wdrazania zadan w poszczegolnych obszarach wsparcia



Program Wspierania Przedsigbiorczosci w Koninie na lata 2017 — 2019,
to program gospodarczy przyjety Uchwata Nr 382 przez Rad¢ Miasta Konina 28 wrze$nia
2016 r. Podejmuje dziatania na rzecz poprawy warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw
z terenu Konina. Na podstawie analizy z realizacji Programu Wspierania Przedsiebiorczosci
w koninie na lata 2014-2016, wyznaczono cztery obszary interwencji:

Obszar 4.1. Poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Obszar 4.2. Tworzenie mechanizmow i struktur sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu.
Obszar 4.3. Budowa kompetencji pracownikéw na rynku pracy.

Obszar 4.4. koordynacja wspolpracy i zarzadzania rozwojem na poziomie K OSI.

Realizacja Programu prowadzona byta we wszystkich obszarach interwencji. Zadania
merytoryczne wdrazane bylty w sposob terminowy przy osiggnieciu zaktadanych wskaznikow
produktu i wskaznikow rezultatu. W kilku przypadkach zadania nie zostaly wdrozone w
sposob planowany z uwagi na obiektywne przyczyny, niezalezne od wtadz samorzadowych
Miasta Konina. Szczegotowe informacje na ten temat realizacji poszczegdlnych zadan zostaty
przedstawione w Kkartach monitoringowych stanowigcych zatacznik do niniejszego

opracowania.

Budzet Programu Wspierania Przedsiebiorczosci w Koninie na lata 2017 — 2019
zaplanowany na rok 2017 zostal wykonany na poziomie 426 704,16 zt (tj. 92,96 %

planowanego budzetu).



Obszar interwencji nr 4.1. Poprawa warunkow prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej.

Zadanie 4.1.1. Promocja gospodarcza i inwestycyjna Miasta Konina..

W ramach zadania przygotowano nowg oferte inwestycyjna dla Miasta Konina, jak
réwniez uruchomiono dziatania promujace tereny przeznaczone pod inwestycje. W ramach
realizacji dzialan promujacych tereny inwestycyjne Konina zostalty wykonane m.in. katalogi
promujace tereny inwestycyjne, tablice informacyjne, billboardy oraz filmy promocyjne.
Ponadto, dokonano rozbiorki pigciu budynkéw po dawnej dyspozytorni, spawalni, kuzni,

garazu, magazynie i hali warsztatowej na terenach inwestycyjnych przy ul. Janowskie;j.

Zadanie 4.1.2. Stosowanie systemu ulg i zwolnienn podatkowych dla przedsigbiorcow

tworzgcych nOWe miejsca pracy oraz na wspieranie nowych inwestycji (pomoc

publiczna/pomoc de minimis).

Na podstawie Uchwaty Nr 77 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis dla przedsigbiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy na terenie Miasta Konina prowadzono weryfikacje nabycia
prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis jak réwniez
monitorowano udzielone wsparcie. Ponadto gromadzono, przetwarzano oraz pozyskiwano
informacje zwigzane z pomocg publiczng. Na podstawie Uchwaty Nr 78 Rady Miasta Konina
z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie udzielania przez miasto Konin regionalnej pomocy
inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z nowa inwestycja prowadzono weryfikacje nabycia prawa do zwolnienia
z podatku od nieruchomosci jak roéwniez prowadzono monitoring udzielonej pomocy.
W okresie sprawozdawczym prawo do ulgi inwestycyjnej nabyta Firma Handlowo — Ustugowa
KONPACK, Firma Stal — Pol Liberkowski s.c., Firma LASER_STAL Sp. z 0.0.

Zadanie 4.1.3. Przedstawianie organizacjom zrzeszajgcym koninskie firmy oraz

przedsiebiorstwom koninskim informacji nt. planowanych w danym roku inwestycji

komunalnych i zamowien publicznych.




Zadanie wymagato zebrania informacji nt. inwestycji i planowanych postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego od komorek organizacyjnych UM w Koninie, jednostek
organizacyjnych oraz spotek miejskich. W okresie sprawozdawczym opracowano jeden
harmonogram oraz z potowie roku dokonano jego aktualizacji.

Harmonogram planowanych do realizacji postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych
publikowany byt na Koninskim Portalu Gospodarczym, wystany newsletterem do koninskich
przedsi¢biorcOw oraz przekazywany na szkoleniach skierowanych do przedsiebiorcow i ich

pracownikow.

Zadanie 4.1.4. Konsultacyjna Rada ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina.

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ VIII posiedzenic Rady Konsultacyjnej
ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. Tematami przewodnimi posiedzenia Rady
Konsultacyjnej byty: Szanse i zagrozenia w rozwoju energetyki opartej na weglu brunatnym
w Polsce oraz budowa cieptowni na bazie ztoza geotermalnego w Koninie. Oméwiono sytuacje
energetyczng w Polsce oraz polityke Unii Europejskiej wobec energetyki konwencjonalne;j
opartej na weglu brunatnym. Podczas spotkania zwrocono szczegdlng uwage na koniecznos¢
zintensyfikowania wysitkow wszystkich srodowisk w celu umozliwienia wykorzystania zt6z
wegla brunatnego do celow energetycznych. Ponadto, omoéwione zostaly warianty
rozpatrywanych uktadow technologicznych wykorzystania ciepta ze zrodet geotermalnych do
zasilenia systemu grzewczego Konina. Przedstawiony zostal réwniez szczegdlowy plan
budowy cieptowni wraz z zatozeniami finansowymi, zgodnie z ktérymi inwestycja ma by¢

realizowana wraz z wykonaniem drugiego otworu zatlaczajacego.



Obszar interwencji nr 4.2. Tworzenie mechanizmoéw i struktur sprzyjajacych

rozwojowi gospodarczemu.

Zadanie 4.2.1. Strona internetowa — Koninski Portal Gospodarczy.

Koninski  Portal  Gospodarczy  funkcjonuje pod adresem internetowym
www.gospodarka.konin.pl 1 jest dedykowany przedsigbiorcom, jak tez potencjalnym
inwestorom. W okresie sprawozdawczym na biezgco aktualizowano wszystkie informacje
znajdujace sie¢ na portalu. Ponadto, zlecono ustuge polegajaca na utrzymaniu serwisu
internetowego www.gospodarka.konin.pl na serwerach poza infrastrukturg informatyczng
Urzedu Miejskiego w Koninie oraz opiece technicznej nad wskazanym serwisem
internetowym. Na poczatku II polowy 2017 r. stworzono nowg szate graficzng portalu
internetowego z ujednoliceniem informacji skierowanych do przedsigbiorcéw 1 potencjalnych
inwestorow. Strona internetowa jest responsywna — RWD, dwujezyczna i zostala dostosowana
do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych i spetnia wymogi standardu WCAG 2.0. Ponadto,
w grudniu 2017 r. zlecono instalacje modutu newsletter, ktéry pozwoli na informowanie

przedsigbiorcow o waznych wydarzeniach.

Zadanie 4.2.2. Publikacja Biuletynu Informacji Gospodarczej Miasta Konina.

W okresie sprawozdawczym opracowano i zlecono wydruk pigtego numeru Biuletynu
Informacji Gospodarczej Miasta Konina. Publikacja zawierata podsumowanie najwazniejszych
zadan zrealizowanych w 2017 roku, a takze informacje dotyczace istotnych dziatan
planowanych do realizacji w roku kolejnym. Kolportaz prowadzony byt poczta tradycyjng do
koninskich firm, a takze bezposrednio na wydarzeniach gospodarczych organizowanych przez
Miasto Konin. Publikacj¢ udostgpniono rowniez w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Koninie. Wersja elektroniczna Biuletynu przekazana zostata do podmiotow

gospodarczych poprzez Elektroniczny System Korespondencji i Wymiany Informaciji.

Zadanie 4.2.3. Baza ofert biznesowych i nieruchomosci.

W okresie sprawozdawczym opracowano Regulamin zamieszczania ofert na koninskim

portalu gospodarczym wraz z formularzem zgtoszeniowym, ktory zostal przyjety Zarzadzeniem



Nr 135/2017 Prezydenta Miasta Konina z dnia 31.08.2017 r. Baza ofert sktada si¢ z 3 czesci:
nieruchomos$ci komunalne, nieruchomosci prywatne oraz oferty biznesowe. Zadanie polegato
na opracowaniu 1 stosowaniu procedury przyjmowania zgloszen i ofert do bazy ofert
biznesowych i nieruchomosci. Informacja o Bazie ofert biznesowych i nieruchomosci oraz
zasadach jej funkcjonowania zostala przekazana podmiotom gospodarczym za pomoca
Elektronicznego Systemu Korespondencji oraz podczas spotkan i wydarzen gospodarczych
organizowanych przez Miasto Konin.

W 2017 r. zgloszono do bazy 32 oferty biznesowe oraz 10 ofert nieruchomosci. Oferty
nieruchomosci dotyczyly wolnych lokali przeznaczonych pod dziatalno$é gospodarcza. Oferty
biznesowe dotyczyly glownie mozliwosci nawigzania wspolpracy kooperacyjnej z innymi
firmami (branza marketingowa, konsulting) oraz sprzedazy produktow i ustug (branza meblowa

sektor edukacyjny, motoryzacyjny, ustugi ksiegowe).

Zadanie 4.2.4. Realizacja projektu Rewitalizacja Koninskiej Starowki — opracowanie
lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotazem.

W okresie sprawozdawczym w ramach projektu pn. Rewitalizacja koninskiej Staréwki
— opracowanie lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym
pilotazem, opracowany zostat Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023
(LPR), ktory podlegat konsultacjom spotecznym oraz konsultacjom z Ministerstwem Rozwoju
i Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego. Ponadto, przeprowadzono
Strategiczng Oceng Oddziatywania na Srodowisko. LPR zostal przyjety uchwatg nr 586 Rady
Miasta Konina na sesji z dnia 29 listopada 2017 r.

W ramach zadania opracowana zostala dokumentacja projektowo-kosztorysowa
dotyczaca przebudowy kamienicy ,,Dom Zemelki” oraz analiza mozliwosci finansowania
projektow/przedsiewzigé rewitalizacyjnych. Ponadto, w 2017 r. zorganizowano dla
mieszkancow Konina 7 spotkan informacyjnych poswieconych tematyce rewitalizacji,
jednodniowe szkolenie dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie bezposrednio

zwigzanych z rewitalizacja oraz dwudniowa wizyte studyjng w todzi.

Zadanie 4.2.5. Organizacja Koninskiego Forum Lokalnej Gospodarki.

6 pazdziernika 2017 roku, w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym Wityng

w Mikorzynie, odbyto si¢ I1I Koninskie Forum Lokalnej Gospodarki. Hastem wydarzenia byto
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Partnerstwo publiczno-prywatne szansq na rozwdj wspotpracy lokalnych firm z samorzqdem
terytorialnym. Forum rozpoczeto si¢ prezentacja pn. Z Kim i po co — lokalna wspéipraca firm
z samorzgdem terytorialnym, ktérag przedstawit dyrektor Departamentu Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego Ministerstwa Rozwoju — Pawel Szacilto. W dalszej czgsci zaproszeni goscie
z Plocka, Otawy, gminy Solec-Zdrdj oraz Wroctawia przedstawili inwestycje, ktore zostaly
przez nich zrealizowane w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego. Gosciem specjalnym
wydarzenia byl Marek Stelmaszak — wspoétzatozyciel firmy Brian Tracy International Polska.
W swoim wystgpieniu pod tytulem Sprawdzone narzedzia do zwiekszenia efektywnosci
sprzedazy mowil przede wszystkim o najwazniejszych czynnikach majacych wplyw na
efektywnos¢ sprzedazy i elementach charakteryzujacych dobrego sprzedawcg. Forum byto
rowniez okazja do zaprezentowania oferty inwestycyjnej Konina, ktorg przedstawit kierownik
Wydziatu Obstugi Inwestora Urzedu Miejskiego w Koninie. W Forum udzial wzig¢li nie tylko
przedsiebiorcy z Konina, ale calej aglomeracji koninskiej, przedstawiciele JST, a takze

instytucji otoczenia biznesu.

Zadanie 4.2.6. Koninskie Targi Przedsiebiorczosci.

8 kwietnia 2017 r. zorganizowane zostaly III Koninskie Targi Przedsigbiorczosci pod
hastem Przemyst Spozywczy. W Targach udziat wzigto ponad 50 wystawcow, w tym wystawcy
z miast partnerskich Konina: Wakefield z Wielkiej Brytanii, Dobele z Lotwy oraz Henin
Beaumont z Francji. Punktem kulminacyjnym wydarzenia byt pokaz kulinarny przygotowany
przez znang aktorke telewizyjng Bozeng Dykiel. Wszyscy wystawcy wzigli udzial w konkursie
w dwoch kategoriach: najlepszy produkt oraz profesjonalna prezentacja oferty. Statuetka w
kategorii: najlepszy produkt przyznana zostata firmie: CEKO Sp. z 0.0. za najnowszy produkt
firmy — ser dtugodojrzewajacy Old Mimmolle, II miejsce zajeta Winnica Lisewo Agnieszka
Brzezinska za biate wino wytrawne - Seyval Blanc, natomiast 111 miejsce zajeta firma Escapada
Katarzyna Morawicz (Barbarka) za pastrami wotowe. W kategorii ,,profesjonalna prezentacja
oferty” publiczno$¢ przyznata: I miejsce - Spotdzielni Mleczarskiej z Wrzesni, 11 miejsce -
Lokalowi Kuchcik oraz 111 miejsce - piekarni PPH KONBAG Sp. z 0.0. Podczas IIT Koniniskich
Targéw Przedsigbiorczo$ci nastgpilo réwniez uroczyste ogloszenie wynikéw konkursu
przeprowadzonego w szkotach ponadgimnazjalnych pn. Mfody przedsigbiorca — pomyst na
biznes, ktory polegat na przygotowaniu w 3-0Sobowych zespotach prezentacji multimedialne;
dotyczacej pomystu na biznes. Zwyciezcami konkursu zostali uczniowie Zespotu Szkot

Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie.



Zadanie 4.2.7. Spotkania gospodarcze z przedstawicielami Miast Partnerskich.

Przy wspolpracy z dwczesnie dziatajacym Wydzialem Promocji i Wspolpracy z Zagranica
Urzedu Miejskiego w Koninie podjeto dzialania polegajace na zaproszeniu do udziatu
w spotkaniach gospodarczych przedsiebiorcow z Miast Partnerskich. Spotkania kooperacyjne
planowane byty do przeprowadzenia podczas IV Koninskiego Forum Lokalnej Gospodarki.
Zaproszenie wraz z wykazem najbardziej pozadanych do wspotpracy sektorow wystane zostato
do siedmiu Miast Partnerskich. Pomimo podjetych prob nie doszto do organizacji

bezposrednich spotkan gospodarczych.

Zadanie 4.2.8. Gala Koninskiego Biznesu wraz z Konkursem o Statuetke Zlotego Konina.

24 lutego 2017 r. w Koninskim Domu Kultury w Koninie odbyta si¢ Gala Koninskiego
Biznesu 2017, podczas ktorej wreczono wyroznienia w XX edycji Konkursu o Statuetke
»Ztotego Konia”, podsumowano najwazniejsze dokonania miasta w 2016 roku oraz
zaprezentowano mozliwosci rozwojowe Konina na najblizsze lata. W kategorii
»Mikroprzedsigbiorstwo” statuetke odebrat Marek Jasniewicz - wspotwlasciciel Centrum
Edukacji i Rozrywki Mikroskala. Ztotego Konia w kategorii ,,Mata i Srednia Firma Roku”
otrzymata firma Jupro Taim K. Krawczynska i S-ka Sp.j. Natomiast w kategorii ,,Sponsor Roku
— Za Serce” statuetke otrzymata firma Domcar Sp. z 0.0. Statuetke Ztotego Konia w kategorii

Cztowiek Roku otrzymal Roman Jaszczak trener KKPK Medyk.

Zadanie 4.2.9. Szkolenia i warsztaty dla przedsigbiorcow obejmujgce rozne aspekty

prowadzenia firmy.

W 2017 r. zorganizowano bezptatne szkolenia 1 warsztaty dla przedsigbiorcow 1 ich
pracownikow. Zorganizowano dwa bloki szkoleniowe. Pierwszy z nich obejmowal dwa
szkolenia pn. ,,Przedsiebiorca by¢” zorganizowane dla 0sob rozpoczynajacych dzialalnos¢
gospodarcza. Szkolenia te prowadzone byly przez przedstawicieli Fundacji Tax Care z siedzibg
w Warszawie. Poruszane tematy dotyczyly procedur zwigzanych =z zakladaniem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Wskazano potencjalne zrodta finansowania
rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, omowiono formy opodatkowania, ulgi dla przedsigbiorcow

oraz zasady rozliczen ksiegowych i podatkowych. Po szkoleniach jego uczestnicy mieli



mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji. Lacznie pierwszy blok szkoleniowy objat
50 oséb. Drugi blok szkoleniowy dotyczyl zagadnien branzowych skierowanych dla
przedsigbiorcow funkcjonujacych na rynku koninskim od lat. Szkolenia pn. ,,Podatki VAT
w przedsigbiorstwie”, ,,Zamowienia publiczne dla wykonawcoOw” oraz ,,Asertywnos¢
i komunikacja w obstudze klienta” prowadzone byly przez przedstawicieli firmy ApexNet
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. L.acznie w drugim bloku szkoleniowym wzi¢to udziat 81

0soOb.

Zadanie 4.2.10. Pomoc miodym przedsigbiorcom na starcie oraz osobom planujgcym

prowadzenie wlasnego biznesu.

W okresie sprawozdawczym, kontynuowano realizacj¢ projektu pn. Bgdz
przedsiebiorcg w Koninie — dotacja czeka, w ramach Dziatania 6.3 Samozatrudnienie i
przedsiebiorczos¢ WRPO 2014+. Zrealizowane w ramach projektu wsparcie w okresie
sprawozdawczym to: bezzwrotne wsparcie inwestycyjne na sfinansowanie pierwszych
naktadéw inwestycyjnych w wysokosci 23 100,00 zi, bezzwrotne wsparcie pomostowe
podstawowe, pozwalajace utrzymac ptynnos$¢ finansowg firmy w wysokosci do 1 750,00 zt
miesi¢cznie, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dzialalnosci
gospodarczej, szkolenia i1 doradztwo indywidualne umozliwiajace uzyskanie wiedzy i1
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia wtasnej dzialalnosci. Projekt objat
wsparciem 44 bezrobotnych oséb z terenu Konina w tym kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia, a dziatalno$¢
gospodarczg rozpoczeto 35 firm w takich branzach jak m.in. budowlanej, mechanicznej,
kosmetycznej, stolarskiej, fotograficznej.

W  okresie sprawozdawczym zlozono, w odpowiedzi na konkurs Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, przez Miasto Konin wniosek o
dofinansowanie projektu Zaktadam firme - wsparcie osob chcgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg na terenie K OSI W ramach Poddziatania 6.3.1 WRPO 2014+. Ocena zakonczyta
si¢ przyjeciem projektu do realizacji. Przewidywany okres realizacji projektu: 01.02.2018 r. —
29.02.2020 r. Warto$¢ catkowita projektu: 3 999 976,92 zt, w tym dofinansowanie 3 799 978,07
zt. Grupa docelowa: 0soby bezrobotne powyzej 30 roku zycia zamieszkate w gminach: Konin,
Golina, Slesin, Kramsk, Krzymoéw, Kazimierz Biskupi, Rzgoéw, Stare Miasto 1 nalezace do
jednej z grup:  dlugotrwale bezrobotni (dtuzej niz 12 m-cy), osoby w wieku 50 lat i powyzej,

kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie najwyzej
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srednie). Zaplanowane w projekcie wsparcie: Szkolenie grupowe oraz indywidualne doradztwo
z zakresu podstaw dot. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pisania biznes planu,
udzielenie 68 uczestnikom projektu dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w wysokosci 25 000 zt oraz wyplata finansowego wsparcia pomostowego w
wysokosci 2 000 zt / miesigc przez 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnos$ci, jak rowniez ustugi

rozwojowe w postaci indywidualnego doradztwa specjalistycznego.

Zadanie 4.2.11. Kampanie informacyjno-promocyjne dla miodziezy.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kampani¢ informacyjno—promocyjna
pn. By¢ przedsigbiorcqg, ktora miata na celu przedstawienie atutow bycia przedsigbiorca oraz
promowanie postaw przedsiebiorczych wsrod mtodziezy. Adresatem kampanii byli uczniowie
koninskich szkét ponadgimnazjalnych i $rednich. W ramach kampanii miaty miejsce:
zespotowe warsztaty ekonomiczne pn. Startup Shaker. Finat kampanii odbyt si¢ w Koninskim
Domu Kultury, na ktérej zespoty zaprezentowaty swoje pomyty biznesowe. Byty one oceniane
przez koninskich przedsigbiorcéw. Dla finalistéw ufundowane zostaty nagrody, a kampanie
zakonczyl wystep zespotu polskiego duetu muzycznego.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym zorganizowano pigta edycj¢ Akademii Mtodej
Przedsigbiorczos$ci, skierowang do studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w  Koninie zainteresowanych tematyka przedsigbiorczosci. W ramach Akademii
zorganizowano szkolenia i warsztaty pozwalajace naby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie
zaktadania 1 prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskiwania zewngtrznego
wsparcia finansowego na start. Ponadto, zorganizowano dwie wizyty studyjne w lokalnych
przedsigbiorstwach. Program Akademii przewidzial réwniez konkurs o tematyce zwigzanej
z planowaniem strategicznym rozwoju Miasta Konina. Konkurs polegat na przygotowaniu
w grupach prezentacji multimedialnej we wskazanym przez organizatorow temacie. Laureaci
konkursu otrzymali nagrody pieni¢zne z przeznaczeniem na dwudniowe szkolenie z zakresu
kreatywno$ci 1 tworczego mys$lenia w Warszawie. Akademia Mtodej Przedsigbiorczo$ci
realizowana byla przez Miasto Konin, Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Koninie oraz

Koninska 1zbg Gospodarcza, we wspotpracy z lokalnymi instytucjami 1 firmami.

Zadanie 4.2.12. Park Przemystowo-Technologiczny i Koninski Inkubator Przedsigbiorczosci.

W ramach zadania dokonano analiz Zrddet finansowania dotyczacych mozliwoS$ci

budowy i uruchomienia Parku Przemystowo-Technologicznego oraz Koninskiego Inkubatora
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Przedsigbiorczosci. Z uwagi na fakt, iz $rodki publiczne w postaci dofinansowania z Funduszy
Europejskich nie s3 dostepne sg ramach aktualnej perspektywy finansowej, nie ma mozliwosci
pozyskania instrumentow bezzwrotnych na budowe i uruchomienie PPT. Dotacje nie sa
przeznaczane na tworzenie nowych parkow technologicznych w Polsce, a jedynie na rozwoj
juz istniejagcych. W okresie sprawozdawczym podjeto rowniez dziatania polegajace na analizie
mozliwos$ci realizacji przedsigwzigcia w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz mozliwosci
angazowania inwestoroOw prywatnych w jego realizacje.

Projekt budowy parku Przemystowo-Technologicznego Aglomeracji Koninskiej ujety
jest w Mandacie Terytorialnym dla Obszaru Strategicznej Interwencji dla Konina i jego
obszaréw funkcjonalnych w ramach WRPO 2014+ jako projekt rezerwowy.
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Obszar interwencji nr 4.3. Budowa kompetencji pracownikow na rynku pracy.

Zadanie 4.3.1. Organizacja platnych stazy dla studentow i wuczniow szkot

ponadgimnazjalnych u koninskich firm wiodgcych np. Laureatow Statuetki Ztotego Konia.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
oraz studentéw z koninskich szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych konkurs dot.
odbycia ptatnych stazy zawodowych. Konkurs podobnie jak w poprzednich latach
przeprowadzony zostat w dwoch etapach. W pierwszym etapie dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych oraz rektorzy koninskich uczelni wylonili dziewigtnastu zdolnych,
wyrdzniajacych sie w spolecznosci szkolnej lub studenckiej oséb. Drugi etap polegat na
przeprowadzeniu przez Komisj¢ Konkursowa analizy dokumentow aplikacyjnych oraz rozmow
kwalifikacyjnych. W wyniku tych prac wytoniono 11 laureatow konkursu, dla ktorych w
okresie wakacyjnym zorganizowano miesi¢czny lub dwumiesigczny staz zawodowy. Staze
stanowily nagrode dla laureatéw konkursu. Mtodzi ludzie poznali w trakcie stazu praktyczne

aspekty zagadnien, ktorych uczg si¢ na co dzien w szkole czy na uczelni.

Zadanie 4.3.2. Realizacja projektu w ramach Koninskiego Obszaru Strategicznej Interwencji
(K OSI) - Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym w ramach Mandatu Terytorialnego K OSI rozpoczeto
realizacje projektu pn. Kadry przysztosci — tworzenie edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI
zgodnie z potrzebami rynku pracy, ktorego celem jest poprawa konkurencyjnosci i zdolnosSci
wejscia na rynek pracy ucznidéw poprzez m.in. staze i praktyki zawodowe u pracodawcow,
doradztwo zawodowe dla uczniow, kursy i szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych
kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych dla uczniow, kurs przygotowawczy dla uczniow
z matematyki na studia, czy adaptacj¢ 1 wyposazenie szeSciu pracowni ksztatcenia
zawodowego.

Partnerem wiodacym projektu jest Starostwo Powiatowe w Koninie, natomiast
partnerami projektu sa szkoty ponadgimnazjalne, bedace jednostkami organizacyjnymi Miasta
Konina tj. Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych w Koninie, Zespot Szkot Technicznych

1 Hutniczych w Koninie, Zespot Szkét im. M. Kopernika w Koninie, Zespot Szkot
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Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego w Koninie, Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Koninie. Projekt realizowany w okresie od 01.05.2017 r. do 31.10.2019 r.

Zadanie 4.3.3. Realizacja projektu w ramach Koninskiego Obszaru Strategicznej Interwencji
(K OSl) — Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki

szkolnej oraz wyrownywanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej.

W okresie sprawozdawczym w ramach Mandatu Terytorialnego K OSI rozpoczgto
realizacj¢ projektu pn. Kopalnia kompetencji —rozwdj edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI.
Zatozeniem projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji kluczowych uczniéow klas
gimnazjalnych, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami poprzez zajecia rozwijajace
kluczowe kompetencje uczniow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
psychofizycznych, doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow, studia podyplomowe i
szkolenia dla nauczycieli oraz doposazenie pracowni przyrodniczo-matematycznych.

Partnerem wiodacym projektu jest Starostwo Powiatowe w Koninie, natomiast
partnerami projektu sa szkoty podstawowe, bedace jednostkami organizacyjnymi Miasta
Konina oraz szkoty podstawowe z obszaru aglomeracji koninskiej. Realizacja projektu

przewidziana od 01.09.2017 r. do 31.07.2019 r.

Zadanie 4.3.4. Rozwdj i upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego w zakresie potrzeb

przedsiebiorcow i ich pracownikow.

W okresie sprawozdawczym opracowano i wydrukowano informator pn. Postaw na
przysztosé — oferta edukacyjna dla dorostych w Koninie. Powstat on z mysla o pracodawcach i
pracownikach  ktorzy zainteresowani s3 doskonaleniem swoich umiej¢tnosci oraz
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Opracowany informator zawieral mozliwosci
edukacyjne dla dorostych oferowane przez Zespot Szkoét Technicznych 1 Hutniczych w
Koninie, Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie,
Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Koninie
oraz Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Koninie. Przedstawiono w nim m.in. nieodptatne
kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkoty policealne dla dorostych, jak réwniez odptatne kursy i
szkolenia oraz studia podyplomowe. W okresie sprawozdawczym dokonano kolportazu

informatora w ws$rod koninskich przedsigbiorstw poprzez wysytke poczta tradycyjng oraz
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poprzez dziatalno$¢ Biura Obstugi Interesanta UM w Koninie. Ponadto, informator zostat

opublikowany na Koninskim Portalu Gospodarczym.

Zadanie 4.3.5. Stworzenie pakietu informacyjnego utatwiajqcego podjecie decyzji co do

dalszej edukacji (dot. edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym).

W ramach zadania, w okresie sprawozdawczym, opracowano i wydrukowano
Informator skierowany do uczniéw szkoét gimnazjalnych ztozony z dwoch czgsci. Pierwsza
czg$¢ pn. Mtodzi ludzie w koninie. Jak si¢ odnalezé na rynku pracy?, zostata opracowana na
zlecenie Miasta Konina przez Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS w Jachrance.
Material ten zawiera analiz¢ trendéw 1 kierunkdw rozwoju regionalnej i krajowej gospodarki
oraz analiz¢ wymagan i zapotrzebowania na kierunki ksztalcenia zdefiniowanych przez
przedsiebiorcow. Druga cze$¢ opracowania pn. Oferta edukacyjna dla kandydatow do liceow,
technikow i branzowych szkoét I stopnia w Koninie, zostata opracowana w oparciu o materiaty
przekazane przez dyrekcje koninskich szkol ponadgimnazjalnych. W opracowaniu zawarto
petna oferte edukacyjng licedw, technikéw oraz branzowych szkot I stopnia, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Konin. Informator zostal opublikowany w naktadzie 2300
egzemplarzy. Kolportaz Informatora dokonany zostal na poczatku stycznia 2018 r. wsrod
ucznioéw III klas gimnazjalnych konifiskich szkot podstawowych oraz gmin z terenu powiatu

koninskiego (tacznie 31 placowek oswiatowych).
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Obszar interwencji nr 4.4. Koordynacja wspolpracy i zarzadzania rozwojem na

poziomie K OSI.

Zadanie 4.4.1. Wdrozenie i realizacia Mandatu terytorialnego dla Koninskiego Obszaru

Strategicznej Interwencji (K OSI).

12 lutego 2016 r. Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego przyjat Uchwatg nr 1619/2016
dokument pn. ,,Mandat Terytorialny dla Koninskiego Obszaru Strategicznej Interwencji”.
W ramach niniejszego Mandatu w okresie sprawozdawczym zlozono nastepujace wnioski o
dofinansowanie projektow:

- pn. Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI w ramach
Poddziatania 3.3.1 WRPO 2014+. Ocena zakonczona przyjeciem projektu do realizacji. Termin
realizacji: 2017-2018. Wartos¢ catkowita projektu: 29 771 432,23 zt;

- pn. Wzmacnianie zastosowania TIK w Miescie Konin - Integracja i harmonizacja baz danych
oraz udostepnianie elektronicznych ustug publicznych w ramach Poddziatania 2.1.1 WRPO
2014+. Ocena zakonczona przyjeciem projektu do realizacji. Termin realizacji: 2016-2018.
Wartos¢ catkowita projektu: 4 990 000 zt;

- pn. Kopalnia kompetencji — rozwdj edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI w ramach
Poddziatania 8.1.2 WRPO 2014+. Ocena zakonczona przyjgciem projektu do realizacji. Termin
realizacji: 2017-2019. Wartos¢ catkowita projektu: 3 593 167,11 zt;

- pn. Kadry przysztosci - stworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie
z potrzebami rynku pracy w ramach Poddziatania 8.3.1 WRPO 2014+. Ocena zakonczona
przyjeciem projektu do realizacji. Termin realizacji: 2017-2019. Warto$¢ catkowita projektu:
4323 262,54 7,

- Zakladam firme - wsparcie osob chcgcych rozpoczqé dziatalnosé gospodarczq na terenie
K OSI w ramach Poddziatania 6.3.1 WRPO 2014+. Ocena zakonczona przyjgciem projektu do
realizacji. Termin realizacji: 2018-2020. Wartos¢ catkowita projektu: 3 999 976,92 zt.

Zalacznik do Sprawozdania z realizacji Programu Wspierania Przedsigbiorczos$ci na lata 2017 — 2019 za okres

sprawozdawczy: od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. (karty monitoringowe).

Sprawozdanie sporzadzone:

przez Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego w Koninie, dnia 4 kwietnia 2018 r.
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