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I. Procedura monitoringu

Monitoring wdrazania Strategii Rozwoju Konina 2015 — 2020 jest podstawowym
warunkiem realizacji celéw okreslonych w tym dokumencie. Monitoring stuzy kontroli postepu
realizacji zadan strategicznych, weryfikacji osiggnietych rezultatow i poréwnywaniu ich
zgodnosci z celami strategicznymi. Kazdego roku odpowiedzialne komodrki organizacyjne
sktadajg sprawozdania z realizacji zadan strategicznych.

Monitoring przeprowadzany jest w |l kwartale kazdego kolejnego roku
kalendarzowego funkcjonowania strategii. Do poszczegdlnych zadan realizacyjnych
wchodzacych w sktad celdw operacyjnych i strategicznych, przypisany zostat zakres
odpowiedzialnosci. Realizacja zadania strategicznego przygotowywana jest na karcie zadania
przez komorki odpowiedzialne. Zestawienie zbiorcze przygotowuje Wydziat Rozwoju
Gospodarczego. Ponadto pozyskane zostajg dane statystyczne, ktére obrazujg ilosciowe
zmiany wskaznikéw produktu i rezultatu.

Monitoring realizacji Strategii Rozwoju Konina 2015 — 2020 umozliwia dokonanie
okresowych analiz i ocen skutkéw wdrazanych zadan dla zycia spoteczno-gospodarczego

miasta.
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System odpowiedzialnosci za realizacje poszczegélnych celéow strategicznych, celéw
operacyjnych oraz dziatan (wyciag ze Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2020).

CEL STRATEGICZNY 1

Nazwa celu/dziatania

Woydziat/jednostka
odpowiedzialna za wdrozenie

Partnerzy

Cel strategiczny 1: Rozwéj rynku pracy i
przedsiebiorczosci w Koninie przy wykorzystaniu
walorow potozenia miasta i stworzeniu

Prezydent/Zastepca
Prezydenta/Sekretarz

Partnerzy aktywni w
ramach kazdego
z celéow

warunkoéw do rozwoju postaw kreatywnych i odpowiedzialny za wdrozenie operacyjnych
innowacyjnych
Cel operacyjny 1.1.: Stworzenie atrakcyjnej oferty | Zastepca Prezydenta ds. W. Obstugi
inwestycyjnej szczegolnie z sektora logistyki gospodarczych Inwestora,

. sl - - . Wydziat Rozwoju Instytucje Otoczenia
Dziatanie 1: Uzbrojenie terendw inwestycyjnych Gospodarczego rareay, 2l

Dziatanie 2: Stworzenie atrakcyjnej oferty
inwestycyjnej

Wydziat Obstugi Inwestora

Dziatanie 3: Wspotpraca z PKP celem rozbudowy Wydziat Rozwoju
infrastruktury logistycznej Gospodarczego
Dziatanie 4: Stworzenie warunkéw do budowy Wydziat Rozwoju
terminala kontenerowego Gospodarczego

Dziatanie 5: Skuteczna promocja terenéw
inwestycyjnych miasta, wdrozenie Studium
Rozwoju Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego
Aglomeracja Koniriska

Wydziat Obstugi Inwestora

Dziatanie 6: Identyfikacja specjalizacji
gospodarczej miasta i pozyskiwanie inwestorow w
branzach wiodacych

Wydziat Obstugi Inwestora

Dziatanie 7: Rozwdj Biura Obstugi Inwestora dla
Konina i Aglomeracji Koninskiej jako dziatalnosci
wydzielonej

Wydziat Obstugi Inwestora

Dziatanie 8: Wykorzystanie wéd geotermalnych na
terenie Konina do celdw m.in. rekreacyjnych,
leczniczych, energetycznych.

Wydziat Obstugi Inwestora

Drog Miejskich, W.
Ochrony
Srodowiska, PKP
Polskie Linie
Kolejowe S.A,
Wielkopolskie
Centrum
Logistyczne, W.
Gospodarki
Nieruchomosciami,
W. Geodezji i
Katastru, W.
Gospodarki
Komunalnej, W.
Inwestycji, W.
Rozwoju
Gospodarczego,
Powiatowy Urzad
Pracy, Powiat i
gminy aglomeracji
koninskiej, uczelnie
wyzsze

Cel operacyjny 1.2: Stworzenie warunkéw do
powstawania i rozwoju przedsiebiorstw, w tym

Zastepca Prezydenta ds.

h
innowacyjnych i z sektorow kreatywnych ESSRRt
Dziafa.nie 1: Wsparc.ie instytucji otoczenia. biznesu Wydziat Rozwoju
(10B) i wypracowanie oferty dopasowanej do

o Gospodarczego
potrzeb przedsiebiorstw
Dziatanie 2: Powstanie punktu/portalu
konsultacyjnego, szybko i skutecznie udzielajgcego | Wydziat Rozwoju
informacje dla przedsiebiorstw nt. dostepnego Gospodarczego

wsparcia

Dziatanie 3: Stworzenie zintegrowanego systemu
wsparcia przedsiebiorstw obejmujgcego
kompleksowe instrumenty (finansowe,

Wydziat Rozwoju

szkoleniowe, informacyjne, doradcze, transfer Gospodarczego
technologii i innowacji), Swiadczone we

wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu

Dziatanie 4: Stworzenie systemu informacyjnego Wydziat Rozwoju
dotyczacego mozliwosci finansowania rozwoju Gospodarczego

Instytucje Otoczenia
Biznesu, Powiat i
gminy aglomeracji
koninskiej, W.
Obstugi Inwestora,
Powiatowy Urzad
Pracy, Centrum
Organizacji
Pozarzadowych,
uczelnie wyzsze

4
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przedsiebiorstw obejmujgcego pozyczki,
poreczenia, dotacje z Funduszy Europejskich

Dziatanie 5: Warsztaty /nowe formy edukacji dla
przedsiebiorcow z zakresu innowacyjnosci,

Wydziat Rozwoju

zarzadzania strategicznego na podstawie analizy Gospodarczego
potrzeb
Dziatanie 6: Tworzenie przestrzeni kreatywnych — | Wydziat Rozwoju
preinkubatoréw i inkubatorow przedsiebiorczosci Gospodarczego
Dziatanie 7: Stworzenie sieci instytucji . i
edukacyjnych wraz z 10B oraz PWSZ Wydziat Oswiaty
Dziafatjlie .8: Wspieranie |.'ozw01:u wspotpracy , Wydziat Rozwoju
przedsiebiorstw na terenie Konina, w tym klastréw

Gospodarczego

i sieci

Dziatanie 9: Wypracowanie nowego modelu
wspotpracy JST z duzymi, wiodgcymi firmami z

Wydziat Rozwoju

terenu Konina i powiatu koninskiego Gospodarczego
Dziatanie 10: Wdrozenie programu wspierania Wydziat Rozwoju
przedsiebiorczosci Gospodarczego

Dziatanie 11: Spoteczno-gospodarcza rewitalizacja
obszaréw miasta, ktére moga stanowic atrakcyjng
lokalizacje dla przedsiebiorstw innowacyjnych i
kreatywnych, w tym w centrum miasta

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

Cel operacyjny 1.3: Budowa kompetenc;ji

Zastepca Prezydenta ds.

Instytucje Otoczenia

pracownikéw na rynku pracy spotecznych Biznesu, W.
Dziatanie 1: Promocja i zachecanie do ksztatcenia . o Rozwoju
. . ) Wydziat Oswiaty
ustawicznego w zakresie potrzeb pracodawcow Gospodarczego,
Dziatanie 2: Wykorzystanie |OB i instytucji Powiat i gminy
edukacyjnych z terenu Konina do rozwoju oferty Wydziat Oswiaty aglomeracji
ksztatcenia ustawicznego koninskiej,
Dziatanie 3: Uruchomienie pakietu Powiatowy Urzad
informacyjnego pozwalajgce / utatwiajgce do . , . Pracy,
podjecia dalszej edukacji (dot. edukacji na Wydziat Oswiaty Ponadgimnazjalne
poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym) Szkoty Zawodowe,
Dziatanie 4: Uruchomienie wspétpracy z Izba Rzemieslnicza,
przedsiebiorcami w zakresie uruchamiania Wydziat Oswiaty Warsztaty terapii
kierunkéw ksztatcenia zajeciowej, Zakfad
Dziatanie 5: Wsparcie branzowych programoéw Aktywnosci
edukacyjnych w obszarach specjalizacji Wydziat Oswiaty Zawodowej,
gospodarczej miasta uczelnie wyzsze
CEL STRATEGICZNY 2
Woydziat/jednostka

Nazwa celu/dziatania

odpowiedzialna za wdrozenie

Partnerzy

Cel strategiczny 2: Wykorzystanie potencjatu
wszystkich sektoréw do wyksztatcenia aktywnych
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w
réznych grupach spotecznych

Prezydent/ Zastepca
Prezydenta/Sekretarz
odpowiedzialny za wdrozenie

Partnerzy aktywni w
ramach kazdego

z celéw
operacyjnych

Cel operacyjny 2.1.: Rozwdj wspoétpracy instytucji
z sektora edukacji, kultury, organizacji
pozarzagdowych oraz instytucji pomocy spotecznej
i odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w celu
aktywizacji spotecznej

Zastepca Prezydenta ds.
spotecznych

Dziatanie 1: Stworzenie platformy statej
wspotpracy instytucji istotnych z punktu widzenia
rozwoju kapitatu spotecznego miasta

Wydziat Spraw Spotecznych

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie,
W. Sportu i
Turystyki
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Dziatanie 2: Aktywizacja obywatelska dzieki
Koninskiemu Budzetowi Obywatelskiemu

Centrum Organizacji
Pozarzgdowych

Dziatanie 3: Rozwdj internetowej platformy
informacyjnej, punktu informacyjnego w Centrum
Organizacji Pozarzagdowych oraz sieci
informacyjnej opartej na wspdtpracy
miedzysektorowej tak, aby powstat spdjny system
informacji o dostepnej ofercie organizacji
pozarzgdowych dla mieszkancow

Centrum Organizacji
Pozarzadowych

Dziatanie 4: Rozszerzenie dziatalnosci COP w
zakresie wspdlnego tworzenia wieloletnich
projektédw aktywizujgcych i ich promowania

Centrum Organizacji
Pozarzagdowych

Dziatanie 5: Promowanie wspdlnych projektow
podmiotéw spotecznych, w tym finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych

Centrum Organizacji
Pozarzagdowych

Dziatanie 6: Opracowanie i wdrozenie programu

Centrum Organizacji

rozwoju kapitatu spotecznego w Koninie Pozarzagdowych

Cel operacyjny 2.2: Promowanie dobrych Zastepca Prezydenta ds.

wzorcow i lideréw zmian w sferze spotecznej spotecznych

Dziatanie 1: Zwiekszenie rangi konkursu na Centrum Organizacji

spotecznika roku i promowanie zwyciezcow. Pozarzagdowych W. Spraw
Dziatanie 2: Wymiana i pozyskiwanie dobrych Centrum Organizacji Spotecznych
praktyk w zakresie projektow spotecznych Pozarzagdowych

Dziatanie 3: Promowanie i Swietowanie sukceséw | Centrum Organizacji

w realizacji celéw posrednich Pozarzagdowych

Cel operacyjny 2.3: Promowanie i kreowanie
postaw przedsiebiorczych od najwczesniejszych

Zastepca Prezydenta ds.

t h
lat w catym cyklu ksztatcenia spotecznyc
Dziatanie 1: Znalezienie odpowiedniego i
inspirujgcego rozwigzania w zakresie promowania Wydziat Oéwiaty

postaw przedsiebiorczych na podstawie
doswiadczen innych miast i podmiotow.

Dziatanie 2: Zmiana systemu nagréd w

Instytucje Otoczenia
Biznesu, W. Rozwoju

konkursach przedsiebiorczosci tak aby nagrody Wydziat Rozwoju Gospodarczego,
byty przeznaczane na uruchamianie / realizacje Gospodarczego Wydziat Oswiaty,
pomystéw, w tym poprzez system zachet Stowarzyszenie
Dziatanie 3: Promowanie dzieciecych i Centrum Promocji i
miodziezowych pomystéw na biznes i wynalazki, Wydziat Oswiaty Rozwoju Inicjatyw
promowanie mtodych talentéw Obywatelskich
PISOP

Dziatanie 4: Pomoc przy uruchomieniu i udzielanie . .
. " o . . .. Wydziat Rozwoju
informacji utatwiajgcej prowadzenie dziatalnosci

. . Gospodarczego
gospodarczej oraz promocja CSR
Dziatanie 5: Wprowadzenie do Konkursu o . .

. .. . Wydziat Rozwoju
Statuetke Ztotego Konia koncepcji spotecznej Gospodarczego
odpowiedzialnosci biznesu (CSR). P g
CEL STRATEGICZNY 3
Wydziat/jednostk
Nazwa celu/dziatania ‘y 2|‘a /eI a. .
odpowiedzialna za wdrozenie Partnerzy

Cel strategiczny 3: Rozwdj komunikacji w
ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane
transportem i utatwic dojazd do terenéw
inwestycyjnych

Prezydent/ Zastepca
Prezydenta/Sekretarz
odpowiedzialny za wdrozenie

Partnerzy aktywni w
ramach kazdego

z celéw
operacyjnych
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Cel operacyjny 3.1.: Rozwdj transportu

Zastepca Prezydenta ds.

publicznego w aglomeracji konirnskiej gospodarczych

Dziatanie 1: Wdrozenie koncepcji systemu

publicznej komunikacji zbiorowej na terenie Wydziat Gospodarki

Aglomeracji Koninskiej wypracowanej w ramach Komunalnej

przyjetych dokumentéw strategicznych OFAK

Dziatanie 2: Poprawa ekologicznosci taboru Wydziat Gospodarki
Komunalnej

Dziatanie 3: Promowanie korzystania z Wydziat Gospodarki

transportu zbiorowego Komunalnej

Miejski Zaktad
Komunikacji,
Przedsiebiorstwo
Komunikacji
Samochodowej w
Koninie S.A., W.
Ochrony
Srodowiska, Powiat i
gminy aglomeracji
koninskiej

Cel operacyjny 3.2: Bezposrednie potaczenie
autostrady z terenami inwestycyjnymi tak, aby
wyprowadzi¢ ruch z centrum miasta, zmniejszy¢
natezenie hatasu i zmniejszy¢ niska emisje,
skrécic czas przejazdu

Zastepca Prezydenta ds.
gospodarczych

Dziatanie 1: Zaktualizowanie dokumentacji
projektowo-wykonawczej

Zarzad Drég Miejskich

Dziatanie 2: Pozyskanie srodkéw zewnetrznych
na realizacje inwestycji w latach 2014-2020

Zarzad Drég Miejskich

Dziatanie 3: Budowa drugiego etapu drogi
krajowej nr 25

Zarzad Drég Miejskich

Cel operacyjny 3.3: Promowanie
alternatywnych srodkéw transportu w tym dla

Zastepca Prezydenta ds.

Miejski Osrodek

skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

odpowiedzialny za wdrozenie

. . . t h
celow rekreacyjnych i turystycznych spofecznyc Sportu i Rekreacji,
Dziatanie 1: i Sciezek pi h W. R j
. ziatanie Stwqrz,e.nle systemu $ciezek pieszyc Wydziat Sportu i Turystyki ozwoju
i rowerowych w miescie Gospodarczego,
Dziatanie 2: Doprowadzenie do uruchomienia Zarzad Droég
turystycznej komunikacji osobowej na rzece Wydziat Sportu i Turystyki Miejskich
Warcie
CEL STRATEGICZNY 4
Nazwa celu/dziatania \I\{ydz!ai/]ednostka. ]
odpowiedzialna za wdrozenie Partnerzy

Cel strategiczny 4: Stata poprawa systemu Prezydent/ Zastepca Partnerzy a.lktywnl W

- . . T ramach kazdego
zarzadzania rozwojem miasta tak, aby umozliwi¢ | Prezydenta/Sekretarz

z celow
operacyjnych

Cel operacyjny 4.1.: Wdrozenie systemu
zarzadzania strategicznego rozwojem miasta

Zastepca Prezydenta ds.
gospodarczych

Dziatanie 1: Przydzielenie odpowiedzialnosci za
wdrazanie celéw i dziatan strategicznych
konkretnym wydziatom Urzedu Miasta lub
jednostkom organizacyjnym

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

Dziatanie 2: Powotanie Komitetu Strategicznego
kierujgcego realizacja, koordynacjq i

Wydziat Rozwoju

finansowaniem dziatan strategicznych Gospodarczego
Dziatanie 3: Poprawa funkcjonowania systemu Wydziat Rozwoju
zarzadzania projektami w miescie Gospodarczego
Dziatanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu Wydziat Rozwoju
strategicznego i publikacja corocznych raportow Gospodarczego

Dziatanie 5: Uruchomienie dialogu spotecznego
dotyczgcego wdrazania i aktualizacji strategii (np.
Rady Strategii)

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

W. Organizacyjny i
Kadr, Sekretarz
Miasta, organizacje
pozarzgdowe -
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Cel operacyjny 4.2: Poprawa jakosci ustug
publicznych

Sekretarz Miasta

Dziatanie 1: Stworzenie katalogu ustug
publicznych oferowanych przez Miasto Konin i
udostepnienie ich online

Sekretarz Miasta

Dziatanie 2: Opracowanie i wdrozenie
standardow ustug publicznych swiadczonych przez
urzad miasta i jednostki organizacyjne

Sekretarz Miasta

Dziatanie 3: Regularny monitoring jakosci ustug
publicznych i satysfakcji klientow

Sekretarz Miasta

Dziatanie 4: State zwiekszanie liczby e-ustug
dostepnych online

Sekretarz Miasta

Dziatanie 5: Intensyfikacja dialogu spotecznego
oraz wspotpraca z mieszkaricami i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie poprawy jakosci ustug
publicznych

Centrum Organizacji
Pozarzagdowych

Centrum Organizacji
Pozarzgdowych, W.
Informatyki, W.
Spraw Spotecznych,
Wydziaty UM,
jednostki podlegte,
spotki miejskie,
Biuro Prezydenta

Cel operacyjny 4.3: Rozwdj wspotpracy i
zarzadzania rozwojem na poziomie Aglomeracji

Zastepca Prezydenta ds.

Koninskiej gospodarczych
Dziatanie1: W i hani
ziatanie ypracowanie mechanizmu Wydziat Rozwoju
skutecznego wdrazania strategii rozwoju
Gospodarczego

aglomeracji koninskiej

Dziatanie 2: WSspodtpraca z otaczajgcymi gminami
w celu realizacji najwazniejszych celow
rozwojowych miasta

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

Powiat i gminy
aglomeracji
koninskiej
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Il Monitoring Strategii Rozwoju Konina za okres 01.01.2017 - 31.12.2017

Cel Strategiczny 1: Rozwdj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
wykorzystaniu waloréw potozenia miasta i stworzeniu warunkéw do rozwoju

postaw kreatywnych i innowacyjnych

WskazZnik kontekstowy: Liczba przedsiebiorstw na 10 tys. Mieszkaricow

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoéé bazowa — (1782,3)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (1842,0)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (1900,0)

Cel operacyjny 1.1 Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej, szczegdlnie dla

sektora logistyki

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych inwestordow na terenach inwestycyjnych miasta

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoéé bazowa — (4)
— wartoé¢ 2 roku monitoringu — (10) razem (14)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (16)

Dziatanie 1: Uzbrojenie terendw inwestycyjnych

Dziatanie 2: Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej

Dziatanie 3: Wspotpraca z PKP celem rozbudowy infrastruktury logistycznej
Dziatanie 4: Stworzenie warunkow do budowy terminala kontenerowego

Dziatanie 5: Skuteczna promocja terendw inwestycyjnych miasta, wdrozenie Studium
Rozwoju Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracja Koniriska

Dziatanie 6: Identyfikacja specjalizacji gospodarczej miasta i pozyskiwanie
inwestorow w branzach wiodgcych

Dziatanie 7: Rozwdj Biura Obstugi Inwestora dla Konina i Aglomeracji Koninskiej jako
dziatalnosci wydzielonej

Dziatanie 8: Wykorzystanie wod geotermalnych na terenie Konina do celdw m.in.

rekreacyjnych, leczniczych, energetycznych.



MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL - c Q. B A
STRATEGICZNY 1 Rozwadj rynku pracy i przedsi¢biorczosci w Koninie
Cel Operacyjny 1 Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej

Dzialanie 1 Uzbrojenie terenéw inwestycyjnych

Komorka odpowiedzialna za

realizacie Dziatania Wydzial Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Zrealizowano kolejny II etap budowy lacznika terenéw inwestycyjnych od strony ul. Przemystowej
wraz z drogami taczacymi wybudowane odcinki drog na terenach inwestycyjnych. Roboty
zrealizowane zostaly przez Konsorcjum firm: Molewski / INVEST DEVELOPMENT z Wtoctawka.
Warto$¢ realizowanego II etapu tj. zadania inwestycyjnego pn. ,,Budowa drogi - tacznika ul.
Przemystowej z ul. Kleczewska” wynidst 14 070 856,16 zt.

Do realizacji pozostanie jeszcze I1I etap budowy tacznika, czyli drogi taczacej tereny inwestycyjne
od strony ulicy Kleczewskiej wraz z rondem na skrzyzowaniu z ul. Kleczewska. Planowany koszt
tego etapu to ok. 11 mln. zt.

W latach poprzednich ukonczono inwestycje pn. ,,Budowa uzbrojenia terenéw inwestycyjnych w
obr¢bie Konin-Migdzylesie”, w ramach ktorej wybudowano na obszarze 34,76 ha nastgpujace sieci
uzbrojenia technicznego: sie¢ wodociggowa, kanalizacji sanitarnej, kanalizacji deszczowej,
elektroenergetyczna, teletechniczng oraz drogi wewnetrzne wraz z o$wietleniem ulicznym.
Catkowita powierzchnia terenow inwestycyjnych Miedzylesie wyznaczonych w planie
zagospodarowania przestrzennego dla tego obszaru wynosi 97,1 ha. Teren uzbrojony o
powierzchni 34,76 ha jest wlasnoscig Miasta Konin. Pozostaty teren jest wlasnoscig prywatng i w
chwili obecnej Miasto Konin nie posiada prawa do jego dysponowania na cele budowlane.

Wskaznik produktu:
Powierzchnia terenéw uzbrojonych

— wartos$¢ 1 roku monitoringu — warto$é bazowa — (34,76 ha)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (34,76 ha)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (97,10 ha)

Wskaznik rezultatu:
Udziat w petni przygotowanych terendw inwestycyjnych w ogoélnej powierzchni terenow
inwestycyjnych

— warto$¢ 1 roku monitoringu — warto$é¢ bazowa — (35,6%)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (35,6%)
—warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (50%)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny 1.1 logistyki

Dziatanie 2 Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Obstugi Inwestora

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Promocja inwestycyjna w badanym okresie zajmowat si¢ nowo powstaty Wydzial Obstugi Inwestora.
Zadanie realizowane bylo ze $rodkéw budzetu Miasta Konina, w ramach Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci w Koninie na lata 2017-2019.

Wydziat Obstugi Inwestora przygotowal ofert¢ inwestycyjng zgodnie z wytycznymi PAiH. Oferta
zawiera oprocz podstawowych danych terendw inwestycyjnych, m.in. analiz¢ rynku pracy oraz
doktadng informacj¢ o mozliwych przytaczach (zgodnie z potrzebami inwestora).

W pazdzierniku 2017 roku przeprowadzony zostal podziatl nieruchomosci stanowigcych wiasnosé
Miasta Konina, obr¢b Przydziatki (ul. Nadrzeczna), w wyniku, ktérego powstalo 5 dziatek
inwestycyjnych. Do oferty inwestycyjnej z roku 2016 zostaly wiaczone kolejne 33 dziatki, w
obrgbach: Mieczystawow (ul. Janowska — 12 dziatek), Osada ( Pociejewo — 4 dziatki), Maliniec — 7
dzialek (Maliniec - 4 dziatki, ul. Sulanska - 3 dziatki), Niestusz (ul. Gajowa — 4 dziatki), Starowka
(ul. Wat Tarejwy — 6 dziatek).

W ramach poszerzenia oferty inwestycyjnej wydziat zwrdcit si¢ do mieszkancow Konina, bedacych
wilascicielami atrakcyjnych, pod wzgledem inwestycyjnym terendw, o mozliwos¢ przedstawiania ich
potencjalnym inwestorom. Akcja spotkata si¢ z bardzo pozytywnym odzewem wiascicieli gruntow.

Wskaznik produktu:
Liczba dziatek w ofercie

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (16)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (38 ) razem (54)
— warto$é docelowa dla roku 2020 — (20)

Wskaznik rezultatu:
Liczba pobran oferty ze strony internetowej UM

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (9.913)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (3.600) razem (13.513)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (20.000)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny 1.1 logistyki

Dziatanie 3 Wspotpraca z PKP celem rozbudowy infrastruktury logistycznej

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Procedura utworzenia kolejowego terminala kontenerowego w Koninie zostata zapoczatkowana w 11
kw. 2007 r. przez Miasto Konin w porozumieniu z Wielkopolskim Centrum Logistycznym Konin —
Stare Miasto S.A.
W 2008 r Instytut Logistyki i Magazynowania w Poznaniu wykonat opracowanie pn. ,,Ocena
zasadnoS$ci budowy kolejowo-drogowego terminalu kontenerowego w Koninie” w ktorej
wykonawca zobowiagzany zostat do przedstawienia:

e  Analizy uwarunkowan gospodarczych przedsigwzigcia inwestycyjnego

e  Oceny wskazanej lokalizacji (teren wolnych toréw w sasiedztwie ul. Hurtowej)

e  Oceny efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji
Opracowanie wykazato, iz budowa terminalu przetadunkowego w Koninie jest zasadna.

Tego samego roku podpisany zostat list intencyjny, ktoérego stronami zostali:

e Miasto Konin

o  Wielkopolskie Centrum Logistyczne Konin — Stare Miasto S.A.

e PKP CARGO S.A.
Jednak do realizacji zapisow listu intencyjnego nie doszto z uwagi na ograniczenie aktywnosci PKP
Cargo S.A. co w znacznej mierze zahamowato dzialania pozostatych stron zmierzajacych do
realizacji zadania.
W 2017 r. powrdcono do rozmow. PKP S.A. Miasto Konin, Wielkopolskie Centrum Logistyczne
Konin - Stare Miasto, podpisano nowy list intencyjny o wzajemnej wspotpracy przy realizacji
projektu w ramach ktérego ma powsta¢ Intermodalny Terminal Przetadunkowy w Koninie.

Wskaznik produktu:
Rozbudowany terminal cargo

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 —(1)

Wskaznik rezultatu:
Udziat transportu cargo w transporcie kolejowym do i ze stacji Konin

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0%)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0%)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2% )

Rekomendacje do zmian:

12




MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny 1.1 logistyki

Dziatanie 4 Stworzenie warunkéw do budowy terminala kontenerowego

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Procedura utworzenia kolejowego terminala kontenerowego w Koninie zostata zapoczatkowana w 11
kw. 2007 r. przez Miasto Konin w porozumieniu z Wielkopolskim Centrum Logistycznym Konin —
Stare Miasto S.A.
W 2008 r Instytut Logistyki i Magazynowania w Poznaniu wykonat opracowanie pn. ,,Ocena
zasadnoS$ci budowy kolejowo-drogowego terminalu kontenerowego w Koninie” w ktorej
wykonawca zobowiagzany zostat do przedstawienia:

e  Analizy uwarunkowan gospodarczych przedsigwzigcia inwestycyjnego

e Oceny wskazanej lokalizacji (teren wolnych torow w sasiedztwie ul. Hurtowe;j)

e  Oceny efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji
Opracowanie wykazato, iz budowa terminalu przetadunkowego w Koninie jest zasadna.

Tego samego roku podpisany zostat list intencyjny, ktoérego stronami zostali:

e Miasto Konin

o  Wielkopolskie Centrum Logistyczne Konin — Stare Miasto S.A.

e PKP CARGO S.A.
Jednak do realizacji zapisow listu intencyjnego nie doszto z uwagi na ograniczenie aktywnosci PKP
Cargo S.A. co w znacznej mierze zahamowato dziatania pozostatych stron zmierzajacych do
realizacji zadania.
W 2017 r. powr6cono do rozméw. PKP S.A. Miasto Konin, Wielkopolskie Centrum Logistyczne
Konin - Stare Miasto, podpisano nowy list intencyjny o wzajemnej wspotpracy przy realizacji projektu
w ramach ktorego ma powstaé¢ Intermodalny Terminal Przetadunkowy w Koninie.

Wskaznik produktu:
Liczba spetnionych warunkow uruchomienia inwestycji

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (1)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (1) razem (2)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Wskaznik rezultatu:
Przetadunek w tonach

— wartosé 1 roku monitoringu — (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (13 952 000 t.)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny 1.1 logistyki
Skuteczna promocja terendw inwestycyjnych miasta, wdrozenie
Dziatanie 5 Studium Rozwoju Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego

Aglomeracja Koninska

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Obshugi Inwestora

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Promocja inwestycyjng w badanym okresie zajmowat si¢ nowo powstaly Wydziat Obstugi Inwestora.
Zadanie realizowane bylo ze $rodkoéw budzetu Miasta Konina, w ramach Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci w Koninie na lata 2017-2019.

1. W ramach poszukiwania inwestoréw oraz promocji terendw inwestycyjnych miasta, Wydziat
Obstugi Inwestora stworzyt specjalng strong www. Strona skierowana jest przede wszystkim
do potencjalnych inwestorow, zawiera szeroki opis wraz ze zdjgciami gruntow jakimi
dysponuje miasto oraz informacjami o mozliwosci uzyskania pomocy publicznej,
zamieszczane sg rowniez oferty komercyjne.

2. W 2017 r. zostaly zainicjowane kontakty z potencjalnymi inwestorami. Oprécz tego wysytano
indywidualne oferty do zainteresowanych nabywcow. Zorganizowane zostato rowniez
spotkanie z inwestorem, z Tajlandii.

3. W celu wyeksponowania terendow inwestycyjnych zostaly one oznaczone specjalnymi
tablicami informacyjnymi. Tablice postawiono w siedmiu lokalizacjach (ul. Nadrzeczna,
Zaptocie, Brunatna, Janowska, Podwale oraz Wat Tarejwy).

4. Kampania promocyjna terendw inwestycyjnych w postaci billboardéw. 2 cele kampanii -
pierwszy to promocja terenéw inwestycyjnych Konina wsrodd osob przejezdzajacych przez
miasto, drugi to zwigkszenie §wiadomosci samych koninian. Tablice staty w miescie i jego
okolicach do konca stycznia 2018 roku. W planach jest poszerzenie akcji billboardowej w
najwiekszych miastach Polski.

Teczki informacyjne o terenach inwestycyjnych.

Roll-up promujace potencjat inwestycyjny w Koninie.

7. Miasto Konin udziela regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji lub
tworzenie nowych miejsc pracy, zwigzanych z nowa inwestycja. W roku 2017 prawo do
zwolnienia nabyty 2 firmy:

- Stal — Pol Liberkowski,
- Laser — Stal sp. z 0.0.

8. Pakiet dla $rednich miast. Inwestor decydujacy si¢ na inwestycje, na obszarze Konina, bedzie

traktowany priorytetowo oraz be¢dzie uprawniony do skorzystania ze zwolnienia z podatku

dochodowego na zasadach zblizonych do inwestycji w specjalnych strefach ekonomicznych.

o

Wskaznik produktu:
Liczba inwestoréw objetych dziataniami promocyjnymi

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (19)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (32) razem (52)
— wartosé docelowa dla roku 2020 — (120)

Wskaznik rezultatu:
Liczba nowych inwestorow na terenach inwestycyjnych miasta

— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (4)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (10) razem (14)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (16)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny 1.1 logistyki

Identyfikacja specjalizacji gospodarczej miasta i pozyskiwanie

Dziatanie 6 . ; . .
z ! inwestorow w branzach wiodacych

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Obstugi Inwestora

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W badanym okresie Wydzial Obstugi Inwestora bazowal na wczeSniejszym opracowaniu
przygotowanym przez firm¢ Lindschulte Polska Sp. z 0.0., w ramach ktérego wytonione zostaty
branze wiodace dla terendw inwestycyjnych w Koninie:

— branza motoryzacyjna,

— branza logistyczna;

— dziatalno$¢ Business Process Outsourcing (obstuga, przez zewngtrznego dostawce,

okreslonych procesow w przedsigbiorstwie).

WOI prowadzit dziatania majace na celu pozyskanie inwestoréw ze szczegdlnym uwzglednieniem
powyzszych branz. Ponadto podejmowane byly dzialania pozyskania inwestorow w branzy rolno —
spozywczej oraz w branzy metalowej, jak rowniez budowlane;j i konstrukcji stalowych.

W badanym okresie trwaly rozmowy dotyczace stworzenia intermodalnego terminala w Koninie,
umozliwiajacego przetadunek kontenerow, nadwozi i naczep samochodowych.

Wskaznik produktu:
Opis obszardw specjalizacji wraz z najwazniejszymi kierunkami dziatan

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (3 obszary/branze)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (3 obszary/branze))
— warto$é docelowa dla roku 2020 —(3 obszary/branze)

Wskaznik rezultatu:
Liczba nowych inwestorOw w ramach obszarow specjalizacji

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
= 1 korzystaniu walorow polozenia miasta i stworzenie
STRATEGICZNY T e . :

warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 11 Stv&_/orze.me atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

logistyki
L Rozwdj Biura Obstugi Inwestora dla Konina i Aglomeracji
Dziatanie 7 e . L . .
Koninskiej jako dzialalnosci wydzielone;j

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Wydziat Obshugi Inwestora

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Od 1 lutego 2017 roku w celu stworzenia centralnego punktu inwestora w UM w Koninie, zostat
powotany Wydziat Obstugi Inwestora, ktorego priorytetowym zadaniem jest nawigzywanie
kontaktow z potencjalnymi inwestorami, prowadzenie profesjonalnej ich obstugi, roéwniez
poinwestycyjnej, promowanie terendw inwestycyjnych miasta oraz poszerzanie strefy inwestycyjne;.

Wskaznik produktu:

Opracowana koncepcja rozwoju specjalizacji

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)

— warto$¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1)

Wskaznik rezultatu:

Liczba nowych inwestoréw w branzach wiodacych

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)

— warto$¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (10)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

11 Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej szczeg6lnie z sektora

Cel Operacyjny logistyki

Wykorzystanie wod geotermalnych na terenie Konina do celéw

Dziatanie 8 d - .
m.in. rekreacyjnych, leczniczych, energetycznych

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Obstugi Inwestora

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Zadanie jest realizowane przez powotang do tego celu spotke Geotermia Konin Sp. z o.0.

W marcu 2017 r. prezes MPEC Konin sp. z o0.0. Stanistaw Jarecki podczas konferencji prasowej,
poinformowat o podpisaniu umowy na wykonanie projektu cieptowni z pozwoleniem na budowg oraz
o zlozeniu wniosku aplikacyjnego do NFOS o przyznanie dotacji.

Wskaznik produktu:
Utworzenie centrum termalnego

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1)

Wskaznik rezultatu:
Liczba inwestoréw zaangazowanych w wykorzystanie potencjatu wod geotermalnych

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 1.2 Stworzenie warunkdw do powstawania i rozwoju

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych i z sektoréw kreatywnych

WskazZnik rezultatu: Liczba nowych przedsiebiorstw wpisanych do rejestru REGON

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoé¢ bazowa — (675)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (809)
— warto$é¢ docelowa dla roku 2020 — (700)

Dziatanie 1: Wsparcie instytucji otoczenia biznesu (I0B) i wypracowanie oferty
dopasowanej do potrzeb przedsiebiorstw

Dziatanie 2: Powstanie punktu/portalu konsultacyjnego, szybko i skutecznie
udzielajgcego informacje dla przedsiebiorstw nt. dostepnego wsparcia

Dziatanie 3: Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia przedsiebiorstw
obejmujgcego kompleksowe instrumenty (finansowe, szkoleniowe, informacyjne,
doradcze, transfer technologii i innowacji), sSwiadczone we wspdtpracy z instytucjami
otoczenia biznesu

Dziatanie 4: Stworzenie systemu informacyjnego dotyczgcego mozliwosci
finansowania rozwoju przedsiebiorstw obejmujgcego poZyczki, poreczenia, dotacje z
Funduszy Europejskich

Dziatanie 5: Warsztaty /nowe formy edukacji dla przedsiebiorcéw z zakresu
innowacyjnosci, zarzqdzania strategicznego na podstawie analizy potrzeb

Dziatanie 6: Tworzenie przestrzeni kreatywnych — preinkubatorow i inkubatoréw
przedsiebiorczosci

Dziatanie 7: Stworzenie sieci instytucji edukacyjnych wraz z I0B oraz PWSZ
Dziatanie 8: Wspieranie rozwoju wspotpracy przedsiebiorstw na terenie Konina, w
tym klastrow i sieci

Dziatanie 9: Wypracowanie nowego modelu wspotpracy JST z duzymi, wiodgcymi
firmami z terenu Konina i powiatu koniriskiego

Dziatanie 10: Wdrozenie programu wspierania przedsiebiorczosci

Dziatanie 11: Spoteczno-gospodarcza rewitalizacja obszarow miasta, ktore mogq
stanowic¢ atrakcyjnq lokalizacje dla przedsiebiorstw innowacyjnych i kreatywnych, w

tym w centrum miasta
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Rozwdj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
= 1 korzystaniu walorow polozenia miasta i stworzenie
STRATEGICZNY T e . :
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacvin 12 Stworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,
peracyjny ) w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych
L Wsparcie instytucji otoczenia biznesu (I0OB) i wypracowanie
Dziatanie 1 . S
oferty dopasowanej do potrzeb przedsigbiorstw

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Wspdlnie z Koninska Izbg Gospodarcza Miasto Konin realizowalo nast¢pujace dziatania:
Konifiskie Targi Przedsigbiorczosci odbyty sie 21.04.2017 r. - hastem przewodnim byt ,,Przemyst
Spozywczy”. Podczas Targow firmy mogty zaprezentowac swoja oferte oraz nawigzaé kontakty
biznesowe, rowniez z firmami zagranicznymi z miast partnerskich Konina.

Konifiskie Forum Lokalnej Gospodarki zorganizowane 6.10.2017 r. - celem wydarzenia jest
dazenie do poglebiania kontaktow miedzy przedsigbiorcami a jednostkami samorzadu
terytorialnego i instytucjami otoczenia biznesu.

W 2017 r. zorganizowano przy wspotpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
oraz Koninskiej Izby Gospodarczej piagta edycje Akademii Mlodej Przedsicbiorczosci,
skierowang do dwunastu studentéw zainteresowanych tematyka przedsiebiorczosci i mozliwosci

prowadzenia w przysztosci whasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Wskaznik produktu:

Liczba dostgpnych ustug IOB dla przedsigbiorstw

— wartos$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowa — (10)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (12)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 —(15)

Wskaznik rezultatu:

Liczba przedsigbiorstw, ktore skorzystaty z ustug IOB w ramach przygotowanej oferty

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (250)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (328) razem (578)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1250)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

5 LRy 12 w tym innowacyjnych i z sektoréw kreatywnych
Powstanie punktu/portalu konsultacyjnego, szybko i skutecznie
Dziatanie 2 udzielajacego informacj¢ dla przedsigbiorstw nt. dostgpnego

wsparcia

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W 2017 r. na biezgco aktualizowano wszystkie informacje znajdujace si¢ na Koninskim Portalu
Gospodarczym. Zamieszczano informacje istotne dla lokalnej przedsigbiorczosci. Ponadto zlecono
ustuge polegajaca na utrzymaniu serwisu internetowego www.gospodarka.konin.pl na serwerach poza
infrastruktura informatyczng Urzedu Miejskiego w Koninie oraz opiece technicznej nad wskazanym
serwisem internetowym.

Na poczatku II potowy 2017 r. stworzono nowa szat¢ graficzng portalu internetowego
z yjednoliceniem informacji skierowanych do przedsi¢biorcéw i potencjalnych inwestoré6w. Strona
internetowa jest responsywna — RWD, dwujezyczna i zostala dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i spetnia wymogi standardu WCAG 2.0.

Zainstalowano na portalu modut newsletter, ktéry pozwolit na informowanie przedsi¢biorcow
0 waznych wydarzeniach.

W badanym okresie sprawozdawczym opracowano i zlecono wydruk pigtego numeru Biuletynu
Informacji Gospodarczej Miasta Konina. Publikacja zawiera podsumowanie najwazniejszych zadan
zrealizowanych w 2017 roku, a takze informacje dotyczace istotnych dziatan planowanych do
realizacji w roku 2018. Biuletyn to publikacja cykliczna wydawana raz w roku. Kolportaz nastapit
poprzez wysytke do firm wiodacych z Miasta Konina a takze do firm uczestniczacych w r6znych
spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Wydziat DG. Publikacja dostgpna byta rowniez w
Biurze Obstugi Interesanta Urz¢du Miejskiego w Koninie. Kolportaz Biuletynu nastgpit poprzez
Elektroniczny System Korespondencji i Wymiany Informacji.

Wskaznik produktu:
Liczba ofert wsparcia dostgpnych na portalu

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (6)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (8)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (10)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wej$¢ unikalnych uzytkownikéw na strone internetowa

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (42.107)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (37.235) razem (79.342)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (210.000)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
CEL . o O . .
1 wykorzystaniu walor6w polozenia miasta i stworzenie
STRATEGICZNY o . L .
warunkéw do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
n Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,
Cel Operacyjny 1.2

w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia przedsigbiorstw
obejmujacego kompleksowe instrumenty (finansowe, szkoleniowe,
informacyjne, doradcze, transfer technologii i innowacji),
$wiadczone we wspolpracy z instytucjami otoczenia biznesu

Dzialanie 3

Komorka odpowiedzialna za

realizacie Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

1. Stosowanie systemu ulg i zwolnien podatkowych dla przedsi¢biorcow tworzacych nowe miejsca
pracy oraz wspierajace nowe inwestycje.

— Uchwata Nr 77 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie zwolnien od podatku
od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis dla przedsigbiorcoéw tworzacych nowe
miejsca pracy na terenie Miasta Konina prowadzono weryfikacj¢ nabycia prawa do
zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis jak rowniez
monitorowano udzielone wsparcie. Ponadto gromadzono, przetwarzano oraz pozyskiwano
informacje zwigzane z pomocg publiczng.

— Uchwata Nr 78 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie udzielania przez
miasto Konin regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji lub
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycja prowadzono weryfikacje
nabycia prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomosci jak rowniez prowadzono
monitoring udzielonej pomocy.

W badanym okresie prawo do ulgi inwestycyjnej nabyta Firma Handlowo — Ustugowa
KONPACK, Firma Stal — Pol Liberkowski s.c., Firma LASER_STAL Sp. z o.0.

2. Sporzadzenie i upublicznienie harmonogramu planowanych do przeprowadzenia postgpowan o
udzielenie zamdwienia publicznego. Na poczatku I kwartatu 2017 r. opracowano harmonogram
planowanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego. Ponadto,
na przetomie II i III kwartatu 2017 r. dokonano aktualizacji niniejszego dokumentu.
Harmonogram oraz jego aktualizacja zostaty opublikowane na Koninskim Portalu
Gospodarczym. Harmonogram zostal przestany poprzez Elektroniczny System Korespondenc;ji i
Wymiany Informacji (1624 podmioty). Ponadto, byt on przekazywany uczestnikom wigkszo$ci
szkolen dla przedsigbiorcow realizowanych w ramach zadania 4.2.9 PWP (101
podmiotdw/osdb).

3. Wsparciem skierowanym do przedsigbiorcoOw byla takze organizacja wielu wydarzen
gospodarczych takich jak:

— Koninskie Targi Przedsigbiorczo$ci, ktore odbyty sie 21.04.2017 r. gdzie hastem
przewodnim byt ,,Przemyst Spozywczy”. Podczas Targow firmy mogly zaprezentowaé
swoja oferte oraz nawiaza¢ kontakty biznesowe, rowniez z firmami zagranicznymi z miast
partnerskich Konina.

— Koninskie Forum Lokalnej Gospodarki zorganizowane 6.10.2017 r. - celem wydarzenia jest
dazenie do poglebiania kontaktéw migdzy przedsigbiorcami a jednostkami samorzadu
terytorialnego i instytucjami otoczenia biznesu.

4. Kolejnym wsparciem oferowanym dla przedsigbiorcow w ramach zadania bylo skierowanie do
ich zaktadow pracy stazystow z koninskich uczelni wyzszych i szkét ponadgimnazjalnych. W
drodze konkursowej wytoniono osoby o najlepszych osiggni¢ciach w nauce i wyr6zniajacych
si¢ aktywno$cig w wydarzeniach szkolnych i miasta Konina. Wsparcie tym zostaty objete 22
firmy. Stazy$ci pomagali w wykonywaniu biezacych zadan, natomiast pracodawcy mogli
przyjrzec¢ sig¢ ich pracy.
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Wskaznik produktu:
Liczba ushug w systemie zintegrowanym

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (Q)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (4)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsigbiorstw, ktore skorzystaty z ushug w ramach systemu

— wartosé 1 roku monitoringu — (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (66)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (100)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkéw do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Stworzenie systemu informacyjnego dotyczacego mozliwosci
Dziatanie 4 finansowania rozwoju przedsigbiorstw obejmujacego pozyczki,
poreczenia, dotacje z Funduszy Europejskich

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W ramach systemu informacyjnego

e Prowadzenie Koninskiego Portalu Gospodarczego www.gospodarka.konin.pl. Na biezaco
aktualizowano informacje znajdujace si¢ na Koninskim Portalu Gospodarczym. Zamieszczano
informacje istotne dla lokalnej przedsi¢biorczosci dotyczace mozliwo$ci wsparcia z zewngtrznych
zrodet finansowania.

e Opracowanie, wydruk i kolportaz Biuletynu Informacji Gospodarczej Miasta Konina. Publikacja
zawiera podsumowanie najwazniejszych zadan zrealizowanych w 2017 roku, a takze informacje
dotyczace istotnych dziatan planowanych do realizacji w roku 2018. Biuletyn to publikacja
cykliczna wydawana raz w roku. Kolportaz nastapit poprzez wysytke do firm wiodacych z Miasta
Konina a takze do firm uczestniczacych w réznych spotkaniach i wydarzeniach organizowanych
przez Wydzial DG. Publikacja dostgpna byta rowniez w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Koninie. Ponadto, kolportaz Biuletynu nastgpit poprzez Elektroniczny System
Korespondencji i Wymiany Informacji.

e W ramach modutu newsletter informowano przedsigbiorcéw o najwazniejszych wydarzeniach
oraz mozliwo$ciach wsparcia finansowego.

Wskaznik produktu:
Liczba udzielonych porad/informacji

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3 451)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (4728) razem (8179)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (17 255)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsigbiorstw, ktore pozyskaly finansowanie dzigki udzielonej poradzie

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (18)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (35) razem (53)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (90)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
= 1 korzystaniu walorow polozenia miasta i stworzenie
STRATEGICZNY Wykorzystamiu walorow p - .
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych
Warsztaty /nowe formy edukacji dla przedsigbiorcow z zakresu
Dziatanie 5 innowacyjnosci, zarzadzania strategicznego na podstawie analizy

potrzeb

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W 2017 r. zorganizowano bezptatne szkolenia i warsztaty dla przedsi¢biorcow i ich pracownikow.

Zorganizowano dwa bloki szkoleniowe:

e Pierwszy z nich obejmowal szkolenia pn. ,Przedsigbiorca by¢” zorganizowane dla osob
rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza. Szkolenia te prowadzone byty przez przedstawicieli
Fundacji Tax Care z siedzibg w Warszawie. Poruszane tematy dotyczyly procedur zwigzanych z
zakltadaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Wskazano potencjalne zrodia
finansowania rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, oméwiono formy opodatkowania, ulgi dla
przedsigbiorcow oraz zasady rozliczen ksiggowych i podatkowych. Pytania od uczestnikéw
szkolenia dotyczyly m.in. Platformy ePUAP, procedur dot. rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,
rozliczen podatkowych oraz kosztoéw zwigzanych z prowadzeniem firmy. Po szkoleniach jego
uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych konsultacji. Szkolenia miaty miejsce
27 lutego 2017 r. oraz 21 lipca 2017 r. Lacznie pierwszy blok szkoleniowy objat 50 oséb.

e Drugi blok szkoleniowy dotyczyt zagadnien branzowych skierowanych dla przedsigbiorcow
funkcjonujacych na rynku koninskim od lat. Szkolenia pn. ,,Podatki VAT w przedsigbiorstwie”,
-Zamoéwienia publiczne dla wykonawcow” oraz ,,Asertywnosc¢ i komunikacja w obstudze klienta”
prowadzone byly przez przedstawicieli firmy ApexNet Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Panig
Dagmare¢ Rutkowska, Panig Katarzyne Winska-Ruzewicz oraz Panig Dorote Palczuk.

e Na szkoleniu pn. ,,Podatki VAT w przedsi¢biorstwie” (18 pazdziernika 2017 r.), poruszane
byty takie zagadnienia jak wykreslenie podatnikdw z rejestru czynnych podatnikow VAT,
przedmiot opodatkowania oraz zasady powstawania obowigzku podatkowego,
refakturowanie faktur z uwzglednieniem najnowszych zmian 1 praktyki organéw
skarbowych, zasady rozliczania oraz zwrotu podatku VAT w najnowszych nowelizacjach.

e Podczas szkolenia pn. ,,Zamdéwienia publiczne dla wykonawcoéw” (7 listopada 2017 r.)
poruszono takie zagadnienia jak przygotowanie oferty, w tym klauzule zatrudnieniowe,
uzupetnianie dokumentow, w tym bezzasadne wezwanie do uzupehnienia dokumentéow oraz
zastosowanie $§rodkow odwolawczych. Na ostatnim szkoleniu, tj. ,,Asertywno$¢ i
komunikacja w obstudze klienta” (8 grudnia 2017 r.) stuchacze mogli pozna¢ standardy
budowania profesjonalnej obstugi klienta oraz korespondencji mailowej i telefonicznej,
modele zachowan klientow, czy tez praktyczne sposoby radzenia sobie ze stresem.

Za kazdym razem 0S0by prowadzace szkolenia zwracaly szczeg6lng uwage na praktyczne aspekty

zwigzane z omawianym tematem z uwagi na wieloletnia praktyktyke w swojej dziedzinie.

Lacznie w drugim bloku szkoleniowym wzigto udziat 81 oséb.

Wskaznik produktu:
Liczba uczestnikow warsztatow

— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (21)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (131) razem (152)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (105)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsigbiorstw, ktore wdrozyly nowe rozwiazania dzigki uczestnictwu w warsztatach
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— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju przedsiebiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Tworzenie przestrzeni kreatywnych — preinkubatoréw i

Dziatanie 6 . ; oy L
inkubatoréw przedsigbiorczo$ci

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W ramach zadania dokonano analiz zrédel finansowania dotyczacych mozliwosci budowy i
uruchomienia PPT oraz Koninskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci. Z uwagi na fakt, iz $rodki
publiczne w postaci dotacji UE oraz instrumentéw zwrotnych ze wsparciem UE nie sa dostgpne W
ramach aktualnej perspektywy finansowej 2014-2020, nie ma mozliwo$ci pozyskania instrumentow
bezzwrotnych na budowe i uruchomienie PPT. Dotacje nie sg przeznaczane na tworzenie nowych
parkéw technologicznych w Polsce, a jedynie na rozwdj juz istniejacych. W ramach zadania podjeto
dziatania polegajace na analizie mozliwosci realizacji przedsigwzigcia w partnerstwie publiczno-
prywatnym oraz mozliwosci angazowania inwestoréw prywatnych w jego realizacje.

Projekt budowy parku Przemystowo-Technologicznego Aglomeracji Koninskiej ujety jest w
Mandacie Terytorialnym dla Obszaru Strategicznej Interwencji dla Konina i jego obszarow
funkcjonalnych w ramach WRPO 2014+ jako projekt rezerwowy.

Wskaznik produktu:
Liczba miejsc dostepnych w inkubatorach i preinkubatorach

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (40)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsigbiorstw dziatajacych w inkubatorach i preinkubatorach

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (40)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwdj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

el Oy = W tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Dziatanie 7 Stworzenie sieci instytucji edukacyjnych wraz z IOB oraz PWSZ

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Wydziat Oswiaty

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W badanym okresie nie stworzono sieci instytucji edukacyjnych. Planowane jest podjgcie stosownych
dzialan w latach nastepnych

Wskaznik produktu:
Liczba instytucji dziatajacych w sieci

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Wskaznik rezultatu:
Liczba zrealizowanych wspélnych projektéw

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsiebiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Wspieranie rozwoju wspotpracy przedsigbiorstw na terenie

Dziatanie 8 . P
Konina, w tym klastrow i sieci

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W badanym okresie podjeto dziatania celem zawigzania wspolpracy, majacej na celu utworzenie
klastra energetycznego pt. ,,Zielona energia — Konin”.
Stronami porozumienia i Zatozycielami Klastra beda:

—  Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Koninie (Koordynator Klastra),

— Miejskie Przedsi¢cbiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Koninie,

—  Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z. 0.0.,

— Miasto Konin,

—  Centrum Badan i Rozwoju Technologii dla Przemystu S.A z Warszawy.
Zawigzanie wspolpracy pomiedzy ww jednostkami w postaci porozumienia, stanowi jeden z
elementow warunku formalnego, uprawniajacego przedmiotowy Klaster ,,Zielona energia — Konin”
do udziatu w konkursie dla klastrow energii. Organizatorem konkursu bedzie Ministerstwo Energii -
Departament Energi Odnawialnej. Cel konkursu to wyréznienie klastrow energii o lokalnym zasiggu,
ktore realizuja swoje strategie w oparciu o miejsScowe potrzeby przy wykorzystaniu synergii ze
wspolpracy pomiedzy lokalnymi podmiotami. Nagroda gtéwna w konkursie jest umieszczenie klastra
na liscie wyroznionych klastréw i uzyskanie certyfikatu pilotazowego klastra energii. Wspoipraca w
ramach Klastra wesprze zadania, ktorych samodzielna realizacja przez podmioty uczestniczace w
Klastrze bytaby utrudniona lub niemozliwa. Stworzona sie¢ powigzan migdzy podmiotami umozliwi
rozwoj w nawigzaniu do najnowszych trendow technologicznych oraz szybko zmieniajacego si¢
otoczenia prawno-gospodarczego w dziedzinie energetyki i gospodarki niskoemisyjnej w Polsce oraz
Unii Europejskiej.
Powotanie klastra planowane jest na 2018 r.

Wskaznik produktu:
Liczba klastrow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsiebiorstw dziatajacych w ramach klastrow

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (0)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (0)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (10)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Wypracowanie nowego modelu wspotpracy JST z duzymi,

Dziatanie 9 . . . . . e
wiodacymi firmami z terenu Konina i powiatu koninskiego

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W ramach zadania w listopadzie 2017 r. odbyto si¢ VIII posiedzenie Rady Konsultacyjnej ds.
Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. Rada ma na celu zaangazowanie najwickszych i
majacych najbardziej istotny wpltyw na ksztaltowanie lokalnego rozwoju gospodarczego.
Spotkanie dotyczyto newralgicznych przedsiewzie¢ realizowanych przez Miasto Konin takich jak:
— Szanse i zagrozenia w rozwoju energetyki opartej na weglu brunatnym w Polsce — prof. dr hab.
inz. Zbigniew Kasztelewicz.
— Budowa cieptowni na bazie ztoza geotermalnego w Koninie — Stanistaw Jarecki Prezes MPEC
sp. z 0.0.
Na spotkaniu omowiono sytuacje energetyczng w Polsce oraz polityke Unii Europejskiej wobec
energetyki konwencjonalnej opartej na wegglu brunatnym. Podczas spotkania zwrdcono szczegolng
uwage na konieczno$¢ zintensyfikowania wysitkow wszystkich srodowisk w celu umozliwienia
wykorzystania zt6z wegla brunatnego do celow energetycznych. Ponadto przedstawiona zostata
obecna sytuacja zwigzana z uruchomieniem odkrywki Oscistowo. Brak pozytywnej decyzji dot. tej
odkrywki moze nie$¢ bardzo negatywne skutki dla regionu koninskiego oraz catej energetyki
krajowej.
Kolejnym przedstawionym tematem byta koncepcja budowy cieptowni na bazie ztoza
geotermalnego w Koninie zaprezentowana przez Stanistawa Jareckiego — Prezesa MPEC Konin Sp.
z 0.0. Omoéwione zostaty warianty rozpatrywanych uktadow technologicznych wykorzystania ciepta
ze zrodet geotermalnych do zasilenia systemu grzewczego Konina. Przedstawiony zostat rowniez
szczegblowy plan budowy cieptowni wraz z zalozeniami finansowymi, zgodnie z ktorymi
inwestycja ma by¢ realizowana wraz z wykonaniem drugiego otworu zatlaczajacego. Spoika stara
si¢ o dofinansowanie inwestycji ze zrodet zewnetrznych.
W spotkaniach braty udziat nastepujace koninskie firmy: PAK KWB Konin S.A., Impexmetal S.A.
Aluminium Konin, ,,Franspol” Sp. z 0.0., Biuro Raj Sp. z 0.0., Centrum Finansowo — Doradcze
Konsultant” Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Rob6t Budowlanych i Melioracyjnych Hydrowat,
Kancelaria Prawna - Marek Dudziak, Art Metal Sp. z 0.0., AS PAK Sp. Komandytowa, Biuro Porad
Podatkowych ,,TAX”, Electric Sp. z 0.0., Geotermia Konin Sp. z 0.0., HORTIMEX PLUS Sp. z o.0.
Spétka Komandytowa, Gebhardt-Stahl Polska Sp. z 0.0, FSNT NOT w Koninie, Cech Rzemiost
Roéznych w Koninie.
Wypracowany model wspotpracy dotyczy cyklicznych spotkan przedstawicieli samorzadu i
przedsiebiorcéw w sprawie podejmowania dziatan istotnych dla miasta Konina i powiatu
koninskiego.

Wskaznik produktu:
Liczba wspotpracujacych przedsigbiorstw

— wartosé 1 roku monitoringu — (14)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (16)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (20)

Wskaznik rezultatu:
Liczba zrealizowanych wspolnych projektow

— wartosé 1 roku monitoringu — (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (1)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Rekomendacje do zmian:
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Rozw6j rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy

Ce- 1 wykorzystaniu walor6w polozenia miasta i stworzenie
STRATEGICZNY . . a0 5
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 12 Stworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju przedsiebiorstw,
) w tym innowacyjnych i z sektoréw kreatywnych
Dziatanie 10 Wdrozenie programu wspierania przedsigbiorczosci

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W badanym okresie realizowany byt Program Wspierania Przedsigbiorczosci na lata 2017-2019.
Uchwata Rady Miasta Konina Nr 382 z dnia 28 wrzeénia 2016 r. przyjety zostal Program, ktory
zaktada realizacj¢ 22 dziatan na rzecz rozwoju koninskiej gospodarki.

W poprzednich latach zrealizowany zostatl Program Wspierania Przedsigbiorczosci na lata 2014-
2016. Uchwata Rady Miasta Konina Nr 826 z dnia 25 czerwca 2014 r. W ramach programu
zrealizowanych zostato 39 dziatan.

Wskaznik produktu:

Liczba wdrozonych dziatan

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (39)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (22) razem (61)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (61)

Wskaznik rezultatu:

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (3 000)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (4045) razem (7045)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (15 000)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie
warunkow do rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju przedsigbiorstw,

el Oy = w tym innowacyjnych i z sektorow kreatywnych

Spoteczno-gospodarcza rewitalizacja obszarow miasta, ktore moga
Dziatanie 11 stanowi¢ atrakcyjna lokalizacje dla przedsigbiorstw
innowacyjnych i kreatywnych, w tym w centrum miasta

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W 2017 r., opracowany zostal Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023
(LPR). W ramach prac nad dokumentem odbyty si¢ m.in. konsultacje spoteczne oraz spotkania z
Ministerstwem Rozwoju i Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w celu
wypracowania ostatecznego ksztaltu dokumentu. W ramach opracowania przedmiotowego
dokumentu zostata przeprowadzona Strategiczna Ocena Oddziatywania na Srodowisko.
Opracowany LPR zostat przyjety uchwala nr 586 Rady Miasta Konina na sesji z dnia 29 listopada
2017 r. Nastepnie zostat przekazany do Urzgdu Marszatkowskiego w celu weryfikacji i
umieszczenia w Wykazie programow rewitalizacji gmin wojewddztwa wielkopolskiego. LPR zostal
pozytywnie oceniony przez Urzad Marszatkowski i 14 grudnia 2017 r., zostal zamieszczony w ww.
wykazie. LPR zostat przekazany takze do oceny Ministerstwa Rozwoju (ktore 6 grudnia 2017 r.
wydalo pozytywna opini¢ w zakresie zgodnosci LPR z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata 2014-2020), Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Poznaniu i Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu.

Wskaznik produktu:
Powierzchnia zrewitalizowanych obszaréw w km?

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (2,80 km?)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (3,25)

Wskaznik rezultatu:
Liczba przedsigbiorstw zlokalizowanych na zrewitalizowanych obszarach (Podmioty gospodarcze
na 10 000 mieszkancow)

— wartos$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1267)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu — (1286)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1278)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 1.3 Budowa kompetencji pracownikdw na rynku pracy
Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikdw, ktdrzy podwyzZszyli swoje kompetencje w ramach
realizowanych programoéw

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoé¢ bazowa — (382)
— warto$¢ 2 roku monitoringu (258) razem (640)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (1800)

Dziatanie 1: Promocja i zachecanie do ksztatcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
pracodawcow

Dziatanie 2: Wykorzystanie IOB i instytucji edukacyjnych z terenu Konina do rozwoju oferty
ksztatcenia ustawicznego

Dziatanie 3: Uruchomienie pakietu informacyjnego pozwalajace / utatwiajgce do podjecia
dalszej edukacji (dot. edukacji na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym)

Dziatanie 4: Uruchomienie wspodtpracy z przedsiebiorcami w zakresie uruchamiania
kierunkéw ksztatcenia

Dziatanie 5: Wsparcie branzowych programoéw edukacyjnych w obszarach specjalizacji

gospodarczej miasta
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CEL

STRATEGICZNY

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie warunkéw do
rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych

Cel Operacyjny 1.3 Budowa kompetencji pracownikow rynku pracy
L Promocja i zachgcanie do ksztatcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
Dziatanie 1 ,
pracodawcow
Komorka odpowiedzialna za Wydziat Oswiaty

realizacj¢ Dziatania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W ramach realizacji zadania w badanym okresie przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

Podjecie studiow podyplomowych zgodnych z potrzebami placowek

Przeprowadzono indywidualne spotkania z dyrektorami koninskich instytucji oferujacych ksztatcenie
ustawiczne (diagnoza potrzeb).

Udzial w kursach, szkoleniach i warsztatach organizowanych m.in. przez CDN, MODN itp.
Realizowano we wspoélpracy ze Starostwem powiatowym projektow w ramach K OSI w ktorej
uczestniczg szkoly ponadgimnazjalne (5).

Opracowanie informatora pn. Postaw na przyszto$¢ — oferta edukacyjna dla dorostych w Koninie.
Powstatl on z myslg o pracodawcach i pracownikach ktdérzy zainteresowani sg doskonaleniem swoich
umiej¢tnoscei oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Opracowany informator zawierat
mozliwos$ci edukacyjne dla dorostych oferowane przez Zespot Szkoét Technicznych i Hutniczych w
Koninie, Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie,
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie oraz
Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Koninie. Przedstawiono w nim m.in. nieodptatne
kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkoty policealne dla dorostych, jak rowniez odptatne kursy i
szkolenia oraz studia podyplomowe.

Opracowanie informatora pn. Mlodzi ludzie w koninie. Jak si¢ odnalez¢ na rynku pracy?. Zostat
opracowany na zlecenie Miasta Konina przez Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS w
Jachrance. Materiat ten zawiera analize trendow i kierunkéw rozwoju regionalnej i krajowe;j
gospodarki oraz analiz¢ wymagan i zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia zdefiniowanych przez
przedsigbiorcow.

Wskaznik produktu:
Liczba przeprowadzonych dziatan promocyjnych

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (4)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (6) razem (10)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (20)

Wskaznik rezultatu:
Liczba pracownikoéw uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (382)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (327) razem (709)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (1900)

Rekomendacje do zmian:
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CEL Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy

STRATEGICZNY 1 wykor_zystanlu waloréw polozgl}la mlasta_ i stworzenie warunkow do
rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 1.3 Budowa kompetencji pracownikow rynku pracy

Wykorzystanie 10B i instytucji edukacyjnych z terenu Konina do rozwoju

Dziatanie 2 . .
z ! oferty ksztatcenia ustawicznego

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydzial OSwiaty

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

e Na podstawie analizy lokalnych ofert pracy oraz informacji z Powiatowego Urzedu Pracy przygotowywana
jest oferta edukacyjna szkél. Elementem determinujagcym powstanie kierunku ksztatcenia jest rowniez
zainteresowanie podczas naboru do szkot ponadgimnazjalnych okreslonym profilem ksztatcenia
zawodowego.

e Wspolpraca UM i szkot z Powiatowa Radg Rynku Pracy (np. pozyskiwanie opinii w sprawie uruchomienia
nowego kierunku). Pozyskiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu niezbednych do realizacji szkolenia w
nowych kierunkach ksztatcenia,. Udziat pracodawcoéw w Drzwiach Otwartych — przedstawienie oferty dla
pracownikow mtodocianych.

o Udziat szkoél, organizacja i wspotorganizacja konferencji przy wspotpracy pracodawcow.

Wskaznik produktu:
Liczba przeprowadzonych dziatan promocyjnych

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (2)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (3) razem (5)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (10)

Wskaznik rezultatu:
Liczba pracownikow uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (382)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (327) razem (709)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1900)

Rekomendacje do zmian:

34




MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
CEL . , oL . . .
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie warunkow do
STRATEGICZNY . s .
rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 13 Budowa kompetencji pracownikow rynku pracy
Uruchomienie pakietu informacyjnego pozwalajace / utatwiajace do
Dziatanie 3 podjecia dalszej edukacji (dot. edukacji na poziomie gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym).
Komorkg 0dpow1§d21alna za Wydzial Oswiaty
realizacj¢ Dziatania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W ramach realizacji zadania w badanym okresie przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

o Doradztwo edukacyjno — zawodowe: Przeprowadzenie rozméw indywidualnych z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego z uczniami w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

e Organizacja Dnia Przedsi¢gbiorczosci przez szkoty ponadgimnazjalne, podczas ktorych 42 uczniow z klas
trzecich odyto jednodniowe praktyki w firmach i instytucjach.

¢ Organizacja wyktadow Wyzszej Szkoty Bankowej z Poznania dla oémiu klas trzecich w ramach projektu
Mobilna Akademia Sukcesu/Kompetencji, w tym ,,Wystapienia publiczne — jak przezy¢ od a do z?”.

e Organizacja prezentacji uczelni i szkot policealnych: Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, Wyzsza Szkota Handlu i Ustug w Poznaniu, Wyzsza Szkota Kadr
Menadzerskich w Koninie, Uniwersytet w Maastricht, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koninie.

e  Przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny oraz ogloszenia na
stronach internetowych szkoét informacji z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (w tym o
drzwiach otwartych, targach edukacyjnych, festiwalach nauki, wyktadach, konkursach, stypendiach np.
Poznanski Salon Maturzystow, drzwi Otwarte USWPS w Poznaniu, stypendium Oxbridge, Au Pair USA),
a takze indywidualne rozmowy z uczniami na ten temat.

e  Organizacja Drzwi Otwartych w szkotach zawodowych.

e Opracowanie ,,Informatora” zawierajacego ofert¢ edukacyjng dla kandydatow do licedw, technikow i
branzowych szkoét I stopnia w Koninie wraz z informacjami dotyczacymi uwarunkowan rynku pracy,
sytuacji osob mtodych i absolwentow na rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

e Przygotowanie informacji o oferowanych kierunkach ksztatcenia na stronach internetowych szkoét, ulotek
i informacji o kierunkach oraz wizyty w szkotach gimnazjalnych na lekcjach wychowawczych, na Dniach
Kariery, Targach edukacyjnych itp. w celu przedstawienia informacji o kierunkach ksztatcenia.

e Dziatanie Szkolnego Osrodka Kariery — warsztaty utatwiajace podjecie decyzji o dalszej edukacji w
szkotach gimnazjalnych.

e  Drzwi otwarte szkot ponadgimnazjalnych.

e Koninskie Forum O$wiatowe — jako promocja kierunkow ksztatcenia oraz talentow dzieci i mtodziezy

Wskaznik produktu:
Liczba udzielonych porad/informacji

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (4)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (11) razem (15)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (20)

Wskaznik rezultatu:
Liczba uczniow, ktorzy okreslili swoja dalsza Sciezke edukacyjna w wyniku skorzystania z porady.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (500)
— wartosé 2 roku monitoringu (1395) razem (1895)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2500)

Rekomendacje do zmian:
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CEL Rozwéj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy

STRATEGICZNY 1 wykor_zystanlu waloréw polozgl}la mlasta_ i stworzenie warunkow do
rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 1.3 Budowa kompetencji pracownikoéw rynku pracy

Uruchomienie wspotpracy z przedsigbiorstwami w zakresie uruchamiania

Dzalar “ kierunkow ksztalcenia

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydzial OSwiaty

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.06.2015 — 31.12.2016

e Wspolpraca UM i szkot z Powiatowa Rada Rynku Pracy (np. pozyskiwanie opinii w sprawie uruchomienia
nowego kierunku)

e Pozyskiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu niezbednych do realizacji szkolenia w nowych kierunkach
ksztatcenia, np.: cukiernik, piekarz, rzeznik-wedliniarz, magazynier-logistyk.

o Udziat pracodawcow w Drzwiach Otwartych — przedstawienie oferty dla pracownikéw mtodocianych.

o Udziat szkol, organizacja i czy wspotorganizacja konferencji przy wspotpracy dla pracodawcow (Tydzien
geodezji, Tydzien budownictwa, Tydzien logistyki, Tydzien gastronomi i hotelarstwa w tym Mtodziezowa
Konferencja Hotelarzy i Gastronomoéw, konferencje z pracodawcami organizowane w ramach projektow —
Czas Zawodowcow, Erasmus+)

Wskaznik produktu:
Liczba kierunkoéw uruchomionych we wspotpracy z przedsiebiorstwami

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowq — (12)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (8) razem (20)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (30)

Wskaznik rezultatu:
Liczba ucznibw w nowo uruchamianych kierunkach ksztatcenia

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (30)

— wartosé¢ 2 roku monitoringu (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (100)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwdj rynku pracy i przedsiebiorczosci w Koninie przy
CEL . . oL . . 2
1 wykorzystaniu waloréw polozenia miasta i stworzenie warunkow do
STRATEGICZNY . - .
rozwoju postaw kreatywnych i innowacyjnych
Cel Operacyjny 1.3 Budowa kompetencji pracownikow rynku pracy
Dziatanic 5 W_sparme branzowych programéw edukacyjnych w obszarach specjalizacji
miasta
Korporkg odpow1e?d21alna za Wydziat Odwiaty
realizacj¢ Dziatania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Dzigki realizacji programu ,,Kadry przysztosci” wyposazono pracownie ksztalcenia zawodowego w szkotach.

Roéwniez dla kierunkéw zwigzanych z obszarami specjalizacji gospodarczej miasta.

o Realizacja kursow doskonalgcych dla mtodziezy w branzach logistycznej, budowlanej, spozywczej,
ustugowej np. koparko-tadowarki, magazynier z obstugg wozka, kierowca wozka widtowego, spawacz,
cukiernik, barman, fryzjer, zdobienie paznokci itp.

o Staze zawodowe w branzach z zakresu nowych technologii (42 osoby).

o Weryfikacja listy kierunkow ksztalcenia zgodnie z obszarami specjalizacji gospodarczej miasta oraz z
potrzebami rynku pracy.

Wskaznik produktu:
Liczba uruchomionych programéw

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowg — (2)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (3) razem (5)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Wskaznik rezultatu:
Liczba absolwentow, ktérzy uzyskali zatrudnienie

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (22)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (10) razem (32)
— wartosé docelowa dla roku 2020 — (110)

Rekomendacje do zmian:
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Cel Strategiczny 2: Wykorzystanie potencjatu wszystkich sektoréw do
wyksztatcenia aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych

grupach spotecznych.

Wskaznik kontekstowy: Liczba organizacji pozarzgdowych na 10 tys mieszkaricow

— warto$¢ 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (43)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (45)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (50)

Cel operacyjny 2.1 Rozwdj wspdtpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
pozarzqdowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za bezpieczeristwo

w celu aktywizacji spotecznej

WskazZnik rezultatu: Liczba nowych inwestordw na terenach inwestycyjnych miasta

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartos$¢ bazowa — (4)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (10) razem (14)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (16)

Dziatanie 1: Stworzenie platformy statej wspotpracy instytucji istotnych z punktu widzenia
rozwoju kapitatu spotecznego miasta

Dziatanie 2: Aktywizacja obywatelska dzieki Koniriskiemu BudZetowi Obywatelskiemu
Dziatanie 3: Rozwdj internetowej platformy informacyjnej, punktu informacyjnego w
Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz sieci informacyjnej opartej na wspdtpracy
miedzysektorowej tak, aby powstat spdjny system informacji o dostepnej ofercie organizacji
pozarzqdowych dla mieszkaricow

Dziatanie 4: Rozszerzenie dziatalnosci COP w zakresie wspdlnego tworzenia wieloletnich
projektow aktywizujgcych i ich promowania

Dziatanie 5: Promowanie wspdlnych projektow podmiotow spotecznych, w tym
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Dziatanie 6: Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju kapitatu spotecznego w Koninie
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w ré6znych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoleczne;j.

Stworzenie platformy statej wspolpracy instytucji istotnych z punktu

Drziatanie 1 . ) . . .
widzenia rozwoju kapitatu spolecznego miasta

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Wydziat Spraw Spotecznych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

1. Wprowadzenie do Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zapisow dotyczacych premiowania ofert sktadanych w procedurze konkursowej- w
partnerstwie przez kilka organizacji (dodatkowe punkty).

2. Angazowanie do wspolnych dziatan (z uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan prawnych i
mozliwosci) kilku instytucji przy organizacji wydarzen kulturalnych, charytatywnych, spotecznych,
rekreacyjno-sportowych itp. dla mieszkancéw Konina.

3. Koordynacja organizacji wydarzen przez Urzad Miejski w Koninie wraz z udostgpnianiem zasobow
lokalowych, technicznych i ludzkich (tereny miejskie, pomieszczenia, sale konferencyjne i sportowe,
kadra urzgdu).

Wskaznik produktu:
Liczba instytucji zaangazowanych we wspotprace

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (10)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (14)
— warto$é docelowa dla roku 2020 — (15)

Wskaznik rezultatu:
Liczba zrealizowanych wspoélnie projektow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3)
— wartosé 2 roku monitoringu (14)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Rekomendacje do zmian:
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CEL

Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia

STRATEGICZNY 2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w ré6znych
grupach spolecznych
Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji

Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoteczne;j.

Drziatanie 2 Aktywacja obywatelska dzieki Koninskiemu Budzetowi Obywatelskiemu

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

We wskazanym okresie zrealizowano jedng edycje KBO. Przeprowadzono kampanie informacyjne —zadania
zlecone dla Organizacji Pozarzadowych. Przeprowadzono konsultacje spoteczne dot. zmian w regulaminie a
nastepnie zmieniono regulamin KBO. Prowadzono biezaca wspotprace z NGO oraz Rada Pozytku.

Wskaznik produktu:
Liczba zgtoszonych propozycji

— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (229)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (129) razem (358)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1145)

Wskaznik rezultatu:
Liczba glosujacych

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (13.582)
— warto$é 2 roku monitoringu (12.757) razem (26.339)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (50.000)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoleczne;j.

Rozwoj internetowej platformy informacyjnej, punktu informacyjnego w
Centrum Organizacji Pozarzagdowych oraz sieci informacyjnej opartej na
wspolpracy miedzysektorowej tak, aby powstal spojny system informacji o
dostepnej ofercie organizacji pozarzadowych dla mieszkancoéw

Dziatanie 3

Komorka odpowiedzialna za

realizacjc Dzialania Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Baza danych dot. NGO obecnie dziata na stronie konin.pl, (zaktadka dla NGO). Baza jest aktualizowana na
biezaco w ramach kolejnych badan III sektora. Dodatkowo, stworzono map¢ zasobéw dla NGO, migdzy
innymi przygotowano system informujacy o zasadach przyznawania lokali dla NGO.

Adresy:

https://bip.konin.eu/index.php?d=baza_cop

http://www.konin.pl/index.php/lokale-dla-ngo.html
http://www.konin.pl/index.php/mapa-zasobow-dla-ngo.html

BIP dla NGO zostal uporzadkowany i dostosowany do wskazan przekazanych przez mieszkancéw, NGO.
https://bip.konin.eu/index.php?d=org_pozarzadowe
https://bip.konin.eu/index.php?d=partycyp

Realizowany jest takze w ramach KBO projekt wymiany opinii tj. wylegarni¢ pomystéw, jest to pionierskie
narzedzie o tym charakterze w skali krajowe;.

http://pomysl.konin.pl/

http://kbo.konin.pl/index.php

Wskaznik produktu:
Liczba udzielonych porad / informacji

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (87)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (85) razem (172)
— wartosé docelowa dla roku 2020 — (225)

Wskaznik rezultatu:
Liczba mieszkancow, ktorzy skorzystali ze wsparcia dzigki udzielonej poradzie

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— warto$¢ 2 roku monitoringu (32) razem (32)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (100)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
S 2 aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych
STRATEGICZNY ywnych postaw p ghlorezy ywnych wrozny
grupach spolecznych
Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoteczne;j.
. . Rozszerzenie dziatalno$ci COP w zakresie wspolnego tworzenia
Drziatanie 4 . . . . .. .
wieloletnich projektéw aktywizujacych i ich promowanie

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W programie wspolpracy JST z NGO na rok 2017 (przyjecie 11.2016 r.) wprowadzono po raz pierwszy
fundusz wkladow wiasnych dla NGO, w kwocie 250 tys. zt. Przyjeto dodatkowo w WPF plan na kolejne lata
2017-19 dla tego zadania. Mozliwe jest stosowania tego zadania w trybie wieloletnim. Kolejnym jest
Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016- 2023 na podstawie Uchwaty nr 586 Rady Miasta

Konina z 29 listopada 2017 r.

Wskaznik produktu:

Liczba zrealizowanych projektow wieloletnich

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)

— wartos¢ 2 roku monitoringu (0)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)

Wskaznik rezultatu:

Liczba mieszkancow objetych wsparciem w ramach realizowanych projektow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)

— wartos¢ 2 roku monitoringu (0)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (100)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
CEL 2 aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych
STRATEGICZNY ywnych postaw p ghlorezy ywnych w rozny
grupach spolecznych
Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoteczne;j.
. . Promowanie wspdlnych projektow podmiotow spotecznych, w tym
Drziatanie 5 . 7
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W ramach Centrum Organizacji Pozarzadowych do konca 2017 roku zostato zarejestrowanych 86 organizacji,
z ktorymi realizowane sg wspolne dziatania.

Centrum Organizacji Pozarzadowych w roku 2017 otrzymato nagrod¢ w konkursie Samorzad Rownych Szans
2017 za wprowadzenie Standardéw Dostepnosci oraz powotanie Oficera Dostepnosci.

Wskaznik produktu:

Liczba podmiotow zaangazowanych we wspolne projekty

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (80)

— wartos¢ 2 roku monitoringu (86)
— wartosé docelowa dla roku 2020 — (120)

Wskaznik rezultatu:

Liczba mieszkancow objetych wsparciem w ramach realizowanych projektow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)

— wartos¢ 2 roku monitoringu (0)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (500)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w ré6znych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Rozwdj wspotpracy instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji
Cel Operacyjny 2.1 pozarzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej i odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w celu aktywizacji spoteczne;j.

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju kapitatu spotecznego w

Dzialanie 6 L
Koninie

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Program Wspotpracy Samorzadu Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 r. przyjety
Uchwata Nr 582 Rady Miasta Konina w dniu 25 pazdziernika 2017 r.

Wskaznik produktu:
Dokument strategiczny

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1)

Wskaznik rezultatu:
Liczba mieszkancow objetych wsparciem w ramach realizowanych projektow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)

— warto$¢ 2 roku monitoringu (0)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (500)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 2.2 Promowanie dobrych wzorcow i lideréw zmian w sferze spotecznej

WskazZnik rezultatu: Liczba rozpoznawalnych liderow zmian w Koninie (badanie ankietowe)

— warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoé¢ bazowa — (brak danych)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (brak danych) badanie planowane na najblizsze lata
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (brak danych)

Dziatanie 1: Zwiekszenie rangi konkursu na spotecznika roku i promowanie zwyciezcow.
Dziatanie 2: Wymiana i pozyskiwanie dobrych praktyk w zakresie projektow spotecznych

Dziatanie 3: Promowanie i Swietowanie sukcesow w realizacji celow posrednich
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
CEL 2 aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych
STRATEGICZNY ywnych postaw przedsigblorezy ywnych w rozny
grupach spolecznych
Cel Operacyjny 2.2 Promowanie dobrych wzorcow i liderow zmian w sferze spotecznej
Dzialanie 1 Zw1¢1.<sze1’11e rangi konkursu na spotecznika roku i promowanie
ZWYycigzcOw

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W ramach dnia Wolontariusza, w roku 2017 wybrano Wolontariusza roku, oraz uhonorowano go
przyjeciem w sktad KRDPP dzialajacej przy Prezydencie Miasta Konia.

Wskaznik produktu:
Liczba kandydatur w konkursie

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (60)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (46) razem (106)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (300)

Wskaznik rezultatu:
Liczba oddanych gloséw w konkursie na spotecznika roku

— wartos¢ 1 roku monitoringu (588)
— wartos¢ 2 roku monitoringu - wartosé bazowa (654)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (700)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia

CEL . . e

STRATEGICZNY 2 aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych
grupach spolecznych

Cel Operacyjny 2.2 Promowanie dobrych wzorcow i liderow zmian w sferze spotecznej

Wymiana i pozyskiwanie dobrych praktyk w zakresie projektow

Dziatanie 2
spotecznych

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W analizowanym okresie wprowadzono:

o Standardy dostepnosci dla miasta Konina 2017,
e Projektowanie bez barier - wytyczne

e Oficera Dostepnosci

W 2017 r. odbyto si¢ 10 wizyt studyjnych w COP, ztozonych z przedstawicieli samorzadu, NGO i biznesu.
Srednio w kazdej wizycie uczestniczyto okoto 20 osob.

Wskaznik produktu:
Liczba pozyskanych nowych rozwiazan

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (3) razem (6)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (15)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych nowych rozwiazan

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3)
— warto$é¢ 2 roku monitoringu (3) razem (6)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
CEL 2 aktywnych postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych
STRATEGICZNY tywnych postaw przedsigbiorczy tywnych w rozny
grupach spolecznych
Cel Operacyjny 2.2 Promowanie dobrych wzorcow i liderow zmian w sferze spolecznej
Drzialanie 3 Promowanie i §wigtowanie sukceséw w realizacji celow posrednich

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Podstawowym narze¢dziem pozwalajacym na komunikacj¢ z mieszkancami oraz promowanie i $wigtowanie
sukcesow jest profil Centrum Organizacji Pozarzadowych na portalu spotecznosciowym Facebook. Ponadto
wszelkie dzialania promowane sg na stronie internetowej miasta www.konin.pl

Wskaznik produktu:
Liczba zrealizowanych dzialan

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (2)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (3) razem (5)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Wskaznik rezultatu:
Liczba dzialan obecnych w swiadomosci spolecznej (badanie aktywnosci mieszkancow na profilu Facebook)

— wartos¢ 1 roku monitoringu (zmiana wskaznika)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — wartos¢ bazowa (1445)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2000)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 2.3 Promowanie i kreowanie postaw przedsiebiorczych od

najwczesniejszych lat w catym cyklu ksztatcenia

Wskaznik rezultatu: Liczba uczniéw i studentow zaangazowanych w projekty o charakterze
przedsiebiorczym i kreatywnym

— warto$¢ 1 roku monitoringu — warto$é¢ bazowa — (172)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (157) razem (329)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (860)

Dziatanie 1: Znalezienie odpowiedniego i inspirujgcego rozwiqzania w zakresie promowania
postaw przedsiebiorczych na podstawie doswiadczen innych miast i podmiotow

Dziatanie 2: Zmiana systemu nagrdd w konkursach przedsiebiorczosci tak aby nagrody byty
przeznaczane na uruchamianie / realizacje pomystéw, w tym poprzez system zachet
Dziatanie 3: Promowanie dzieciecych i mtodziezowych pomystéw na biznes i wynalazki,
promowanie mtodych talentow

Dziatanie 4: Pomoc przy uruchomieniu i udzielanie informacji utatwiajgcej prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz promocja CSR

Dziatanie 5: Wprowadzenie do Konkursu o Statuetke Ztotego Konia koncepcji spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie i kreowanie postaw przedsiebiorczych od najwczesniejszych

el Oy &8 lat w catym cyklu ksztalcenia

Znalezienie odpowiedniego i inspirujgcego rozwigzania w zakresie
Dzialanie 1 promowania postaw przedsigbiorczych na podstawie do§wiadczen innych
miast i podmiotéw

Komoérka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydzial Oswiaty

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

e Realizacja Projektu ,,Ja w przysztosci” w ramach innowacji ,,Badz jak Leonardo” oraz grupa uczniow
»Mtodzi przedsigbiorcy” poszukiwali swojej Sciezki zawodowe]j w przysztosci, a gimnazjalisci byli dla nich
mentorami, ktorzy pomagali zbada¢ predyspozycje zawodowe. Aktywnie do projektu wiaczyli si¢ rodzice
wspotorganizujgc warsztaty, przyblizajace wiedze i umiejetnos$ci z ro6znych profesji zawodowych.

e W ramach doradztwa zawodowego zorganizowano dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych spotkania z
pracownikami Gtownego Urzedu Statystycznego, wyjazd na targi pracy do Poznania. W ramach zapoznania
ucznidéw z interesujacymi ich zawodami zorganizowano spotkania z osobami prezentujacymi postawy
przedsigbiorczo$ci, walory poszczegélnych zawodow, a przede wszystkim uswiadamiajacymi mtodym
ludziom, ze osiagni¢cie sukcesu zalezy od nich samych

e W ramach realizacji zadania w badanym okresie oraz w nawigzaniu do wspoétpracy z PWSZ Konin
zorganizowano cykl pogadanek oraz pokazoéw filméw i prezentacji. Zajecia odbywaty si¢ na godzinach
wychowawczych oraz lekcjach doradztwa zawodowego.

o Targi edukacyjne, ktorych jednym z celow byto doradztwo edukacyjno-zawodowe. Na terenie szkot
podstawowych w godzinach popotudniowych prezentowaty si¢ szkoty ponadgimnazjalne.

o Udziat szkot (wnioski rodzicow, mieszkancow Konina, dotyczace szkot) w KBO

e Promowanie postaw przedsiebiorczych dzieki udziatowi uczniow w Olimpiadach i konkursach z zakresu
przedsigbiorczos$ci i rynku pracy: konkursy organizowane przez UM — promowanie miodych talentow
(kampania-konkurs UM ,,Pomyst na biznes z uwzglednieniem wiedzy o przedsigbiorczosci” - 2017, ,,
Konkurs na ptatny staz zawodowy” ,Konkursy organizowane przez inne instytucje, np. ogélnopolski
konkurs ,,Przedsigbiorczy na rynku finansowym” 2017, Wielkopolska Olimpiada Wiedzy Konsumenckiej
im. Elzbiety Polczynskiej, Ogolnopolski Program "Moje finanse" realizacja - Fundacja Mtodziezowej
Przedsigbiorczo$¢, Olimpiada z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa.

o Przeprowadzenie warsztatow przez Wyzsza Szkote Bankowa w Poznaniu w ramach projektu ,,Projekt —
Mobilne Akademie Sukcesu i Kompetencji”, ktore miaty na celu wskazanie przysztym absolwentom
powigzania edukacji z rynkiem pracy.

o Udziat w konkursie ,,Startup Shaker” wystartuj z biznesem w 2 dni w ramach kampanii informacyjno-
promocyjnej ,,Badz przedsiebiorcg zorganizowanej w ramach programu Wspieranie Przedsigbiorczosci w
Koninie na lata 2017-2019, w ktorej nasi uczniowie przedstawili Swoje pomysty na biznes.

Wskaznik produktu:
Liczba pozyskanych nowych rozwigzan

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— warto$é 2 roku monitoringu (3) razem (4)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (6)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych nowych propozycji

— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (3) razem (4)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektoréw do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie i kreowanie postaw przedsigbiorczych od najwczesniejszych

el Oy &8 lat w catym cyklu ksztalcenia

Zmiana systemu nagréd w konkursach przedsigbiorczosci tak aby nagrody
Drziatanie 2 byty przeznaczane na uruchamianie / realizacj¢ pomystow, w tym poprzez
system zachet

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W 2017 r. Miasto Konin wraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie oraz Koninska Izba
Gospodarczg, we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami i firmami zorganizowali piata edycj¢ Akademii Mtodej
Przedsiebiorczo$ci. Dziatanie skierowane byto do 12 studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Koninie zainteresowanych tematyka przedsigbiorczosci i mozliwosci prowadzenia w przysziosci wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zatozeniem V edycji Akademii bylo pokazanie mtodym ludziom mozliwosci
rozwoju zawodowego poprzez prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz uswiadomienie im, ze
osiaggniecie sukcesu zalezy od nich samych.

W ramach Akademii zorganizowano 6 szkolen i warsztatow pozwalajacych naby¢ praktyczne umiejegtnosci w
zakresie zakladania i prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz pozyskiwania zewngtrznego
wsparcia finansowego na start. Ponadto, przewidziano organizacj¢ dwoch wizyt studyjnych w preznie
dziatajacych firmach tj. KON-BET Sp. z o.0. oraz Dalen sp. j. PW. Fijatkowski, Piaskowski. Oferowane w
ramach Akademii wsparcie miato zache¢ci¢ studentdow do pozytywnego i kreatywnego myslenia o prowadzeniu
w przysztosci wlasnego biznesu.

Program Akademii przewidzial rowniez dla studentéw konkurs o tematyce zwigzanej z planowaniem
strategicznym rozwoju Miasta Konina. Konkurs polegal na przygotowaniu w grupach prezentacji
multimedialnej we wskazanym przez organizatorow temacie. Kazda z grup przedstawila swoja prezentacje
przed komisjg konkursowg. Laureaci konkursu otrzymali nagrody pieni¢zne w wysokosci 2.200,00 zt z
przeznaczeniem na dwudniowe szkolenie z zakresu kreatywnoSci i tworczego myslenia w Warszawie.
Akademia Mtodej Przedsigbiorczosci realizowana byta przez Miasto Konin, Panstwowa Wyzsza Szkote
Zawodowa w Koninie oraz Koninskg Izba Gospodarcza, we wspotpracy z lokalnymi instytucjami i firmami.

Ponadto przeprowadzona zostala kampania informacyjno — promocyjna pn. By¢ przedsigbiorca, ktora miata
na celu przedstawienie atutow bycia przedsigbiorca oraz promowanie postaw przedsigbiorczych wsrod
miodziezy. Adresatem kampanii byli uczniowie koninskich szkét ponadgimnazjalnych i §rednich. W ramach
kampanii miaty miejsce:

e Zespolowe warsztaty ekonomiczne: pn. Startup Shaker. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych pracowali w
6-osobowych zespotach pod okiem treneréw oraz nauczycieli. Podczas warsztatow zespoty kreowaty
pomyst, dopracowaly koncepcjg, stworzyly persony swoich klientow i kanwe pomystu biznesowego za
pomoca szablonu Business Model Canvas, opracowaty koncepcj¢ produktow przedstawiajac je w formie:
strony internetowej, ulotki, wizytowki i filmu reklamowego. Praca nad modelem biznesowym trwata 2 dni,
a podczas gali przedstawiciele zespotow zaprezentuja pomysty podczas 3 - minutowego wystapienia.
Celem warsztatow byto przekazanie wiedzy dotyczacej nowoczesnych, zwinnych metod testowania
pomystow biznesowych nie tylko uczniom, ale takze nauczycielom, ktorzy beda mogli nauczy¢
wykorzystywania tych technik dla uczniéw nie bioracych udziatu w projekcie.

o Finat kampanii podczas ktérego w Koninskim Domu Kultury zespoty zaprezentowaly pomyty biznesowe w
postaci startupéw. Pomysty byly oceniane przez koninskich przedsiebiorcow. Dla finalistow ufundowane
zostaty nagrody, ktére wreczyt Prezydent Miasta Konina. Kampani¢ zakonczyt wystep zespotu polskiego
duetu muzycznego.

Wskaznik produktu:
Liczba pozyskanych nowych rozwigzan

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (2)
— wartosé¢ 2 roku monitoringu (1) razem (3)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)
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Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych nowych propozycji

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (2)
— wartosé 2 roku monitoringu (1) razem (3)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (4)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie i kreowanie postaw przedsigbiorczych od najwczesniejszych

el Oy &8 lat w catym cyklu ksztalcenia

Promowanie dziecigcych i mtodziezowych pomystow na biznes i

Dzialanie 3 wynalazki, promowanie mtodych talentow

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydzial Oswiaty

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

o Realizacja projektu ,,Ja w przysztosci” rozpoczal si¢ we wrzesniu 2015 i trwat do czerwca 2017 r. dla
uczniéw klasy VI a SP 1 prowadzonej w ramach innowacji ,,Badz jak Leonardo” oraz grupa uczniow
,»,Mlodzi przedsiebiorcy” Uczniowie poszukiwali swojej $ciezki zawodowej w przyszlosci, a gimnazjalisci
byli dla nich mentorami, ktérzy pomagali zbada¢ predyspozycje zawodowe. Aktywnie do projektu wiaczyli
si¢ rodzice wspotorganizujac warsztaty, przyblizajace wiedze i umiejetnosci z réznych profesji
zawodowych.

e Pokaz Talentéw uczniow dla spotecznosci szkolnej, zaprzyjaznionych przedszkoli, rodzicow, srodowiska
lokalnego. Przy wspotpracy ze studentami PWSZ w Koninie zdolno$ci muzyczne, taneczne prezentuja
utalentowani artystycznie uczniowie szkoly. Poprzez prezentacje swych talentéw uczniowie zachgcajg do
aktywnos$ci i promujg swoje talenty.

e Organizacja kiermaszow: bozonarodzeniowego i na rzecz Unicef wsparcie Dzieci z Syrii.

o Przeprowadzenie konkursu plastycznego dla dzieci szkét podstawowych klas 1-3 pn. ,,M6j pomyst na
biznes i wynalazki”.

e Organizacja cyklicznych wyktadow ,,Podstawy przedsiebiorczosci” w ramach Akademii Mtodego Studenta
w koninskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej dla uczniéw klas drugich i trzecich oddzialow
gimnazjalnych. W trakcie wyktadu uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z podstawowymi pojeciami
dotyczacymi przedsiebiorczos$ci oraz przedstawi¢ propozycje swojego biznesu.

o Warsztaty z przedsigbiorczosci ,,Moc pierwszego wrazenia" poswigcone przeprowadzeniu pierwszej
rozmowy z przysztym pracodawcg, wykonaniu folderu reklamujacego hotel, rozwigzywaniu krzyzowek na
czas, zawierajacych hasta z ekonomii.

¢ Kampania informacyjno-promocyjna ,,By¢ przedsigbiorca" zorganizowanej w ramach Programu
Wospierania Przedsigbiorczo$ci w Koninie na lata 2017 — 2019, Udziat polegat na przygotowaniu przez
uczestnikow prezentacji swoich startupow.

Wskaznik produktu:
Liczba zidentyfikowanych projektow i pomystow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (8) razem (9)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (3)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych projektow i pomystow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— wartosé 2 roku monitoringu (1) razem (9)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (4)

Rekomendacje do zmian:
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Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektoréw do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie i kreowanie postaw przedsigbiorczych od najwczesniejszych

el Oy &8 lat w catym cyklu ksztalcenia

Pomoc przy uruchomieniu i udzielanie informacji utatwiajacej

Dzialanie 4 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz promocja CSR

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

W 2017 r. na biezaco aktualizowano wszystkie informacje znajdujace si¢ na Koninskim Portalu Gospodarczym.
Zamieszczano informacje istotne dla lokalnej przedsigbiorczosci. Zlecono ustuge polegajaca na utrzymaniu
serwisu internetowego www.gospodarka.konin.pl na serwerach poza infrastruktura informatyczng Urzgdu
Miejskiego w Koninie oraz opiece technicznej nad wskazanym serwisem internetowym.

W II potowie 2017 r. stworzono nowa szat¢ graficzng portalu internetowego z ujednoliceniem informacji
skierowanych do przedsigbiorcow i potencjalnych inwestoréw. Strona internetowa jest responsywna — RWD,
dwujezyczna i zostata dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych i spetnia wymogi standardu WCAG
2.0. Waznym elementem strony internetowej jest modut newsletter, ktory pozwolit na informowanie
przedsigbiorcéw o waznych wydarzeniach.

Ponadto w okresie sprawozdawczym opracowano i zlecono wydruk pigtego numeru Biuletynu Informacji
Gospodarczej Miasta Konina. Publikacja zawiera podsumowanie najwazniejszych zadan zrealizowanych w
2017 roku, a takze informacje dotyczace istotnych dziatan planowanych do realizacji w roku 2018. Biuletyn to
publikacja cykliczna wydawana raz w roku. Kolportaz nastapit poprzez wysytke do firm wiodacych z Miasta
Konina a takze do firm uczestniczacych w réznych spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Wydziat
DG. Publikacja dostgpna byta réwniez w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Koninie. Ponadto,
kolportaz Biuletynu nastgpit poprzez Elektroniczny System Korespondencji i Wymiany Informacji.

Realizowano Projekt pn. ,,Badz przedsigbiorca w Koninie — dotacja czeka”. Wartos¢ projektu — 1 959 107,80
zt, wktad Funduszy Europejskich: 1 665 241,63 zt. Beneficjenci (35 0sob) otrzymato wsparcie w wysokosci
23.100 zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz bezzwrotne wsparcie pomostowe podstawowe,
pozwalajace utrzymaé ptynno$¢ finansowa firmy w wysokosci do 1 750,00 zt miesi¢cznie, wyplacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskaznik produktu:
Liczba 0sob korzystajacych z pomocy

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (4.671)
— warto$é 2 roku monitoringu (4.728) razem (9399)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (23.000)

Wskaznik rezultatu:
Liczba nowych przedsiebiorstw zalozonych dzigki uzyskanemu wsparciu

— warto$é¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (35) razem (35)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (95)

Rekomendacje do zmian:

54




MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Wykorzystanie potencjalu wszystkich sektorow do wyksztalcenia
2 aktywnych postaw przedsi¢biorczych i kreatywnych w roznych
grupach spolecznych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie i kreowanie postaw przedsigbiorczych od najwczesniejszych

el Oy &8 lat w catym cyklu ksztatcenia

Wprowadzenie do Konkursu o Statuetke Ztotego Konia koncepcji

Dzialanie > spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

24 lutego 2017 r. w KDK w Koninie odbyla si¢ Gala Koninskiego Biznesu 2017, podczas ktérej wreczono
wyréznienia w XX edycji konkursu o statuetke ,,Ztotego Konia”, podsumowano najwazniejsze dokonania
miasta w 2016 roku oraz zaprezentowano mozliwosci rozwojowe Konina na najblizsze lata.

Konkurs o statuetke Ztotego Konina ma na celu wyrdznienie i nagrodzenie koninskich przedsigbiorcow oraz
0s0b fizycznych za szczegdlng dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju i budowania pozytywnego wizerunku miasta.

W regulaminie konkursu w Kategorii Sponsor Roku — Za Serce jest zapis wyr6zniajacy i promujacy firmy,
ktore swa dziatalnoscia oraz wsparciem finansowym, darowiznami oraz innego rodzaju pomocg wspieraja
dziatalno$¢ organizacji i instytucji lub 0sob fizycznych w sferze kultury, sportu, nauki i edukacji, stuzby
zdrowia, pomocy spolecznej oraz w swoim funkcjonowaniu uwzgledniaja interesy spoleczne i ochrong
srodowiska (CSR).

Wskaznik produktu:
Liczba kandydatur w kategorii CSR

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowg — (5)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (7) razem (12)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (20)

Wskaznik rezultatu:
Liczba mieszkancéw objetych dziataniami w ramach projektow CSR

—wartosé 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (75.607)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (74.285)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (75.607)

Rekomendacje do zmian:
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Cel Strategiczny 3: Rozwdj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i utatwic¢ dojazd do terenéw

inwestycyjnych

WskaZnik kontekstowy: Poziom niskiej emisji spowodowanej transportem

- warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoé¢ bazowa — (3771,21 Mg CO/rok)
- warto$¢ 2 roku monitoringu — (3447,79 Mg CO2/rok )
- warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (3365,56 Mg CO./rok)

Cel operacyjny 3.1 Rozwdj transportu publicznego w aglomeracji koniriskiej

WskazZnik rezultatu: Dynamika wzrostu liczby pasazerow transportu publicznego

- warto$¢ 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (14 368 904)
- warto$¢ 2 roku monitoringu — (13 848 730)
- warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (16 000 000)

Dziatanie 1: Wdrozenie koncepcji systemu publicznej komunikacji zbiorowej na terenie
Aglomeracji Koniniskiej wypracowanej w ramach przyjetych dokumentow strategicznych
OFAK

Dziatanie 2: Poprawa ekologicznosci taboru

Dziatanie 3: Promowanie korzystania z transportu zbiorowego
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Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwié
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Cel Operacyjny 31 Rozwdj transportu publicznego w aglomeracji koninskiej

Wdrozenie koncepcji systemu publicznej komunikacji zbiorowej na terenie
Dziatanie 1 Aglomeracji Koninskiej wypracowanej w ramach przyjetych dokumentow
strategicznych OFAK

Komorka odpowiedzialna za

realizacie Dziatania Wydzial Gospodarki Komunalnej

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Na terenie Aglomeracji Koninskiej komunikacja publiczna odbywa si¢ dzigki potaczeniom PKS i MZK.
Miejski Zaktad Komunikacji na terenie Miasta Konin wykonuje kursy z duza czestotliwoscig w ramach 21
linii dziennych i 1 linii nocnej, nie obstuguje catego obszaru OFAK, jego funkcjonowanie ogranicza si¢ tylko
do kilku gmin takich jak Golina, Kleczew, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymoéw oraz Stare Miasto.
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A. posiada koncentryczny charakter uktadu linii,
ktoére prowadzg one w kierunku Konina i wybierany jest najczesciej przez pasazerow, ktdrzy odbywaja
podrdze poza miastem. Miasto Konin przystapito do projektu pn.: ,,Stworzenie zintegrowanego systemu
komunikacji publicznej na terenie K OSI”, przygotowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 3.3 Wspieranie strategii niskoemisyjnej w tym
mobilno$¢ miejska, Poddziatanie 3.3.1 Inwestycje w obszarze transportu miejskiego Nr projektu
RPWP.03.03.01-30-0041/16.

Na terenie Aglomeracji Koninskiej gminami tworzacymi Obszar Strategicznej Interwencji sa: Konin, Golina,
Krzyméw, Kazimierz Biskupi, Slesin, Rzgow, Stare Miasto. Jednym z zaplanowanych dziatan w ramach
powyzszego projektu jest wprowadzenie zintegrowanego systemu biletowo-taryfowego (wspolny bilet
MZK/PKS) co zdecydowanie utatwi korzystanie z komunikacji publicznej na terenie Koninskiego Obszaru
Strategicznej Interwencji. Dzienny bilet b¢dzie mozna naby¢ u kierowcy zarowno w autobusach MZK i PKS.
Obowigzywac bedzie wowczas jedna cena biletu dziennego (do ustalenia) we wszystkich gminach
tworzacych OSI. Bilet bylby wazny przez 24 godzinny od momentu zakupu i przystugiwatby na
nielimitowang w tym czasie ilo$¢ przejazdow. Bedzie to korzystne rozwiazanie zwlaszcza dla mieszkancow
powiatu koninskiego, ktérzy w podrézach musza czesto korzysta¢ co najmniej z dwdch srodkow transportu tj.
MZK i PKS.

W ramach projektu zostato zrealizowane Zadanie nr 1 — Zakup niskoemisyjnego taboru autobusowego.
Zakupiono 8 szt. autobusow z silnikiem diesla spetniajacych wymogi emisji spalin EURO 6. Zakupiony tabor
autobusowy obstuguje istniejace oraz nowe linie komunikacyjne. Nowoczesne autobusy wykonuja kursy
aczac centrum Konina z miejscowo$ciami/gminami tworzgcymi OSI. Wspotpraca zawarta na podstawie
wytycznych ujetych w Planie zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego miasta Konina
na lata 2014-2020, Studium rozwoju transportu zrownowazonego OFAK oraz zgodnie z porozumieniami
miedzygminnymi.

Do kolejnych waznych i istotnych dzialan w ramach projektu naleza modernizacja infrastruktury
przystankowej na bazie istniejacych przystankéw komunikacyjnych, polegajaca na rozbudowie 15
przystankow (8 na terenie Konina oraz po jednym w kazdej z gmin z OSI) i wyposazenia ich w nowoczesna
infrastrukture (energooszczedne wiaty, informacje pasazerska w formie elektronicznych tablic
informacyjnych) co znacznie poprawi komfort oczekujacych pasazerow.

Realizacja projektu prowadzi do poprawy stanu infrastruktury transportu zbiorowego, uzupehienia
istniejacych linii komunikacji publicznej i infrastrukture towarzyszaca. Realizacja projektu opiera si¢ na
wspoOtpracy Miasta Konin i gmin z terenu OSI, wyrazajace cheg¢ przystapienia do systemu i partycypacji w
kosztach jego utrzymania w trakcie i po zakoficzeniu projektu.

Wskaznik produktu:
Liczba dostepnych potaczen aglomeracyjnych

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:
— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (13)
— wartos¢ 2 roku monitoringu (13)

— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (13)
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:
— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg— (80)
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— warto$é¢ 2 roku monitoringu (80)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (80)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wozokilometréw na potaczeniach miedzygminnych

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:
— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (693.349 km)

— wartos¢ 2 roku monitoringu (441.409 km) razem (1.134.758 km)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2.201.640 km)

Przedsig¢biorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3.581.093 km)

— warto$é 2 roku monitoringu (2.244.144 km) razem (5.828.237 km)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (11.368.115 km)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwié
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Cel Operacyjny 31 Rozwdj transportu publicznego w aglomeracji koninskiej

Dziatanie 2 Poprawa ekologiczno$ci taboru

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Wydziat Gospodarki Komunalne;j

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Poprawa ekologiczno$ci taboru jest jednym z waznych dziatan majacych na celu wyeliminowanie wysokiego
poziomu emisji zanieczyszczen do atmosfery spowodowane miedzy innymi spalaniem paliw transportowych
w wyniku korzystania przez mieszkancoéw z komunikacji indywidualnej — samochodowej. Kolejnym zrodtem
wysokiego poziomu emisji zanieczyszczen na terenie Aglomeracji Koninskiej powoduje uzytkowany przez
lokalne jednostki §wiadczace ustugi w zakresie komunikacji publicznej, przestarzaly i wyeksploatowany
technicznie tabor autobusowy, ktory nie spetnia okreslonych norm czystosci spalin.

Dziataniem majgcym na celu poprawe ekologicznosci taboru jest przystapienie i realizacja przez Miasto Konin
projektu pn.: ,,Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI”, przygotowanego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 3.3
Wspieranie strategii niskoemisyjnej w tym mobilno$¢é miejska, Poddziatanie 3.3.1 Inwestycje w obszarze
transportu miejskiego. W ramach realizacji Zadania 1 powyzszego projektu zakupiono niskoemisyjny tabor
autobusowego dla Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Koninie w ilo$ci 8 sztuk.

Nowe pojazdy zostaly wyposazone w nowej generacji silnik Diesla, wysokoprezny, spetniajacy norme
czystosci spalin EURO 6.

Wskaznik produktu:
Liczba pojazdéw spetniajacych normy ekologiczne

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: EURO 1 - 9 szt.,, EURO 2 - 17 szt., EURO 3 — 6 szt.,
EURO 4 —5 szt., EURO 5 — 18 szt., tacznie 55 autobuséw

—wartos¢ 2 roku monitoringu - EURO 1 - 7 szt., EURO 2 - 17 szt., EURO 3 — 6 szt., EURO 4 — 5 szt.,
EURO 5 — 18 szt., EURO 6 — 8 szt., fgcznie 61 autobusow

— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — EURO 1 — 2 szt., EURO 2 - 16 szt., EURO 3 — 6 szt., EURO 4 — 5 szt.,
EURO 5 — 18 szt., EURO 6 — 8 szt., tacznie 55 autobusoéw

Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:

—wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: EURO 1 — 11 szt., EURO 2 — 38 szt., EURO 3 — 7 szt.,
EURO 4 — 6 szt. tacznie 62 autobusy

—wartos¢ 2 roku monitoringu - EURO 1 — 11 szt., EURO 2 — 38 szt.,, EURO 3 — 9 szt.,
EURO 4 - 6 szt., EURO 5 — 4 szt. lgcznie 62 autobusy

—wartos¢ docelowa dla roku 2020 — tacznie 77 autobusdéw spehniajacych normy ekologiczne

Wskaznik rezultatu:
Poziom niskiej emisji

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:
— warto$¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3.889,56 Mg CO2/rok)
— wartos¢ 2 roku monitoringu - (3.912,41 Mg CO2/rok)

— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (3.804,78 Mg CO./rok)
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3.653,02 Mg CO2/rok)
— warto$¢ 2 roku monitoringu - (2.983,18 Mg CO2/rok)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2.926,35 Mg CO>/rok)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwié
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Cel Operacyjny 31 Rozwdj transportu publicznego w aglomeracji koninskiej

Dziatanie 3 Promowanie korzystania z transportu zbiorowego

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Wydzial Gospodarki Komunalnej

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Miasto Konin wspdlnie z gminami tworzacymi K OSI przystapito do projektu pn.: ,,Stworzenie zintegrowanego
systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI”, przygotowanego w ramach WRPO na lata 2014-2020,
Dziatanie 3.3 Wspieranie strategii niskoemisyjnej w tym mobilno$¢ miejska, Poddziatanie 3.3.1 Inwestycje

w obszarze transportu miejskiego ogloszonego w dniu 30.08.2016 r. W ramach powyzszego projektu
zaplanowano nastepujace dziatania:

- zakup niskoemisyjnego taboru autobusowego dla Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Koninie (8 szt),

- modernizacja infrastruktury przystankowej MZK/PKS, 15 przystankow, 8 w Koninie, 7 w gminach,

- budowa drog rowerowych na terenie K OSI Konin o tacznej dtugosci ok. 32 km,

- uruchomienie systemu wypozyczalni rowerow miejskich,

- akcja informacyjno-promocyjna nt. mozliwoéci i zalet korzystania z komunikacji publicznej na terenie K OSI,
- wprowadzenie zintegrowanego systemu biletowo-taryfowego — wspo6lny bilet MZK/PKS.

Gléwnym aspektem wplywajacym na potrzebe realizacji niniejszego projektu jest konieczno$¢ rozwinigcia do
2020 roku infrastruktury technicznej w stopniu umozliwiajacym latwe poruszanie si¢ po terenie K OSI pieszo,
rowerem, transportem zbiorowym oraz samochodem. W zwiazku z tym planowane dziatania obejmuja
promocje transportu zbiorowego, stworzenie systemu drog dla roweréw i ciagéw pieszych oraz wdrozenie
systemu publicznej komunikacji zbiorowej na terenie Aglomeracji Koninskie;j.

Projekt stanowi jedno z kilku planowanych przedsiewzie¢ z zakresu ograniczenia emisji substancji szkodliwych
do atmosfery, przechodzenia na efektywniejsze energetycznie $rodki transportu i ochrony srodowiska
naturalnego, wpisujac si¢ tym samym w szerszg strategic wdrazang przez szereg projektow komplementarnych,
ujetych w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Konin na lata 2014-2020, Planach Gospodarki
Niskoemisyjnej Partnerow Projektu jak rowniez zapisy Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskie;j.

Zakup 8 nowych autobusow dla Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Koninie i zastgpienie nimi najbardziej
wyeksploatowanego taboru, wykonanie miejskiej wypozyczalni rowerow, budowa drég rowerowych na terenie
K OSI oraz pozostale dziatania bedace przedmiotem niniejszego Projektu umozliwig osiagnigcie dlugotrwatych
korzysci o charakterze spoteczno-gospodarczym w postaci:

- poprawy stanu srodowiska naturalnego,

- zmniejszenia ryzyka zachorowalnoéci lokalnej na choroby na podtozu alergicznym

- poprawy wizerunku komunikacji publicznej

- zmniejszenia zatloczenia drog publicznych i ograniczenia ruchu drogowego

- wzrostu atrakcyjnosci regionu pod wzgledem turystycznym i inwestycyjnym.

Projekt ,,Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI” jest zgodny

z zatozeniami Strategii Rozwoju Transportu do roku 2020 (z perspektywa do roku 2030). Gtéwnym celem
Strategii jest zwigckszenie dostgpnosci transportowej oraz poprawa bezpieczenstwa uczestnikow ruchu

i efektywnosci sektora transportowego, przez tworzenie spojnego, zrbwnowazonego i przyjaznego
uzytkownikowi systemu transportowego w wymiarze krajowym, europejskim i globalnym.

Wskaznik produktu:
Liczba pasazerow transportu publicznego

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: — (16.636.977)
— warto$é¢ 2 roku monitoringu - (9.936.185) razem (26.573.162)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020— (52.676.310)

Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: — (5.531.171)

— wartos¢ 2 roku monitoringu - (3.912.545) razem (9.443.716)
—wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (19.136.740)
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Wskaznik rezultatu:
Udzial mieszkancoéw korzystajacych z transportu publicznego w populacji

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie:

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: — (brak danych)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (brak danych)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020— (brak danych)
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie SA:

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg: — (brak danych)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (brak danych)

— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (brak danych)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 3.2 Bezposrednie potqgczenie autostrady z terenami inwestycyjnymi tak,
aby wyprowadzic ruch z centrum miasta, zmniejszyc¢ natezenie hatasu i zmniejszyc¢ niskg

emisje, skrocic czas przejazdu

Wskaznik rezultatu: Czas przejazdu ze zjazdu z autostrady do terendw inwestycyjnych

- wartoséé 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (13 min)
- wartosé 1 roku monitoringu — (13 min)
- wartoé¢ docelowa dla roku 2020 — (11 min)

Dziatanie 1: Zaktualizowanie dokumentacji projektowo-wykonawczej

Dziatanie 2: Pozyskanie srodkow zewnetrznych na realizacje inwestycji w latach 2014-2020

Dziatanie 3: Budowa drugiego etapu drogi krajowej nr 25
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Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwic¢
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Bezposrednie polaczenie autostrady z terenami inwestycyjnymi tak, aby
Cel Operacyjny 3.2 wyprowadzi¢ ruch z centrum miasta, zmniejszy¢ natgzenie hatasu i
zmniejszy¢ niska emisje, skrocic czas przejazdu

Dziatanie 1 Zaktualizowanie dokumentacji projektowo-wykonawczej

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Zarzad Drog Miejskich

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

1. ,,Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie” — projekt na etapie oceny, bedzie realizowany w
ramach KOSI. Planowana warto$¢ projektu — 46 956 730 PLN, kwota mozliwego do pozyskania
dofinansowania — 29 625 000 PLN.

W grudniu 2017 r. wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowa na ,,Rozbudowe ulicy
Kleczewskiej w Koninie”.

2. ,Budowa drogi — tacznik od ul. Przemystowej do ul. Kleczewskiej w Koninie” — wniosek ztozony w
pazdzierniku 2016 1., planowana warto$¢ projektu 18 344 450 PLN, kwota dofinansowania 13 749
113 PLN. Planowany okres ukonczenia — wrzesien 2018 r.

Wskaznik produktu:
Aktualna dokumentacja

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowq — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1) razem (2)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2)

Wskaznik rezultatu:
Uruchomienie procesu inwestycyjnego

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (2)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2)

Rekomendacje do zmian:
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CEL Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby

STRATEGICZNY 3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie s‘powodowane transportem i ulatwic¢
dojazd do terenow inwestycyjnych
Bezposrednie potaczenie autostrady z terenami inwestycyjnymi tak, aby

Cel Operacyjny 3.2 wyprowadzi¢ ruch z centrum miasta, zmniejszy¢ nat¢zenie hatasu i
zmniejszy¢ niska emisjg, skroci¢ czas przejazdu

Dzialanie 2 Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje inwestycji w latach 2014-
2020

Komorka odpowu?dzmlna 7 Zarzad Drog Miejskich

realizacj¢ Dziatania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W ramach realizacji zadania planowana jest pozyskanie srodkow:

1.

,,Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie” — projekt na etapie oceny, bedzie realizowany w ramach
KOSI. Planowana warto$¢ projektu — 46 956 730 PLN, kwota mozliwego do pozyskania dofinansowania
—29 625 000 PLN.

W grudniu 2017 r. wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowa na ,,Rozbudowe ulicy
Kleczewskiej w Koninie”.

,Budowa drogi — facznik od ul. Przemystowej do ul. Kleczewskiej w Koninie” — wniosek ztozony
28.10.2016 r., planowana warto$¢ projektu 18 344 450 PLN, kwota mozliwego do pozyskania
dofinansowania 13 749 113 PLN. Planowany okres realizacji 08.2017 r. — 09.2018 r.

Whiosek o dofinansowanie zostal zweryfikowany pozytywnie. Umowa o dofinansowanie Projektu pod
ww. nazwa w ramach Osi Priorytetowej 5 ,, Transport” Dziatanie 5.1. ,, Infrastruktura drogowa regionu”
Poddziatanie 5.1.2. ,,Wzmocnienie regionalnego uktadu powiazan drogowych ( drogi powiatowe i
gminne)” WRPO na lata 2014-2020 zostata podpisana w dniu 09.05.2017 r. Realizacja Projektu do
28.09.2018 r.

Wskaznik produktu:
Ztozony wniosek

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1) razem (2)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2)

Wskaznik rezultatu:
Pozyskana kwota dofinansowania

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0 PLN)

— wartosé 2 roku monitoringu — (13 749 113 PLN)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (47 969 450 PLN)

Rekomendacje do zmian:
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Rozwoj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwic¢
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Bezposrednie polaczenie autostrady z terenami inwestycyjnymi tak, aby
Cel Operacyjny 3.2 wyprowadzi¢ ruch z centrum miasta, zmniejszy¢ natgzenie hatasu i
zmniejszy¢ niska emisje, skrocic czas przejazdu

Dziatanie 3 Budowa drugiego etapu drogi krajowej nr 25

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania Zarzad Drog Miejskich

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W ramach realizacji zadania planowana jest pozyskanie srodkéw aby docelowo potaczy¢ ul. Przemystowa z

ul. Kleczewska oraz zmodernizowa¢ odcinek ul. Kleczewskie;j.

1. ,,Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie” — projekt na etapie oceny, bedzie realizowany w ramach
KOSI. Planowana warto$¢ projektu — 46 956 730 PLN, kwota mozliwego do pozyskania dofinansowania
—29 625 000 PLN.

W grudniu 2017 r. wykonano dokumentacj¢ projektowo-kosztorysowa na ,,Rozbudowe ulicy
Kleczewskiej w Koninie”.

2. ,Budowa drogi — tacznik od ul. Przemystowej do ul. Kleczewskiej w Koninie” — wniosek ztozony
28.10.2016 r., planowana warto$¢ projektu 18 344 450 PLN, kwota mozliwego do pozyskania
dofinansowania 13 749 113 PLN. Planowany okres realizacji 08.2017 r. — 09.2018 r.

Whiosek o dofinansowanie zostal zweryfikowany pozytywnie. Umowa o dofinansowanie Projektu pod
ww. nazwa w ramach Osi Priorytetowej 5 ,, Transport” Dziatanie 5.1. ,, Infrastruktura drogowa regionu”
Poddziatanie 5.1.2. ,,Wzmocnienie regionalnego uktadu powiazan drogowych ( drogi powiatowe i
gminne)” WRPO na lata 2014-2020 zostata podpisana w dniu 09.05.2017 r. Realizacja Projektu do
28.09.2018 r.
Po uzyskaniu dofinansowaniu przeprowadzono przetargi w oparciu o ustawe Zamowienia Publiczne na
wykonawstwo i1 nadzor. Przetarg na budowe drogi — tacznika w zakresie objetym Projektem, tzn. na nw.
odcinkach :

+ B-C- odkm0+000,00 do 0+595,00

+ C-M- odkm 0+000,00 do 0+013,55

« B-D- odkm1+110,00 do 2+564,98
zostat rozstrzygnigty 24.10.2017 r. Umowa z wykonawcg robot zostata podpisana 02.11.2017 r. na kwotg
17 567 579,54 zt. W dniu 06.11.2018 r. podpisano umowe na petnienie nadzoru inwestorskiego za kwote
172 569,00 zt.

Zadanie ,,Nowy przebieg drogi krajowej Nr 25 w granicach miasta Konina na odcinku od ul. Poznanskiej
do ul. Przemystowe;j” znajduje si¢ na liscie rezerwowej Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wskaznik produktu:
Liczba km oddanych do uzytkowania

— warto$é¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (4,313 km)

Wskaznik rezultatu:
Sredniodobowe nat¢zenie ruchu drogowego w wybranych miejscach w miescie

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (9345)
— warto$é¢ 2 roku monitoringu — (9452)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (8000)

Rekomendacje do zmian:

65




MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Cel operacyjny 3.3 Promowanie alternatywnych srodkoéw transportu w tym dla celow

rekreacyjnych i turystycznych

Wskaznik rezultatu: Udziat mieszkaricow korzystajgcych z alternatywnych srodkow
transportu w populacji

- warto$¢ 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (871 oséb/dobe)
- warto$¢ 1 roku monitoringu (884 osoby/dobe)
- warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (1200 oséb/dobe)

Dziatanie 1: Stworzenie systemu Sciezek rowerowych w miescie

Dziatanie 2: Doprowadzenie do uruchomienia turystycznej komunikacji osobowej na rzece

Warcie
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Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby
3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie spowodowane transportem i ulatwié
dojazd do terenéw inwestycyjnych

CEL
STRATEGICZNY

Promowanie alternatywnych §rodkow transportu w tym dla celow

el Oy &9 rekreacyjnych i turystycznych

Dziatanie 1 Stworzenie systemu Sciezek pieszych i rowerowych w miescie

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Wydzial Sportu i Turystyki

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Inwestycje zwigzane z budowq Sciezek rowerowych prowadzone sq przez ZDM w Koninie.
W okresie realizacyjnym zostaly wybudowane Sciezki rowerowe we fragmentach ulic:

- Solna — 0,29 km

- Nadwarcianska Sciezka Rowerowa — 0,69 km

Wskaznik produktu:
Liczba km oddanych $ciezek rowerowych

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowg — (6,15 km)
— wartos¢ 2 roku monitoringu - (0,98 km) razem (7,13 km)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (10 km)

Wskaznik rezultatu:
Liczba 0s6b korzystajaca ze Sciezek rowerowych na dobe

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowq — (871 osob/dobe)
— wartos$¢ 2 roku monitoringu - (884 oséb/dobe)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1200 oséb/dobe)

Rekomendacje do zmian:

Zmiana odpowiedzialnego na: Wydziat Sportu i Turystyki
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CEL

Rozwéj komunikacji w ramach Aglomeracji Koninskiej tak, aby

STRATEGICZNY 3 zmniejszy¢ zanieczyszczenie s‘powodowane transportem i ulatwic¢
dojazd do terenéw inwestycyjnych

Cel Operacyjny 33 Promowz-mle al-ternatywnych srodkow transportu w tym dla celow
rekreacyjnych i turystycznych

Drialanie 2 Doprowadzenie do uruchomienia turystycznej komunikacji osobowej na

rzece Warcie

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Wydzial Sportu i Turystyki

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Jednostka wodna ,,Pociejewo” jest wlasnosciag PKS w Koninie. Na podstawie umowy dzierzawy przez
MOSIR w Koninie w sezonie - od maja do wrze$nia - ptywa po Warcie w soboty i niedziele. W pozostate dni
tygodnia odbywa rejsy po koninskich jeziorach z OW ,,Przystan” w Gostawicach.

Pierwszy rejs w 2017 r. po Warcie odbyt si¢ 17.06.2017 r.

Wskaznik produktu:
Liczba uruchomionych potaczen

— warto$é 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (35 rejsow)
— wartos¢ 2 roku monitoringu - (31 rejsow) razem (66 rejsow)
— warto$é¢ docelowa dla roku 2020 — (175 rejsow)

Wskaznik rezultatu:

Liczba pasazero6w komunikacji rzecznej

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (377)
— wartos¢ 2 roku monitoringu - (372) razem (749)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (1885)

Rekomendacje do zmian:

Zmiana odpowiedzialnego na: Wydziat Sportu i Turystyki
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Cel Strategiczny 4: Stata poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

umozliwié skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

WskaZnik kontekstowy: Wydatki z budzetu gminy w przeliczeniu na 1 mieszkarca

- wartoséé 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (5443,07 zi)
- wartosé 2 roku monitoringu - (6261,68 zt)
- warto$é docelowa dla roku 2020 — (6000,00 zt)

Cel operacyjny 4.1 WdrozZenie systemu zarzqdzania strategicznego rozwojem miasta

Wskaznik rezultatu: Liczba uczniow i studentéow zaangazowanych w projekty o charakterze
przedsiebiorczym i kreatywnym

- warto$¢ 1 roku monitoringu — wartoé¢ bazowa — (172)
- warto$¢ 2 roku monitoringu — (137) razem (309)
- warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (860)

Dziatanie 1: Przydzielenie odpowiedzialnosci za wdrazanie celdw i dziatan strategicznych
konkretnym wydziatom Urzedu Miasta lub jednostkom organizacyjnym

Dziatanie 2: Powotanie Komitetu Strategicznego kierujgcego realizacjqg, koordynacjq i
finansowaniem dziatan strategicznych

Dziatanie 3: Poprawa funkcjonowania systemu zarzgdzania projektami w miescie

Dziatanie 4: Wdrozenie systemu monitoringu strategicznego i publikacja corocznych
raportow

Dziatanie 5: Uruchomienie dialogu spotecznego dotyczgcego wdrazania i aktualizacji strategii

(np. Rady Strategii)
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 4.1 Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego rozwojem miasta
Przydzielenie odpowiedzialno$ci za wdrazanie celow i dziatan

Dziatanie 1 strategicznych konkretnym wydziatom Urzedu Miasta lub jednostkom
organizacyjnym

Komorka odpowiedzialna za
realizacj¢ Dziatania

Wydzial Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017r.

Zarzadzeniem Nr 62/2016 Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia
systemu monitoringu Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2020 przydzielono poszczegdélnym wydziatom
Urzedu Miasta Konina zakres odpowiedzialnosci za realizacje¢ zadan strategicznych.

Celem wprowadzenia Systemu Monitoringu Strategii jest:

1. Dostarczenie informacji na temat sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta Konina i jego pozycji
konkurencyjnej w kraju, jako podstawy do podejmowania decyzji zarzadczych w zakresie ustalania
priorytetdéw rozwojowych i alokacji srodkéw na rozwoj i inwestycje;

2. Obserwacja wystepujacych trendow i zjawisk zachodzacych w otoczeniu zewnetrznym tak, aby moc
przygotowaé wlasciwe narzgdzia i instrumenty wspierajagce rozwodj miasta;

3. Zapewnienie zgodnosci realizowanej w Koninie polityki rozwoju (podejmowanych dziatan i inwestycji)
z celami strategicznymi rozwoju miasta.

Wskaznik produktu:

Whpisy w kartach obowiazkoéw

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)

— wartos¢ 2 roku monitoringu — (10)
— wartosé docelowa dla roku 2020 — (10)

Wskaznik rezultatu:

% zrealizowanych dzialan strategicznych w ramach kazdego z celow

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (2)
— warto$é¢ 2 roku monitoringu — (11) razem (13)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (56)

Rekomendacje do zmian:
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju
Cel Operacyjny 4.1 Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego rozwojem miasta

Powotanie Komitetu Strategicznego kierujacego realizacja, koordynacja i

Dziatanie 2 . L .
finansowaniem dziatan strategicznych

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Zarzadzenie Nr 63/2016 Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie powotania
Komitetu Sterujacego nadzorujgcego realizacje Strategii Rozwoju Konina 2015-2020.
Komitet Sterujacy, jest to zespot powotany w ramach procesu zarzadzania strategicznego i odpowiedzialny za
koordynacj¢ prac zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2020, oraz za integracje
zarzadzania strategicznego z wieloletnim planowaniem budzetowym, w tym m.in. opiniowanie i
rekomendowanie Prezydentowi Miasta Konina listy zadan /przedsigwzieé¢/ projektow i dziatan przewidzianych
do finansowania w ramach corocznie opracowywanej Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Konina
(WPF), Wieloletniego Planu Inwestycyjnego (WPI) oraz budzetu miasta.
Na czele Komitetu stoi Prezydent Miasta Konina. W sktad Komitetu wchodza nastgpujace osoby:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Konina ds. gospodarczych,

2) Zastepca Prezydenta Miasta Konina ds. spotecznych

3) Sekretarz Miasta Konina

4) Skarbnik Miasta Konina

5) Kierownik Wydziatu Dziatalno$ci Gospodarczej i Rozwoju

6) Inspektor odpowiedzialny za proces monitoringu Strategii

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
1. Opiniowanie raportu z corocznego monitoringu Strategii.
2. Opiniowanie zadan proponowanych do umieszczenia w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym,
3. Proponowanie / rekomendowanie zmian do Strategii.
4. Ocena i biezaca ewaluacja dziatan strategicznych.

Wskaznik produktu:
Liczba spotkan Komitetu

— wartos¢ 1 roku monitoringu —(0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (2)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (8)

Wskaznik rezultatu:
% zrealizowanych dziatan strategicznych

— warto$é 1 roku monitoringu —(3,6%0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (23%)
— warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (100%)

Rekomendacje do zmian:
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 4.1 Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego rozwojem miasta
Dziatanie 3 Poprawa funkcjonowania systemu zarzadzania projektami w miescie

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Zarzadzenie nr 98/2015 z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie pozyskiwania srodkow finansowych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci
w perspektywie finansowej 2014 — 2020. Zarzadzenie zostalo wydane w celu sprawnego i skutecznego
uczestniczenia Miasta Konina w procesie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz wspoétdziatania
poszczegolnych wydziatéw Urzedu Miejskiego w Koninie i jednostek organizacyjnych Miasta Konina.

Wskaznik produktu:
Opracowana koncepcja systemu

— warto$é 1 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1)
— warto$é docelowa dla roku 2020 — (1)

Wskaznik rezultatu:
Liczba projektow realizowana w ramach systemu

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (2)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (28) razem (30 projektow w realizacji)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 —(40)

Rekomendacje do zmian:
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 4.1 Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego rozwojem miasta
Dziatanic 4 Wdrozenie systemu monitoringu strategicznego i publikacja corocznych

raportow

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dziatania

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Zarzadzeniami:

— Nr 62/2016 Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia systemu
monitoringu Strategii Rozwoju Konina na lata 2015-2020 przydzielono poszczegdlnym wydziatom
Urzedu Miasta Konina zakres odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan strategicznych.

— Nr 63/2016 Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie powotania Komitetu
Sterujacego nadzorujgcego realizacje Strategii Rozwoju Konina 2015-2020.

Wprowadzono do realizacji system monitoringu i ewaluacji strategii. Poczawszy od 2017 roku corocznie
sporzadzany bedzie Raport, ktory po akceptacji Komitetu Sterujacego przedktadany bedzie Radzie Miasta

Konina.

Wskaznik produktu:

Liczba opublikowanych raportow

— wartos¢ 1 roku monitoringu —(0)

— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)

Wskaznik rezultatu:

% wskaznikéw wykazujacych pozytywne zmiany

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (47,76%)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (60%)

Rekomendacje do zmian:
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 4.1 Wdrozenie systemu zarzadzania strategicznego rozwojem miasta

Dziatanic 5 Uruch(_)_mleme dialogu spo_l_ecznego dotyczacego wdrazania i aktualizacji
strategii (np. Rady Strategii)

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Proces opracowania strategii byl w pelni uspoleczniony. Planowane jest uruchomienie dialogu spotecznego w
2018 r. (potowa okresu funkcjonowania strategii).

Wskaznik produktu:
Liczba uczestnikow spotkan i konsultacji

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartosé¢ docelowa dla roku 2020 — (30)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych rozwigzan wypracowanych w ramach dialogu

— wartos¢ 1 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (2)

Rekomendacje do zmian:
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Cel operacyjny 4.2 Poprawa jakosci ustug publicznych

WskazZnik rezultatu: Udziat mieszkaricow wyrazajqcych zadowolenie z jakosci ustug
publicznych w miescie (badanie jakosci ustug publicznych)

- wartoé¢ 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (92,7%)
- wartosé 2 roku monitoringu — (93,5%)
- wartoséé docelowa dla roku 2020 — (95%)

Dziatanie 1: Stworzenie katalogu ustug publicznych oferowanych przez Miasto Konin i
udostepnienie ich online

Dziatanie 2: Opracowanie i wdrozenie standarddw ustug publicznych swiadczonych przez
urzgd miasta i jednostki organizacyjne

Dziatanie 3: Regularny monitoring jakosci ustug publicznych i satysfakcji klientow
Dziatanie 4: Stafe zwiekszanie liczby e-ustug dostepnych online

Dziatanie 5: Intensyfikacja dialogu spotecznego oraz wspdtpraca z mieszkaricami i

organizacjami pozarzgdowymi w zakresie poprawy jakosci ustug publicznych
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju.

Cel Operacyjny 4.2 Poprawa jakosci ustug publicznych.

Drialanie 1 Stworzeme lfat‘alogu gsiug publicznych oferowanych przez Miasto Konin i
udostepnienie ich online.

Komorka odpowiedzialna za

realizacj¢ Dzialania

Sekretarz Miasta

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Urzad Miejski w Koninie w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,,Jak zatatwi¢ sprawe” zamiescit i
systematycznie zwicksza katalog ustug online w postaci kart zawierajacych informacj¢ o sposobie
zatatwiania spraw ,podstawach prawnych, wymaganych dokumentach, optatach oraz wzory wnioskow, ktore
mozna wydrukowac i przesta¢ poczta lub droga elektroniczng. Kazdy z wydziatéw obstugowych urzgdu ma
obowigzek utrzymywac aktualno$¢ zawartych w katalogu informacji i wzoréw wnioskoéw, a w przypadku
zmian w prawie 1 wynikajacych z nich dodatkowych zadan, zamieszcza¢ nowe ushugi.

Wskaznik produktu:
Liczba ushig opisanych w katalogu.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowg — (232)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (248)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (300)

Wskaznik rezultatu:
Liczba pobran katalogu.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (18.000)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (17.400) razem (35.400)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (30.000)

Rekomendacje do zmian:
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CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju.

Cel Operacyjny 42 Poprawa jakosci ustug publicznych.

Opracowanie i wdrozenie standardow ustug publicznych swiadczonych

Dzialanie 2 przez Urzad Miejski i jednostki organizacyjne.

Komorka odpowiedzialna za

L SO Sekretarz Miasta
realizacj¢ Dzialania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Urzad Miejski w Koninie wprowadzajac w 2001 roku System Zarzadzania Jako$cig ISO 9001/2015 okreslit
rodzaje szczegdlnie waznych oraz najczesciej zalatwianych spraw i opracowat bardzo szczegolowe
procedury ich zalatwiania zarowno w formie opisowe;j, jak i graficznej. Na biezagco monitorowana jest
realizacja tych procedur oraz stopien zadowolenia interesanta poprzez system auditow i audytoOw oraz
ankietowe badanie opinii interesantow. W ostatnich latach mieszkancy bardzo dobrze oceniali realizacje¢
ustug §wiadczonych przez urzad.

Wskaznik produktu:
Liczba ushug z opisanym standardem.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartosciq bazowg — (59)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (68)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 zostanie — (70)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych standardow poprawiajacych jakos¢.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (7)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (9) razem (16)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (21)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju.

Cel Operacyjny 42 Poprawa jakosci ustug publicznych.

Dziatanie 3 Regularny monitoring jakosci ustug publicznych i satysfakcji klientow.

Komorka odpowiedzialna za

L SO Sekretarz Miasta
realizacj¢ Dzialania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Monitoring realizacji ustug wynika z zarzadzen Prezydenta, dotyczacych kontroli zarzadczej, zarzadzania
ryzykiem, audytoéw, jak rowniez auditéw systemu [SO. Urzad dokonuje analizy skarg i wnioskow, decyzji i
postanowien, wynikéw badan ankietowych dotyczacych pracy urzedu.

Wskaznik produktu:
Liczba ustug podlegajacych monitoringowi.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (50)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (59)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (80)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wprowadzonych poprawek i udoskonalen w wyniku monitoringu.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (5)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (9) razem (14)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (20)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju.

Cel Operacyjny 49 Poprawa jakosci ustug publicznych.

Dziatanie 4 State zwigkszanie liczby e-uslug dostgpnych online.

Komorka odpowiedzialna za

o SO Sekretarz Miasta
realizacj¢ Dzialania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Urzad zwigksza ilo$¢ ustug, ktoére moga by¢ zatatwione drogg elektroniczng poprzez tworzenie aktywnych
formularzy: optat komunalnych, podatkéw, nieruchomosci, geodezyjnych, komunikacyjnych przydziatu
lokalu, skarg i wnioskéw, informacji publicznej, aktow stanu cywilnego, ochrony srodowiska, PFRON,
zameldowania, wymeldowania.

Wskaznik produktu:
Liczba spraw zatatwianych droga elektroniczna.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (30)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (34)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (50)

Wskaznik rezultatu:
Udziat spraw zatatwianych drogg elektroniczna.

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (10%0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (13%)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (20%)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby
STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju.

Cel Operacyjny 42 Poprawa jakosci ustug publicznych.

Intensyfikacja dialogu spotecznego oraz wspotpraca z mieszkancami i

Dziatanie 5 A b L .
organizacjami w zakresie poprawy jakosci ustug publicznych.

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dziatania Centrum Organizacji Pozarzadowych

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Dazeniem Prezydenta i pracownikéw urzedu jest rozwoj wspolpracy i dialogu z mieszkancami. Stuzg temu
przyjete Uchwaty Rady Miasta Konina dotyczace konsultacji spotecznych, Koninskiego Budzetu
Obywatelskiego oraz utworzenie Centrum Organizacji Pozarzagdowych. Wazne, a nierzadko kontrowersyjne
sprawy poddawane sg konsultacjom, ktorych szczegdly okresla Prezydent w drodze Zarzadzenia.

Wskaznik produktu:
Liczba ustug poddanych dialogowi spotecznemu.

—wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (6)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (2) razem (8)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (12)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wprowadzonych poprawek i udoskonalen wyniku dialogu.

—wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (3)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (0) razem (3)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (5)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

Cel operacyjny 4.3 Rozwdj wspofpracy i zarzqgdzania rozwojem na poziomie Aglomeracji

Koninskiej

WskazZnik rezultatu: % zrealizowanych dziatan strategicznych w ramach strategii aglomeracji

- wartoséé 1 roku monitoringu — warto$¢ bazowa — (0)
- warto$¢ 2 roku monitoringu — (0)
- warto$¢ docelowa dla roku 2020 — (8)

Dziatanie 1:Wypracowanie mechanizmu skutecznego wdrazania strategii rozwoju
aglomeracji koninskiej
Dziatanie 2:Wspdtpraca z otaczajgcymi gminami w celu realizacji najwazniejszych celow

rozwojowych miasta
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 43 ROZ\.A{Q] yv'spolpracy 1 zarzadzania rozwojem na poziomie Aglomeracji
Koninskiej

Dziatanic 1 Wypracov&{z.lme r.n’ecl~1a~mzmu skutecznego wdrazania strategii rozwoju
aglomeracji koninskiej

Kom"ﬂ?a Odp.OWIPTlealna 7 Wydziat Rozwoju Gospodarczego

realizacj¢ Dziatania

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

W ramach wdrazania Strategii Rozwoju Aglomeracji Koninskiej gminy tworzace Koninski Obszar
Strategicznej Interwencji podpisaty 12.02.2016 r. Mandat Terytorialny w celu realizacji wspdlnych
przedsigwzigc.

W badanym okresie sprawozdawczym Miasto Konin wraz gminami oraz Powiatem Koninskim przystapito do
realizacji projektow zawartych w Mandacie Terytorialnym.

Wskaznik produktu:
Liczba gmin uczestniczacych w systemie

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (8 + Powiat Koninski)
— warto$¢ 2 roku monitoringu — (8 + Powiat Koninski)
—wartosé docelowa dla roku 2020 — (8 + Powiat Koninski)

Wskaznik rezultatu:
Liczba wdrozonych dziatan strategicznych

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (0)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (8)

Rekomendacje do zmian:
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MONITORING- STRATEGIA ROZWOJU KONINA 2015 - 2020 a

CEL 4 Stala poprawa systemu zarzadzania rozwojem miasta tak, aby

STRATEGICZNY umozliwi¢ skuteczne wdrozenie strategii rozwoju

Cel Operacyjny 43 RonOJ \'N'spolpracy i zarzgdzania rozwojem na poziomie Aglomeracji
Koninskiej

Wspotpraca z otaczajacymi gminami w celu realizacji najwazniejszych

Dziatanie 2 ; . .
celow rozwojowych miasta

Komorka odpowiedzialna za

realizacje Dzialania Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wykonanie zadania realizacyjnego w okresie: 01.01.2017 — 31.12.2017 r.

Podpisany mandat terytorialny w ramach Koninskiego Obszaru Interwencji Strategicznej zaktada realizacje
nastepujacych projektow partnerskich.
o _Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI”
e ,Wzmacnianie zastosowania TIK w Mie$cie Konin — integracja i harmonizacja baz danych oraz
udostegpnienie elektronicznych ustug publicznych”
e _Uregulowanie gospodarki wodno-$ciekowej na terenie gmin obszaru K OSI”
o _Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie”
o _Kopalnia kompetencji — rozwdj edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI”
o Kadry przysztosci — tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSlI, zgodnie z potrzebami rynku
pracy”
e  Zakladam firme — wsparcie 0sob chcacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza na terenie K OSI”
o .+ Lokalne ustugi spoteczne plus” w Konifiskim Obszarze Strategicznej Interwencji

Wskaznik produktu:
Liczba podjetych projektéw wspotpracy

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (8)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (8)

Wskaznik rezultatu:
Liczba dziatan zrealizowanych dzieki wspotpracy

— wartos¢ 1 roku monitoringu - wartoscig bazowg — (O)
— wartos¢ 2 roku monitoringu — (1)
— wartos¢ docelowa dla roku 2020 — (8)

Rekomendacje do zmian:
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