DRUK NR 359

Projekt

z dnia 22 kwietnia 2020 r.

UCHWALA NR.....................
RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia dla Doroslych i wlaczenia jej do Zespolu Szkot
Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 92 ust.1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.), art. 88 ust. 1, 7, 8, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 3 i 16
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.), Rada Miasta Konina
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaktada si¢ zdniem 1 wrzeSnia 2020 r. dwuletnia Branzowsg Szkote II stopnia dla Dorostych,
zgodnie z aktem zatozycielskim stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II stopnia dla Dorostych statut, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Branzowa Szkot¢ II stopnia dla Dorostych, 0 ktorej mowa w§l wlacza si¢ zdniem
1 wrzesnia 2020r. do Zespolu Szkoét Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Koninie z siedziba przy ul. Budowlanych 6, 62-510 Konin.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Konina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Konina

Tadeusz Wojdynski

Opiniowata radca prawny

Mirostawa Adamiak — Lewandowska
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Zakacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Konina
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

Akt zalozycielski

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 92 ust. 1 pkt1liust.2 wustawy z dnia 5czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.), art. 88 ust. 1, 7, 8, art. 91 ust.7 w zwigzku
zart.8 ust.3 i 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) oraz
§ 1 ust. 1 uchwaty nr ... Rady Miasta Konina z dnia ... w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty II stopnia dla
Dorostych iwlaczenia jej do Zespotu Szkét Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Koninie,

Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢
dwuletnia Branzowa Szkole II stopnia dla Dorostych
z siedziba przy ul. Budowlanych 6, 62-510 Konin
wchodzaca w sklad
Zespolu Szkol Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie

Przewodniczacy Rady Miasta
Konina

Tadeusz Wojdynski

Konin,
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Konina
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL

BUDOWNICTWA | KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W KONINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkota II stopnia dla Dorostych w Zespole Szkét Budownictwa
i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie.

2. Branzowa Szkota II stopnia dla Dorostych jest publiczng szkota dwuletnig, ktora zapewnia bezptatne
nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodr¢bniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole II Stopnia dla Dorostych, uzyskanie tytulu
technika oraz §wiadectwa dojrzatosci.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy jedno iwielozawodowe dla uczniow w zawodach okreslonych
w ofercie edukacyjne;j.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie.
6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Konin z siedziba urz¢du plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1.szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote¢ II stopnia dla Dorostych
w Zespole Szkot Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie.

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Budownictwa i Ksztalcenia
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkét Budownictwa
i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie;

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U.
22019 r. poz. 1148 ze zm.);

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia dla Dorostych;
6. stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia dla Dorostych;
7. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w szkole;

8. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Budownictwa
i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie;

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin z siedziba urzedu plac Wolnosci 1, 62-
500 Konin.

§ 3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szKkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce Z Przepisow prawa o$wiatowego,
w szczegolnoscei:
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1. zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

2. przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3. rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawczg samag w sobie W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
$wiata, ludzi i siebie;

4. rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
5. ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
6. wspiera stuchaczy w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 5. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju i potrzeb stuchaczy, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j,
2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
3) prace z shuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow edukacyjnych,
2. przygotowuje i umozliwia stuchaczom przystgpienie do egzamindéw zawodowych i maturalnych,

3. zapewnia opiek¢ nad stuchaczami zuwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

2) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

3) moze ubezpiecza¢ stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
4) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne,

5) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego.

§ 6. Szkota udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje ja
na zasadach okre$lonych w odpowiednich przepisach prawa.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7. Organami szkoty sa:

1. dyrektor;

2. rada pedagogiczna;

3. samorzad sluchaczy (o ile zostanie powotany).

§ 8. 1. Do kompetencji dyrektora szkoty naleza w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

ld: 1B0O5B4AD-10F0-43CD-AB95-3673DB3C67C8. Projekt Strona 2



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stluchacza;

10) skreslenie stuchacza z listy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy;

11) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczng isamorzadem
stuchaczy.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace dni wolnych od zajgé dydaktycznych.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala statut.

§ 10. 1. W szkole moze zosta¢ powotany samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skreslenie stuchacza z listy.

§ 11. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wspotpraca miedzy organami ma na celu wspieranie stuchacza w samorozwoju.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych dziataniach
i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow szkoty.

4. W szkole zapewniona jest wymiana biezacych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
pomigdzy organami poprzez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji iobstugi zkadra kierownicza szkoly
i dyrektorem;

4) strong internetowa szkoty;
5) e-dziennik.

5. Samorzad stuchaczy przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami decyzje rozstrzygajace podejmuje
dyrektor.

7. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 12. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa [311204];
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2) technik robot wykonczeniowych w budownictwie [311219];
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404];
4) technik pojazdow samochodowych [311513].

§ 13. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaocznej, zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia
zawodowego odbywaja si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
3. Zajecia edukacyjne obejmujg realizacje tresci podstawy programowej okreslonej przez MEN.
4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
okresla rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat. Liczbe¢ uczniéw w oddziale ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. 0ddziat dzielony jest na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z:
1) jezykdéw obcych;
2) informatyki;
3) przedmiotow zawodowych.
7. Podziat zaje¢ na grupy uzgadnia si¢ z organem prowadzacym szkote.
§ 15. 1. Nauka w szkole trwa dwa lata, kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

2. Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni, w szczegdlnosci, gdy dni wolne od
pracy uniemozliwiajg takg organizacj¢, moga si¢ odbywac co tydzien.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze do 20% ogdlnej liczby
zaje¢ w semestrze.

4. W kazdym semestrze organizowane sa dwie konferencje instruktazowe: wprowadzajaca do pracy
w semestrze i przedegzaminacyjna, ktoére prowadzone sa przez opiekunow grup.

5. Terminy klasyfikacji semestralnej ustala dyrektor szkoty co roku przed rozpoczeciem zajec.
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6. Zajecia odbywaja si¢ w Systemie lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.

8. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

9. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
wyznaczonym przez CKE i daja mozliwo$¢ zdobycia nastepujacych kwalifikacji:

1) w zawodzie technik budownictwa: Organizacja ikontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow (BUD.14.);

2) w zawodzie technik robot wykonczeniowych w budownictwie: Organizacja, kontrola i sporzadzanie
kosztorysow robot wykonczeniowych w budownictwie (BUD.25.);

3) w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych: Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
(HGT.12);

4) w zawodzie technik pojazdow samochodowych: Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych(MOT.06.).

§ 16. 1. Szkola moze pomodc organizowac praktyke zawodowsg jako formg przygotowania zawodowego
stuchaczy.

2. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy i rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. 2019 r., poz. 391).

3. Zajgcia realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu majg na celu:

1) zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy;

2) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole;

3) doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;

4) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

5) doskonalenie umiej¢tno$ei interpersonalnych;

6) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;

7) poszanowanie mienia.

4. Cele szczegdtowe ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie oraz programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

5. Stuchacz w trakcie praktyk zawodowych podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie
majac obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy.

6. Za organizacj¢ i nadzor nad praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkolty odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu pracy zaktadowy opiekun.

7. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w czasie
wakacji letnich lub zimowych.

8. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne zzakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikoéw tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola, a dang jednostka.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng sluzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, celéw edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:
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1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze stuchaczy;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiaty uczniom, stuchaczom
i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;j.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma iinne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, multimedialne i inne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8.Do  kompleksowej obslugi w zakresie  gromadzenia, opracowania, udost¢pniania  oraz
inwentaryzacji/skontrum zbiorow w bibliotece szkolnej Zespotu Szkot Ksztatcenia i Budownictwa
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego wykorzystuje si¢ zautomatyzowany system komputerowy
MOL.

9. Skontrum/inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Multimedialne Centrum Informacji (MCI) jest integralng cze$cia biblioteki szkolnej. Wspiera realizacjg
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupenia jej ofertg.

11. MCI peni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci Internet, urzadzen
reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

12. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin MCI.

13. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, shuchaczami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy stuchacz i pracownik szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca, czytelnik za zgoda nauczyciela bibliotekarza
moze wypozyczac ksigzki na okres wakacji;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupié¢ taka sama lub o zblizonej
tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materialow informacyjnych miedzy bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw innych bibliotek znajdujacych sig¢
w okolicy szkoty.

§ 18. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie stuchaczy w procesie
przygotowania ich do $wiadomego isamodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez doradcg zawodowego, nauczycieli ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego, opiekunow grup oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane s3:
1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogélnego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztalcenia w zawodzie;
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3) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy, we wspotpracy z innymi nauczycielami opracowuje program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzany do 30 wrze$nia przez
dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac z:
1) pracodawcami,
2) centrami ksztatcenia zawodowego i centrami Ksztalcenia ustawicznego,
3) szkotami dla dorostych, policealnymi i wyzszymi,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) placowkami doskonalenia nauczycieli,
6) instytucjami rynku pracy.

§ 19. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
stuchaczy, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

§ 20. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu. Jego podstawowym celem jest aktywizowanie
spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21. 1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele podlegaja obowigzkom wynikajgcym zaréwno z Kodeksu pracy jak i Ustawy o systemie
o$wiaty, Prawo o$wiatowe i Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, opiekunczg i wychowawcza, sg odpowiedzialni za jakosc¢ tej
pracy oraz powierzonych ich opiece stuchaczy.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie irzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowaé je zgodnie
Z harmonogramem zjazdow oraz zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) roznicowaé dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagc rozwdj zaréwno stuchaczy zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce;

3) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $srodkow informacji;
4) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
6) przestrzega¢ statutu szkoty;
7) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych sprzetow i pomocy dydaktycznych;
9) kontrolowa¢ obecnosci stuchaczy na zajeciach edukacyjnych;
10) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa;
11) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
12) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom zaktadow
ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

14) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i innych zespotow;
15) uczestniczyé w szkoleniach w zakresie BHP, PPOZ i udzielania pierwszej pomocy;
16) oceniac¢ osiggniecia stuchaczy zgodnie z przyjetym przez szkote systemem oceniania.

5. Zgodnie z Kartag Nauczyciela w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone z stuchaczami albo na ich rzecz;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia iczynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.

3. Na wniosek przewodniczacego zespotu dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

4. Zespoty mozna powotywac na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym poétroczu zebrania rady pedagogiczne;j.

6. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty:
1) zespoty przedmiotowe;
2) komisja przedmiotow zawodowych;
3) komisja przedmiotow ogolnoksztatcacych;
4) inne zespoly zadaniowe.

7. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych. Do zadan tych zespotoéw
nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow;

3) opracowanie i ewaluacja kryteridéw oceniania uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.
8. Do zadan komisji przedmiotéw zawodowych naleza w szczegdlnosci:

1) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie szczegdtowych zasad i kryteriow oceniania stuchaczy;

4) wypracowanie wspolnych narzedzi badania wynikow nauczania i diagnozowanie jego poziomu;
5) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajacego pracg w zawodzie;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych oraz motywowanie nauczycieli do uzyskania tytutu egzaminatora w danym zawodzie;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) przygotowanie stuchaczy do egzaminach zawodowych;
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9) $cista wspolpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego w ramach organizowanych spotkan
z pracodawcami, realizacji praktycznej nauki zawodu;

10) wspotpraca z doradcg zawodowym w ramach realizacji preorientacji zawodowej i z bibliotekg szkolna;
11) wspotpraca z poszczegolnymi komisjami zawodowymi w pracach na rzecz szkoty.
9. Do zadan komisji przedmiotow ogolnoksztalcacych nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

3) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow nauczania;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych ;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanym dalej opiekunem grupy.

2. Do zadan opiekuna grupy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchaczy;
2) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;
3) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;
4) przeprowadzenie dwoch konferencji instruktazowych w semestrze;
5) pomoc stuchaczom w sytuacjach problemowych i konfliktowych;
6) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia W danym semestrze.
3. Opiekun grupy na wprowadzajacej konferencji instruktazowej:
1) podaje do wiadomos$ci wykaz zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze;
2) przedstawia harmonogram konsultacji zbiorowych;
3) zapoznaje stuchaczy ze Statutem szkoty;
4) podaje do wiadomosci wykaz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych odbedg si¢ egzaminy;
5) podaje ogdlne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;
6) pokazuje stuchaczom pomieszczenia szkoty i omawia zasady bezpieczenstwa;
7) przekazuje login i hasto do e — dziennika.

§ 24. 1. W szkole oprocz stanowiska dyrektora funkcjonuja za zgoda organu prowadzacego nastepujace
stanowiska:

1) wicedyrektorzy;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) kierownik Multimedialnego Centrum Informaciji.
2. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie biezgcej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalanym co rok przez dyrektora szkoty planem nadzoru
pedagogicznego;

3) wspolpraca z zespotami przedmiotowymi dziatajgcymi w szkole;
4) nadzor nad realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych;
5) inne zadania wynikajace z ustalen wewnetrznych — zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego:
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1) wspolpracuje z zaktadami pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;

2) opracowuje harmonogramy, przygotowuje dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
peni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami nauki zawodu i stuchaczami odbywajacymi szkolenie;

3) kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu oraz realizacj¢ podstawy programowe;j.
4. Kierownik Multimedialnego Centrum Informacji:
1) wspomaga realizacj¢ programéw nauczania i wychowania, edukacj¢ kulturalng i informacyjng stuchaczy;

2) organizuje warsztat pracy umystowej idydaktycznej na potrzeby stuchaczy, nauczycieli iinnych
uzytkownikow MCI;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji dostgpnej na nos$nikach
tradycyjnych i elektronicznych;

4) przygotowuje, motywuje stuchaczy do pracy samoksztatceniowej, wykorzystania mediow i samodzielnego
postugiwania si¢ narzedziami medialnymi;

5) wprowadza w $wiat mediow, przygotowuje do rozpoznawania réznych komunikatow medialnych
i rozumienia jezyka mediow;

6) udostepnia pomieszczenia, zasoby, sprzet Centrum do wykorzystania w trakcie prowadzenia zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) udostepnia skomputeryzowane stanowiska pracy utatwiajace dostep do wszelkich zrodet informac;i,

8) przeprowadza szkolenia uzytkownikéw Centrum;

9) wspomaga planowanie i wykorzystanie komputeréw w procesie zarzadzania i administrowania szkota;
§ 25. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego i koordynacja jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wtym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) realizowanie dziatan wynikajacych zprogramu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§ 26. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza naleza w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami oraz z innymi bibliotekami.
§ 27. 1. Za bezpieczenstwo sluchaczy podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stuchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych osob.

3. Nauczyciel lub pracownik szkoly powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyzurujacego
dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
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4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
stuchaczy.

5. W celu zapewnienia wickszego bezpieczenstwa stuchaczom i pracownikom oraz ochrony mienia
w szkole zainstalowano urzadzenia techniczne umozliwiajgce rejestracje obrazu (monitoring).

§28.1. W szkole =zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, technicznych, administracyjnych
i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Podstawowe obowiazki dla pracownikow administracyjnych okre§la ustawa o0 pracownikach
samorzadowych.

4. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Rozdziat 6.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 29. 1. Rozdziat ten reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy.
2. Ocenianiu podlegaja jedynie osiagniecia edukacyjne stuchacza, nie ocenia si¢ zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez stluchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych isemestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

5)w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz szczegdlnych osiagnigciach stuchacza.

§ 30. 1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo
najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
W semestrach programowo nizszych.

4. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Oceng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel tych zaje¢, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik szkolenia praktycznego.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w ramach, ktorego odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe, uznaje si¢ za
zaliczony, jezeli stuchacz otrzymal z wszystkich zaje¢ edukacyjnych w ksztalceniu zawodowym pozytywne
oceny semestralne oraz zdat na ocene pozytywna egzamin zaliczeniowy W formie pisemnej na koniec kursu.
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7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce, osob¢ prowadzaca praktyczng nauke
zawodu lub rad¢ pedagogiczna zadan ikompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy to zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel. Jesli
dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania shuchaczy to zadania te i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
W czgéci na podstawie § 25 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod pracy.

10. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
W miare mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualng prace z stuchaczem;
2) zajecia dodatkowe;
3) pomoc kolezenska.

11. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. Shuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

13. W przypadkach losowych i zdrowotnych dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stuchacza zlozony
w terminie do 7 dni od podjecia uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy, moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

14. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji powtarza semestr.

15. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezenie art. 44zzzga Ustawy
0 systemie o$wiaty. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie spelnia ww. warunkdéw powtarza ostatni semestr.

16. Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach stuchacza osobom, ktore nie sg do tego uprawnione.
§ 31. 1. W trakcie nauki shuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) semestralne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez dla jego rodzicow.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza biezacych, klasyfikacyjnych
i semestralnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne oraz semestralne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
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1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
5. Semestralne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen nalezy zapisa¢ W pelnym brzmieniu.
6. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych zapisywane sg cyframi arabskimi:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+,, i ,,-,,.

8. Poziom opanowania wiadomosci iumiej¢tnosci stuchacza w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujgcy - oznacza samodzielne, oryginalne itwoércze rozwigzywanie ztozonych probleméw
0 wysokim stopniu trudnosci;

2) stopien  bardzo  dobry -  oznacza  opanowanie  wiedzy  iumiej¢tnosci  zawartych
w podstawach programowych, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci iumiej¢tnosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny - 0znacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci, rozwigzywanie
zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci, ktory pozwala na wykonanie tatwych
zadan, rOwniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomos$ci iumiejetnosci uniemozliwiajagcy uczenie sig
W semestrze programowo wyzszym.

9. Procentowy udzial poprawnej odpowiedzi dla danego stopnia szkolnego wynosi:
1) 100% stopien celujacy;
2) 91 - 99 % stopien bardzo dobry;
3) 76 - 90 % stopien dobry;
4) 56 - 75 % stopien dostateczny;
5) 40 - 55 % stopien dopuszczajacy;
6) do 39 % stopien niedostateczny.

10. Kazdy stuchacz otrzymuje minimum dwie oceny biezace z kazdych zaje¢ edukacyjnych w semestrze.
Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza (sprawdziany, prace kontrolne, odpowiedzi
ustne, zadania praktyczne itp.) okres$la nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicow, nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong oceng.
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12. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu iocenieniu udostepni¢ stuchaczom, aw przypadku
niepetnoletnich stuchaczy — rowniez ich rodzicom.

13. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza Iub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza lub egzamindéw, do ktérych podchodzit jest
udostgpniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 32. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej po kazdym semestrze.

2. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a informacj¢ o terminie
egzaminu podaja na poczatku semestru. Szczegoétowe informacje na temat sesji egzaminacyjnej podaja
opiekunowie grup w czasie przedegzaminacyjnej konferencji instruktazowe;.

4. Do egzamindow semestralnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczegszczal na poszczegodlne zajecia
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z nich oraz otrzymal oceny z tych zajec
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

5. Shuchacze, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne w ramach oceniania biezacego musza je poprawi¢ na
zasadach ustalonych z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, aby mogli przystapi¢ do egzaminéw semestralnych.

6. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow, czy spetnia warunki okreslone
w ust. 4 dopuszczenia do egzaminu.

7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki przeprowadza si¢ w formie
pisemnej oraz ustnej.

8. Egzamin z informatyki oraz zajg¢¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzaminow w formie pisemnej z dwoch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci. Wyboru
zaje¢ dokonuje rada pedagogiczna.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust.7 — 9 forma egzaminéw semestralnych
ustalana jest przez rad¢ pedagogiczng i podawana do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach.

11. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne. W przypadku egzaminu w formie ustnej liczba zestawow zadan musi by¢ o co najmniej
2 wigksza od liczby zdajacych stuchaczy.

12. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
13. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane zestawy zadan ze zwieztg informacjg o udzielonych odpowiedziach — w przypadku egzaminu
w formie ustnej;

3) wylosowane zadanie ze zwigzla informacja o wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu semestralnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub odwolania stuchacza od oceny wystawione;j
niezgodnie z przepisami.
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15. Stuchacz, ktory zprzyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ w Semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

17. Shuchacz, ktéry nie uczeszczal na poszczegdlne zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej potowy
Czasu przeznaczonego na te zajecia, lub otrzymat oceny negatywne w ramach oceniania biezacego iich
nie poprawit, lub nie przystapit do egzaminu semestralnego jest nieklasyfikowany z tych zajec i nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 33. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe
(art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3, art. 164 ust. 3 i 4).

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i zajg¢ realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) wybrani nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez
Zjego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych jednego dnia.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

6. Przewodniczacy komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego egzaminu, ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
8. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9.Ocena ustalona wwyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub odwotania stuchacza od
oceny wystawionej niezgodnie z przepisami.

§ 34. Egzaminy poprawkowe

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki przeprowadza si¢ w formie
pisemnej oraz ustnej, a egzamin z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego tylko w formie
pisemne;j.

4. Egzamin z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ w danym
semestrze.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne.

8. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
10. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchacza — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane zestawy zadan ze zwigztg informacja o udzielonych odpowiedziach — w przypadku egzaminu
w formie ustnej;

3) wylosowane zadanie ze zwigzlg informacjg o wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

11. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35.

12. Stuchacz, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§ 35. Odwolanie od semestralnej oceny klasyfikacyjnej

1. Stuchacz, aw przypadku niepetnoletniego stuchacza - jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, na pismie, wraz z uzasadnieniem, moga by¢ zgtoszone do dyrektora w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych, a w przypadku egzaminu poprawkowego
do 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

3. Dyrektor rozpatruje zlozone zastrzezenia iw przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci iumiegjetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki oraz zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - jego rodzice, majg obowigzek dowiedzie¢ si¢
W sekretariacie szkoty o wynik rozpatrzonego zastrzezenia.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z sluchaczem, a w przypadku niepetoletniego stuchacza - rowniez
jego rodzicami.
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8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego
przedmiotu do komisji mozna, w porozumieniu z dyrektorem, powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole.

10. Pytania/zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace shuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatagcznik
do arkusza ocen stuchacza.

13. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Stuchacz,
aw przypadku niepelnoletniego stuchacza - jego rodzice, ubiegajacy si¢ o zmian¢ terminu sprawdzianu
sktadaja do dyrektora szkoly podanie uzasadniajace usprawiedliwiong nieobecno$¢ na sprawdzianie.
O przyczynie nieobecnosci nalezy poinformowa¢ dyrektora szkoty najpdzniej w dniu sprawdzianu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie jest rOwnoznaczna z niezdaniem egzaminu.

§ 36. 1. Ustalenia szczegdlowe dotyczace poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych podejmuja nauczyciele
W przedmiotowych systemach oceniania. Musza one by¢ zgodne ze wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. W przypadkach nieobjetych szkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoly
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 37. Ewaluacja zasad oceniania
1. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biora udziat:

1) stuchacze (przez dyskusje na zajeciach edukacyjnych i na zebraniach samorzadu stuchaczy oraz poprzez
wypowiedzi w ankietach);

2) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej i prac zespotdw przedmiotowych oraz wypowiedzi
w ankietach).

2. Zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje rada pedagogiczna.
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Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 38. Prawa sluchacza
1. Stuchacz ma prawo do:

1) whasciwie zaplanowanego, realizowanego i ocenianego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia;

3) warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy;

7) swobody wyrazania mys$li iprzekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkolty, atakze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej
podczas zajec lekcyjnych i przerw;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

13) zgtaszania si¢ po pomoc w rozwigzywaniu swych probleméw do: samorzadu stuchaczy, opiekuna klasy,
dyrektora szkoty.

2. W trakcie praktyki zawodowej stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

2) wykonywania zadan wynikajacych z programu nauczania i specyfiki zaktadu pracy;

3) korzystania z zaplecza socjalnego;

4) zapoznania z Kryteriami oceniania;

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania
zajec itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywiazywania si¢ z obowigzkow i famania zasad;

7) uzyskania informacji o uzyskanej ocenie oraz uzasadnienia jej;

8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
§ 39. Obowiazki stuchacza
1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegolnosci:

1) nalezytego, systematycznego i aktywnego przygotowania oraz uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych iw
zyciu szkoty;

2) nieuzywania urzadzen elektronicznych (np. telefonow komorkowych i gtosnikow);
3) terminowego przedstawiania pisemnych usprawiedliwien nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty
I innych osob;

5) przestrzegania zasady zakazu filmowania, nagrywania pracownikow szkoty i innych osob bez ich zgody;
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6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
7) przestrzegania zasady nietykalnosci fizycznej i psychicznej innych osob;

8) poszanowania godno$ci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka, naprawienia wyrzadzonej przez siebie
krzywdy lub szkody;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu stuchaczy;

10) dbatosci o wspolne dobro i mienie, fad i porzadek w szkole.
2. W trakcie praktyki zawodowej stuchacz ma obowigzek:
1) zapoznac¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego;
2) odbycia w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu zajec;
3) zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:
a) wlasciwg postawe i kulture osobista,
b) wiasciwy ubior (zgodny z wymaganiami dla danego zawodu),
c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec, przestrzeganie czasu pracy,
d) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu zaj¢c,
e) rzetelne wykonywanie zadan,
f) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka do kontroli zaktadowemu opieckunowi,
g) przekazania w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk,
h) dostarczenie oceny do kierownika szkolenia praktycznego;
4) zgloszenia si¢ na zajecia z aktualng ksigzeczka zdrowia (w przypadku klas gastronomicznych).
3. W czasie trwania zaje¢ w ramach praktyk zawodowych stuchaczowi nie wolno:
1) samowolnie przedtuzaé, skraca¢, zmienia¢ godzin zajec;
2) wynosi¢ zadnego materiatu, sprzgtu z zaktadu i wytworow dziatalnosci osobiste;;
3) zapraszac i przyjmowac osob znajomych na teren zaktadu;
4) pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowac $rodkow odurzajacych;
5) korzystac z telefonow komorkowych.

4.7a zniszczenia materialow, narzgdzi uczen lub jego rodzice ponosza calkowita odpowiedzialnosé
materialng.

§ 40. Usprawiedliwianie nieobecnosci
1. Stuchacze majg obowigzek dostarczenia zwolnienia lub za§wiadczenia lekarskiego w terminie 2 tygodni.

2. W czasie praktyk zawodowych stuchacz ma obowigzek poinformowania pracodawcy o Swojej
nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia si¢ na zajecia.

§ 41. Nagrody i kary
1. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrodg za:
1) wyrdzniajaca prace;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) szczegllng aktywnos$¢ zwigzang z zyciem szkoty;
5) szczegoblng aktywnos¢ w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej na rzecz Srodowiska.

2. Rodzaje nagrod:
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1) pochwata wychowawcy wobec stuchaczy danej klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) referencje dla przysztych pracodawcow za wybitne osiagniecia.
3. Shuchacz moze otrzymac karg za:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

2) zachowanie naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby;

3) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu drugiej osoby;

4) szkodliwy wpltyw na spoteczno$¢ uczniowska;

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych niedozwolonych substancji oraz palenie
papierosow (w tym e-papierosow);

6) niszczenie, kradziez lub przywlaszczenie mienia szkoly oraz shuchaczy, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

4. Ustalone zostaly nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy oddziatu (wpis do dziennika);
2) nagana dyrektora szkoty (wpis do dziennika);
3) pociagnigcie do odpowiedzialno$ci finansowej za wyrzadzone przez stuchacza szkody materialne;
4) skreslenie z listy stuchaczy (decyzja administracyjna).
§ 42. Skreslenie stuchacza z listy

1. Uchwatg o skresleniu stuchacza z listy podejmuje rada pedagogiczna. W przypadku razacego naruszenia
statutu szkoty samodzielng decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty.

2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:
1) niska frekwencja(ponizej 50%);
2) zachowanie naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby;
3) zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu drugiej osoby;
4) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych niedozwolonych substancji;

5) niszczenie, kradziez lub przywlaszczenie mienia szkoty oraz stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

6) nie uzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy.
3. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej.
4. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowsa o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie protokét zeznan swiadkow(
W zaleznosci od potrzeby);

2) zebrac¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron;

3) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, ktory upowaznia
do podjecia decyzji o skresleniu;

4) zglosi¢ samorzadowi stuchaczy wniosek o skreslenie w celu wydania przez niego opinii w sprawie;

5) zwotaé posiedzenie rady pedagogicznej, omowic zaistniaty problem, podja¢ uchwate w sprawie skreslenia
stuchacza i odnotowa¢ w protokole;

6) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy sformutowac ja
zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego;

7) dostarczy¢ decyzje stuchaczowi lub jego rodzicom (jezeli stuchacz nie jest pelnoletni);
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8) poinformowac¢ stuchacza lub jego rodzicow (jezeli stuchacz nie jest pelnoletni) o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni;

9) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

10) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwolawcza.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 43. Ceremonial szkolny

1. Sztandarem Zespotu Szkot Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie jest sztandar nadany szkole wdniu 26 listopada 2004 roku, z wizerunkiem Eugeniusza
Kwiatkowskiego po jednej stronie i godtem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

2. Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty inalezny mu jest taki sam szacunek jak
symbolom narodowym.

3. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczystosciach pogrzebowych lub Zatobnych
sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

4. Poczet Sztandarowy sktada si¢ z trzech osob. Chorazy trzyma sztandar, dwie pozostale osoby stoja po
prawej i po lewej jego stronie.

5. Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowiazuje strdj galowy: dziewczeta — biale bluzki, czarne
spddnice Iub spodnie, chtopcy — czarny lub granatowy garnitur, biala koszula z krawatem (dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zdjecia marynarki). Wszyscy cztonkowie pocztu sa przepasani przez prawe ramig biato-czerwonymi
szarfami, a na rekach maja biate rekawiczki.

6. Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze dostapi¢ uczen
szkoty. Sa oni wybierani przez samorzad uczniowski po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

7. Sztandar powinien by¢ obecny na uroczystosciach szkolnych, a w szczegdlnosci na: rozpoczgciu
i zakonczeniu roku szkolnego, uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu $wiadectw abiturientom i absolwentom,
akademiach z okazji $wiat panstwowych oraz na zaproszenie innych szkot i instytucji.

§ 44. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa szkoty:

1) na $wiadectwach, arkuszach ocen iinnych dokumentach szkolnych podaje si¢ nazwg typu szkoty przed
nazwa ,,Zespot Szkét Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie”;

2) szkota i inne instytucje majg prawo postugiwac si¢ nazwami skroconymi:

a) ZSBIiKZ w Koninie zamiast ,,Zespot Szkot Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Koninie”,

b) BS II stopnia dla Dorostych w ZSBiKZ w Koninie zamiast ,, Branzowa Szkota II stopnia dla Dorostych
w Zespole Szkot Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie”.

3.Organem  kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ........
Rady Miasta Konina

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia dla Dorostych
i wlaczenia jej do Zespotu Szkél Budownictwa i Ksztalcenia Zawodowego
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie

Reforma systemu edukacji spowodowata przeksztalcenie dotychczasowych szkot zasadniczych
zawodowych w branzowe szkoty I stopnia. Zatozenie 2-letniej Branzowej Szkoty II stopnia dla Dorostych
zapewnia drozno$¢ ksztalcenia zawodowego w systemie szkolnym iumozliwia absolwentom branzowej
szkoty I stopnia kontynuacj¢ nauki. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodach nauczanych na poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa
dojrzatosci.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.

Zastepca Prezydenta Miasta Konina

/-/Witold Nowak
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