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Sprawozdanie z realizacji 

Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie za lata 2017 – 2019 

 

 

 

 

 

okres sprawozdawczy:  01.01.2017 r. – 31.12.2019 r. 

 

 

podstawa prawna:   Uchwała Nr 382 Rady Miasta Konina z dnia 28 września 2016 r.  

w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Przedsiębiorczości  

w Koninie na lata 2017 – 2019 

 

 

 

plan budżetu na koniec realizacji Programu (grudzień 2019 r.) - 1 210 179,01 zł 

 

 

kwota wydatkowana:   978 909,33 zł  

 

 

 

realizacja: pracownicy Wydziału Rozwoju Gospodarczego przy współpracy  

z komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego w Koninie 

wskazanymi w tabeli pn. Budżet programu 

 

 

monitoring: monitoring realizacji Programu prowadzony na bieżąco podczas 

wdrażania zadań w poszczególnych obszarach wsparcia 
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1. Wstęp 

 

Przyjęty Uchwałą Nr 382 przez Radę Miasta Konina 28 września 2016 r. Program 

Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019, to program gospodarczy 

realizowany przez Urząd Miejski w Koninie przy współpracy z jednostkami 

organizacyjnymi Miasta Konina oraz lokalnymi instytucjami otoczenia biznesu.  Program 

podejmował działania na rzecz poprawy warunków funkcjonowania przede wszystkim 

przedsiębiorstw z terenu Konina.  

 

Na podstawie analizy z realizacji Programu Wspierania Przedsiębiorczości  

w Koninie na lata 2014-2016, wyznaczono cztery obszary interwencji: 

Obszar 4.1. Poprawa warunków prowadzenia działalności gospodarczej. 

Obszar 4.2. Tworzenie mechanizmów i struktur sprzyjających rozwojowi gospodarczemu. 

Obszar 4.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy. 

Obszar 4.4. Koordynacja współpracy i zarządzania rozwojem na poziomie K OSI. 

Program Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 realizowany 

był przez trzy lata kalendarzowe. Monitoring jego wdrażania prowadzono w trakcie 

realizacji zadań, w oparciu o wskaźniki produktu i wskaźniki rezultatu. Okresowy 

monitoring Programu prowadzono raz w roku poprzez opracowanie Sprawozdań 

częściowych. Niniejsze opracowanie natomiast stanowi zbiorcze podsumowanie realizacji 

Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019. 

Realizacja Programu prowadzona była we wszystkich obszarach wsparcia. 

Szczegółowe informacje na temat realizacji poszczególnych zadań zostały przedstawione  

w kartach monitoringowych.  

Budżet Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 

został wykonany na poziomie: 978 909,33 zł, (tj. 80,89 % planowanego budżetu).  

W poszczególnych latach realizacji zaangażowano następujące środki publiczne:  

- w 2017 r. - 370 964,59 zł,  

- w 2018 r. - 320 580,73 zł,  

- w 2019 r. - 287 364,01 zł.  
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2. Opis zrealizowanych zadań Programu Wspierania Przedsiębiorczości  

w Koninie na lata 2017 -2019 wg obszarów interwencji. 

 

Obszar 4.1. Poprawa warunków prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Zadanie 4.1.1. Promocja gospodarcza i inwestycyjna Miasta Konina. 

 

W ramach zadania zostały wykonane materiały promocyjne w postaci m.in.: 

katalogów, folderów, tablic informacyjnych, bilboardów czy filmów poświęconych terenom 

inwestycyjnym i promocji gospodarczej miasta. Zakupiono kartę wstępu uprawniającą do 

udziału w międzynarodowych Targach Real Connect w Monachium. Ponadto wydano 

kalendarze promocyjne Miasta Konin i foldery reklamowe, które wykorzystano podczas 

udziału w Targach Annual Investment Meeting w Dubaju. W okresie sprawozdawczym 

zorganizowano również konferencję nt. Skutecznej obsługi inwestora i sfinansowano reklamę 

Google AdWords prowadzoną w oparciu o słowa kluczowe w wyszukiwarce Google dla 

strony internetowej www.gospodarka.konin.pl.  

Wskaźniki produktu określone dla zadania zostały osiągnięte na zakładanym 

poziomie, natomiast wskaźnik rezultatu Liczba podmiotów, do których skierowano ofertę 

inwestycyjną został uzyskany na poziomie 109 (plan 300 podmiotów). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gospodarka.konin.pl/
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 

Numer i nazwa zadania 4.1.1. Promocja gospodarcza i inwestycyjna Miasta Konina 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.1. Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej, szczególnie dla sektora logistyki.  

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Przygotowanie oferty inwestycyjnej. 

 

Działania promujące tereny inwestycyjne 

Konina.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozbiórka budynków na terenach 

inwestycyjnych. 

 

Wysłano 32 oferty inwestycyjne do potencjalnych inwestorów na terenie całego kraju.  

 

W 2017 r. w ramach realizacji działań promujących tereny inwestycyjne Konina 

wykonano: 

1. katalogi promujące tereny inwestycyjne Konina (300 szt.), 

2. tablice informacyjne wskazujące tereny inwestycyjne (20 szt.), 

3. billboardy (10 szt.), 

4. filmy promocyjne (3 szt.), 

5. strona internetowa www.gospodarka.konin.pl (1 szt.), 

6. roll-upy (3 szt.), 

7. zdjęcia lotnicze terenów inwestycyjnych (336 szt.). 

Wszystkie powyższe działania zostały poprzedzone zapytaniem cenowym,  

a wykonawców wyłoniono kierując się zasadą racjonalnego wydatkowania.   

 

Na podstawie umowy nr 60/GN/2017-26713 z dnia 4 września 2017 r. dokonano 

rozbiórki pięciu budynków po dawnej dyspozytorni, spawalni, kuźni, garażu, 

magazynie i hali warsztatowej na terenach inwestycyjnych przy ul. Janowskiej. 

Wykonawcą rozbiórki był Zakład Zaopatrzenia Hydrostal Sp. j. J. Woźniak, J. 

Kuszyński, z siedzibą w Koninie. 

marzec – grudzień 2017 r. 

 

kwiecień  - grudzień 2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wrzesień - październik 2017 r. 

Działania promujące tereny inwestycyjne i 

promocja gospodarcza miasta. 

W 2018 r. w ramach realizacji działań promujących tereny inwestycyjne Konina 

zostały wykonane: 

 

 

http://www.gospodarka.konin.pl/
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Przygotowanie oferty inwestycyjnej. 

1. Publikacje materiałów promocyjnych poświęconych terenom inwestycyjnym i 

promocji gospodarczej miasta, a szczególnie zdobyciu przez Konin tytułu w 

prestiżowym ogólnopolskim konkursie Grunt na Medal 2018. Artykuły 

sponsorowane pojawiły się w „Forbes” i „Przeglądzie Konińskim”. 

2. Reklama Google AdWords prowadzona w oparciu o słowa kluczowe w 

wyszukiwarce Google dla strony internetowej www.gospodarka.konin.pl, ze 

szczególnym uwzględnieniem największych miast Polski (Warszawa, Poznań, 

Wrocław, Szczecin, Łódź, Kraków, itp.). 

3. Zaprojektowanie oraz wydruk 14-stonicowego kalendarza promocyjnego Miasta 

Konina w ilości 300 szt. 

4. Zakup karty wstępu uprawniającej do udziału w międzynarodowych Targach Real 

Connect w Monachium. 

5. Usługa cateringowa i gastronomiczna podczas spotkania z inwestorem. 

 

Ponadto w 2018 r. przygotowano 72 propozycje inwestycyjne do potencjalnych 

inwestorów z terenu całego kraju. 

grudzień 2018 r. 

 

 

 

 

marzec – grudzień 2018 r. 

 

 

grudzień 2018 r. 

 

luty 2018 r. 

 

grudzień 2018 r.  

 

styczeń – grudzień 2018 r. 

Działania promujące tereny inwestycyjne i 

promocja gospodarcza miasta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowanie oferty inwestycyjnej. 

W 2019 r. w ramach realizacji działań promujących tereny inwestycyjne Konina 

zrealizowano następujące zadania: 

1. Produkcja prezentacji animowanej dla UM Konin. 

2. Konferencja zorganizowana przez WOI, pt. „Skuteczna obsługa Inwestora”. 

3. Usługa cateringowa i gastronomiczna podczas konferencji. 

4. Folder reklamowy w ilości 100 szt. wykorzystany na TARGI ANNUAL 

INVESTMENT MEETING 2019 w Dubaju. 

5. Usługa cateringowa i gastronomiczna podczas spotkania z inwestorem. 

6. Wydruk kalendarza promocyjnego Miasta Konina w ilości 600 szt. 

 

W 2019 r. przygotowano 41 propozycji inwestycyjnych do potencjalnych inwestorów  

z terenu całego kraju. 

 

 

styczeń 2019 r. 

styczeń 2019 r. 

styczeń 2019 r. 

marzec 2019 r. 

 

czerwiec 2019 r. 

grudzień 2019 r. 

 

styczeń – grudzień 2019 r. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

109 808,41 zł - środki z budżetu PWP na lata 2017-2019 

(w tym: 81 172,06 zł - Wydział OI ; 28 636,35 zł - Wydział DG) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Przygotowanie oferty inwestycyjnej. Oferta 12 

2) Działania promujące tereny działanie 10 
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inwestycyjne Konina. 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba podmiotów, do których 

skierowano ofertę inwestycyjną. 

Oferta 109 

2) Liczba przeprowadzonych 

spotkań/udzielonych odpowiedzi na 

zapytania inwestorów. 

Działanie 98 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.1.2. Stosowanie systemu ulg i zwolnień podatkowych dla przedsiębiorców 

tworzących nowe miejsca pracy oraz na wspieranie nowych inwestycji (pomoc 

publiczna/pomoc de minimis). 

 

Na podstawie Uchwały Nr 77 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie 

zwolnień od podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis dla przedsiębiorców 

tworzących nowe miejsca pracy na terenie Miasta Konina prowadzono weryfikację  nabycia 

prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis jak również 

monitorowano udzielone wsparcie. Ponadto gromadzono, przetwarzano oraz pozyskiwano 

informacje związane z pomocą publiczną. Na podstawie Uchwały Nr 78 Rady Miasta Konina 

z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie udzielania przez Miasto Konin regionalnej pomocy 

inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy 

związanych z nową inwestycją prowadzono weryfikację nabycia prawa do zwolnienia  

z podatku od nieruchomości, jak również prowadzono monitoring udzielonej pomocy.  

W okresie sprawozdawczym prawo do ulgi inwestycyjnej nabyły firmy: FHU Konpack, Stal - 

Pol Liberkowski s.c., Laser - Stal Sp. z o.o., IM Caganowscy Sp. z o.o., PPHU Mardo Jolanta 

Janiak, Firma Okleiny Wiśniewski i wspólnicy sp. j., KRJ Display, Themisto Rafał Nawrocki, 

Grupa Kupsik sp. z o.o., Studio Mebli „KOSZTER” Marcin Koszter, Grupa Producentów 

Rolnych „ZGODA”, PHU „PODLASIŃSKI” Jan Podlasiński.  

Wskaźnik rezultatu określony dla zadania został osiągnięty na zaplanowanym 

poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.1.2. Stosowanie systemu ulg i zwolnień podatkowych dla przedsiębiorców tworzących nowe 

miejsca pracy oraz na wspierania nowych inwestycji (pomoc publiczna/pomoc de minimis). 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.1. Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej, szczególnie dla sektora logistyki. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Realizacja zapisów Uchwały Nr 77 w 

sprawie zwolnień od podatku od 

nieruchomości w ramach pomocy de 

minimis dla przedsiębiorców tworzących 

nowe miejsca pracy na terenie Miasta 

Konina. 

 

Realizacja zapisów Uchwały Nr 78  

w sprawie udzielania przez miasto Konin 

regionalnej pomocy inwestycyjnej na 

wspieranie nowych inwestycji lub tworzenie 

nowych miejsc pracy związanych z nową 

inwestycją. 

Na podstawie Uchwały Nr 77 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie 

zwolnień od podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis dla 

przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy na terenie Miasta Konina prowadzono 

weryfikację  nabycia prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomości w ramach 

pomocy de minimis jak również monitorowano udzielone wsparcie. Ponadto 

gromadzono, przetwarzano oraz pozyskiwano informacje związane z pomocą publiczną. 

 

Na podstawie Uchwały Nr 78 Rady Miasta Konina z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie 

udzielania przez miasto Konin regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie nowych 

inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy związanych z nową inwestycją 

prowadzono weryfikację  nabycia prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomości jak 

również prowadzono monitoring udzielonej pomocy. 

 

W 2017 r. prawo do ulgi inwestycyjnej nabyły następujące firmy: 

a) FHU KONPACK,  

b) Stal - Pol Liberkowski s.c.,  

c) LASER - STAL Sp. z o.o. 

 

W 2018 r. prawo do ulgi inwestycyjnej nabyły firmy: 

01.01.2017 r. -  31.12.2019 r. 

 

 

 

 

 

 

01.01.2017 r. -  31.12.2019 r. 
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a) IM CAGANOWSCY Sp. z o.o., 

b) PPHU MARDO Jolanta Janiak, 

c) Firma Okleiny Wiśniewski i wspólnicy sp. j., 

d) KRJ DISPLAY. 

 

Natomiast w 2019 r. prawo do ulgi inwestycyjnej nabyły firmy: 

a) THEMISTO Rafał Nawrocki, 

b) Grupa Kupsik sp. z o.o., 

c) Studio Mebli „KOSZTER” Marcin Koszter, 

d) Grupa Producentów Rolnych „ZGODA”, 

e) PHU „PODLASIŃSKI” Jan Podlasiński. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba stosowanych systemów ulg i 

zwolnień. 

System 2 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba przedsiębiorstw, które skorzystały 

z systemu ulg i zwolnień. 

Firma 12 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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 Zadanie 4.1.3. Przedstawianie organizacjom zrzeszającym konińskie firmy oraz 

przedsiębiorstwom konińskim informacji nt. planowanych w danym roku inwestycji 

komunalnych i zamówień publicznych.  

 

W okresie sprawozdawczym zadanie wymagało upowszechnienia Planu postępowań  

o udzielenie zamówień publicznych, który corocznie opracowywany jest przez Wydział 

Prawny i Zamówień Publicznych Urzędu Miejskiego w Koninie. W II połowie 2017, 2018  

i 2019 r. zadanie wymagało zebrania zaktualizowanej informacji nt. inwestycji i planowanych 

postępowań o udzielenie zamówienia publicznego od komórek organizacyjnych UM  

w Koninie, jednostek organizacyjnych oraz spółek miejskich. Informacja nt. planowanych  

w danym roku inwestycji komunalnych i zamówień publicznych została opublikowana na 

Konińskim Portalu Gospodarczym, została przesłana do przedsiębiorców poprzez 

Elektroniczny System Korespondencji i Wymiany Informacji oraz była przekazywana 

uczestnikom szkoleń realizowanych w ramach zadania 4.2.9 Szkolenia i warsztaty dla 

przedsiębiorców obejmujące różne aspekty prowadzenia firmy.  

Wskaźniki produktu i rezultatu przypisane do zadania zostały osiągnięte na 

zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.1.3. Przedstawianie organizacjom zrzeszającym konińskie firmy oraz przedsiębiorstwom konińskim 

informacji nt. planowanych w danym roku inwestycji komunalnych i zamówień publicznych 

(harmonogram planowanych zamówień publicznych). 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Sporządzenie i upublicznienie 

harmonogramu planowanych do 

przeprowadzenia postępowań o udzielenie 

zamówienia publicznego. 

W ramach działania na początku roku 2017, a także w dwóch kolejnych latach 

upowszechniono informacje nt. planowanych w danym roku inwestycjach komunalnych 

i zamówieniach publicznych w postaci „Planu postępowań o udzielenie zamówień 

publicznych na dany rok”., który corocznie opracowywany jest przez Wydział Prawny i 

Zamówień Publicznych Urzędu Miejskiego w Koninie. W II połowie każdego roku 

dokonano aktualizacji niniejszego materiału. 

Każdy z harmonogramów oraz jego aktualizacja zostały opublikowane na Konińskim 

Portalu Gospodarczym i zostały przesłane do przedsiębiorców poprzez Elektroniczny 

System Korespondencji i Wymiany Informacji (w 2017 r. 1624 podmioty, w 2018 r. 

1475 podmioty, w 2019 r. 1471 podmioty). Ponadto, informacja nt. planowanych w 

danym roku inwestycji komunalnych i zamówień publicznych była przekazywana 

uczestnikom szkoleń dla przedsiębiorców realizowanych w ramach zadania 4.2.9 PWP 

(w 2017 r. 101 podmiotów/osób, w 2018 r. 82 podmioty/osoby, w 2019 r. 80 

podmiotów/osób – łącznie 263 podmioty/osoby). 

01.01.2017 r. – 31.12.2019 r. 

 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 
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1) Liczba opracowanych informacji. Sztuka 6 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba podmiotów korzystających z 

informacji. 

Podmiot 1887 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy.  

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.1.4. Konsultacyjna Rada ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. 

 

W okresie sprawozdawczym odbyły się 2 posiedzenia Konsultacyjnej Rady  

ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. Pierwsze z nich odbyło się w listopadzie 

2017 r. i dotyczyło: szans i zagrożeń w rozwoju energetyki opartej na węglu brunatnym  

w Polsce, a także budowy ciepłowni na bazie złoża geotermalnego w Koninie. Ponadto 

omówiono sytuację energetyczną w Polsce oraz politykę UE wobec energetyki 

konwencjonalnej opartej na węglu brunatnym. W dalszej kolejności omówiono warianty 

rozpatrywanych układów technologicznych wykorzystania ciepła ze źródeł geotermalnych do 

zasilenia systemu grzewczego Konina i przedstawiono szczegółowy plan budowy ciepłowni 

wraz z założeniami finansowymi. Drugie spotkanie odbyło się we wrześniu 2018 r., a jego 

tematy przewodnie dotyczyły: Inwestycji Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji  

Sp. z o.o. w OZE, a także Ciepłowni geotermalnej w Koninie. Prezes PWiK Sp. z o.o.  

w Koninie omówił koncepcję wykorzystania energii z OZE do zasilania obiektów Spółki. 

Natomiast prezes MPEC Sp. z o.o. omówił koncepcję budowy ciepłowni na bazie złoża 

geotermalnego w Koninie.  

Z uwagi na fakt, że w styczniu 2019 r. Prezydent Miasta Konina podjął decyzję  

o rozwiązaniu Konsultacyjnej Rady ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina 

wskaźnik produktu Liczba zorganizowanych spotkań został osiągnięty na poziomie 2 (plan 4 

spotkania). Wskaźnik rezultatu został osiągnięty na zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.1.4. Konsultacyjna Rada ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.1. Stworzenie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej, szczególnie dla sektora logistyki. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Organizacja spotkania Konsultacyjna Rada  

ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta 

Konina. 

W 2017 r. odbyło się VIII posiedzenie Rady Konsultacyjnej ds. Gospodarczych przy 

Prezydencie Miasta Konina, którego tematami przewodnimi były: szanse i zagrożenia w 

rozwoju energetyki opartej na węglu brunatnym w Polsce, a także budowa ciepłowni na 

bazie złoża geotermalnego w Koninie. Omówiono sytuację energetyczną w Polsce oraz 

politykę UE wobec energetyki konwencjonalnej opartej na węglu brunatnym. Podczas 

spotkania zwrócono szczególną uwagę na konieczność zintensyfikowania wysiłków 

wszystkich środowisk w celu umożliwienia wykorzystania złóż węgla brunatnego do 

celów energetycznych.  

W dalszej części posiedzenia omówione zostały warianty rozpatrywanych układów 

technologicznych wykorzystania ciepła ze źródeł geotermalnych do zasilenia systemu 

grzewczego Konina. Przedstawiony został również szczegółowy plan budowy ciepłowni 

wraz z założeniami finansowymi. 

 

W 2018 r. odbyło się IX posiedzenie Rady Konsultacyjnej ds. Gospodarczych przy 

Prezydencie Miasta Konina. Tematy przewodnie posiedzenia dotyczyły: Inwestycji 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w OZE, a także Ciepłowni 

geotermalnej w Koninie. Podczas posiedzenia Prezes PWiK Sp. z o.o. w Koninie omówił 

koncepcję wykorzystania energii z OZE do zasilania obiektów Spółki, która zakłada 

wykorzystanie: elektrowni fotowoltaicznych, kogeneracji (wykorzystanie biogazu 

powstałego z fermentacji osadu do wytwarzania energii elektrycznej oraz cieplnej), 

23.11.2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.09.2018 r. 
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pomp ciepła. Obecnie już istniejące oraz przyszłe instalacje wykorzystujące odnawialne 

źródła energii pozwolą na zaspokojenie potrzeb energetycznych PWiK Sp. z o.o. Niesie 

to za sobą następujące korzyści: zwiększenie lokalnego bezpieczeństwa energetycznego, 

zmniejszenie uzależnienia się od dostaw energii od lokalnego operatora sieci 

dystrybucyjnej, stworzenie warunków do współdziałania wytwórców, konsumentów i 

prosumentów na rynku energii w ramach Klastra Energii. 

Kolejnym przedstawionym tematem była koncepcja budowy ciepłowni na bazie złoża 

geotermalnego w Koninie zaprezentowana przez Prezesa MPEC Konin Sp. z o.o. 

Omówione zostały warianty rozpatrywanych układów technologicznych wykorzystania 

ciepła ze źródeł geotermalnych do zasilenia systemu grzewczego Konina.  

 

W styczniu 2019 r. Prezydent Miasta Konina podjął decyzję o rozwiązaniu Rady 

Konsultacyjnej ds. Gospodarczych przy Prezydencie Miasta Konina. W Programie 

Wspierania Przedsiębiorczości na lata 2020-2022 wprowadzono zadanie „Cykliczne 

spotkania przedsiębiorców z prezydentami”. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

5 872,00 zł  

(w tym: 0,00 zł - środki z budżetu PWP;  5 872,00 zł - środki poza PWP) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych spotkań. Spotkanie 2 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba wypracowanych stanowisk / 

ustaleń. 

Podmiot 4 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Spotkanie Konsultacyjnej Rady ds. 

Gospodarczych  przy Prezydencie Miasta 

Konina w 2017 r. i 2018 r. 

Z uwagi na brak tematów niezbędnych do przedyskutowania przez Konsultacyjną Radę ds. Gospodarczych decyzją 

Prezydenta Miasta Konina spotkanie Rady odbyło się tylko 1 raz w 2017 roku i 1 raz w 2018 roku.  

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Obszar 4.2. Tworzenie mechanizmów i struktur sprzyjających rozwojowi 

gospodarczemu. 

 

Zadanie 4.2.1. Strona internetowa – Koniński Portal Gospodarczy. 

 

Koniński Portal Gospodarczy (www.gospodarka.konin.pl) to portal dedykowany 

zarówno przedsiębiorcom, jak i potencjalnym inwestorom. W okresie sprawozdawczym na 

bieżąco aktualizowano informacje na Portalu. Dokonano modyfikacji strony internetowej. 

Stworzono nową szatę graficzną i zmodyfikowano pod względem wymogów stawianych 

przez Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Ponadto, opłacono roczne abonamenty za serwer 

strony internetowej.  

Wskaźniki produktu i wskaźniki rezultatu zostały osiągnięte na zakładanym poziomie. 
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.1. Strona internetowa - Koniński Portal Gospodarczy. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

1.Prowadzenie Konińskiego Portalu 

Gospodarczego. 

2. Serwis informacyjny dla przedsiębiorców 

i potencjalnych inwestorów (ogłoszenia o 

konkursach i przetargach). 

3. Newsletter. 

W okresie sprawozdawczym na bieżąco aktualizowano wszystkie informacje znajdujące 

się na Konińskim Portalu Gospodarczym. Wyszukiwano informacje istotne dla lokalnej 

przedsiębiorczości, na jej funkcjonowanie, rozwój, a następnie zamieszczano na w/w 

Portalu.  

Zlecono usługę polegającą na utrzymaniu serwisu internetowego 

www.gospodarka.konin.pl na serwerach poza infrastrukturą informatyczną Urzędu 

Miejskiego w Koninie oraz opiece technicznej nad wskazanym serwisem internetowym.  

Na początku II połowy 2017 r. stworzono nową szatę graficzną portalu internetowego z 

ujednoliceniem informacji skierowanych do przedsiębiorców i potencjalnych inwestorów. 

Strona internetowa jest responsywna – RWD, dwujęzyczna i została dostosowana do 

potrzeb osób niepełnosprawnych i spełnia wymogi standardu WCAG 2.0. Wykonanie 

zadania zostało poprzedzone rozeznaniem cenowym, a wykonawcę wyłoniono kierując się 

zasadą racjonalnego wydatkowania. 

Ponadto w grudniu 2017 r. zlecono instalację modułu newsletter, który pozwoli na 

informowanie przedsiębiorców o ważnych wydarzeniach. 

01.01.2017  - 31.12.2017 r. 

1.Prowadzenie Konińskiego Portalu 

Gospodarczego. 

2. Serwis informacyjny dla przedsiębiorców 

i potencjalnych inwestorów (ogłoszenia o 

konkursach i przetargach). 

 

W okresie sprawozdawczym prowadzono Koniński Portal Gospodarczy. Wyszukiwano 

informacje istotne dla lokalnej przedsiębiorczości, na jej funkcjonowanie, rozwój, a 

następnie zamieszczano na w/w Portalu. 

 

 

 

01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 

 

 

 

 

 

http://www.gospodarka.konin.pl/
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3. Modyfikacja strony internetowej. Modyfikacja strony internetowej (dostosowanie jej do wymogów RODO), opłacenie 

rocznego abonamentu za serwer strony internetowej. 

01.06.2018  r. - 31.07.2018 r. 

1.Prowadzenie Konińskiego Portalu 

Gospodarczego. 

2. Serwis informacyjny dla przedsiębiorców 

i potencjalnych inwestorów (ogłoszenia o 

konkursach i przetargach). 

 

3. Modyfikacja strony internetowej. 

W okresie sprawozdawczym prowadzono Koniński Portal Gospodarczy. Wyszukiwano 

informacje istotne dla lokalnej przedsiębiorczości, na jej funkcjonowanie, rozwój, a 

następnie zamieszczano na w/w Portalu. 

 

 

 

Modyfikacja strony internetowej, opłacenie rocznego abonamentu za serwer strony 

internetowej. 

01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. 

 

 

 

 

 

01.02.2019 r. - 31.07.2019 r. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

12 233,34 zł - środki z budżetu PWP na lata 2017-2019 

(w tym: 4 791,84 zł - Wydział OI ; 7 441,50 zł - Wydział DG) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba przebudowanych stron 

internetowych dedykowanych 

przedsiębiorcom i potencjalnym 

inwestorom. 

 

Portal 

 

1 

2) Liczba funkcjonujących baz danych 

przedsiębiorstw z Konina. 

baza danych 1  (wskaźnik osiągnięty przy 

realizacji PWP w latach 

2014-2016) 

3) Liczba funkcjonujących Elektronicznych 

Systemów Korespondencji i Wymiany 

Informacji. 

System 1 (wskaźnik osiągnięty przy 

realizacji PWP w latach 

2014-2016) 

4) Liczba informacji umieszczonych na 

stronie internetowej w ramach serwisu 

informacyjnego, w tym przetargi i 

konkursy. 

Informacja 173 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób i podmiotów korzystających 

ze strony internetowej. 

osoby/podmioty 16 162 

2) Liczba przedsiębiorstw widniejących w 

bazie. 

Firmy 4 458 

3) Liczba korespondencji przesyłanych w wiadomości  27 
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ramach Systemu. 

4) Liczba odsłon/sesji strony internetowej. Sesja 39 150 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.2.  Publikacja Biuletynu Informacji Gospodarczej Miasta Konina. 

 

W ramach zadania wydano trzy numery Biuletynu Informacji Gospodarczej Miasta 

Konina. Publikacje zawierały informacje w zakresie zrealizowanych i planowanych do 

realizacji działań w ramach Programu Wspierania Przedsiębiorczości na lata 2017-2019. 

Kolportaż Biuletynu prowadzony był pocztą tradycyjną do konińskich firm, a także 

bezpośrednio na wydarzeniach gospodarczych organizowanych przez Miasto Konin. Ponadto 

publikację udostępniono w Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Miejskiego w Koninie. Wersja 

elektroniczna została rozesłana do podmiotów gospodarczych poprzez Elektroniczny System 

Korespondencji i Wymiany Informacji.  

Wskaźniki produktu i rezultatu przypisane do zadania zostały osiągnięte na poziomie 

założonym w Programie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.2. Publikacja Biuletynu Informacji Gospodarczej Miasta Konina. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Opracowanie, wydruk i kolportaż Biuletynu 

Informacji Gospodarczej Miasta Konina  

(nr 5, 6 i 7). 

W okresie sprawozdawczym wydano trzy numery Biuletynu Informacji Gospodarczej 

Miasta Konina. Każda z publikacji zawierała podsumowanie najważniejszych zadań z 

zakresu przedsiębiorczości zrealizowanych w roku 2017 i kolejnych latach, a także 

informacje dotyczące istotnych działań planowanych w roku następnym.     

Kolportaż nastąpił poprzez wysyłkę do przedsiębiorców z Konina, a także do firm 

uczestniczących w różnych spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Wydział 

Działalności Gospodarczej Urzędu Miejskiego w Koninie takich jak: Gala Konińskiego 

Biznesu czy Targi Przedsiębiorczości. Publikacje dostępne były również w Biurze Obsługi 

Interesanta Urzędu Miejskiego w Koninie. W wersji drukowanej wydanie nr 5 

rozpowszechniono w ilości 3100 szt., nr 6 w ilości 3000 szt. i nr 7 w ilości 2000 szt. 

Ponadto, Biuletyn został rozesłany w wersji elektronicznej poprzez Elektroniczny System 

Korespondencji i Wymiany Informacji (newsletter) Konińskiego Portalu Gospodarczego 

(nr 5 do 1628 firm, nr 6 do 1473 firm i nr 7 do 1469 firm).  

01.01.2017 r. - 31.12.2019 r.  

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

12 949,20 zł  

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba publikacji Biuletynu. Publikacja 3 

2) Liczba egzemplarzy w wersji papierowej 

wydanych publikacji. 

Sztuka 

 

8 100 

3) Liczba publikacji przekazanych poprzez Sztuka 4 570 
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Elektroniczny System Korespondencji i 

Wymiany Informacji. 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób/podmiotów korzystających z 

publikacji Biuletynu. 

osoby/podmioty 12 670 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.3. Baza ofert biznesowych i nieruchomości. 

 

W okresie sprawozdawczym opracowano Regulamin zamieszczania ofert na 

Konińskim Portalu Gospodarczym wraz z formularzem zgłoszeniowym, w którym określono 

zasady korzystania z bazy. Celem bazy było udostępnianie kompleksowej oferty biznesowej  

i nieruchomości, promocji produktów i usług przedsiębiorców oraz wspieraniu współpracy 

przedsiębiorstw. Zgłaszane oferty podlegały weryfikacji, a następnie publikowane na 

Konińskim Portalu Gospodarczym. W ramach zadania nawiązano współpracę z lokalnym 

portalem internetowym www.lm.pl w celu popularyzacji Bazy. Wskaźniki produktu 

dotyczące zadania zostały osiągnięte na zakładanym poziomie.  

Wskaźnik rezultatu Liczba ofert umieszczonych w bazie został osiągnięty na poziomie 

25 (plan 100 ofert) i Liczba osób/podmiotów korzystających z bazy na poziomie 105 (plan 200 

osób/podmiotów).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lm.pl/


27 

 

KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.3. Baza ofert biznesowych i nieruchomości. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Opracowanie baz ofert biznesowych  

i   nieruchomości. 

W 2017 r. podjęte działania dotyczyły opracowania i stosowania procedury przyjmowania 

zgłoszeń do baz ofert biznesowych i nieruchomości. Opracowano Regulamin 

zamieszczania ofert na konińskim portalu gospodarczym wraz z formularzem 

zgłoszeniowym, który został przyjęty Zarządzeniem Nr 135/2017 Prezydenta Miasta 

Konina z dnia 31.08.2017 r. Baza ofert podzielona została na 3 części: nieruchomości 

komunalne, nieruchomości prywatne oraz oferty biznesowe.  

Nieruchomości komunalne: opracowano zasady kontaktu z jednostkami organizacyjnymi 

i spółkami Miasta Konina w celu aktualizacji ofert lokali i nieruchomości przeznaczonych 

na sprzedaż lub najem i dzierżawę. W celu zebrania informacji dot. wolnych lokali i 

nieruchomości należących do Miasta Konina nawiązano kontakt  z 13 podmiotami.  

Nieruchomości prywatne i oferty biznesowe. Informacja o bazie i zasadach jej 

funkcjonowania została przekazana podmiotom gospodarczym za pomocą 

Elektronicznego Systemu Korespondencji i Wymiany Informacji oraz podczas spotkań i 

wydarzeń organizowanych przez Miasto Konin. Kampania informacyjna  przeprowadzona 

została w Konińskim Domu Kultury. 

Zgłaszane przez przedsiębiorców oferty biznesowe podlegały weryfikacji formalnej i 

prawnej a następnie publikowane były na Konińskim Portalu Gospodarczym.  

W 2017 r. do bazy zgłoszono 32 oferty biznesowe oraz 10 ofert nieruchomości. Oferty 

nieruchomości dotyczyły wolnych lokali przeznaczonych pod działalność gospodarczą. 

Oferty biznesowe dotyczyły przede wszystkim możliwości nawiązania współpracy 

01.01.2017 r. - 31.12.2019 r.  
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kooperacyjnej z innymi firmami (branża marketingowa, konsulting) oraz sprzedaży 

produktów i usług (branża meblowa sektor edukacyjny, motoryzacyjny, usługi księgowe). 

 

W 2018 r. podjęte działania dotyczyły uaktualnienia i stosowania procedury przyjmowania 

zgłoszeń do baz ofert biznesowych i nieruchomości. Opracowano nowy Regulamin 

zamieszczania ofert na Konińskim Portalu Gospodarczym wraz z formularzem 

zgłoszeniowym, który został przyjęty Zarządzeniem Nr 132/2018 Prezydenta Miasta 

Konina z dnia 30.10.2018 r.  

Ponadto, w 2018 r. nawiązano współpracę z Portalem LM.pl w celach popularyzacji Bazy. 

Stworzono możliwość generowania formularza zgłoszeniowego dla przedsiębiorców i 

osób fizycznych, które umieszczają swoje ogłoszenia biznesowe oraz nieruchomości na 

Portalu LM.pl. Zgłoszono do bazy 13 ofert biznesowych oraz 10 ofert nieruchomości. 

Oferty nieruchomości dotyczyły wolnych lokali przeznaczonych pod działalność 

gospodarczą natomiast oferty biznesowe dotyczyły przede wszystkim możliwości 

nawiązania współpracy kooperacyjnej z innymi firmami. Działania promocyjne bazy ofert 

biznesowych i nieruchomości zostały podjęte również podczas finału kampanii „Być 

Przedsiębiorcą”. 

 

Baza ofert prezentowana jest na stronie internetowej: www.gospodarka.konin.pl. Baza 

służy udostępnianiu kompleksowej oferty nieruchomości komunalnych i prywatnych 

właścicieli oraz udostępnianiu produktów i usług przedsiębiorców, wspieraniu współpracy 

przedsiębiorstw poszukujących kontrahentów oraz promocji przedsiębiorstw z Miasta i 

subregionu.  

Za pośrednictwem bazy ofert biznesowych przedsiębiorcy mają możliwość 

zamieszczania informacji dotyczących oferowania lub/i poszukiwania produktów i usług, 

przeglądania i wyszukiwania treści bazy. Przedsiębiorca ma możliwość:  

- zamieszczania opisu ofert współpracy handlowej, 

- poszukiwania partnera do współpracy w zakresie wymiany handlowej tj. sprzedaży, 

kupna oraz pośrednictwa handlowego, dystrybucji i innych form współpracy, 

- rozpowszechniania informacji na temat swojej oferty lub przedstawić swoje oczekiwania. 

W zależności od potrzeb przedsiębiorca opisuje jakiego rodzaju kontrahenta  i  jakiej 

współpracy szuka. 

 

W bazie ofert nieruchomości zawarte są oferty nieruchomości  komunalnych oraz  oferty 
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nieruchomości  właścicieli prywatnych. Baza umożliwia bezpłatną wymianę informacji 

dotyczących sprzedaży, wynajmu, dzierżawy, nieruchomości zabudowanych  

i niezabudowanych.   

Przedmiotem oferty inwestycyjnej mogą być nieruchomości zlokalizowane w granicach 

administracyjnych  M. Konina: 

- nieruchomości gruntowe lub nieruchomości gruntowe zabudowane (inwestycyjne, 

przemysłowe, z przeznaczeniem pod prowadzenie działalności gospodarczej), 

- powierzchnie biurowe,  

- hale magazynowe, produkcyjne, place, powierzchnie logistyczne,  

- inne pomieszczenia przeznaczone pod działalność gospodarczą. 

 

W 2019 r. kontynuowano nawiązaną współpracę z lokalnym portalem internetowym 

LM.pl. Do bazy zgłoszono 13 ofert biznesowych oraz 12 ofert nieruchomości. Ponadto w 

celu dotarcia do jak największej liczby osób/podmiotów zainteresowanych prowadzoną 

bazą link do bazy zamieszczono również na stronie www.rewitalkonin.pl. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe 

22 573,84 zł 

 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba połączonych baz biznesowych i 

nieruchomości. 

baza  1 

2) Liczba przedsięwzięć /publikacji 

promujących bazę. 

przedsięwzięcia  6 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba ofert umieszczonych w bazie. Oferta 25 

2) Liczba osób/podmiotów korzystających z 

bazy. 

osoby/podmioty  105 

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Liczba ofert umieszczonych w bazie 

2) Liczba osób/podmiotów korzystających z 

bazy 

Pomimo podjętych działań promocyjnych brak zainteresowania prowadzoną bazą.  

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.4. Realizacja projektu Rewitalizacja Konińskiej Starówki – opracowanie 

lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotażem. 

 

W okresie sprawozdawczym w ramach zadania opracowano Lokalny Program 

Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023 (LPR), który podlegał konsultacjom 

społecznym oraz konsultacjom z Ministerstwem Rozwoju i Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego. Ponadto, przeprowadzono Strategiczną Ocenę 

Oddziaływania na Środowisko. LPR został przyjęty uchwałą nr 586 Rady Miasta Konina na 

sesji z dnia 29 listopada 2017 r. W ramach zadania opracowano również dokumentację 

projektowo-kosztorysową dotyczącą przebudowy kamienicy „Dom Zemełki”, analizę 

możliwości finansowania projektów/przedsięwzięć rewitalizacyjnych, przygotowano studium 

wykonalności dla przedsięwzięcia pn. Rozbudowa i przebudowa Domu Zemełki w Koninie z 

przeznaczeniem na Inkubator Aktywności i rozwinięcie działalności społecznej Centrum 

Organizacji Pozarządowych, przeprowadzono procedurę wyboru wykonawcy - otwarty 

konkurs ofert na realizację zadania pn. „Podwórko-nasza wspólna przestrzeń” i procedurę  

przetargową wyboru wykonawcy zadania pn. „Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego 

obszaru rewitalizacji "Starówka" – pilotaż”. 

W ramach zadania „Podwórko-nasza wspólna przestrzeń” opracowano m.in. katalog 

„Podwórkowe inspiracje”, przeprowadzono otwarte spotkanie „Konin od podwórka”  

w formie kawiarni obywatelskiej oraz cykl spotkań warsztatowych dla mieszkańców 

podwórek objętych projektem, a następnie zagospodarowano wraz z mieszkańcami  

2 podwórka mieszczące się na obszarze konińskiej Starówki. W przypadku przedsięwzięcia 

„Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego obszaru rewitalizacji „Starówka” w Koninie – 

pilotaż” opracowano m.in. takie rozwiązania jak: system zachęt inwestycyjnych oraz ofertę 

inwestycyjną dla obszaru rewitalizacji Starówka, analizę komunalnego zasobu lokali 

użytkowych położonych na obszarze rewitalizacji, analizę prawną możliwości organizacji 

przetargów lub konkursów na najem lokali użytkowych na obszarze rewitalizacji Starówka na 

działalność gospodarczą, analizę potrzeb stworzenia i określenie zakresu działalności centrum 

aktywizacji społeczno-gospodarczej w oparciu o potencjał budynku przy ul. Wojska 

Polskiego 2b w Koninie.  

Ponadto, w trakcie realizacji projektu Rewitalizacja Konińskiej Starówki – 

opracowanie lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym 

pilotażem zorganizowano m.in. spotkania informacyjne dla mieszkańców Konina poświęcone 
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tematyce rewitalizacji, szkolenie i wizytę studyjną dla pracowników Urzędu Miejskiego  

w Koninie bezpośrednio związanych z rewitalizacją, usługi doradcze dla przedsiębiorców  

z obszaru rewitalizacji, a także przedsięwzięcie „Smacznie na Starówce” w celu popularyzacji 

usług gastronomicznych na obszarze „Starówka”.  

Wskaźniki produktu i rezultatu zostały osiągnięte na zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.4. Realizacja projektu Rewitalizacja Konińskiej Starówki – opracowanie  lokalnego programu 

rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotażem. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw,  

w tym innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Opracowanie Lokalnego Programu 

Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-

2023. 

W 2017 r., opracowany został Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Konina na lata 

2016-2023 (LPR). W ramach prac nad dokumentem odbyły się m.in. konsultacje 

społeczne oraz spotkania z Ministerstwem Rozwoju i Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego w celu wypracowania ostatecznego kształtu dokumentu. 

W ramach opracowania przedmiotowego dokumentu została przeprowadzona Strategiczna 

Ocena Oddziaływania na Środowisko. Opracowany LPR został przyjęty uchwałą nr 586 

Rady Miasta Konina na sesji z dnia 29 listopada 2017 r. Następnie został przekazany do 

Urzędu Marszałkowskiego w celu weryfikacji i umieszczenia w Wykazie programów 

rewitalizacji gmin województwa wielkopolskiego. LPR został pozytywnie oceniony przez 

Urząd Marszałkowski i 14 grudnia 2017 r., został zamieszczony w ww. wykazie. LPR 

został przekazany także do oceny Ministerstwa Rozwoju (które 6 grudnia 2017 r. wydało 

pozytywną opinię w zakresie zgodności LPR z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w 

programach operacyjnych na lata 2014-2020), Regionalnego Dyrektora Ochrony 

Środowiska w Poznaniu i Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w 

Poznaniu. 

IV kwartał 2017 r. 

Opracowanie dokumentacji projektowo-

kosztorysowej na przebudowę kamienicy 

„Dom Zemełki”, przeznaczonej na 

Opracowana została kompleksowa dokumentacja projektowo-kosztorysowa dotycząca 

przebudowy kamienicy „Dom Zemełki”, przeznaczonej na rozwinięcie działalności COP 

w Koninie. Dokumentacja stanowi podstawę do opracowania studium wykonalności dla 

II kwartał 2017 r. 
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rozwinięcie działalności Centrum 

Organizacji Pozarządowych w Koninie. 

projektu dotyczącego przebudowy „Domu Zemełki”, w ramach którego powstanie 

Inkubator Aktywności (rozwój działalności organizacji pozarządowych, działalności 

szkoleniowo-treningowej itp.). 

Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na 

dostosowanie połączenia budynku COP z 

Domem Zemełki na potrzeby osób 

niepełnosprawnych. 

Dokumentacja stanowi uzupełnienie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczącej 

przebudowy „Domu Zemełki” w zakresie dostosowania obecnego budynku COP i Domu 

Zemełki do potrzeb osób niepełnosprawnych.  

IV kwartał 2017 r. 

Analiza możliwości finansowania 

projektów/przedsięwzięć rewitalizacyjnych, 

w tym w partnerstwie publiczno-prywatnym 

oraz możliwości i sposobów angażowania 

inwestorów prywatnych, wspólnot i 

spółdzielni mieszkaniowych w realizację 

projektów/przedsięwzięć rewitalizacyjnych. 

W ramach zadania powstała analiza, która umożliwiła stworzenie montażu finansowego 

dla projektów wskazanych w LPR. Dla każdego z projektów zostały przygotowane fiszki 

projektowe, które określają możliwe źródła pozyskania funduszy na ich realizację. 

Analiza wskazuje także, które projekty mogą zostać zrealizowane w ramach partnerstwa 

publiczno-prywatnego, jakie możliwości w zakresie realizacji projektów posiadają 

spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe.  

IV kwartał 2017 r. 

Spotkania informacyjne z mieszkańcami i 

pozostałymi grupami interesariuszy na 

obszarze rewitalizacji „Starówka”. 

W ramach projektu w 2017 r. zorganizowano 7 spotkań poświęconych tematyce 

rewitalizacji. Zadanie zostało powierzone organizacji pozarządowej  na podstawie 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert. Zadanie realizowała Konińska Izba Gospodarcza. W 

okresie sprawozdawczym odbyły się spotkania poświęcone następującej tematyce:  

spotkanie 1 - rewitalizacja a mieszkańcy, 

spotkanie 2 - problemy i  potrzeby mieszkaniowe na obszarze rewitalizacji „Starówka”, a 

polityka mieszkaniowa w procesie rewitalizacji, 

spotkanie 3  - spacer badawczy po komunalnych zasobach mieszkaniowych na obszarze 

rewitalizacji „Starówka”, 

spotkanie 4 - rozwój gospodarczy na obszarze rewitalizacji, 

spotkanie 5  - proces rewitalizacji pomaga integracji wielopokoleniowej poprzez kulturę, 

edukację, 

spotkanie 6 - świadomość historyczna koninian jako czynnik integracyjny w procesie 

rewitalizacji,  

spotkanie 7 - proces rewitalizacji wsparciem dla przedsiębiorców.  

 

Spotkania zostały zorganizowane w: COP, w Sali Ratuszowej, w siedzibie jednego z 

interesariuszy (I LO) oraz w plenerze. Udział wzięli mieszkańcy, przedsiębiorcy, 

przedstawiciele środowisk kulturotwórczych, historycy, nauczyciele, pracownicy 

II – IV kwartał 2017 r. 
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samorządowi. Wynikiem cyklu spotkań było zapoznanie uczestników z procesem 

rewitalizacji oraz otwarcie dyskusji, w jaki sposób wspólnie można zmienić konińską 

Starówkę. 

Szkolenia i wizyty studyjne dla osób 

zaangażowanych w realizację projektu. 

Osoby zaangażowane w proces rewitalizacji uczestniczyły w szkoleniach i wizytach 

studyjnych organizowanych głównie przez Ministerstwo Rozwoju. 

I – IV kwartał 2017 r. 

Szkolenie oraz wizyta studyjna dla 

pracowników zaangażowanych w proces 

rewitalizacji. 

W czerwcu 2017 r., w Urzędzie Miejskim w Koninie odbyło się jednodniowe szkolenie 

dla pracowników wydziałów bezpośrednio związanych z rewitalizacją. Szkolenie 

obejmowało część teoretyczną oraz warsztatową. Dodatkowo zrealizowana została wizyta 

studyjna do Łodzi, aby pracownicy mogli zobaczyć, jak proces rewitalizacji przebiega w 

praktyce. W ramach dwudniowej wizyty (22-23 czerwca 2017 r.) uczestnicy zwiedzili 

m.in. EC 1 i Księży Młyn, a także odwiedzili Biuro ds. Rewitalizacji oraz Biuro Obsługi 

Inwestora i Współpracy z Zagranicą Urzędu Miasta Łodzi. 

II kwartał 2017 r. 

Przygotowanie studium wykonalności dla 

projektu dot. przebudowy kamienicy „Dom 

Zemełki”, na podstawie opracowanej 

dokumentacji projektowo kosztorysowej, 

konkurs  w ramach Działania 9.2 WRPO 

2014+.   

W 2018 r. przygotowane zostało studium wykonalności dla projektu pn. „Rozbudowa i 

przebudowa Domu Zemełki w Koninie z przeznaczeniem na Inkubator Aktywności i 

rozwinięcie działalności społecznej Centrum Organizacji Pozarządowych”. Dokumentacja 

stanowiła załącznik do wniosku o dofinansowanie złożonego w ramach konkursu Nr 

RPWP.09.02.01-IZ-00-30- 001/17 dla Poddziałania 9.2.1 „Rewitalizacja miast i ich 

dzielnic, terenów wiejskich, poprzemysłowych i powojskowych”. Wniosek o 

dofinansowanie został rozpatrzony pozytywnie, jednakże nie uzyskał dofinansowania z 

powodu wyczerpania alokacji na konkurs. 

01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Zagospodarowanie 2 podwórek 

znajdujących  się na obszarze rewitalizacji 

„Starówka”. 

W lipcu 2018 r. przeprowadzono procedurę wyboru wykonawcy - otwarty konkurs ofert 

na realizację zadania pn. „Podwórko-nasza wspólna przestrzeń”. Konkurs dotyczył 

powierzenia organizacji pozarządowej realizacji zadania publicznego polegającego na 

zagospodarowaniu wraz z mieszkańcami podwórek na obszarze rewitalizacji „Starówka”. 

Termin realizacji zadania:  23 lipca 2018 r. - 17 maja 2019 r.  

W 2018 r. w ramach realizacji zadania dokonano następujących działań: 

a) opracowano katalog „Podwórkowe inspiracje”, który zawiera inspiracje w zakresie  

organizacji, zagospodarowania podwórka, 

b) przeprowadzono otwarte spotkanie „Konin od podwórka” w formie kawiarni 

obywatelskiej wprowadzające do projektu i inspirujące do lokalnej  aktywności, 

c) odbyły się wizyty na podwórkach i przejście animatora „od drzwi do drzwi”, 

01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 
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d) odbyły się spotkania na podwórkach, które miały na celu integrowanie mieszkańców 

oraz popularyzację wspólnego podejmowania inicjatyw w obrębie posesji, które 

zamieszkują, 

e) przeprowadzono cykl spotkań warsztatowych dla mieszkańców podwórek objętych 

projektem, 

f) przygotowano wizualizacje 3D dla dwóch podwórek. 

Podczas warsztatów zostały wypracowane wstępne koncepcje zagospodarowania dla 

dwóch  podwórek przy ul. Mickiewicza 20 i ul. Kaliskiej 20.  W warsztatach brali udział 

m.in. mieszkańcy kamienic przy ul. Kaliskiej 20 i ul. Mickiewicza 20, uczniowie 

technikum architektury krajobrazu przy Zespole Szkół Budownictwa i Kształcenia 

Zawodowego im. E. Kwiatkowskiego w Koninie oraz przedstawiciele Urzędu Miejskiego 

w Koninie (m.in.  wydziały: Urbanistyki i Architektury, Rozwoju Gospodarczego, Spraw 

Lokalowych, COP), PGKiM, jak i Wojewódzkiego Urzędu Ochrony Zabytków 

Delegatura w Koninie.  

Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego 

obszaru rewitalizacji „Starówka” w Koninie 

– pilotaż. 

W maju 2018 r. przeprowadzono procedurę  przetargową wyboru wykonawcy zadania pn. 

„Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego obszaru rewitalizacji „Starówka" - pilotaż". 

Założenia niniejszego zadania zostały wypracowane przy ścisłej współpracy  

z ekspertkami wskazanymi przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju. Termin realizacji 

zadania: od 28 maja 2018 r. do 29 marca 2019 r. „Zestaw narzędzi (…)” to kompletny, 

dopasowany do potrzeb obszaru rewitalizacji zestaw dokumentów, który jest rezultatem 

analiz i działań doradczych przeprowadzonych w następujących trzech etapach: 

a) Potencjał lokalowy Miasta Konina w kontekście aktywizacji społeczno-gospodarczej 

obszaru rewitalizacji „Starówka”, 

b) Oferta inwestycyjna i system zachęt inwestycyjnych dla obszaru rewitalizacji 

„Starówka”, 

c) Jak powstał „Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego obszaru rewitalizacji 

„Starówka” w Koninie – pilotaż”? 

 

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. opracowano elementy składowe 

Zestawu narzędzi takie jak:  

a) Oferta inwestycyjna dla obszaru rewitalizacji „Starówka”, 

b) System zachęt inwestycyjnych dla obszaru rewitalizacji „Starówka”, 

c) Analiza komunalnego zasobu lokali użytkowych położonych na obszarze rewitalizacji 

01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 
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„Starówka” stanowiących własność Miasta Konina i możliwości wykorzystania go do 

rozwoju inwestycji i przedsiębiorczości na tym terenie, 

d) Analiza prawna możliwości organizacji przetargów lub konkursów na najem lokali 

użytkowych na obszarze rewitalizacji “Starówka” na działalność gospodarczą 

wskazaną przez Zamawiającego, 

e) Analiza prawno-finansowa możliwości stosowania przez Miasto Konin 

preferencyjnych stawek czynszu najmu lokali użytkowych z obszaru rewitalizacji 

„Starówka”, 

f) Analiza potrzeb stworzenia i określenie zakresu działalności centrum aktywizacji 

społeczno-gospodarczej na obszarze rewitalizacji w oparciu o potencjał budynku przy  

ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie. 

W ramach zadania odbył się cykl spotkań poświęconych utworzeniu centrum aktywizacji 

społeczno-gospodarczej w budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b oraz dotyczących oferty 

inwestycyjnej dla obszaru rewitalizacji „Starówka”. W zakresie działań partycypacyjnych 

przeprowadzono konkurs na nazwę i/lub logo dla budynku dawnego Sądu Rejonowego 

przy ul. Wojska Polskiego 2b, którego rozstrzygnięcie nastąpiło w listopadzie 2018 r.  

Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego 

obszaru rewitalizacji „Starówka” w Koninie 

– pilotaż. 

W I kwartale 2019 r. zakończono zadanie pn. „Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego 

obszaru rewitalizacji „Starówka” w Koninie – pilotaż”. Zestaw narzędzi w Koninie – 

pilotaż” to kompletny, dopasowany do potrzeb obszaru rewitalizacji zestaw dokumentów, 

który jest rezultatem analiz i działań doradczych przeprowadzonych w trzech etapach. 

Ponadto w I kwartale 2019 r. w ramach zestawu narzędzi opracowano ostatni z elementów 

składowych Zestawu pn.: Jak powstał „Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego obszaru 

rewitalizacji „Starówka” w Koninie – pilotaż”? 

01.01.2019 r. - 29.03.2019 r. 

Zagospodarowanie 2 podwórek 

znajdujących  się na obszarze rewitalizacji 

„Starówka”. 

Zakończono zadanie pn. „Podwórko – nasza wspólna przestrzeń”, polegające na 

zagospodarowaniu wraz z mieszkańcami 2 podwórek znajdujących się na obszarze 

rewitalizacji “Starówka”. Realizowane było wspólnie ze Stowarzyszeniem na rzecz 

Spółdzielni Socjalnych, wybranym w ramach otwartego konkursu ofert w formie 

powierzenia realizacji zadania publicznego. Termin realizacji całego zadania: 23 lipca 

2018 r. – 17 maja 2019 r. Zadanie miało na celu wzmocnienie lokalnych więzi i poczucia 

przynależności do wspólnoty, a także podjęcie działań na rzecz poprawy jakości  

i atrakcyjności wspólnych przestrzeni. W 2019 r. w ramach realizacji zadania dokonano 

następujących działań: 

a) wdrażano wybrane koncepcje zagospodarowania podwórek przy aktywnym 

01.01.2019 r. - 17.05.2019 r. 
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zaangażowaniu mieszkańców, 

b) opracowano regulaminy/plany/harmonogramy korzystania z zagospodarowanych 

wspólnie przestrzenni dla 2 podwórek, 

c) zorganizowano spotkanie podsumowujące realizacje zadania pn. „Podwórko – nasza 

wspólna przestrzeń”, 

d) opracowano reportaż filmowy z realizacji zadania, 

e) opracowano i opublikowano raport pn. „Podwórko – nasza wspólna przestrzeń” z 

przebiegu realizacji zadania wraz z rekomendacjami dla Miasta Konina  

i lokalnych NGO. 

Konferencja podsumowująca realizację 

projektu. 

6 czerwca 2019 r. odbyła się konferencja podsumowująca realizację projektu, której celem 

była wymiana doświadczeń na temat wypracowanych efektów projektu. Na konferencji 

poruszane były m.in. tematy dotyczące ożywienia gospodarczego obszaru rewitalizacji 

“Starówka”, partycypacji społecznej na tym obszarze oraz aspektów gospodarczych w 

procesie rewitalizacji. Podczas spotkania przedstawiona została również geneza projektu, 

jego przebieg, efekty i wypracowane modele rozwiązań. 

06.06.2019 r. 

Działania wspierające program aktywizacji 

gospodarczej w ramach opracowania pn. 

Zestaw narzędzi ożywienia gospodarczego 

na obszarze rewitalizacji „Starówka”. 

W ramach realizacji zadania dokonano następujących działań: 

a) Przedsięwzięcie pn. „Smacznie na Starówce”. Przedsięwzięcie polegało na 

spopularyzowaniu usług gastronomicznych na obszarze rewitalizacji „Starówka”  

w lokalnych mediach, poprzez przygotowanie i publikację wywiadów z 

przedsiębiorcami, materiałów promocyjnych oraz reklam graficznych. W ramach 

przedsięwzięcia przez kilka tygodni na Portalu LM.pl ukazała się seria materiałów 

promocyjnych opisujących następujące lokale gastronomiczne zlokalizowane na 

konińskiej Starówce. W projekcie uczestniczyło 12 lokali gastronomicznych z obszaru 

rewitalizacji „Starówka”.  

b) Indywidualne usługi doradcze dla przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji „Starówka”. 

Celem wsparcia było rozwiązanie lub przedstawienie rozwiązania konkretnego 

problemu, zaś jego efektem opracowanie lub wdrożenie określonych usprawnień i 

działań w obszarze objętym usługą doradztwa (np. wdrożenia nowych metod 

sprzedaży, rozszerzenia działalności itp.). W przedsięwzięciu uczestniczyło 5 

przedsiębiorców z obszaru rewitalizacji „Starówka”. Uczestnicy skorzystali głównie z 

doradztwa w zakresie marketingu, finansów, coachingu, mentoringu. 

c) Opracowanie Broszury informacyjno-promocyjnej obszaru rewitalizacji „Starówka”, 

której celem było przybliżenie wiedzy o zabytkach i atrakcjach tego obszaru. Broszura 

oprócz informacji tekstowej i zdjęć zawiera również mapkę z zaznaczonymi 

01.09.2019 r. – 31.12.2019 r.  
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zabytkami i lokalami gastronomicznymi na obszarze rewitalizacji „Starówka”. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł z budżetu PWP na lata 2017-2019 

483 425,09 zł (dofinansowanie z UE w budżecie Miasta Konina pn.  „Rewitalizacja konińskiej Starówki – 

opracowanie lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotażem”) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1)  Realizowany projekt. projekt  1 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1)  Modelowe działanie pilotażowe (1) - 

Platforma/system stałej współpracy i 

komunikacji miasta z bezpośrednimi 

odbiorcami działań rewitalizacyjnych i 

pilotażu, w tym narzędzia i techniki 

partycypacyjne. 

dokumentacja projektowa  1  

2) Modelowe działanie pilotażowe (1) -  

Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na 

przebudowę kamienicy „Dom Zemełki”, 

przeznaczonej na rozwinięcie działalności 

Centrum Organizacji Pozarządowych w 

Koninie. 

dokumentacja projektowa  1 

3) Modelowe działanie pilotażowe (1) - 

Analiza możliwości finansowania 

projektów/ przedsięwzięć rewitalizacyjnych, 

w tym w partnerstwie publiczno - 

prywatnym oraz możliwości i sposobów 

angażowania inwestorów prywatnych, 

wspólnot i spółdzielni mieszkaniowych w 

realizację projektów/przedsięwzięć 

rewitalizacyjnych. 

dokumentacja projektowa 1 

4) Studium wykonalności dla projektu dot. 

przebudowy kamienicy „Dom Zemełki”, na 

podstawie opracowanej dokumentacji 

projektowo kosztorysowej, konkurs w 

dokumentacja projektowa 1 
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ramach Działania 9.2 WRPO 2014+.   

5) Modelowe działanie pilotażowe – w 

ramach „Zestawu narzędzi ożywienia 

gospodarczego obszaru rewitalizacji 

„Starówka” w Koninie - pilotaż” 

wypracowano: 

a) Potencjał lokalowy Miasta Konina w 

kontekście aktywizacji społeczno-

gospodarczej obszaru rewitalizacji 

„Starówka”, w tym następujące elementy: 

- Analiza komunalnego zasobu lokali 

użytkowych położonych na obszarze 

rewitalizacji „Starówka” stanowiących 

własność Miasta Konina i możliwości 

wykorzystania go do rozwoju inwestycji  

i przedsiębiorczości na tym terenie, 

- Analiza prawna możliwości organizacji 

przetargów lub konkursów na najem lokali 

użytkowych na obszarze rewitalizacji 

“Starówka” na działalność gospodarczą 

wskazaną przez Zamawiającego, 

- Analiza prawno-finansowa możliwości 

stosowania przez Miasto Konin 

preferencyjnych stawek czynszu najmu 

lokali użytkowych z obszaru rewitalizacji 

„Starówka”, 

- Analiza potrzeb stworzenia i określenie 

zakresu działalności centrum aktywizacji 

społeczno-gospodarczej na obszarze 

rewitalizacji w oparciu o potencjał budynku 

przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie. 

b) Oferta inwestycyjna i system zachęt 

inwestycyjnych dla obszaru rewitalizacji 

„Starówka”, w tym następujące elementy: 

dokumentacja projektowa  4 
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- Oferta inwestycyjna dla obszaru    

rewitalizacji „Starówka”, 

- System zachęt inwestycyjnych dla obszaru 

rewitalizacji „Starówka”. 

6) Zagospodarowanie 2 podwórek 

znajdujących  się na obszarze rewitalizacji 

„Starówka”. 

zagospodarowane podwórka 2 

7) Modelowe działanie pilotażowe – w 

ramach „Zestawu narzędzi ożywienia 

gospodarczego obszaru rewitalizacji 

„Starówka” w Koninie – pilotaż” 

wypracowano: 

a) Jak powstał „Zestaw narzędzi ożywienia 

gospodarczego obszaru rewitalizacji 

„Starówka” w Koninie – pilotaż”? 

dokumentacja projektowa 1 

8) Dodatkowe przedsięwzięcia realizowane 

na obszarze rewitalizacji „Starówka”: 

a) Przedsięwzięcie „Smacznie na 

Starówce”, 

b) Indywidualne usługi doradcze dla 

przedsiębiorców, 

c) Zagospodarowanie 2 podwórek. 

liczba przedsięwzięć 3 

9) Informator i Broszura informacyjno-

promocyjna o obszarze rewitalizacji 

„Starówka”. 

 

liczba publikacji 

 

600 szt.  

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1)  Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy.  
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Zadanie 4.2.5. Organizacja Konińskiego Forum Lokalnej Gospodarki. 

 

W okresie sprawozdawczym Konińskie Forum Lokalnej Gospodarki zorganizowane 

zostało w październiku 2017 r. i we wrześniu 2018 r. Pierwsze odbyło się pod hasłem: 

Partnerstwo publiczno-prywatne szansą na rozwój współpracy lokalnych firm z samorządem 

terytorialnym. Forum rozpoczęło się prezentacją dyrektora Departamentu Partnerstwa 

Publiczno-Prywatnego Ministerstwa Rozwoju pn. Z kim i po co – lokalna współpraca firm  

z samorządem terytorialnym. W dalszej części zaproszeni goście z Płocka, Oławy, gminy 

Solec-Zdrój oraz Wrocławia przedstawili inwestycje, które zostały przez nich zrealizowane w 

ramach partnerstwa publiczno-prywatnego. Gościem specjalnym wydarzenia był Marek 

Stelmaszak – współzałożyciel firmy Brian Tracy International Polska, który w swoim 

wystąpieniu mówił o sprawdzonych narzędziach do zwiększenia efektywności sprzedaży. 

Podczas Forum przedstawiono również ofertę inwestycyjną Konina.  

Drugie Forum poruszało kwestie dotyczące utworzenie klastra energetycznego Zielona 

Energia Konin. Prelegenci przedstawili możliwości finansowania działań klastrów w obszarze 

Odnawialnych Źródeł Energii oraz zarządzania energią, a także realizowane i planowane 

inwestycje w Koninie w ramach utworzonego klastra. Gościem specjalnym wydarzenia był 

mjr Rocco A. Spencer - mówca motywacyjny, który w swoim wystąpieniu przybliżył 

uczestnikom takie kwestie jak: przywództwo, misja czy sukces.  

We wrześniu 2019 r. odbył się II Wielkopolski Kongres Gospodarczy, którego jednym 

z organizatorów merytorycznych było Miasto Konin. Celem kongresu było utworzenie 

regionalnej platformy wymiany doświadczeń i dyskusji na temat konkurencyjnego  

i innowacyjnego rozwoju wielkopolskiej gospodarki. Podczas Kongresu w panelach 

dyskusyjnych poruszono kwestie dotyczące wpływu procesów migracyjnych na rynek pracy, 

sukcesji w biznesie, a także kwestie dotyczące transformacji regionu i płynących z tego 

korzyści dla biznesu. Ponadto, zorganizowano trzy różne warsztaty. Pierwszy dotyczył 

przeciwdziałania trudnościom przedsiębiorstw w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry 

pracowniczej i możliwości kształcenia dualnego w Polsce, drugi ekonomii społecznej dla 

MSP, i trzeci poświęcono rekultywacji terenów pokopalnianych, OZE, wodór.  

Wskaźniki produktu i rezultatu zostały osiągnięte na poziomie założonym  

w Programie.  

 

 



42 

 

KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.5. Organizacja Konińskiego Forum Lokalnej Gospodarki. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Organizacja Konińskiego Forum Lokalnej 

Gospodarki. 

6 października 2017 roku, w Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym Wityng w 

Mikorzynie, odbyło się III Konińskie Forum Lokalnej Gospodarki. Hasłem wydarzenia 

było „Partnerstwo publiczno-prywatne szansą na rozwój współpracy lokalnych firm z 

samorządem terytorialnym”. Forum rozpoczęło się prezentacją pn. „Z kim i po co – 

lokalna współpraca firm z samorządem terytorialnym”, którą przedstawił dyrektor 

Departamentu Partnerstwa Publiczno-Prywatnego Ministerstwa Rozwoju – Paweł 

Szaciłło. W dalszej części zaproszeni goście z Płocka, Oławy, gminy Solec-Zdrój oraz 

Wrocławia przedstawili inwestycje, które zostały zrealizowane w ich gminach w ramach 

partnerstwa publiczno-prywatnego. Gościem specjalnym wydarzenia był Marek 

Stelmaszak – współzałożyciel firmy Brian Tracy International Polska. W swoim 

wystąpieniu pod tytułem „Sprawdzone narzędzia do zwiększenia efektywności sprzedaży” 

mówił przede wszystkim o najważniejszych czynnikach mających wpływ na efektywność 

sprzedaży i elementach charakteryzujących dobrego sprzedawcę. Forum było również 

okazją do zaprezentowania oferty inwestycyjnej Konina, którą przedstawił kierownik 

Wydziału Obsługi Inwestora Urzędu Miejskiego w Koninie.  

 

W Forum udział wzięli nie tylko przedsiębiorcy z Konina, ale całej aglomeracji 

konińskiej, przedstawiciele JST, a także instytucji otoczenia biznesu. Wszyscy uczestnicy 

otrzymali materiały w postaci papierowej, a także kalendarz książkowy, brelok i długopis 

opatrzone logo KONIN Witaj! i adresem www.gospodarka.konin.pl. Dla wszystkich 

01.07.2017 r. - 31.10.2017 r.  
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uczestników został zapewniony catering.  

Organizacja Konińskiego Forum Lokalnej 

Gospodarki. 

28 września 2018 r., w Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym Wityng w Mikorzynie, 

odbyło się IV Konińskie Forum Lokalnej Gospodarki. Temat przewodni Forum dotyczył 

utworzenia klastra energetycznego „Zielona Energia Konin”. Wprowadzenia do 

niniejszego tematu dokonał Zastępca Prezesa Zarządu Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej – Artur Szymon Michalski, który przedstawił 

możliwości finansowania działań klastrów w obszarze Odnawialnych Źródeł Energii oraz 

zarządzania energią. Następnie Grzegorz Putynkowski - Prezes Zarządu Centrum Badań i 

Rozwoju Technologii dla Przemysłu S.A. omówił realizowane i planowane inwestycje w 

Koninie w ramach utworzonego klastra. Gościem specjalnym wydarzenia był mjr Rocco 

A. Spencer – mówca motywacyjny, który prowadzi firmę doradczo-szkoleniową 

Leadership Source. W swoim wystąpieniu przybliżył uczestnikom takie kwestie jak: 

przywództwo, misja czy sukces. Spotkanie poprowadziła dziennikarka telewizyjna Anna 

Przewoźniak. 

 

Uczestnikami Forum byli przedsiębiorcy z Konina i całej aglomeracji konińskiej, a także 

przedstawiciele JST, instytucji otoczenia biznesu. Wszyscy uczestnicy otrzymali materiały 

w postaci papierowej, kalendarz książkowy, brelok i długopis opatrzone logo KONIN 

Witaj! i adresem www.gospodarka.konin.pl. Dla wszystkich uczestników został 

zapewniony catering.  

01.07.2018 r. - 31.10.2018 r.  

Organizacja Konińskiego Forum Lokalnej 

Gospodarki. 

23 września 2019 r. w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie odbył się 

pierwszy dzień II Wielkopolskiego Kongresu Gospodarczego. Inicjatorem wydarzenia 

była Wielkopolska Rada Trzydziestu, powołana przy Samorządzie Województwa 

Wielkopolskiego. W jej skład wchodzi 30 organizacji gospodarczych z regionu. 

Uczestnikami byli przedsiębiorcy, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, a 

także reprezentanci instytucji otoczenia biznesu. 

Celem kongresu było utworzenie regionalnej platformy wymiany doświadczeń i dyskusji 

na temat konkurencyjnego i innowacyjnego rozwoju wielkopolskiej gospodarki. 

Wydarzenie składało się z trzech głównych paneli. Pierwszy z nich dotyczył wpływu 

procesów migracyjnych na rynek pracy, drugi sukcesji w biznesie i trzeci poruszał kwestie 

dotyczące transformacji regionu i płynących z tego korzyści dla biznesu. Każdy panel 

poprzedzony został wykładem wprowadzającym przez ekspertów z danej dziedziny.  

Pierwszy dzień II Wielkopolskiego Kongresu Gospodarczego zakończono trzema różnymi  

warsztatami.  Warsztat pierwszy dotyczył przeciwdziałania trudnościom przedsiębiorstw  

01.07.2019 r. - 31.10.2019 r. 
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w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry pracowniczej i możliwości kształcenia dualnego 

w Polsce. Warsztat poprowadziło Centrum Wsparcia Rzemiosła Kształcenia Dualnego i 

Zawodowego w Koninie. Drugi warsztat dotyczył ekonomii społecznej dla MSP, który 

został poprowadzony przez  Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych – WOES i 

trzeci warsztat poświęcono rekultywacji terenów pokopalnianych, OZE, wodór, który 

poprowadziła prof. dr hab. inż. Mirosława Gilewska. Moderatorem wydarzenia był Marek 

Stelmaszak, współzałożyciel firmy Brian Tracy Internacional Polska.  

Kongres poprzedzony został działaniami informacyjno-promocyjnymi, które przyczyniły 

się do zapewnienia frekwencji zaproszonych gości. Dla wszystkich uczestników został 

zapewniony catering. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

99 986,30 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych wydarzeń. Wydarzenie 3 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba podmiotów, które wzięły udział w 

Forum. 

Podmioty 428  

Odstępstwa od realizacji zadania  Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.6. Konińskie Targi Przedsiębiorczości. 

 

W ramach zadania trzykrotnie zorganizowano Konińskie Targi Przedsiębiorczości pod 

hasłem Przemysł Spożywczy. W Targach uczestniczyły przedsiębiorstwa z kraju i z Miast 

Partnerskich Konina, które prezentowały swoje produkty.  Punktem kulminacyjnym każdego 

wydarzenia był pokaz kulinarny, który w 2017 r. przygotowała Bożena Dykiel, w 2018 r. 

Robert Makłowicz i w 2019 r. Mateusz Gessler. Targi kończyły się rozstrzygnięciem 

konkursów dla przedsiębiorców uczestniczących w Targach, a także dla młodzieży szkół 

średnich uczestniczącej w konkursie pn. „Młody przedsiębiorca – pomysł na biznes  

z uwzględnieniem wiedzy o przedsiębiorczości”. Każdego roku uczestnicy Targów 

otrzymywali materiały promocyjne opatrzone logo KONIN Witaj! i adresem strony 

internetowej www.gospodarka.konin.pl. Wydarzenia poprzedzone zostały działaniami 

promocyjnymi.  

Wskaźniki produktu i rezultatu określone dla zadania zostały osiągnięte na 

zakładanym w PWP poziomie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gospodarka.konin.pl/
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.6. Konińskie Targi Przedsiębiorczości. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Organizacja Konińskich Targów 

Przedsiębiorczości. 

8 kwietnia 2017 r. zorganizowane zostały III Konińskie Targi Przedsiębiorczości pod hasłem 

Przemysł Spożywczy. W Targach udział wzięło ponad 50 wystawców, w tym wystawcy z 

miast partnerskich Konina: Wakefield z Wielkiej Brytanii, Dobele z Łotwy oraz Henin 

Beaumont z Francji. Punktem kulminacyjnym wydarzenia był pokaz kulinarny przygotowany 

przez znaną aktorkę telewizyjną Bożenę Dykiel.  

Wszyscy wystawcy wzięli udział w konkursie w dwóch kategoriach: „najlepszy produkt” oraz 

„profesjonalna prezentacja oferty”. Statuetka w kategorii: „najlepszy produkt” przyznana 

została firmie: CEKO Sp. z o.o. za  najnowszy produkt firmy – ser długodojrzewający Old 

Mimmolle, II miejsce zajęła Winnica Lisewo Agnieszka Brzezińska za białe wino wytrawne - 

Seyval Blanc, natomiast III miejsce zajęła firma Escapada Katarzyna Morawicz (Barbarka) za 

pastrami wołowe. W kategorii „profesjonalna prezentacja oferty” publiczność przyznała: I 

miejsce - Spółdzielni Mleczarskiej z Wrześni, II miejsce - Lokalowi Kuchcik oraz III miejsce 

- piekarni PPH KONBAG Sp. z o.o.   

Podczas III Konińskich Targów Przedsiębiorczości nastąpiło również uroczyste ogłoszenie 

wyników konkursu przeprowadzonego w szkołach ponadgimnazjalnych pn. „Młody 

przedsiębiorca – pomysł na biznes”, który polegał na przygotowaniu w 3-osobowych 

zespołach prezentacji multimedialnej dotyczącej pomysłu na biznes. Zwycięzcami konkursu 

zostali uczniowie Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego  w Koninie.  

 

01.01.2017 r. – 30.04.2017 r. 
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21 kwietnia 2018 r., w Hali Widowiskowo-Sportowej Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji  

w Koninie przy ul. Popiełuszki 2a, odbyła się IV edycja Konińskich Targów 

Przedsiębiorczości Przemysłu Spożywczego. W Targach udział wzięło ponad 50 wystawców, 

w tym wystawcy z miast partnerskich: Czerniowce z Ukrainy i Henin Beaumont z Francji. 

Wydarzenie obfitowało w wiele ciekawych atrakcji. Gościem specjalnym wydarzenia był 

Robert Makłowicz, który przygotował trzy potrawy dla gości: cypryjską zupę cytrynową z 

wieprzowymi klopsikami, litewski schab podany z chrzanem, śmietaną i koperkiem oraz 

hiszpańską tortillę po kapucyńsku, czyli omlet na bazie ziemniaków ze szparagami. 

Jak co roku wszyscy wystawcy Targów wzięli udział w konkursie w dwóch kategoriach: 

„najlepszy produkt” oraz „profesjonalna prezentacja oferty”. Statuetkę w kategorii „najlepszy 

produkt” otrzymało Przedsiębiorstwo Wielobranżowe CAPRI, które zajmuje się produkcją 

naturalnych, zdrowych serów. II miejsce zajęła MIODOSYTNIA Michała Imbiorowicza 

(miody pitne), a III – AMFOOD DR DESOX (soki). Natomiast w kategorii „profesjonalna 

prezentacja oferty” statuetka powędrowała do firmy CHEMAT Sp. z o.o. II miejsce zajęła 

Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Krośniewicach i III Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska 

w Kole. Ponadto dwie firmy z miast partnerskich Konina otrzymały wyróżnienia: Dom 

Cukierniczy ‘’VANIL’’ - Ukraina oraz ‘’O MACARONS TOQUES’’-  Francja. Zwycięzcy 

obu kategorii otrzymali również voucher o wartości 2 000,00 zł każdy ufundowany przez 

Adriana Jaworskiego – Mistrza Polski Juniorów Carvingu, który podczas Targów 

zaprezentował sztukę rzeźbienia w owocach i warzywach. 

Ponadto podczas Targów nagrodzono laureatów konkursu pn. „Młody przedsiębiorca – 

pomysł na biznes z uwzględnieniem wiedzy o przedsiębiorczości”. Zwycięzcami konkursu 

zostali uczniowie Zespołu Szkół Technicznych w Koninie. 

 

13 kwietnia 2019 r. odbyła się V edycja Konińskich Targów Przedsiębiorczości Przemysłu 

Spożywczego. Miejscem wydarzenia była hala widowiskowo-sportowa MOSiR w Koninie 

przy ul. Popiełuszki 2a. W Targach udział wzięło blisko 60 wystawców, w tym wystawcy z 

miast partnerskich Konina: z Francji, Łotwy i Chin.  

Wydarzenie obfitowało w wiele ciekawych atrakcji. Gościem specjalnym Targów był 

Mateusz Gessler, który na oczach publiczności przygotował trzy potrawy do degustacji: 

risotto z borowikami, zupę z soczewicy i ptysie z kozim serem.  

Wystawcy targów wzięli udział w konkursie w trzech kategoriach: „produkt najwyższej 

jakości”, „profesjonalna prezentacja oferty” i „lokalna firma – oferta i jej prezentacja”. W 

kategorii „produkt najwyższej jakości” zwyciężyła Tłocznia Soków Owocowych „TeSo” 

01.01.2018 r. – 30.04.2018 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2019 r. – 30.04.2019 r. 
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Izabela Płonka, w kategorii „profesjonalna prezentacja oferty” firma Chemat Sp. z o.o. i w 

kategorii „lokalna firma – oferta i jej prezentacja” firma Natubay Sp. z o.o. Wszyscy 

zwycięzcy otrzymali rysunki z ciekawą architekturą miejską w wykonaniu artystki plastyka 

Mirosławy Dimitrow. Ponadto zwycięzca w kategorii „lokalna firma – oferta i jej prezentacja” 

otrzymał voucher o wartości 2 000,00 zł ufundowany przez Adriana Jaworskiego – Mistrza 

Polski Juniorów Carvingu.  

Podczas wydarzenia nagrodzono również laureatów konkursu pn. „Młody przedsiębiorca – 

pomysł na biznes z uwzględnieniem wiedzy o przedsiębiorczości”. Zwycięzcami zostali 

uczniowie II Liceum Ogólnokształcącego w Koninie. Drugie miejsce zajęli uczniowie 

Zespołu Szkół Technicznych w Koninie i trzecie uczniowie Zespołu Szkół im. Mikołaja 

Kopernika w Koninie. 

 

Każdego roku wszyscy uczestnicy Targów otrzymali materiały promocyjne jak: folder 

informacyjny, notes, brelok i długopis opatrzone logo KONIN Witaj! i adresem Konińskiego 

Portalu Gospodarczego: www.gospodarka.konin.pl. W ramach działań promocyjnych 

zamieszczono artykuły w prasie, na portalu LM, spoty reklamowe w rozgłośniach radiowych, 

bilbordy. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

300 000,00 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych wydarzeń. Wydarzenie 3 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba wystawców. Podmioty 162 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.7. Spotkania gospodarcze z przedstawicielami Miast Partnerskich. 

 

W okresie sprawozdawczym przy współpracy z ówcześnie działającym Wydziałem 

Promocji i Współpracy z Zagranicą Urzędu Miejskiego w Koninie, a następnie z Biurem 

Prezydenta Miasta Konina wysłano zaproszenia do przedsiębiorców z Miast Partnerskich 

Konina, do udziału w planowanych przez Miasto Konin spotkaniach gospodarczych. Celem 

spotkań było ożywienie współpracy handlowo-gospodarczej, wymiana doświadczeń  

w prowadzeniu biznesu, wspólne przedsięwzięcia. Pomimo podjętych prób w 2017 r. nie 

doszło do organizacji bezpośrednich spotkań gospodarczych. Miasta partnerskie przekazały 

informacje, że z uwagi na bardzo zajęty kalendarz wydarzeń biznesowych nie mają 

możliwości wzięcia udziału w spotkaniach gospodarczych w Koninie. W latach 2018-2019 

spotkania zostały połączone z Konińskimi Targami Przedsiębiorczości.  

Wskaźnik produktu Liczba zorganizowanych spotkań został osiągnięty na poziomie  

2 (plan 3 spotkania), natomiast wskaźnik rezultatu został osiągnięty na zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.7.  Spotkania gospodarcze z przedstawicielami Miast Partnerskich.                                              

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Przeprowadzenie działań 

informacyjnych dot. spotkań 

gospodarczych wśród przedsiębiorców z 

Miast Partnerskich.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przy współpracy  z ówcześnie działającym Wydziałem Promocji i Współpracy z Zagranicą 

Urzędu Miejskiego w Koninie podjęto działania polegające na zaproszeniu do udziału w 

spotkaniach gospodarczych przedsiębiorców z Miast Partnerskich. Spotkania kooperacyjne 

planowane  były do przeprowadzenia podczas IV Konińskiego Forum Lokalnej Gospodarki. 

Zaproszenie wraz z wykazem najbardziej pożądanych do współpracy sektorów wysłane 

zostało do następujących Miast Partnerskich: 

1. Herne (Niemcy), 

2. Wakedfiel (Anglia), 

3. Sundsvall (Szwecja), 

4. Hénin-Beaumont (Francja),  

5. Deyang (Chiny), 

6. Ungheni (Mołdawia). 

Dla firm zainteresowanych udziałem w rozmowach przygotowany został formularz 

zgłoszeniowy ze wskazaniem interesujących branż oraz zakresu współpracy. W przypadku 

braku możliwości wzięcia udziału w spotkaniach w Koninie, zaproponowano alternatywną 

formę spotkań gospodarczych za pomocą wideokonferencji, co umożliwiłoby w krótkim 

czasie spotkanie się wielu przedsiębiorców z obu miast. 

Pomimo podjętych prób nie doszło do organizacji bezpośrednich spotkań gospodarczych. 

01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizacja spotkań gospodarczych.  W 2018 r. i 2019 r. we współpracy z Biurem Prezydenta Miasta Konina wysłano zaproszenia 01.01.2018 r. - 13.04.2019 r. 
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 do przedsiębiorców z Miast Partnerskich Konina, które zachęcały do udziału  

w planowanych przez Miasto spotkaniach gospodarczych. Celem spotkań było ożywienie 

współpracy handlowo-gospodarczej, wymiana doświadczeń w prowadzeniu biznesu, wspólne 

przedsięwzięcia. Spotkania zostały połączone z Targami Przedsiębiorczości Przemysłu 

Spożywczego zorganizowanymi 21 kwietnia 2018 r. i 13 kwietnia 2019 r. Wówczas odbyły 

się nieformalne rozmowy przybyłych na Targi wystawców z zagranicy  

(w 2018 r. z Ukrainy i Francji, w 2019 r. z Francji, Łotwy i Chin) z wystawcami z Polski. 

 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe 

26 610,80 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych spotkań. spotkania  2 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób/podmiotów które wezmą 

udział w wydarzeniu. 

osoby  75 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) W 2017 r. nie przeprowadzono 

żadnego spotkania gospodarczego. 

Ww. miasta partnerskie przekazały informacje,  że z uwagi na bardzo zajęty kalendarz wydarzeń biznesowych przedsiębiorcy 

nie mogą wziąć udziału w spotkaniach gospodarczych organizowanych przez Miasto Konin. Ponadto z Miast Partnerskich nie 

wpłynął żaden formularz zgłoszeniowy.  

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.8. Gala Konińskiego Biznesu wraz z Konkursem o Statuetkę Złotego Konia. 

 

W trakcie realizacji PWP na lata 2017-2019 Gala Konińskiego Biznesu wraz  

z Konkursem o Statuetkę Złotego Konia zorganizowana została trzykrotnie. W każdej z edycji 

przyznano nagrody w czterech kategoriach: Mikroprzedsiębiorstwo Roku, Mała i Średnia 

Firma Roku, Sponsor Roku - za Serce, Człowiek Roku. Osiągnięcia zgłaszanych firm  

i osobistości oceniała Kapituła Konkursu. Nagrody Gospodarcze Prezydenta Miasta Konina 

wręczane były podczas Gali Konińskiego Biznesu. W 2018 r. Prezydent Miasta Konina 

zdecydował o przyznaniu szczególnego wyróżnienia – statuetki Diamentowego Konia, którą 

otrzymali Wojciech Pluta-Plutowski wraz z córką Itą Pluta-Plutowską za działania 

charytatywne oraz szczególną wrażliwość społeczną. Każdego roku Gala Konińskiego 

Biznesu była okazją do podsumowania najważniejszych z punktu widzenia Miasta 

przedsięwzięć w danym roku oraz zaprezentowania możliwości rozwojowych Konina na 

najbliższe lata. 

Wskaźniki produktu i rezultatu określone dla zadania zostały osiągnięte na 

zakładanym w Programie poziomie. 
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.8. Gala Konińskiego Biznesu wraz z Konkursem o Statuetkę Złotego Konia. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 2.3. Promowanie i kreowanie postaw przedsiębiorczych od najwcześniejszych lat  

w całym cyklu kształcenia. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Organizacja Konkursu o Statuetkę 

Złotego Konia wraz z Galą Konińskiego 

Biznesu. 

W 2017 r. w konkursie o Statuetkę Złotego Konia kapituła konkursu rozpatrywała łącznie 25 

kandydatur w 4 kategoriach. W kategorii: 

a) „Mikroprzedsiębiorstwo” - statuetkę odebrał Marek Jaśniewicz - współwłaściciel  

Centrum Edukacji i Rozrywki Mikroskala (nominowany był również Sklep Muzyczny 

Gama oraz Zakład Cukierniczy J. Janiak & Z. Benk) 

b) „Mała i Średnia Firma Roku” - statuetkę otrzymała firma Jupro Taim K. Krawczyńska i S-

ka Sp.j. (nominowane firmy to: PPHU MAR-DOM oraz Agencja Rozwoju Regionalnego 

S.A. w Koninie) 

c) „Sponsor Roku – Za Serce” - statuetkę otrzymała firma Domcar Sp. z o.o. (nominowano 

firmy: Grene Sp. z.o.o. oraz Jeronimo Martins S.A. - Biedronka) 

d) „Człowiek Roku” - statuetkę otrzymał Roman Jaszczak trener KKPK Medyk PoloMarket 

(o tytuł ten, decyzją kapituły, ubiegały się również Wanda Gruszczyńska propagatorka 

turystyki w regionie oraz Beata Stepanow organizatorka akcji prozdrowotnej „Zdrowie to 

podstawa”). 

 

24 lutego 2017 r. w Konińskim Domu Kultury w Koninie odbyła się Gala Konińskiego 

Biznesu, podczas której wręczono wyróżnienia w XX edycji konkursu o Statuetkę „Złotego 

Konia”. Uroczystość wręczenia Statuetek swoim występem uświetnił kabaret 

Paranienormalni.  

02.01.2017 r. - 31.03.2017 r. 

Organizacja Konkursu o Statuetkę 

Złotego Konia wraz z Galą Konińskiego 

W 2018 r. w konkursie o Statuetkę Złotego Konia kapituła konkursu rozpatrywała łącznie 24 

kandydatury w 4 kategoriach. W kategorii: 

04.01.2018 r. - 31.03.2018 r. 
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Biznesu. 

 

a) „Mikroprzedsiębiorstwo” - kapituła konkursu przyznała statuetkę dla sklepu dziecięcego 

Smykoland w Koninie (nominowane były również J.A.W Akcesoria Dachowe oraz Biuro 

Obsługi Inwestycji „Innowator – Plus” Piotra Żywicy) 

b) „Mała i Średnia Firma Roku” - statuetkę otrzymała firma Laser – Stal Sp. z o.o. 

(nominowane firmy to: Fabet Sp. z o.o. oraz Auto Kamiński Sp. z o.o.) 

c) „Sponsor Roku – Za Serce” - statuetkę otrzymała firma Dekada Konin sp. z o.o. 

(nominowano firmy: Aluminium Konin Impexmetal S.A. oraz Nadleśnictwo Konin – 

Lasy Państwowe) 

d) „Człowiek Roku” – statuetkę otrzymał Jan Woźniak Dyrektor Zarządzający Aluminium 

Konin Impexmetal S.A. (o tytuł ten, decyzją kapituły, ubiegali się również Elżbieta 

Barszcz propagatorka kultury i sztuki oraz Krzysztof Pydyński dyrektor Państwowej 

Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. I. J. Paderewskiego w Koninie). 

W 2018 r. Prezydent Miasta Konina postanowił przyznać szczególne wyróżnienie -  Statuetkę 

„Diamentowego Konia”. Otrzymali ją Wojciech Pluta – Plutowski wraz  

z córką Idą Pluta – Plutowską za działania charytatywne oraz szczególną wrażliwość 

społeczną. 

2 lutego 2018 r. w Konińskim Domu Kultury w Koninie odbyła się Gala Konińskiego 

Biznesu, podczas której wręczono wyróżnienia w XXI edycji Konkursu o Statuetkę „Złotego 

Konia”. Uroczystość swoim występem uświetnił koniński muzyk o międzynarodowej sławie 

Janusz Wawrowski oraz kabaret Hrabi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizacja Konkursu o Statuetkę 

Złotego Konia wraz z Galą Konińskiego 

Biznesu. 

W 2019 r. w konkursie o Statuetkę Złotego Konia kapituła konkursu rozpatrywała łącznie 23 

kandydatury w 4 kategoriach. W kategorii: 

a) „Mikroprzedsiębiorstwo” - kapituła konkursu przyznała statuetkę dla restauracji „Tutti 

Santi” (nominowane były również Przedsiębiorstwo Inwestycji i Budownictwa „Inwest-

Bud” Zdzisława Sparażyńskiego oraz Systemy Informatyczne „Guzik” Henryka Guzika) 

b) „Mała i Średnia Firma Roku” – statuetkę otrzymała firma Hortimex Plus Sp. z o.o. Sp. k. 

(nominowane firmy to: LM Auto Sp. z o.o. członek Green Auto Group oraz CompNet Sp. 

z o.o.) 

c) „Sponsor Roku – Za Serce” statuetkę otrzymała firma „ProARTI” Artura Chojnackiego 

(nominowano również: Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego w Koninie 

oraz Motocyklową Grupę z Konina) 

d) „Człowiek Roku” – statuetkę otrzymał Janusz Wawrowski światowej sławy muzyk (o 

tytuł ten, decyzją kapituły, ubiegali się również Katarzyna Kubacka Seweryn 

02.01.2019 r. - 31.03.2019 r. 
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propagatorka kultury oraz historyk Jerzy Łojko). 

 

Finał konkursu, uroczysta ceremonia wręczenia statuetek oraz nominacji odbyła się 8 lutego 

2019 r. podczas Gali Konińskiego Biznesu w sali widowiskowej Konińskiego Domu Kultury. 

Uroczystość wręczenia Statuetek swoim występem uświetniły Katarzyna Żak oraz Olga 

Bończyk. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

190 623,22 zł 

(w tym: 133 133,22 zł - środki z budżetu PWP - Wydział DG;  57 490,00 zł - środki poza PWP - Wydział KT) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych wydarzeń/ 

konkursów. 

Wydarzenia 3 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób/podmiotów, które wezmą 

udział w wydarzeniu. 

Podmioty 1180 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 

 

 

 



56 

 

Zadanie 4.2.9. Szkolenia i warsztaty dla przedsiębiorców obejmujące różne aspekty 

prowadzenia firmy. 

 

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono dwanaście bezpłatnych szkoleń 

branżowych dla przedsiębiorców i jeden trzydniowy warsztat, którymi łącznie objęto 383 

osoby. Tematy zrealizowanych szkoleń dotyczyły: procedur związanych z zakładaniem 

działalności gospodarczej, podatków VAT w przedsiębiorstwie, zamówień publicznych dla 

wykonawców, asertywności i komunikacji w obsłudze klienta, prawa pracy, ochrony danych 

osobowych oraz budowania wizerunku firmy na rynku. Szkolenia prowadzone były przez 

przedstawicieli firm zewnętrznych, takich jak: Fundacja Tax Care i ApexNet Sp. z o.o.  

z siedzibami w Warszawie, Instytut Odpowiedzialnego Biznesu z siedzibą w Poznaniu, 

ATTESTOR s.c. z siedzibą we Wrocławiu, CompNet Sp. z o.o. z siedzibą w Koninie, Tax 

Deal z siedzibą w Mierzynie oraz przez dr Monikę Ziobrowską – wykwalifikowaną trenerkę, 

coacha, psychologa z Wrocławia.  

Wskaźnik produktu Liczba szkoleń/warsztatów dla przedsiębiorców został zwiększony 

do ilości 13 (plan 9 szkoleń/warsztatów). Wskaźnik rezultatu został osiągnięty.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.9. Szkolenia i warsztaty dla przedsiębiorców obejmujące różne aspekty prowadzenia firmy. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Szkolenia dla osób planujących 

rozpoczęcie działalności gospodarczej 

oraz dla przedsiębiorców działających 

na konińskim rynku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2017 r. zorganizowano dwa bloki szkoleniowe obejmujące bezpłatne szkolenia  

i warsztaty dla przedsiębiorców i ich pracowników.  

Pierwszy z nich obejmował szkolenia pn. „Przedsiębiorcą być” zorganizowane dla osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą. Szkolenia prowadzone były przez przedstawicieli 

Fundacji Tax Care z siedzibą w Warszawie - Michała Górniaka, Mikołaja Cybulskiego oraz 

Jakuba Walentowskiego. Poruszane tematy dotyczyły procedur związanych z zakładaniem i 

prowadzeniem działalności gospodarczej. Wskazano potencjalne źródła finansowania rozwoju 

działalności gospodarczej, omówiono formy opodatkowania, ulgi dla przedsiębiorców oraz 

zasady rozliczeń księgowych i podatkowych. Pytania od uczestników szkolenia dotyczyły 

m.in. Platformy ePUAP, procedur dot. rejestracji działalności gospodarczej, rozliczeń 

podatkowych oraz kosztów związanych z prowadzeniem firmy. Po każdym szkoleniu 

uczestnicy mieli możliwość skorzystania z indywidualnych konsultacji. Szkolenia miały 

miejsce 27 lutego i 21 lipca 2017 r. Łącznie pierwszy blok szkoleniowy objął 50 osób. 

 

Drugi blok szkoleniowy dotyczył zagadnień branżowych skierowanych dla przedsiębiorców 

funkcjonujących na rynku konińskim od lat. Szkolenia pn. „Podatki VAT w 

przedsiębiorstwie”, „Zamówienia publiczne dla wykonawców” oraz „Asertywność i 

komunikacja w obsłudze klienta” prowadzone były przez przedstawicieli firmy ApexNet 

Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, Dagmarę Rutkowską, Katarzynę Wińską-Rużewicz oraz 

Dorotę Palczuk.  

01.01.2017 r. – 31.12.2017 r. 
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Na szkoleniu pn. „Podatki VAT w przedsiębiorstwie”, które miało miejsce 18 października 

2017 r., poruszane były takie zagadnienia jak: wykreślenie podatników z rejestru czynnych 

podatników VAT, przedmiot opodatkowania oraz zasady powstawania obowiązku 

podatkowego, refakturowanie faktur z uwzględnieniem najnowszych zmian i praktyki 

organów skarbowych, zasady rozliczania oraz zwrotu podatku VAT w najnowszych 

nowelizacjach.  

Podczas szkolenia pn. „Zamówienia publiczne dla wykonawców”, które odbyło się  

7 listopada 2017 r. poruszono takie zagadnienia jak: przygotowanie oferty, w tym klauzule 

zatrudnieniowe, uzupełnianie dokumentów, w tym bezzasadne wezwanie do uzupełnienia 

dokumentów oraz zastosowanie środków odwoławczych. Na ostatnim szkoleniu, tj. 

„Asertywność i komunikacja w obsłudze klienta” w dn. 8 grudnia 2017 r. słuchacze mogli 

poznać standardy budowania profesjonalnej obsługi klienta oraz korespondencji mailowej  

i telefonicznej, modele zachowań klientów, czy też praktyczne sposoby radzenia sobie ze 

stresem. 

Za każdym razem osoby prowadzące szkolenia zwracały szczególną uwagę na praktyczne 

aspekty związane z omawianym tematem - tym bardziej, że same są wieloletnimi praktykami 

w swojej dziedzinie. Łącznie w drugim bloku szkoleniowym wzięło udział 81 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szkolenia dla przedsiębiorców 

działających na konińskim rynku. 

W 2018 r. przeprowadzono trzy szkolenia branżowe, które objęły łącznie 82 osoby. Na 

szkoleniu branżowym pn. „Prawo pracy” (8 marca 2018 r.), omówiono rodzaje umów  

o pracę i nowe zasady zawierania umów terminowych. Poruszono zagadnienia dotyczące 

zawierania dwóch umów o pracę z jednym pracodawcą oraz zaprezentowano problemy  

i wątpliwości dotyczące zmiany treści umowy o pracę. Szkolenie przeprowadzone zostało 

przez przedstawicielkę firmy ApexNet Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, Magdalenę Osińską 

- Wilińską, prelegentkę międzynarodowych i ogólnopolskich konferencji naukowych i 

sympozjów, trenerkę prawa i procedury administracyjnej, rachunkowości, praw człowieka, 

prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, prawa rosyjskiego, wykładowcę na szkoleniach dla 

praktyków największych przedsiębiorstw farmaceutycznych, medycznych, jednostek 

samorządu terytorialnego, administracji publicznej, organizacji pozarządowych, a także dla 

prokuratorów i sędziów. 

Kolejne szkolenie branżowe - „Ochrona danych osobowych” (5 lipca 2018 r.), dotyczyło 

obowiązków prowadzenia rejestru czynności przetwarzania danych osobowych nałożonych 

przez RODO, dostosowania polityki bezpieczeństwa do RODO oraz budowania procedur 

wewnętrznych systemu zapewniającego bezpieczeństwo danych osobowych w kontekście 

nowych wymogów RODO. Szkolenie zostało przeprowadzone przez przedstawicielkę 

01.01.2018 r. – 31.12.2018 r. 
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Instytutu Odpowiedzialnego Biznesu, Agnieszkę Chmielewską, prelegentkę szkoleń 

wewnętrznych z ochrony danych osobowych, ekspertkę ds. ochrony danych osobowych 

Instytutu Odpowiedzialnego Biznesu, autorkę licznych polityk bezpieczeństwa, tworzonych  

z uwzględnieniem potrzeb i specyfiki branży medycznej i energetycznej. 

Szkolenie pn. „Budowanie wizerunku firmy na rynku” (13 listopada 2018 r.) dotyczyło 

takich zagadnień jak: czym jest wizerunek firmy i jak wpływa na otoczenie wewnętrzne i 

zewnętrzne firmy, znaczenie wizerunku firmy dla budowania przewagi konkurencyjnej na 

rynku, proces budowania strategii wizerunkowej, narzędzia wykorzystywane do budowania 

wizerunku firmy na rynku oraz promowanie wizerunku firmy wśród klientów, pracowników, 

dostawców. Ponadto, uczestnicy szkolenia zostali objęci warsztatami z zakresu 

autoprezentacji „kluczowych osób” w firmie jako elementu budowania wizerunku firmy na 

rynku. Szkolenie przeprowadzone zostało przez przedstawicielki firmy ATTESTOR s.c.  

z siedzibą we Wrocławiu Ewę Kuzielek-Sekścińską: doradcę personalnego, mediatora, 

posiadającą wieloletnie doświadczenie w tworzeniu programów restrukturyzacji firm oraz 

Ewę Suchożebrską: doradcę z zakresu zarządzania i rozwoju biznesu, odpowiedzialną za 

koordynację wielu projektów szkoleniowo-doradczych skierowanych do sektora małych  

i średnich przedsiębiorstw. 

Szkolenia dla przedsiębiorców 

działających na konińskim rynku. 

W 2019 r. przeprowadzono cztery szkolenia branżowe, które objęły łącznie 82 osoby. Na 

szkoleniu branżowym pn. „Ochrona danych osobowych” (12 czerwca 2019 r.), 

przedstawiono informacje dotyczące prawidłowego przetwarzania danych osobowych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. Szkolenie przeprowadzone zostało przez Sebastiana Strzecha – 

Prezesa firmy CompNet Sp. z o.o. z Konina specjalizującej się w Ochronie Danych 

Osobowych, Bezpieczeństwie Informacji oraz Zarządzaniu Oprogramowaniem, w ramach 

których wykonuje audyty, wdraża polityki bezpieczeństwa oraz przeprowadza szkolenia. W 

szkoleniu uczestniczyło 20 osób. Przeprowadzono także trzy dni warsztatów dotyczących 

prac nad nowym programem Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie (9 lipca 2019 r., 

6-7 sierpnia 2019 r.). Celem warsztatów było wypracowanie kierunków działania na rzecz 

rozwoju przedsiębiorczości i innowacyjności w naszym mieście. Pierwszy warsztat 

wprowadzający polegał na określeniu ram funkcjonowania projektu, identyfikacji wizji, 

kluczowych ograniczeń, analizie dotychczasowych doświadczeń, określeniu kluczowych 

wyzwań związanych z realizacją działań na rzecz przedsiębiorczości. Kolejne spotkania  były 

to warsztaty projektowania usług. Ich celem było wypracowanie propozycji działań 

dedykowanych wsparciu przedsiębiorców. Warsztaty prowadzone były w oparciu  

o metodykę service design przez Agnieszkę Mróz – trenera z firmy Concordia Design, 

01.01.2019 r. – 31.12.2019 r. 
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analityk biznesowy i projektantka usług. W spotkaniach udział brali przedsiębiorcy, 

urzędnicy, przedstawiciele IOB, przedstawiciele oświaty, młodzież – łącznie 90 osób. 

Kolejne szkolenie branżowe - „Komunikacja marketingowa w praktyce małego biznesu” 

(28 sierpnia 2019 r.), dotyczyło przygotowania uczestników do planowania i realizacji działań 

z zakresu komunikacji marketingowej, wyboru mediów jako kanału komunikacji  

i reklamy, ułatwiających osiągniecie celów i budowania przewagi konkurencyjnej na rynku.  

Szkolenie zostało przeprowadzone przez trenerów z firmy szkoleniowej Attesor s.c. z 

Wrocławia: Ewę Suchożebrską i Marcina Suchożebrskiego - doradców z zakresu zarządzania 

i rozwoju biznesu, odpowiedzialnych za koordynację wielu projektów szkoleniowo-

doradczych skierowanych do sektora małych i średnich przedsiębiorstw. W szkoleniu 

uczestniczyło 19 osób.  

Szkolenie „Zmiany podatkowe w 2019 r.” (6 grudnia 2019 r.) polegało na przedstawieniu 

licznych zmian w przepisach podatkowych opublikowanych w trakcie 2019 r. i sukcesywnie, 

w kilku etapach wchodzących w życie. Zmiany te w wielu obszarach dotyczyły wszystkich 

podmiotów prowadzących działalność gospodarczą niezależnie od branży, wprowadzają 

zaostrzenie „dyscypliny” podczas dokonywania płatności zobowiązań i dokumentowania 

obrotu gospodarczego. Szkolenie przeprowadziła Beata Kuśmierek -  praktyk, doświadczony 

doradca gospodarczy, trener z obszarów podatkowych, certyfikowany księgowy, 

przedsiębiorca - właścicielka firmy TAX DEAL certyfikowanej jednostki szkoleniowej SUS 

2.0, wykładowczyni Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości posiadająca Europejski Certyfikat 

Kompetencji Biznesowych. W szkoleniu uczestniczyło 21 osób.  

Szkolenie pn. „Strategia sprzedaży i efektywnego pozyskiwania klientów” (12 grudnia 

2019 r.) dotyczyło przekazania uczestnikom wskazówek jak nawiązać kontakt z drugą osobą, 

jak z nią rozmawiać i negocjować, jak zrobić dobre wrażenie, aby osiągnąć swój cel, czyli 

pozyskać klienta. Szkolenie przeprowadzone zostało przez dr Monikę Ziobrowską 

wykwalifikowaną trenerkę, coacha, psychologa oraz specjalistkę od prawa pracy i bhp.  

W szkoleniu uczestniczyło 20 osób. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

52 980,05 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba szkoleń/warsztatów dla 

przedsiębiorców. 

szkolenie/warsztat 13 

2) Liczba spotkań z przedstawicielami spotkanie 0  
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urzędów/IOB. 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób/podmiotów, które wezmą 

udział w wydarzeniach. 

osoba/podmiot 383 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy.  

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.10. Pomoc młodym przedsiębiorcom na starcie oraz osobom planującym 

prowadzenie własnego biznesu. 

 

  W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 6.3 Samozatrudnienie  

i przedsiębiorczość Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020 realizowano dwa projekty, skierowane dla osób bezrobotnych chcących założyć własną 

działalności gospodarczej. W ramach pierwszego projektu pn. „Bądź przedsiębiorcą  

w Koninie – dotacja czeka” uczestnicy otrzymali bezzwrotne wsparcie inwestycyjne na 

sfinansowanie pierwszych nakładów inwestycyjnych w wysokości 23 100,00 zł, bezzwrotne 

wsparcie pomostowe, pozwalające utrzymać płynność finansową firmy w wysokości  

1 750,00 zł miesięcznie, wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, szkolenia i doradztwo indywidualne umożliwiające uzyskanie wiedzy  

i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia własnej działalności. Projekt objął 

wsparciem 44 osoby bezrobotne z terenu Konina w tym kobiety, osoby o niskich 

kwalifikacjach, osoby długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku życia, a działalność 

gospodarczą rozpoczęło 35 firm w branży m.in.: budowlanej, mechanicznej, kosmetycznej, 

stolarskiej i fotograficznej.  

  W ramach drugiego projekt pn. „Zakładam firmę - wsparcie osób chcących rozpocząć 

działalność gospodarczą na terenie K OSI” otrzymane wsparcie dotyczyło szkolenia 

grupowego oraz indywidualnego doradztwa z zakresu podstaw dot. prowadzenia działalności 

gospodarczej i pisania biznes planu, udzielenia dotacji inwestycyjnej na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w wysokości 25 000 zł oraz wypłata finansowego wsparcia 

pomostowego w wysokości 2 000 zł/miesiąc przez okres 12 miesięcy od rozpoczęcia 

działalności, jak również usługi rozwojowe w postaci indywidualnego doradztwa 

specjalistycznego. Projekt objął wsparciem 85 osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia 

zamieszkałych w gminach: Konin, Golina, Ślesin, Kramsk, Krzymów, Kazimierz Biskupi, 

Rzgów, Stare Miasto i należące do jednej z grup: długotrwale bezrobotne (dłużej niż 12 m-

cy), osoby w wieku 50 lat i powyżej, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby o niskich 

kwalifikacjach (wykształcenie najwyżej średnie). Działalność gospodarczą rozpoczęło 68 firm 

w branży m.in.: budowlanej, usług sprzątania, kosmetycznej, stolarskiej, fotograficznej oraz 

rękodzieła.  

  Wskaźnik produktu został osiągnięty na zakładanym poziomie, natomiast wskaźnik 

rezultatu Liczba osób biorących udział w projektach został osiągnięty na poziomie 129 osób 

zgodnie z dokumentacją projektową (plan 144 osoby).  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania Działanie 4.2.10. Pomoc młodym przedsiębiorcom na starcie oraz osobom planującym prowadzenie 

własnego biznesu. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Projekt Nr RPWP.06.03.01-30-0038/15 

pt. „Bądź przedsiębiorcą w Koninie – 

dotacja czeka”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt pn. „Bądź przedsiębiorcą w Koninie – dotacja czeka”, realizowany w ramach 

działania 6.3 Samozatrudnienie i przedsiębiorczość Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020. Zrealizowane w ramach projektu wsparcie w okresie 

sprawozdawczym to: bezzwrotne wsparcie inwestycyjne na sfinansowanie pierwszych 

nakładów inwestycyjnych w wysokości 23 100,00 zł, bezzwrotne wsparcie pomostowe 

podstawowe, pozwalające utrzymać płynność finansową firmy w wysokości do 1 750,00 zł 

miesięcznie, wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, szkolenia i doradztwo indywidualne umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej m.in. 

takie jak: tworzenie stron internetowych Word Press z pozycjonowaniem, socjal media – 

skuteczne sposoby komunikacji, E-commerce jak skutecznie sprzedawać on- line, zarządzanie 

czasem i efektywne radzenie sobie ze stresem. 

Projekt objął wsparciem 44 bezrobotnych - osoby z terenu Konina w tym kobiety, osoby o 

niskich kwalifikacjach, osoby długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku życia, a 

działalność gospodarczą rozpoczęło 35 firm w branżach m.in. budowlanej, mechanicznej, 

kosmetycznej, stolarskiej, fotograficznej.  

Projekt realizowany  w okresie od 01.09.2016 r. do 30.06.2018 r.  

01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt Nr RPWP.06.03.01-30-0117/17 

pt. „Zakładam firmę – wsparcie osób 

W 2017 r. w odpowiedzi na konkurs Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego złożono przez Miasto Konin – partnera wiodącego – wniosek  

01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. 
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chcących rozpocząć działalność 

gospodarczą na terenie K OSI”. 

 

o dofinansowanie projektu pn. „Zakładam firmę - wsparcie osób chcących rozpocząć 

działalność gospodarczą na terenie K OSI” w ramach Poddziałania 6.3.1 WRPO 2014+. 

Ocena zakończyła się przyjęciem projektu do realizacji. 

Okres realizacji projektu od 01.02.2018 r. do 29.02.2020 r.  

Całkowita wartość projektu: 3 999 976,92 zł, w tym dofinansowanie 3 799 978,07 zł. 

Obszar realizacji projektu - gminy: Konin, Golina, Ślesin, Kazimierz Biskupi, Kramsk, 

Krzymów, Rzgów, Stare Miasto. 

Główne planowane do osiągnięcia w okresie realizacji projektu wskaźniki: liczba udzielonych 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 68 szt.; liczba osób objętych finansowym 

wsparciem pomostowym - 68 osób; liczba osób objętych działaniami w ramach aktywizacji 

zawodowej (szkolenie i doradztwo) – 85 osób; liczba usług rozwojowych dla powstałych firm 

- 34 szt. 

Projekt Nr RPWP.06.03.01-30-0038/15 

pt. „Bądź przedsiębiorcą w Koninie – 

dotacja czeka”. 

 

W 2018 r. zakończono realizację projektu pn. „Bądź przedsiębiorcą w Koninie – dotacja 

czeka”, w ramach działania 6.3 Samozatrudnienie i przedsiębiorczość Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. Projekt realizowany był  

w okresie od 01.09.2016 r. do 30.06.2018 r.  

W okresie sprawozdawczym: 

- kontynuowano wypłatę wsparcia pomostowego dla 35 przedsiębiorców prowadzących 

działalność w ramach projektu, 

- przeprowadzono kontrolę i monitoring prowadzonej działalności przez uczestników 

projektu, 

- dokonano ostatecznego rozliczenia merytorycznego i finansowego projektu. 

01.01.2018 r. - 30.06.2018 r. 

 

Projekt Nr RPWP.06.03.01-30-0117/17 

pt. „Zakładam firmę – wsparcie osób 

chcących rozpocząć działalność 

gospodarczą na terenie K OSI”. 

 

Projekt pn. „Zakładam firmę – wsparcie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą na 

terenie KOSI”, w ramach Działania 6.3 Samozatrudnienie i przedsiębiorczość w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.  

Projekt skierowany był do 85 osób bezrobotnych z terenu Konina, Goliny, Ślesina, Kramska, 

Krzymowa, Kazimierza Biskupiego, Rzgowa i Starego Miasta, w tym: kobiet, osób o niskich 

kwalifikacjach, osób długotrwale bezrobotnych, osób powyżej 50 roku życia.  

Oferowane wsparcie w ramach projektu: 

- przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej, wsparcie dla 85 uczestników 

projektu. Szkolenie grupowe oraz indywidualne doradztwo w zakresie podstaw dot. 

prowadzenia działalności gospodarczej i pisania biznes planu, 

- udzielenie 68 uczestnikom projektu dotacji inwestycyjnej na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w wysokości 25 000 zł, 

01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 
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- wypłata finansowego wsparcia pomostowego dla 68 uczestników, którzy rozpoczęli 

działalność gospodarczą i otrzymali dotację w wysokości 2 000 zł/miesiąc przez 12 miesięcy 

od rozpoczęcia działalności, 

- usługi rozwojowe dla powstałych przedsiębiorstw, w postaci indywidualnego doradztwa 

specjalistycznego - zaplanowane dla 34 firm, mające pomóc im w rozwiązywaniu problemów 

w ramach nowopowstałej działalności. 

W okresie sprawozdawczym przygotowano dokumenty do umowy o dofinansowanie projektu 

oraz przystąpiono do realizacji merytorycznej przedsięwzięcia. W wyniku podjętych działań 

rekrutacyjnych do projektu zgłosiło się 129 osób, spośród których wyłoniono 85 uczestników 

projektu a samą działalność gospodarczą w 2018 r. rozpoczęło 34 przedsiębiorców, m.in. w 

branżach: budowlanej, usług sprzątania, kosmetycznej, stolarskiej, fotograficznej, rękodzieła. 

Projekt Nr RPWP.06.03.01-30-0117/17 

pt. „Zakładam firmę – wsparcie osób 

chcących rozpocząć działalność 

gospodarczą na terenie K OSI”. 

W 2019 r. kontynuowano działania związane z prawidłową realizacją projektu pn. „Zakładam 

firmę – wsparcie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą na terenie KOSI”, w 

ramach Działania 6.3 Samozatrudnienie i przedsiębiorczość w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.  

W okresie sprawozdawczym:  

- zakończono, rozpoczętą w roku 2018, procedurę udzielania dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej,  

- udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej kolejnym 34 uczestnikom (II 

tura), którzy rozpoczęli prowadzenie działalności gospodarczej m.in. w branżach budowlanej i 

instalatorskiej, motoryzacyjnej, usług sprzątania, kosmetycznej i fryzjerskiej, meblarskiej, 

handlowej, 

- wypłacono wsparcie pomostowe 68 przedsiębiorcom prowadzącym działalność w ramach 

projektu, 

- prowadzono kontrolę i monitoring prowadzenia działalności przez uczestników projektu, 

- objęto 32 przedsiębiorców usługami doradczymi, świadczonymi na zlecenie miasta przez 

Konińską Izbę Gospodarczą. 

Realizacja projektu trwa do 29.02.2020 r. 

01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

Projekt pn. „Bądź przedsiębiorcą w Koninie – dotacja czeka” 

0,00 zł z budżetu PWP na 2017-2019 

1 882 231,98 zł wartość projektu 

1 788 120,38 zł dofinansowanie z UE 

 

Projekt pn. „Zakładam firmę – wsparcie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą na terenie K OSI” 
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0,00 zł z budżetu PWP na lata 2017-2019  

3 965 320,33 zł wartość projektu 

3 767 054,31 zł dofinansowanie z UE  

Z ogólnej kwoty poniesionych wydatków 85% była finansowana z EFRR, 10 % z budżetu państwa, a 5 % z budżetów jst – 

Miasta Konina i 7 gmin partnerskich, tj. Goliny, Ślesina, Kramska, Krzymowa, Kazimierza Biskupiego, Rzgowa i Starego 

Miasta. 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba realizowanych projektów dot. 

pomocy na starcie w biznesie. 

Projekt 2 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1)Liczba osób biorących udział w 

projektach. 

Osoba 129 (w tym 44 os. projekt 

„Bądź przedsiębiorcą …” i 

85os. projekt „Zakładam 

firmę …) 

2) Liczba utworzonych firm. dotacja  103 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.11. Kampanie informacyjno-promocyjne dla młodzieży. 

 

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono trzy edycje kampanii informacyjno-

promocyjnej pn. „Być przedsiębiorcą”, która miała na celu przedstawienie atutów bycia 

przedsiębiorcą oraz promowanie postaw przedsiębiorczych wśród uczniów konińskich szkół 

ponadgimnazjalnych i średnich. W ramach kampanii zorganizowano warsztaty ekonomiczne  

pn. Startup Shaker. Na galach finałowych, które odbywały się w Konińskim Domu Kultury, 

zespoły w trakcie trzyminutowych prezentacji przedstawiały opracowane projekty, które  

w dalszej kolejności oceniane były przez jury składające się z konińskich przedsiębiorców. 

Dla finalistów Miasto Konin ufundowało nagrody.  

Ponadto, w okresie sprawozdawczym w ramach zadania Kampanie informacyjno-

promocyjne dla młodzieży zorganizowano piątą, szóstą i siódmą edycję Akademii Młodej 

Przedsiębiorczości, skierowaną do studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  

w Koninie zainteresowanych tematyką przedsiębiorczości. W ramach Akademii 

zorganizowano szkolenia, warsztaty i wizyty studyjne pozwalające nabyć praktyczne 

umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia własnej działalności. W programie 

Akademii uwzględniono również konkurs o tematyce związanej z promocją miasta. Laureaci 

otrzymali nagrody pieniężne z przeznaczeniem na dwudniowe szkolenie z zakresu 

kreatywności i twórczego myślenia w Warszawie (w 2017 r.), asertywności w Warszawie  

(w 2018 r.) i zarządzania stresem i emocjami w Warszawie (w 2019 r.). Akademia Młodej 

Przedsiębiorczości zrealizowana została przez Miasto Konin, Państwową Wyższą Szkołę 

Zawodową w Koninie oraz Konińską Izbą Gospodarczą, we współpracy z lokalnymi 

instytucjami i firmami.  

Wskaźniki produktu i rezultatu określone dla zadania zostały osiągnięte na 

zakładanym w Programie poziomie.       
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.11. Kampanie informacyjno-promocyjne dla młodzieży. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 2.3. Promowanie i kreowanie postaw przedsiębiorczych od najwcześniejszych lat w 

całym cyklu kształcenia. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Kampania pn. „Być przedsiębiorcą”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach działania przeprowadzona została kampania informacyjno-promocyjna pn. „Być 

przedsiębiorcą”, która miała na celu przedstawienie atutów bycia przedsiębiorcą oraz 

promowanie postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży. Adresatem kampanii byli uczniowie 

konińskich szkół ponadgimnazjalnych i średnich. W ramach kampanii miały miejsce:   

a) zespołowe warsztaty ekonomiczne: pn. Startup Shaker, które odbyły się w dniach 24 i 25 

października 2017 r. Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych pracowali w 6-osobowych 

zespołach pod okiem trenerów oraz nauczycieli. Podczas warsztatów zespoły kreowały 

pomysł, dopracowały koncepcję, stworzyły persony swoich klientów i kanwę pomysłu 

biznesowego za pomocą szablonu Business Model Canvas, opracowały koncepcję 

produktów przedstawiając je w formie: strony internetowej, ulotki, wizytówki i filmu 

reklamowego. Praca nad modelem biznesowym trwała 2 dni, a podczas gali 

przedstawiciele zespołów zaprezentowali pomysły podczas 3 - minutowego wystąpienia. 

Celem warsztatów było przekazanie wiedzy dotyczącej nowoczesnych, zwinnych metod 

testowania pomysłów biznesowych nie tylko uczniom, ale także nauczycielom, którzy 

będą mogli nauczyć wykorzystywania tych technik przez uczniów nie biorących udziału w 

projekcie. 

b) finał kampanii, który odbył się 15 listopada 2017 r. w Konińskim Domu Kultury. Podczas 

finału 6-osobowe zespoły zaprezentowały swoje pomyły biznesowe w postaci startupów. 

Pomysły były oceniane przez konińskich przedsiębiorców. Dla finalistów ufundowane 

zostały nagrody, które wręczył Prezydent Miasta Konina. Kampanię zakończył występ 

01.07.2017 r. - 31.12.2017 r. 
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zespołu polskiego duetu muzycznego. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości. 

 

W 2017 r. zorganizowano V edycję Akademii Młodej Przedsiębiorczości, skierowaną do 

dwunastu studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie zainteresowanych 

tematyką przedsiębiorczości i możliwości prowadzenia w przyszłości własnej działalności 

gospodarczej. Założeniem V edycji Akademii było pokazanie młodym ludziom możliwości 

rozwoju zawodowego poprzez prowadzenie własnej działalności gospodarczej oraz 

uświadomienie im, że osiągnięcie sukcesu zależy od nich samych.  

W ramach Akademii zorganizowano 6 szkoleń i warsztatów pozwalających nabyć praktyczne 

umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz 

pozyskiwania zewnętrznego wsparcia finansowego na start. Ponadto, przewidziano 

organizację 2 wizyt studyjnych w prężnie działających firmach tj. KON-BET Sp. z o.o. oraz 

Dalen sp. j. PW. Fijałkowski, Piaskowski. Oferowane w ramach Akademii wsparcie miało 

zachęcić studentów do pozytywnego i kreatywnego myślenia o prowadzeniu w przyszłości 

własnego biznesu. 

Program Akademii przewidział również dla studentów konkurs o tematyce związanej  

z planowaniem strategicznym rozwoju Miasta Konina. Konkurs polegał na przygotowaniu  

w grupach prezentacji multimedialnej we wskazanym przez organizatorów temacie. Każda  

z grup przedstawiła swoją prezentację przed komisją konkursową. Laureaci konkursu: 

Aleksandra Kurkiewicz i Damian Jabłonowski, otrzymali nagrody pieniężne w wysokości  

2 200,00 zł z przeznaczeniem na dwudniowe szkolenie z zakresu kreatywności i twórczego 

myślenia w Warszawie. Fundatorem nagród był Prezydent Miasta Konina. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości realizowana była przez Miasto Konin, Państwową 

Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie oraz Konińską Izbą Gospodarczą, we współpracy  

z lokalnymi instytucjami i firmami. 

01.09.2017 r. - 15.12.2017 r. 

Kampania pn. „Być Przedsiębiorcą”. Finał kampanii pn. „Być przedsiębiorcą”, odbył się 22 listopada 2018 r. w Konińskim Domu 

Kultury. Podczas gali finałowej przedstawiciele 8 szkół średnich zaprezentowali swoje 

pomysły na sklep internetowy, opracowany podczas warsztatów pn. „Startup Shaker”. 

Koncepcje biznesowe podczas finału oceniane były przez trzech konińskich przedsiębiorców, 

tj.  właścicielkę Galerii Kwiatowej „Zaczarowany Ogród”, Prezesa Zarządu „Chartari” Sp. z 

o. o., i Prezesa Zarządu „Flow Consulting” Sp. z o.o.   

Finał kampanii poprzedzony został warsztatami ekonomicznymi pn. „Startup Shaker”, które 

odbyły się w dniach 8-9 listopada 2018 r. Uczniowie szkół średnich, pod okiem trenerów, 

pracowali w 6-osobowych zespołach. Zespoły pracowały nad koncepcję biznesową, stworzyły 

persony swoich klientów i kanwę pomysłu za pomocą szablonu Business Model Canvas. 

01.07.2018 r. - 31.12.2018 r. 



 70 

Praca nad modelem biznesowym trwała 2 dni. Podczas gali zespoły prezentowały swoje 

pomysły w trakcie 3 - minutowego wystąpienia. Jury najwyżej oceniło pomysł Zespołu Szkół 

Górniczo - Energetycznych im. Stanisława Staszica pn. „E-FULGUR”. Drugie miejsce zajęło 

II Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego ze sklepem internetowym 

„PET CHARGE” i trzecie miejsce zajęli reprezentanci Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 

Ustawicznego im. Stefana Batorego z pomysłem „SHOES ECO DESIGN”. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości. W 2018 r. zorganizowano VI edycję Akademii Młodej Przedsiębiorczości, skierowaną do 

czternastu studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie zainteresowanych 

tematyką przedsiębiorczości. Założeniem VI edycji Akademii było pokazanie młodym 

ludziom możliwości rozwoju zawodowego poprzez prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej.  

W ramach Akademii zorganizowano 7 szkoleń i warsztatów pozwalających nabyć praktyczne 

umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz 

pozyskiwania zewnętrznego wsparcia finansowego na start. Ponadto, przewidziano 

organizację 2 wizyt studyjnych w prężnie działających firmach tj. Hortimex Plus Sp. z o.o.  

i Blues Hostel. W ramach Akademii zorganizowano również dla studentów konkurs  

o tematyce związanej z promocją gospodarczą i kulturalną Miasta Konina, który polegał na 

przygotowaniu w grupach prezentacji multimedialnej w podanym przez organizatorów 

temacie. Każda z grup przedstawiła swoją prezentację przed komisją konkursową. Laureaci 

konkursu: Martyna Kozłowska, Kinga Świerczewska, Mikołaj Kamiński otrzymali nagrody 

pieniężne w wysokości 2 300,00 zł z przeznaczeniem na dwudniowe szkolenie z zakresu 

asertywności w Warszawie. Fundatorem nagród był Prezydent Miasta Konina. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości realizowana była przez Miasto Konin, Państwową 

Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie oraz Konińską Izbą Gospodarczą, we współpracy  

z lokalnymi instytucjami i firmami. 

01.09.2018 r. - 15.12.2018 r. 

Kampania pn. „Być Przedsiębiorcą”. W dniach 5 i 6 listopada 2019 r. odbyły się  zespołowe warsztaty ekonomiczne pn. Startup 

Shaker. Uczniowie konińskich szkół średnich pracowali w 6-osobowych zespołach pod okiem 

trenerów oraz nauczycieli. Podczas warsztatów zespoły wykreowały pomysły, dopracowały 

koncepcję, stworzyły persony swoich klientów i kanwę pomysłu biznesowego w tematyce 

„Konin – zielone miasto energii” za pomocą szablonu Business Model Canvas. Opracowali 

koncepcję produktów przedstawiając je w formie pomysłu Start Up`owego. Praca nad 

modelem biznesowym trwała 2 dni.  

Podczas finału kampanii, który odbył się 21 listopada 2019 r. w Konińskim Domu Kultury 

przedstawiciele 8 szkół średnich zaprezentowali pomysły na biznes, opracowane podczas 

01.07.2019 r. - 31.12.2019 r. 
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warsztatów. Koncepcje biznesowe podczas finału ocenione zostały przez jury składające się  

z 3 konińskich przedsiębiorców: Karola Byczyka – firma Electric Sp. z o.o., Małgorzatę 

Krawczyńską - Fabryka Diamentów/Fabryka Pereł i Henryka Guzika - GUZIK Systemy 

Informatyczne.  

I miejsce jury przyznało III Liceum Ogólnokształcącemu, II miejsce przypadło I Liceum 

Ogólnokształcącemu i III miejsce zajął Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia 

Zawodowego. Podczas gali krótkie wystąpienie nt. motywacji i innowacyjności w biznesie 

zaprezentował Michał Misztal - prezes „START UP Academy”. O muzyczną oprawę 

kampanii zadbał koniński zespół muzyczny „KERS”. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości. W 2019 r. zorganizowano VII edycję Akademii Młodej Przedsiębiorczości, skierowaną do 

dwunastu studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie zainteresowanych 

tematyką przedsiębiorczości. Jak co roku celem wydarzenia było upowszechnienie wiedzy  

z zakresu przedsiębiorczości oraz lokalnego rozwoju gospodarczego wśród studentów, 

pokazanie, że po studiach kolejnym etapem nie musi być tylko praca na etat, ale także 

prowadzenie swojego biznesu.  

W ramach Akademii odbyły się wykłady, warsztaty, spotkanie z przedsiębiorcą oraz wizyty 

studyjne w dwóch firmach.  

Tematyka wykładów:  

a) Rola instytucji wsparcia biznesu w Koninie. 

b) Wsparcie finansowe na start. 

c) Procedura zakładania działalności gospodarczej w świetle nowych przepisów prawnych. 

d) Autoanaliza własnego stylu zachowania kluczem do sukcesu. 

e) Narzędzia marketingowe w biznesie. 

 

Tematyka warsztatów: 

a) Sztuka autoprezentacji. 

b) Wystąpienia publiczne. 

 

Dodatkowo zorganizowano: 

a) spotkanie z Arturem Chojnackim – właścicielem firmy ProARTI nt. „Jak osiągnąć sukces 

w biznesie?” 

b) dwie wizyty studyjne w konińskich firmach: ArtServis i Szkoła Tańca i Akrobatyki Estera 

Wolska. 

W ramach Akademii odbył się także konkurs dla studentów polegający na przygotowaniu  

01.10.2019 r. - 15.12.2019 r. 
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w zespołach prezentacji związanej z tematyką przedsiębiorczości i planowaniem 

strategicznym rozwoju Miasta Konin. Nagrodą w konkursie dla zwycięskiej 3-osobowej 

grupy było dwudniowe szkolenie w Warszawie pn. „Zarządzanie stresem i emocjami” wraz  

z dojazdem, noclegiem i wyżywieniem. 

Akademia Młodej Przedsiębiorczości realizowana była przez Miasto Konin, Państwową 

Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie oraz Konińską Izbą Gospodarczą, we współpracy  

z lokalnymi instytucjami i firmami. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

120 851,77 zł  

(w tym: 118 851,77 zł - środki z budżetu PWP; 2 000,00 zł - środki poza PWP) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych kampanii. kampania  6 

2) Liczba konkursów zorganizowanych 

w ramach kampanii dot. 

przedsiębiorczości. 

konkurs  6 

3) Liczba szkoleń 

/warsztatów/wyjazdów studyjnych 

dla uczniów/studentów. 

sztuka  29 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób biorących udział w 

kampaniach. 

Osoba 202 

2) Liczba szkół/uczelni biorących 

udział w konkursach. 

Sztuka 9 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.2.12. Park Przemysłowo-Technologiczny i Koniński Inkubator 

Przedsiębiorczości. 

 

W okresie sprawozdawczym dokonano analiz źródeł finansowania dotyczących 

możliwości budowy i uruchomienia Parku Przemysłowo-Technologicznego oraz Konińskiego 

Inkubatora Przedsiębiorczości. Z uwagi na fakt, iż środki publiczne w postaci dofinansowania  

z Funduszy Europejskich nie są dostępne w ramach perspektywy finansowej 2014-2020, nie 

było możliwości pozyskania instrumentów bezzwrotnych na budowę i uruchomienie PPT. 

Dotacje nie były przeznaczane na tworzenie nowych parków technologicznych w Polsce,  

a jedynie na rozwój już istniejących. Podjęto również działania polegające na analizie 

możliwości realizacji przedsięwzięcia w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz możliwości 

angażowania inwestorów prywatnych w jego realizację.  

Ponadto, w ramach zadania dokonano Analizy potrzeb stworzenia i określenia zakresu 

działalności Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej na obszarze rewitalizacji  

w oparciu o potencjał budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie, a następnie 

zrealizowano zadanie pn. Program funkcjonalno-użytkowy dla budynku A przy ul. Wojska 

Polskiego 2b w Koninie. Chcąc wesprzeć początkową działalność konińskich 

przedsiębiorców, budynek przy ul. Wojska Polskiego 2b mógłby być obiektem 

przeznaczonym dla powstających lub wymagających jeszcze pomocy start-upów. Głównymi 

atutami budynku przy ulicy Wojska Polskiego 2b jest położenie i dobre skomunikowanie, 

wyposażenie w instalacje techniczne, a także istnienie powiązań funkcjonalnych związanych 

z zagospodarowaniem przestrzennym. Wizja lokalna budynku, jak również przeprowadzone 

konsultacje społeczne wykazały, że pomieszczenia budynku mogą być łatwo przystosowane 

pod realizację usług o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i innym związanym 

z aktywizacją społeczną i gospodarczą. Uczestnicy spotkań konsultacyjnych zwrócili uwagę 

na potrzebę utworzenia na Starówce miejsca dla seniorów i młodzieży.  

 W okresie sprawozdawczym zorganizowano także wyjazdy studyjne do wybranych 

miast wskazanych w Analizie potrzeb celem zapoznania się z dobrymi praktykami 

dotyczącymi funkcjonowania i zarządzania różnymi modelami funkcjonowania instytucji 

świadczących zintegrowane usługi społeczne, gospodarcze i poznały ich rezultaty.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.2.12. Park Przemysłowo-Technologiczny i Koniński Inkubator Przedsiębiorczości. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015-2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny nr 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań  

Działania  dot. uruchomienia Parku 

Przemysłowo - Technologicznego i 

Konińskiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości. 

 

W ramach zadania dokonano analiz źródeł finansowania dotyczących możliwości budowy i 

uruchomienia PPT oraz Konińskiego Inkubatora Przedsiębiorczości. W aktualnej 

perspektywie finansowej 2014-2020 Miasto Konin jako jednostka samorządu terytorialnego 

nie miało możliwości pozyskania instrumentów bezzwrotnych na budowę i uruchomienie 

PPT. Dotacje nie były przeznaczane na tworzenie nowych parków technologicznych w Polsce, 

a jedynie na rozwój już istniejących. W ramach zadania podjęto działania polegające na 

analizie możliwości realizacji przedsięwzięcia w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz 

możliwości angażowania inwestorów prywatnych w jego realizację.  

Ponadto, projekt  budowy parku Przemysłowo-Technologicznego Aglomeracji Konińskiej 

ujęty jest w Mandacie Terytorialnym dla Obszaru Strategicznej Interwencji dla Konina i jego 

obszarów funkcjonalnych w ramach WRPO 2014+ jako projekt rezerwowy. 

01.01.2017 r. - 31.12.2019 r. 

 

Centrum Aktywizacji Społeczno-

Gospodarczej na obszarze rewitalizacji  

w oparciu o potencjał budynku przy  

ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie. 

W związku z podjęciem prac nad „Zestawem narzędzi ożywienia gospodarczego obszaru 

rewitalizacji „Starówka” w Koninie - pilotaż”, dokonano „Analizy potrzeb stworzenia i 

określenia zakresu działalności Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej na obszarze 

rewitalizacji w oparciu o potencjał budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie”.  

Wnioski wynikające z powyższej Analizy dotyczą przede wszystkim potencjalnych grup 

docelowych przyszłego Centrum, oczekiwanych funkcji społeczno-gospodarczych oraz 

możliwości technicznych wprowadzenia nowych usług. Chcąc wesprzeć początkową 

działalność konińskich przedsiębiorców, budynek przy ul. Wojska Polskiego 2b może być 

obiektem przeznaczonym pod wczesną inkubację start-upów oraz inkubację start-upów już w 

nieco bardziej dojrzałych, jednak niezdolnych do w pełni samodzielnej egzystencji rynkowej 

28.05.2018 r. - 31.12.2018 r. 
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w ramach tzw. Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej. Planując w Centrum usługi 

wsparcia dla start-upów, trzeba skupić się na sektorze kreatywnym i firmach innowacyjnych, 

ponieważ to one przyciągają wysokiej jakości kapitał ludzki, który jest potrzebny miastu  

i Starówce. Ma również bardzo duże znaczenie w rozwoju funkcji centrotwórczych. 

Głównymi atutami budynku przy ulicy Wojska Polskiego 2b jest położenie i dobre 

skomunikowanie, wyposażenie w instalacje techniczne, a także istnienie powiązań 

funkcjonalnych związanych z zagospodarowaniem przestrzennym. Budynek przy ul. Wojska 

Polskiego jest położony w strategicznym miejscu z punktu widzenia działań podejmowanych 

w celu ożywienia konińskiej Starówki, a w ujęciu marketingowym można określić, że jest 

bramą Starówki, łącznikiem pomiędzy oddzielonymi Wartą i Kanałem Ulgi częściami miasta. 

W związku z tym, że budynek od kilku lat nie jest użytkowany, z roku na rok jego stan 

techniczny pogarsza się.  

Wizja lokalna budynku, jak również przeprowadzone konsultacje społeczne wykazały, że 

pomieszczenia budynku mogą być łatwo przystosowane pod realizację usług o charakterze 

kulturalnym, edukacyjnym i innym związanym z aktywizacją społeczną i gospodarczą. 

Uczestnicy spotkań konsultacyjnych zwrócili uwagę na potrzebę utworzenia na Starówce 

miejsca dla seniorów i młodzieży. Aranżacja przestrzeni w budynku dawnego Sądu 

Rejonowego powinna umożliwiać realizację różnego typu inicjatyw i projektów. Co ważne 

przestrzeń ta powinna być wielofunkcyjna, urządzona w sposób atrakcyjny, nieszablonowy, 

pozwalający na dopasowanie do zmieniających się potrzeb jej użytkowników. 

Kolejnym krokiem dla realizacji Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej na obszarze 

rewitalizacji będzie opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego. Program ten zostanie 

sfinansowany w ramach projektu „Rewitalizacja konińskiej Starówki – opracowanie 

lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotażem”,  

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. 

Ponadto, 6 listopada 2018 r. w Urzędzie Miejskim w Koninie nastąpiło ogłoszenie wyników 

konkursu na nazwę i logo budynku planowanego na Centrum Aktywizacji Społeczno-

Gospodarczej przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie. 

Zwycięzcami w konkursie zostali: 

- na nazwę, kategoria: młodzież i społeczność studencka: 

I miejsce „Manufaktura Kreatywności” Amelia Frankowska 

II miejsce „KOCUR Konińskie CentrUm Rozwoju” Sandra Filipczak 

III miejsce „MiK – Młodzi i Kreatywni” Aleksandra Betler 

- na nazwę, kategoria: pozostali mieszkańcy Konina: 
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I miejsce „Sfera Kreatywna.” Marek Rybarczyk 

II miejsce „Konińska Kuźnia Kreatywności” Maria Barbara Trocha 

III miejsce „LINK – Lokalny Inkubator Nowatorskich Koncepcji” Kasjan Farbisz 

- na logo, kategoria: wszyscy mieszkańcy Konina: 

I miejsce Adrianna Gabryś 

II miejsce Dominik Domański 

III miejsce Marek Rybarczyk 

Program funkcjonalno-użytkowy dla 

budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b  

w Koninie.  

 

Zrealizowano zadanie pn. „Program funkcjonalno-użytkowy dla budynku A przy ul. Wojska 

Polskiego 2 w Koninie”. Termin realizacji zadania: od 29 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2019 r. 

Program opracowany został z uwzględnieniem funkcji wynikających z opracowania pn. 

„Analiza potrzeb utworzenia centrum aktywizacji społeczno-gospodarczej na obszarze 

rewitalizacji w oparciu o potencjał budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie”. Celem 

dokumentu było ustalenie zakresu prac projektowych i planowanych kosztów robót 

budowlanych związanych z adaptacją budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b w Koninie na 

potrzeby Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej. 

01.01.2019 r. – 31.07.2019 r. 

Wykonanie materiału informacyjnego  

z wizualizacją dla projektu przebudowy 

budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b  

z przeznaczeniem na Centrum 

Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej.  

Opracowany został materiał informacyjny z wizualizacją dla projektu przebudowy budynku 

przy ul. Wojska Polskiego 2b z przeznaczeniem na Centrum Aktywizacji Społeczno-

Gospodarczej. Termin realizacji zadania: od 22 sierpnia 2019 r. do 12 września 2019 r. 

Materiał wykonany został z uwzględnieniem zapisów wynikających z programu 

funkcjonalno-użytkowego dla przebudowy budynku A przy ul. Wojska Polskiego 2b w 

Koninie na potrzeby Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej. Opracowany materiał 

informacyjny z wizualizacją dla projektu przebudowy budynku na inkubator 

przedsiębiorczości, przedstawia zakres planowanych zmian w budynku oraz zamierzenia 

inwestycyjne związane z przeznaczeniem budynku na Centrum Aktywizacji Społeczno-

Gospodarczej. Wykorzystany on będzie także do pozyskania źródła finansowania na realizację 

ww. projektu. 

01.08.2019 r. – 12.09.2019 r. 

Dobre praktyki w zakresie rozwoju 

gospodarczego w procesie rewitalizacji - 

wizyty studyjne.  

 

W maju 2019 r. odbyły się wyjazdy studyjne do wybranych miast wskazanych w analizie 

potrzeby utworzenia Centrum Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej na obszarze rewitalizacji 

w oparciu o potencjał budynku przy ul. Wojska Polskiego 2b. Uczestnikami wyjazdów 

studyjnych byli m.in. przedstawiciele otoczenia biznesu, Radni Miasta Konina, członkowie 

Zespołu ds. rewitalizacji, przedstawiciele Młodzieżowej Rady Miasta Konina, przedstawiciele 

Rady Seniorów Miasta Konina. W ramach wizyt osoby zaangażowane  

w rewitalizację zapoznały się z dobrymi praktykami dotyczącymi funkcjonowania oraz 

zarządzania różnymi modelami funkcjonowania instytucji świadczących zintegrowane usługi 

maj 2019 r. 
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społeczne, gospodarcze i poznały ich rezultaty. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe 

0,00 zł z budżetu PWP na lata 2017-2019 

91 303,06 zł (dofinansowanie z UE w budżecie Miasta Konina pn.  „Rewitalizacja konińskiej Starówki – 

opracowanie lokalnego programu rewitalizacji na lata 2016-2023 wraz z modelowym pilotażem”) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Nie dotyczy. nie dotyczy  Nie dotyczy. 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Nie dotyczy. nie dotyczy Nie dotyczy. 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017-2019 (jeśli dotyczy).  

Nie dotyczy  
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Obszar 4.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy.  

 

Zadanie 4.3.1. Organizacja płatnych staży dla studentów i uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych u konińskich firm wiodących np. Laureatów Statuetki Złotego Konina.  

 

W ramach zadania trzykrotnie zorganizowano płatne staże dla uczniów konińskich 

szkół średnich oraz studentów z konińskich uczelni wyższych. Konkurs przeprowadzony 

został w dwóch etapach. W pierwszym z nich dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych oraz 

rektorzy konińskich uczelni wyłonili zdolnych, wyróżniających się w społeczności szkolnej 

uczniów i studentów. Natomiast w drugim etapie Komisja Konkursowa dokonała analizy 

dokumentów aplikacyjnych, a następnie przeprowadziła z kandydatami rozmowy 

kwalifikacyjne. Staże zorganizowane zostały u przedsiębiorców z terenu Konina. W trakcie 

stażu młodzi ludzie poznali praktyczne aspekty zagadnień, których uczą się na co dzień  

w szkole czy uczelni.  

Wskaźnik produktu Liczba zorganizowanych staży i wskaźnik rezultatu Liczba osób 

korzystających ze staży zostały osiągnięte na poziomie 28 (plan 30) z powodu rezygnacji 

trzech laureatów z wakacyjnego stażu.   
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.3.1. Organizacja płatnych staży dla studentów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych  

u konińskich firm wiodących np. Laureatów Statuetki Złotego Konia. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw,  

w tym innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Organizacja płatnych staży dla uczniów  

i studentów.  

Zadanie zostało zrealizowane na podstawie Zarządzenia nr 71/2017 Prezydenta Miasta 

Konina z dnia 27 kwietnia 2017 r. Zgodnie z przyjętym regulaminem realizacja nastąpiła w 

dwóch etapach. W pierwszym etapie dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych oraz rektorzy 

konińskich uczelni wyłonili dziewiętnastu zdolnych, wyróżniających się w społeczności 

szkolnej lub studenckiej osób. Drugi etap polegał na przeprowadzeniu przez Komisję 

Konkursową analizy dokumentów aplikacyjnych oraz rozmów kwalifikacyjnych. W wyniku 

tych prac wyłoniono 11 laureatów konkursu, dla których w okresie wakacyjnym 

zorganizowano miesięczny (7 osób) oraz dwumiesięczny (4 osoby) staż zawodowy. 

 

Staże odbyły się w takich firmach jak: 

a) Instytut Kosmetologii i Medycyny Estetycznej Image Dorota Gawłowska-Mazurek,  

b) Health&Beauty Sabina Jarka,  

c) Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ,  

d) RDR - Systemy Informatyczne s.c. Daniel Wyderkiewicz, Barbara Owczarska,  

e) GUZIK-SYSTEMY INFORMATYCZNE Henryk Guzik,  

f) Wydawnictwo Psychoskok Sp. z o.o.,  

g) Lehmann+Partner POLSKA Sp. z o.o.,  

h) Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej,  

i) Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie”,  

27.04.2017 r. – 30.09.2017 r. 
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j) IMPEXMETAL S.A. Aluminium Konin,  

k) Agencja Interaktywna E-Made Mili Łukasz.  

 

W trakcie stażu młodzi ludzie poznali praktyczne aspekty zagadnień, których uczą się na co 

dzień w szkole czy na uczelni. Staż niejednokrotnie stanowił dla nich pierwsze doświadczenie 

zawodowe, choć dla kilku osób był on kolejnym etapem rozwoju swojej ścieżki zawodowej. 

Koszty zadania dotyczyły: wynagrodzeń stypendiów stażowych wraz  

z pochodnymi, badań lekarskich, ubezpieczenia NNW oraz materiałów promocyjnych. 

Organizacja płatnych staży dla uczniów  

i studentów.  

Zadanie zostało zrealizowane na podstawie Zarządzenia nr 48/2018 Prezydenta Miasta 

Konina z dnia 5 kwietnia 2018 r. Zgodnie z przyjętym regulaminem realizacja nastąpiła w 

dwóch etapach. W pierwszym etapie konkursu dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych oraz 

rektorzy konińskich uczelni wyłonili czternastu zdolnych, wyróżniających się w społeczności 

szkolnej lub studenckiej osób. W drugim natomiast etapie Komisja Konkursowa dokonała 

analizy dokumentów aplikacyjnych oraz przeprowadziła rozmowy kwalifikacyjne. W wyniku 

tych prac wyłoniono 11 laureatów konkursu. Finalnie, w okresie wakacyjnym zorganizowano 

staż zawodowy dla 8 osób (z tego miesięczny dla 7 osób i dwumiesięczny - 1 osoba). 

 

Staże odbyły się w następujących firmach: 

a) FUGO Sp. z o.o., 

b) Health&Beauty Sabina Jarka, 

c) Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie”,  

d) LM Lokalne Media Sp. z o.o., 

e) Lehmann+Partner POLSKA Sp. z o.o.,  

f) Młodzieżowy Dom Kultury, 

g) Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej, 

h) KARLA Salon Fryzjerski Karolina Staśkiewicz. 

 

Uczestnicy stażu poznali praktyczne aspekty zagadnień, których uczą się  

w szkołach i uczelniach. Zdobyli doświadczenie zawodowe.  

Koszty zadania dotyczyły: wynagrodzeń stypendiów stażowych wraz z pochodnymi, 

ubezpieczenia NNW oraz materiałów promocyjnych. 

05.04.2018 r. – 30.09.2018 r. 

Organizacja płatnych staży dla uczniów  

i studentów. 

Zadanie zrealizowano na podstawie Zarządzenia nr 46/2019 Prezydenta Miasta Konina z dnia 

26 marca 2019 r. Jak co roku realizacja nastąpiła w dwóch etapach. W pierwszym etapie 

dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych oraz rektorzy konińskich uczelni wyłonili dwunastu 

26.03.2019 r. – 30.09.2019 r. 
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zdolnych, wyróżniających się w społeczności szkolnej lub studenckiej osób. Drugi etap 

polegał na przeprowadzeniu przez Komisję Konkursową analizy dokumentów aplikacyjnych 

oraz rozmów kwalifikacyjnych. Wyłoniono 9 laureatów konkursu, którzy w okresie 

wakacyjnym odbyli staż zawodowy (z tego miesięczny dla 6 osób i dwumiesięczny - 3 

osoby). 

 

Staże odbyły się w następujących firmach: 

a) Konimpex Sp. z o.o.,  

b) Konpol Ewa Sakowska-Szukalska,  

c) TAX PFK Sp. z o.o. Sp. k.,  

d) NIDO Małgorzata Buchelt,  

e) Galileusz Konin Paulina Korzyniewska,  

f) Miejska Biblioteka Publiczna,  

g) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,  

h) Health & Beauty Sabina Mięta, 

i) Biuro Rachunkowe Bożena Kamocka. 

 

Staże zostały zorganizowane w okresie wakacyjnym przez Miasto Konin  

w porozumieniu z lokalnymi przedsiębiorcami. Młodzi ludzie poznali w trakcie stażu 

praktyczne aspekty zagadnień, których uczą się na co dzień w szkole czy na uczelni. Dla 

niektórych staż stanowił pierwsze doświadczenie zawodowe. 

Koszty zadania dotyczyły: wynagrodzeń stypendiów stażowych wraz z pochodnymi oraz 

badań lekarskich obowiązujących przed podjęciem stażu. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

51 609,10 zł  

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba zorganizowanych staży. staż 28 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób korzystających ze staży. osoba 28 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) W 2018 r. rezygnacja 3 laureatów Dwóch laureatów konkursu zrezygnowało z wakacyjnego stażu zawodowego z powodu znalezienia zatrudnienia z wyższym 
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konkursu z odbycia wakacyjnego 

stażu zawodowego. 

wynagrodzeniem w stosunku do oferowanego w ramach Programu stypendium. Rezygnacja trzeciego laureata podyktowana 

była przyczynami osobistymi. 

2) W 2019 r. staż odbyło 3 studentów 

(w założeniach Programu było 4). 

Chęć udziału w konkursie i odbycia stażu zgłosiło tylko 3 studentów. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.3.2. Realizacja projektu w ramach Konińskiego Obszaru Strategicznej 

Interwencji (K OSI) - Działanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i 

szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 

 

W okresie sprawozdawczym w ramach Mandatu Terytorialnego K OSI realizowano  

projekt pn. Kadry przyszłości - tworzenie edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie  

z potrzebami rynku pracy, którego celem była poprawa konkurencyjności i zdolności wejścia 

na rynek pracy uczniów poprzez m.in. organizację staży i praktyk zawodowych 

u pracodawców, doradztwa zawodowego dla uczniów czy adaptację i wyposażenie pracowni 

kształcenia zawodowego. Partnerem wiodącym projektu było Starostwo Powiatowe  

w Koninie, natomiast partnerami projektu szkoły ponadpodstawowe, będące jednostkami 

organizacyjnymi Miasta Konina. Projekt realizowany był w okresie od 01.05.2017 r. – 

31.10.2019 r.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.3.2. Realizacja projektu w ramach Konińskiego Obszaru Strategicznej Interwencji (K OSI) - Działanie 

8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.  

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Projekt pn. „Kadry przyszłości – 

tworzenie edukacji ponadgimnazjalnej w 

K OSI zgodnie z potrzebami rynku 

pracy”. 

 

Celem projektu pn. „Kadry przyszłości – tworzenie edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI 

zgodnie z potrzebami rynku pracy” była poprawa konkurencyjności i zdolności wejścia na 

rynek pracy  uczniów poprzez:  

- staże i praktyki zawodowe u pracodawców, 

- doradztwo zawodowe dla uczniów, 

- kursy i szkolenia w zakresie zdobywania dodatkowych kwalifikacji i uprawnień 

zawodowych dla uczniów tj. operator koparki, metody spawalnicze I poziom (MMA, MAG, 

ITG), magazynier z obsługą wózka jezdniowego, widłowego, operator obrabiarek CNC, 

CCNA, barman I stopnia, cukiernik I i II stopnia, fryzjer, 

- kurs przygotowawczy dla uczniów z matematyki na studia,  

- studia podyplomowe oraz szkolenia specjalistyczne, 

- adaptacja i wyposażenie 6 pracowni kształcenia zawodowego.  

Partnerem wiodącym projektu było Starostwo Powiatowe w Koninie, natomiast partnerami 

projektu były szkoły ponadpodstawowe, będące jednostkami organizacyjnymi Miasta Konina 

tj. Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych w Koninie, Zespół Szkół Technicznych w Koninie, 

Zespół Szkół im. M. Kopernika w Koninie, Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia 

Zawodowego w Koninie, Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie.      

Okres realizacji projektu: 01.05.2017 r. - 31.10.2019 r.  

Rozliczenie wydatków: 18.12.2019 r.  

01.05.2017 r.- 18.12.2019 r.  
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Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł z budżetu PWP na lata 2017-2019 

(3 956 212,18 zł – wartość projektu; 3 524 350,24 zł – dofinansowanie) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba realizowanych projektów projekt 1 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba przeszkolonych nauczycieli 

kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów praktycznej nauki 

zawodu. 

osoba 34 

2) Liczba uczniów szkół i placówek 

kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach i 

praktykach u pracodawcy. 

osoba 568 

3) Liczba szkół i placówek kształcenia 

zawodowego doposażonych w 

programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji 

kształcenia zawodowego. 

sztuka 5 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.3.3. Realizacja projektu w ramach Konińskiego Obszaru Strategicznej 

Interwencji (K OSI) - Działanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu 

kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównywanie dostępu do edukacji przedszkolnej i szkolnej. 

 

W okresie sprawozdawczym w ramach Mandatu Terytorialnego K OSI realizowano 

projekt pn. Kopalnia kompetencji - rozwój edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI. 

Założeniem projektu było podniesienie wiedzy i kompetencji kluczowych, uczniów klas 

gimnazjalnych, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami poprzez m.in. zajęcia rozwijające 

kluczowe kompetencje, doradztwo edukacyjno-zawodowe w tym wyposażenie stanowiska 

pracy doradcy zawodowego, studia podyplomowe i szkolenia dla nauczycieli, doposażenie 

pracowni przyrodniczo-matematycznych. Partnerem wiodącym projektu było Starostwo 

Powiatowe w Koninie, natomiast partnerami projektu szkoły podstawowe, będące 

jednostkami organizacyjnymi Miasta Konina oraz szkoły podstawowe z obszaru aglomeracji 

konińskiej. Projekt realizowany był w okresie od 01.09.2017 r. – 31.07.2019 r.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.3.3. Realizacja projektu w ramach Konińskiego Obszaru Strategicznej Interwencji (K OSI)- Działanie 

8.1. Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównanie dostępu 

do edukacji przedszkolnej i szkolnej.   

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Projekt pn. „Kopalnia kompetencji – 

rozwój edukacji gimnazjalnej na terenie 

K OSI”. 

 

Celem projektu pn. „Kopalnia kompetencji – rozwój edukacji gimnazjalnej  na terenie K OSI” 

było podniesienie wiedzy i kompetencji kluczowych uczniów klas gimnazjalnych, w tym 

uczniów ze specjalnymi potrzebami poprzez:  

- zajęcia rozwijające kluczowe kompetencje uczniów z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych, 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów w tym wyposażenie stanowiska pracy 

doradcy zawodowego, 

- studia podyplomowe i szkolenia dla nauczycieli, 

- doposażenie pracowni przyrodniczo-matematycznych.  

Partnerem wiodącym projektu było Starostwo Powiatowe w Koninie, natomiast partnerami 

projektu szkoły podstawowe, będące jednostkami organizacyjnymi Miasta Konina oraz szkoły 

podstawowe z obszaru aglomeracji konińskiej.   

Okres realizacji projektu: 01.09.2017 r. - 31.07.2019 r. 

Rozliczenie wydatków: 13.12.2019 r. 

01.09.2017 r.- 13.12.2019 r.  

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł z budżetu PWP na lata 2017-2019 

(3 070 583,34 zł – wartość projektu; 2 903 405,93 zł – dofinansowanie) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 
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 1) Liczba realizowanych projektów. projekt 1 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba uczniów, którzy nabyli 

kompetencje kluczowe po 

opuszczeniu programu. 

osoba 1377 

2) Liczba uczniów ze specjalnymi 

potrzebami, którzy podnieśli 

kompetencji po opuszczeniu 

programu-specyficzny. 

osoba 31 

3) Liczba nauczycieli, którzy uzyskali 

kwalifikacje lub nabyli kompetencje 

po opuszczeniu programu. 

osoba 152 

4) Liczba szkół, w których 

wykorzystywane są pracownie do 

prowadzenia zajęć edukacyjnych. 

sztuka 19 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.3.4. Rozwój i upowszechnianie kształcenia ustawicznego w zakresie potrzeb 

przedsiębiorców i ich pracowników.  

 

W okresie sprawozdawczym cyklicznie raz w roku opracowano i wydrukowano 

informator pn.  „Postaw na przyszłość – oferta edukacyjna dla dorosłych w Koninie”. 

Informator powstał z myślą o pracodawcach i pracownikach, którzy zainteresowani są 

doskonaleniem swoich umiejętności oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Publikacje 

zawierały możliwości edukacyjne dla dorosłych konińskich instytucji kształcenia 

ustawicznego, które oferowały naukę w szkołach policealnych, studia I i II stopnia, studia 

podyplomowe, a także liczne kursy i szkolenia.  

Wskaźniki produktu i rezultatu zostały osiągnięte na zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.3.4. Rozwój i upowszechnianie kształcenia ustawicznego w zakresie potrzeb przedsiębiorców i ich 

pracowników. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Opracowanie informatora pn. „Postaw 

na przyszłość. Oferta edukacyjna dla 

dorosłych w Koninie. Informacje dla 

Pracodawców i Pracowników”.  

Zadanie dotyczyło opracowania informatora pn. „Postaw na przyszłość – oferta edukacyjna 

dla dorosłych w Koninie”. Powstał on z myślą o pracodawcach i pracownikach  którzy 

zainteresowani są doskonaleniem swoich umiejętności oraz podnoszeniem kwalifikacji 

zawodowych. Opracowany w 2017 r. informator zawierał możliwości edukacyjne dla 

dorosłych oferowane przez: 

a) Zespół Szkół Technicznych i Hutniczych w Koninie,  

b) Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie, 

c) Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Koninie, 

d) Państwową Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie.  

Publikacja zawierała m.in. informacje o nieodpłatnych kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych, szkołach policealnych dla dorosłych, jak również odpłatnych kursach  

i szkoleniach oraz studiach podyplomowych. 

W wyniku rozeznania ofertowego opracowanie graficzne materiału i jego druk zlecono 

Drukarni Braci Wielińskich S.C. z siedzibą w Koninie.  

Łączny nakład informatora – 2400 szt. 

W okresie sprawozdawczym dokonano kolportażu informatora wśród konińskich 

przedsiębiorstw poprzez wysyłkę pocztą tradycyjną (1854 szt.), oraz poprzez działalność Biura 

Obsługi Interesanta UM w Koninie (120 szt.). Ponadto, informator został opublikowany na 

19.07.2017 r. - 31.12.2017 r. 
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Konińskim Portalu Gospodarczym.  

Opracowanie informatora pn. „Postaw 

na przyszłość. Oferta edukacyjna dla 

dorosłych w Koninie. Informacje dla 

Pracodawców i Pracowników”.  

W 2018 r. opracowano treść nowego informatora pn.  „Postaw na przyszłość. Oferta 

edukacyjna dla dorosłych w Koninie. Informacje dla Pracodawców i Pracowników”. 

Opracowany w 2018 r. informator zawierał możliwości edukacyjne dla dorosłych oferowane 

przez: 

a) Zespół Szkół Technicznych w Koninie,  

b) Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie,  

c) Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Koninie,  

d) Państwową Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie,  

e) Wyższą Szkołę Kadr Menedżerskich w Koninie,  

f) Centrum Szkoleniowe WIEDZA w Koninie,  

g) Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego Cechu Rzemiosł Różnych  

w Koninie, 

h) Wyższą Szkołę Pedagogiczno-Techniczną w Koninie.  

Przedstawiono w nim m.in. nieodpłatne kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkoły policealne dla 

dorosłych, jak również odpłatne kursy i szkolenia oraz studia podyplomowe. 

W wyniku rozeznania ofertowego opracowanie graficzne materiału i jego druk zlecono Epige 

Creative Agata Goldman z siedzibą w Rudzicy.  

Łączny nakład informatora – 1500 szt. 

W okresie sprawozdawczym dokonano kolportażu informatora wśród konińskich 

przedsiębiorstw poprzez wysyłkę pocztą tradycyjną (825 szt.), oraz poprzez placówki 

oświatowe prezentujące swoją ofertę w informatorze (560 szt.). Ponadto, informator został 

opublikowany na Konińskim Portalu Gospodarczym.    

05.10.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Opracowanie informatora pn. „Postaw 

na przyszłość. Oferta edukacyjna dla 

dorosłych w Koninie. Informacje dla 

Pracodawców i Pracowników”.  

Zadanie podobnie jak w poprzednich latach dotyczyło opracowania informatora pn.  „Postaw 

na przyszłość. Oferta edukacyjna dla dorosłych w Koninie. Informacje dla Pracodawców i 

Pracowników”. Opracowany w 2019 r. informator zawierał możliwości edukacyjne dla 

dorosłych oferowane przez: 

a) Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie,  

b) Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Koninie,  

c) Państwową Wyższą Szkołę Zawodową w Koninie,  

d) Wyższą Szkołę Kadr Menedżerskich w Koninie,  

14.10.2019 r. - 31.12.2019 r. 
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e) Centrum Szkoleniowe WIEDZA w Koninie,  

f) Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego Cechu Rzemiosł Różnych  

w Koninie, 

g) Wyższą Szkołę Pedagogiczno-Techniczną w Koninie.  

Informator został opracowany w wersji elektronicznej (PDF) i papierowej.  

Łączny nakład informatora – 1000 szt. 

W okresie sprawozdawczym dokonano kolportażu informatora wśród konińskich 

przedsiębiorstw poprzez wysyłkę pocztą tradycyjną (500 szt.), oraz poprzez placówki 

oświatowe prezentujące swoją ofertę w informatorze (450 szt.). Ponadto, informator został 

opublikowany na Konińskim Portalu Gospodarczym.   

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

13 788,40 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba podjętych inicjatyw/działań. inicjatywa/działanie 3 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba osób/podmiotów objętych 

zadaniem, które zdobyły informację dot. 

kształcenia ustawicznego. 

osoba 4309 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy.  

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Zadanie 4.3.5. Stworzenie pakietu informacyjnego ułatwiającego podjęcie decyzji co do 

dalszej edukacji (dot. edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym). 

 

W ramach zadania w 2017 roku opracowano i wydrukowano Informator skierowany 

do uczniów szkół gimnazjalnych złożony z dwóch części. Pierwsza część pn. Młodzi ludzie  

w Koninie. Jak się odnaleźć na rynku pracy?, została opracowana na zlecenie Miasta Konina 

przez Centrum Badań i Edukacji Statystycznej GUS w Jachrance. Materiał zawierał analizę 

trendów i kierunków rozwoju regionalnej i krajowej gospodarki oraz analizę wymagań  

i zapotrzebowania na kierunki kształcenia zdefiniowanych przez przedsiębiorców. Druga 

część opracowania pn. Oferta edukacyjna dla kandydatów do liceów, techników i branżowych 

szkół I stopnia w Koninie, została opracowana na podstawie materiałów przekazanych przez 

dyrekcje konińskich szkół ponadgimnazjalnych. W opracowaniu zawarto pełną ofertę 

edukacyjną liceów, techników oraz branżowych szkół I stopnia, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Konin.  

W 2018 roku publikacja informatora została przesunięta na 2019 r. Z uwagi na fakt, że 

w roku szkolnym 2019/2020 kandydatami do szkół średnich byli absolwenci gimnazjów  

i szkół podstawowych, którzy realizowali program nauczania oparty na różnych podstawach 

programowych, opracowano nowy informator z aktualną ofertą konińskich szkół średnich.   

Informatory zostały rozpowszechnione wśród uczniów III klas szkół gimnazjalnych  

i uczniów VIII klas szkół podstawowych zarówno w Koninie jak i na terenie powiatu 

konińskiego.  

 Wskaźnik produktu Liczba opracowanych i wydanych informatorów został osiągnięty 

na poziomie 2 (plan 3 informatory), natomiast wskaźnik rezultatu został osiągnięty na 

zakładanym poziomie.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania 4.3.5. Stworzenie pakietu informacyjnego ułatwiającego podjęcie decyzji co do dalszej edukacji (dot. 

edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym) 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.3. Budowa kompetencji pracowników na rynku pracy. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Opracowanie informatora dla uczniów 

szkół gimnazjalnych.  
W ramach zadania opracowano Informator skierowany do uczniów szkół gimnazjalnych 

złożony z dwóch części. 

Pierwsza część pn. „Młodzi ludzie w Koninie. Jak się odnaleźć na rynku pracy?”, została 

opracowana na zlecenie Miasta Konina przez Centrum Badań i Edukacji Statystycznej GUS w 

Jachrance. Materiał zawierał analizę trendów i kierunków rozwoju regionalnej i krajowej 

gospodarki oraz analizę wymagań i zapotrzebowania na kierunki kształcenia zdefiniowanych 

przez przedsiębiorców. 

Druga część opracowania pn. „Oferta edukacyjna dla kandydatów do liceów, techników i 

branżowych szkół I stopnia w Koninie”, została opracowana w oparciu o materiały przekazane 

przez dyrekcje konińskich szkół ponadgimnazjalnych. W opracowaniu zawarto pełną ofertę 

edukacyjną liceów, techników oraz branżowych szkół I stopnia, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Konin. 

Informator został opublikowany w nakładzie 2300 szt. przez Drukarnię Braci Wielińskich s.c. 

z siedzibą w Koninie (firma wybrana w oparciu o rozeznanie ofertowe). 

Informator rozpowszechniono wśród uczniów III klas konińskich szkół gimnazjalnych oraz 

szkół z terenu powiatu konińskiego (łącznie 31 placówek oświatowych).  

12.07.2017 r. - 31.12.2017 r. 

Opracowanie informatora dla uczniów 

szkół gimnazjalnych i podstawowych.  

W ramach zadania w okresie sprawozdawczym podjęto działania na rzecz opracowania 

„Informatora o szkołach średnich ogólnokształcących, technicznych, branżowych I stopnia. 

Rok 2019/2020.” Zebrano materiały ze szkół średnich oraz dokonano wyboru wykonawcy 

20.09.2018 r. - 31.12.2018 r. 
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publikacji.  

W roku szkolnym 2019/2020 w jednej szkole spotkały się dwie grupy uczniów: absolwenci 

gimnazjum i szkoły podstawowej. Obie grupy realizują odrębne programy nauczania oparte na 

różnych podstawach programowych. W związku z tym, by informator zawierał pełną ofertę 

edukacyjną szkół skierowaną zarówno do uczniów klas VIII szkół podstawowych i III klas 

gimnazjum podjęto decyzję o wydaniu i kolportażu materiału w I kwartale 2019 r., a środki 

finansowe zarezerwowane w 2018 r. na opracowanie i druk informatora zostały ustanowione 

jako środki niewygasające z możliwością ich wykorzystania w 2019 r.  

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

32 604,90 zł 

(w tym: 24 384,90 zł - środki z budżetu PWP; 8 220,00 zł - środki poza PWP) 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Liczba opracowanych i wydanych 

informatorów. 

informator 2 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Liczba placówek oświatowych 

korzystających z informatora. 

placówka 39 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) W 2018 r. nie osiągnięto zakładanego 

wskaźnika - Liczba opracowanych i 

wydanych informatorów. 

Publikacja informatora została przesunięta na 2019 r. z racji trwających prac nad przygotowaniem pełnej oferty edukacyjnej  

na rok szkolny 2019/2020 zarówno dla absolwentów szkół podstawowych i gimnazjów. Środki zabezpieczone w budżecie na 

rok 2018 zostały przesunięte na rok 2019 jako środki niewygasające.  

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Obszar 4.4. Koordynacja współpracy i zarządzania rozwojem na poziomie K OSI. 

 

Zadanie 4.4.1. Wdrożenie i realizacja Mandatu terytorialnego dla Konińskiego Obszaru 

Strategicznej Interwencji (K OSI).  

 

12 lutego 2016 r. Zarząd Województwa Wielkopolskiego Uchwałą nr 1619/2016 

przyjął dokument pn. „Mandat Terytorialny dla Konińskiego Obszaru Strategicznej 

Interwencji (K OSI)”.  Zmiany MT KOSI: Uchwała nr 2482/2016 z dnia 18.08.2016 r. oraz 

Uchwała nr 6021/2018 z dnia 18.10.2018 r. Samorządy realizujące projekty w ramach K OSI 

– Miasto Konin, Powiat Koniński, Gminy: Golina, Ślesin, Kramsk, Krzymów, Kazimierz 

Biskupi, Rzgów, Stare Miasto.  

W ramach Mandatu zrealizowano, są w trakcie realizacji lub przygotowano do oceny 

następujące projekty: 

1. „Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI”. 

Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: Golina, Ślesin, Stare 

Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Wartość projektu – 

39.648.381,88 zł, koszty kwalifikowane – 25.955.415,69 zł, dofinansowanie UE 

(EFRR) – 22.062.103,32 zł.  

2. „Wzmacnianie zastosowania TIK w Mieście Konin – Integracja i harmonizacja  

baz danych oraz udostępnianie elektronicznych usług publicznych”. Beneficjent – 

Miasto Konin. Wartość projektu – 4.495.800,75 zł, koszty kwalifikowane – 

4.477,252,35 zł, dofinansowanie UE (EFRR) –  3.805.664,48 zł. 

3. „Kadry przyszłości – tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI 

zgodnie z potrzebami rynku pracy”. Beneficjent/partner wiodący – Powiat Koniński. 

Partner – Miasto Konin (szkoły: ZS im. Kopernika, ZSGE, ZST, CKU, ZSB).  

Wartość projektu – 3 956 212,18 zł, dofinansowanie – 3 524 350,24 zł. 

4. „Kopalnia kompetencji – rozwój edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI”. 

Beneficjent/partner wiodący – Powiat Koniński. Partnerzy – Miasto Konin, Gminy: 

Golina, Ślesin, Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Wartość 

projektu - 3 070 583,34 zł, dofinansowanie – 2 903 405,93 zł. 

5. „Wzmacnianie zastosowania TIK w Powiecie Konińskim – Integracja i harmonizacja 

baz danych oraz udostępnianie elektronicznych usług publicznych”. 

Beneficjent/partner wiodący – Powiat Koniński. Partnerzy: 14 gmin powiatu 

konińskiego, tj. Golina, Ślesin, Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, 
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Krzymów, Wilczyn, Skulsk, Wierzbinek, Kleczew, Sompolno, Rychwał, Grodziec.  

Wartość projektu – 14 914 879,88 zł, dofinansowanie UE – 12 391 935,91 zł. 

6. „Uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gmin Konińskiego Obszaru 

Strategicznej Interwencji”. Beneficjent – Zakład Usług Wodnych Sp. z o. o.  

w Koninie/Gminy: Stare Miasto, Rzgów, Krzymów. Wartość projektu -  

42 708 966,25 zł, dofinansowanie UE -  21 910 209,11 zł. 

7. „Uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Golina w ramach 

obszaru K OSI”. Beneficjent – Zakład Usług Wodnych Sp. z o. o. w Koninie/Gmina 

Golina. Wartość projektu - 25 611 585,21 zł, dofinansowanie UE -  

12 175 306,56 zł. 

8. „Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie”. Beneficjent – Miasto Konin.  Wartość 

projektu – 59 932 343,40 zł, koszty kwalifikowane 44 259 182,52 zł, dofinansowanie 

UE - 29 622 670,85 zł. 

9. „Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI – etap 

II”. Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: Golina, Ślesin, 

Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi. Wartość projektu – 7 184 030,26 

zł, koszty kwalifikowane – 5 170 412,17 zł, dofinansowanie UE - 4 394 850,34 zł. 

10. „Zakładam firmę – wsparcie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą na 

terenie K OSI”. Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: 

Golina, Ślesin, Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Wartość 

projektu - 3 999 976,92 zł, dofinansowanie - 3 799 978,07 zł. 

11. „Szkoły w Kramsku na szlaku edukacyjnego rozwoju”. Beneficjent – Gmina Kramsk. 

Wartość projektu - 651 418,88 zł, wartość dofinansowania - 618 468,88 zł. 

12. „Kompetencje kluczowe szansą rozwoju uczniów z K OSI”. Beneficjent, Partner 

wiodący  – Powiat Koniński. Partner – Miasto Konin (szkoły realizujące: ZSGE 

Konin, ZSCKU Konin, ZS im. M. Kopernika Konin). Wartość projektu -  

570 786,45 zł, dofinansowanie - 542 247,12 zł.   

13. „Centrum Mistrzostwa Gastronomicznego w Zespole Szkół Ekonomiczno-

Usługowych w Żychlinie”. Beneficjent – Powiat Koniński. Wartość projektu –  

603 069,70 zł, dofinansowanie  - 542 762,73 zł. 

14.  „Swego nie znacie – geograficzny zawrót głowy z ZSP w Ślesinie”, projekt w ramach 

poddziałania 8.1.2 WRPO, został przygotowany przez Gminę Ślesin i Zespół Szkolno-

Przedszkolny w Ślesinie i we wrześniu 2019 r. złożony do oceny. Wartość projektu – 

144 000,00 zł, dofinansowanie – 136 800,00 zł. Projekt przyjęty do realizacji.  
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KARTA MONITORINGOWA 

 za okres od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. 
 

Numer i nazwa zadania Działanie 4.4.1. Wdrożenie i realizacja Mandatu Terytorialnego dla K OSI. 

Numer i nazwa celu Strategii 

Rozwoju Miasta Konina na lata 

2015 – 2020, w który wpisuje się 

zadanie 

Cel operacyjny 1.2. Stworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych i z sektorów kreatywnych. 

Działania podjęte w ramach 

zadania 

Szczegółowy opis działań Terminy realizacji 

działań 

Złożenie do IZ WRPO 2014+ wniosków 

o dofinansowanie projektów ujętych w 

Mandacie Terytorialnym.  

Podpisanie umów o dofinansowanie 

projektów. 

Realizacja i rozliczenie projektów.  

 

 

Dokument pn. „Mandat Terytorialny dla Konińskiego Obszaru Strategicznej Interwencji” 

został przyjęty przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego Uchwałą nr 1619/2016 z dnia 

12.02.2016 r. Zmiany MT KOSI: Uchwała nr 2482/2016 z dnia 18.08.2016 r. oraz Uchwała nr 

6021/2018 z dnia 18.10.2018 r. Samorządy realizujące projekty w ramach K OSI – Miasto 

Konin, Powiat Koniński, Gminy: Golina, Ślesin, Kramsk, Krzymów, Kazimierz Biskupi, 

Rzgów, Stare Miasto. 

Projekty zrealizowane, w trakcie realizacji i przygotowane do oceny: 

1. „Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI”. 

Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: Golina, Ślesin, Stare 

Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Umowa o dofinansowanie nr 

RPWP.03.03.01-30-0041/16-00 z dn. 10.07.2017 r. Wartość projektu – 39.648.381,88 zł, 

koszty kwalifikowane – 25.955.415,69 zł, dofinansowanie UE (EFRR) – 22.062.103,32 

zł. 

2. „Wzmacnianie zastosowania TIK w Mieście Konin – Integracja i harmonizacja baz 

danych oraz udostępnianie elektronicznych usług publicznych”. Beneficjent – Miasto 

Konin. Umowa o dofinansowanie nr RPWP.02.01.01-30-024/16-00 z dn. 20.07.2017 r. 

Wartość projektu – 4.495.800,75 zł, koszty kwalifikowane – 4.477,252,35 zł, 

dofinansowanie UE (EFRR) –  3.805.664,48 zł. 

3. „Kadry przyszłości – tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie z 

potrzebami rynku pracy”. Beneficjent/partner wiodący – Powiat Koniński. Partner – 

Podpisanie Mandatu przez 

Przedstawicieli Gmin 

tworzących KOSI i 

Marszałka Województwa 

Wlkp. – 17.02.2016 r. 

 

 

Okres realizacji projektu 

02.10.2017 r. – 14.12.2018 r. 

Rozliczeni wydatków  – 

10.12.2019 r. 

 

 

Okres realizacji projektu  

15.09.2016 r. - 30.04.2019 r. 

Rozliczenie wydatków – 

13.11.2019 r. 

 

Okres realizacji projektu 

01.05.2017 r. – 31.10.2019 r. 
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Miasto Konin (szkoły: ZS im. Kopernika, ZSGE, ZST, CKU, ZSB). Umowa  

o dofinansowanie nr RPWP.08.03.01-30-0063/16-00 z dnia 22.05.2017 r. Wartość 

projektu – 3 956 212,18 zł, dofinansowanie – 3 524 350,24 zł. 

4. „Kopalnia kompetencji – rozwój edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI”. 

Beneficjent/partner wiodący – Powiat Koniński. Partnerzy – Miasto Konin, Gminy: 

Golina, Ślesin, Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Umowa o 

dofinansowanie nr RPWP.08.01.02-30-0052/16-00 z 29.08.2017 r. Wartość projektu - 

3 070 583,34 zł, dofinansowanie – 2 903 405,93 zł. 

5. „Wzmacnianie zastosowania TIK w Powiecie Konińskim – Integracja i harmonizacja baz 

danych oraz udostępnianie elektronicznych usług publicznych”. Beneficjent/partner 

wiodący – Powiat Koniński. Partnerzy: 14 gmin powiatu konińskiego, tj. Golina, Ślesin, 

Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów, Wilczyn, Skulsk, 

Wierzbinek, Kleczew, Sompolno, Rychwał, Grodziec.  Umowa o dofinansowanie nr 

RPWP.02.01.01-30-0002/16-00. Projekt w trakcie realizacji. Wartość projektu – 14 914 

879,88 zł, dofinansowanie UE – 12 391 935,91 zł. 

6. „Uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gmin Konińskiego Obszaru 

Strategicznej Interwencji”. Beneficjent – Zakład Usług Wodnych Sp. z o. o. w Koninie / 

Gminy: Stare Miasto, Rzgów, Krzymów. Umowa o dofinansowanie nr RPWP.04.03.01-

30-0004/17-00. Wartość projektu - 42 708 966,25 zł, dofinansowanie UE -  21 910 209,11 

zł. 

7. „Uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Golina w ramach obszaru 

K OSI”. Beneficjent – Zakład Usług Wodnych Sp. z o. o. w Koninie / Gmina Golina. 

Umowa o dofinansowanie nr RPWP.04.03.01-30-0003/17-00. Wartość projektu - 25 611 

585,21 zł, dofinansowanie UE - 12 175 306,56 zł. 

8. „Rozbudowa ulicy Kleczewskiej w Koninie”. Beneficjent – Miasto Konin.  Umowa o 

dofinansowanie projektu nr RPWP.05.01.01-30-0017/17-00 z dnia 20.07.2018 r. Projekt 

w trakcie realizacji. Wartość projektu – 59 932 343,40 zł, koszty kwalifikowane 

44 259 182,52 zł, dofinansowanie UE - 29 622 670,85 zł. 

9. „Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI – etap II”. 

Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: Golina, Ślesin, Stare 

Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi. Umowa o dofinansowanie projektu nr 

RPWP.03.03.01-30-0003/18-00 z dnia 18.07.2019 r. Projekt w trakcie realizacji. Wartość 

projektu – 7 184 030,26 zł, koszty kwalifikowane – 5 170 412,17 zł, dofinansowanie UE - 

4 394 850,34 zł. 

Rozliczenie wydatków – 

18.12.2019 r. 

 

Okres realizacji projektu  

1.09.2017 r. - 31.07.2019 r. 

Rozliczenie wydatków – 

13.12.2019 r. 

 

Okres realizacji projektu  

08.08.2016 r. – 31.03.2020 r. 

 

 

 

 

 

Okres realizacji projektu 

17.05.2016 r. – 21.12.2020 r. 

 

 

 

Okres realizacji projektu 

07.08.2016 r. – 01.06.2020 r. 

 

 

Okres realizacji projektu  

02.11.2018 r. – 30.12.2020 r. 

 

 

Okres realizacji projektu 

31.05.2019 r. – 30.09.2020 r. 
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10. „Zakładam firmę – wsparcie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą na terenie 

K OSI”. Beneficjent/partner wiodący – Miasto Konin. Partnerzy – Gminy: Golina, Ślesin, 

Stare Miasto, Rzgów, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Krzymów. Umowa  

o dofinansowanie nr RPWP.06.03.01-30-0117/17-00 z dnia 09.04.2018 r. Wartość 

projektu - 3 999 976,92 zł, dofinansowanie - 3 799 978,07 zł. 

11. „Szkoły w Kramsku na szlaku edukacyjnego rozwoju”. Beneficjent – Gmina Kramsk. 

Umowa o dofinansowanie - RPWP.08.01.02-30-0137/17-00. Projekt w trakcie realizacji. 

Wartość projektu - 651 418,88 zł, wartość dofinansowania - 618 468,88 zł. 

12. „Kompetencje kluczowe szansą rozwoju uczniów z K OSI”. Beneficjent, Partner wiodący  

– Powiat Koniński. Partner – Miasto Konin (szkoły realizujące: ZSGE Konin, ZSCKU 

Konin, ZS im. M. Kopernika Konin). Umowa o dofinansowanie nr RPWP.08.01.02-30-

0061/17-00.  Projekt w trakcie realizacji. Wartość projektu -  

570 786,45 zł, dofinansowanie - 542 247,12 zł.   

13. „Centrum Mistrzostwa Gastronomicznego w Zespole Szkół Ekonomiczno-Usługowych w 

Żychlinie”. Beneficjent – Powiat Koniński. Umowa o dofinansowanie nr RPWP.08.03.01-

30-0012/18-00. Projekt w trakcie realizacji. Wartość projektu –  

603 069,70 zł, dofinansowanie  - 542 762,73 zł. 

14. „Swego nie znacie – geograficzny zawrót głowy z ZSP w Ślesinie”, projekt w ramach 

poddziałania 8.1.2 WRPO, został przygotowany przez Gminę Ślesin i Zespół Szkolno-

Przedszkolny w Ślesinie, i we wrześniu 2019 r. złożony do oceny. Wartość projektu – 

144 000,00 zł, dofinansowanie – 136 800,00 zł. Projekt przyjęty do realizacji.  

Okres realizacji projektu 

01.02.2018 r. – 29.02.2020 r. 

 

 

 

Okres realizacji projektu 

01.08.2018 r. – 30.06.2020 r. 

 

Okres realizacji projektu  

25.03.2019 r. - 30.06.2021 r. 

 

 

 

Okres realizacji projektu  

01.09.2019 r. - 30.06.2021 r. 

 

 

Planowany okres realizacji 

01.07.2020 r. – 30.06.2022 r. 

Poniesione na zadanie nakłady 

finansowe (w PLN) 

0,00 zł 

Osiągnięte wskaźniki produktu Jednostka miary Wartość 

1) Realizacja Mandatu Terytorialnego. mandat 1 

Osiągnięte rezultaty Jednostka miary Wartość 

1) Realizacja poszczególnych 

projektów w Mandacie 

Terytorialnym. 

 

projekt W ramach realizacji MT dla 

KOSI:  

- 4 projekty są zakończone 

rzeczowo i rozliczone 

- 9 projektów jest w trakcie  

realizacji  

- 1 projekt przyjęty do 
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 realizacji 

Odstępstwa od realizacji 

zadania  

Przyczyny zaistniałych odstępstw 

1) Nie dotyczy. Nie dotyczy. 

Proponowane zmiany zapisów Programu  Wspierania Przedsiębiorczości w Koninie na lata 2017 – 2019 (jeśli dotyczy). 

Nie dotyczy. 
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Sprawozdanie sporządzone: 

Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego w Koninie, dnia 3 czerwca 2020 r. 


