DRUK NR 816
projekt
UCHWALA Nr

RADY MIASTA KONINA

z dnia sierpnia 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia skargi
na dziatania Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji
w Koninie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 ze zm.) - Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi Zwigzku Zawodowego ,FAIR PLAY” Pracownikow MOSIR Konin
na dziatania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie - uznaje sie
skarge za bezzasadna.

Argumenty prawne i faktyczne zawiera uzasadnienie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Konina.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

Tadeusz Wojdynski

Opiniowat radca prawny
Mirostawa Adamiak-Lewandowska



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR
RADY MIASTA KONINA
z dnia sierpnia 2022 roku
w sprawie rozpatrzenia skargi
na dziatania Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Koninie.

W dniu 1 sierpnia 2022 roku do Rady Miasta Konina wptyneta skarga Zwigzku
Zawodowego ,FAIR PLAY” Pracownikobw MOSIR Konin na dziatania Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie, ktéra nie udzielita w terminie
odpowiedzi na pisma dotyczgce regulacji ptac oraz przepiséw dotyczgcych warunkow
pracy BHP podczas wysokich temperatur i upatow.

Przewodniczagcy Rady Miasta Konina przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji.
Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Konina zwrécit sie do

Prezydenta Miasta Konina o wyjasnienie sprawy poruszonej w skardze izajecie
stanowiska.

Prezydent Miasta Konina 18 sierpnia 2022 roku przekazat komisji wyjasnienia do
sprawy. Komisja otrzymata odpowiedzi na pisma z dnia 23 czerwca 2022 roku
i 30 czerwca 2022 roku, udzielone przez dyrektora Miejskiego OsSrodka Sportu
i Rekreacji w Koninie Zwigzkowi Zawodowemu ,,FAIR PLAY"” Pracownikéw MOSIR Konin
(data odpowiedzi - 17.08.2022r.) .

Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Konina na posiedzeniu w dniu
25 sierpnia 2022 roku wystuchata wyjasnien przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego,
dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie oraz zastepcy prezydenta
miasta Witolda Nowaka.

Radni rozwazali czy wniesiona skarga i obowigzek udzielenia odpowiedzi na pisma
podlega zapisowi art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. 2022 poz. 854):
1. Pracodawca jest obowigzany udzielic na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci
informacji dotyczqgcych:
1) warunkow pracy i zasad wynagradzania;
2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwiqzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;
3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;



4) dziatan, ktore mogq powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.
2. Pracodawca udziela zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji, o ktorych mowa
w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pytana o to dyrektor poinformowata, ze zgodnie z posiadang opinig prawng tresc
pism i ewentualna odpowiedz nie jest niezbedna do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej w trybie art. 28 powyzszej ustawy, dlatego nie udzielita odpowiedzi w 30-
dniowym terminie. Takie stanowisko potwierdza réwniez literatura, w ktérej zauwaza
sie, ze pracodawca na zgdanie zwigzku jest obowigzany udzieli¢ informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci o generalnie
obowigzujgcych warunkach pracy i zasad wynagradzania, tj. wynikajgcych z jawnych
i powszechnie dostepnych przepiséw regulujgcych ksztattowanie wynagrodzen
wynikajgcych z regulamindéw wewnetrznych. Nalezy jednak odrézni¢ ustawowe
uprawnienie zwigzku zawodowego, czy tez zaktadowej organizacji zwigzkowej do
wystepowania z wnioskiem o udzielenie informacji, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1,
na ktore to pytania odpowiedz ma charakter informacyjny stanowigcy podstawe do
ustalenia i powziecia decyzji o koniecznosci podejmowania przez zainteresowanych
dalszych dziatahh chronigcych interes pracownikéw od juz wysuwanych przez
organizacje zwigzkowg zgdan majgcych na celu zmiane aktualnych warunkdw pracy,
wynagrodzenia lub innych okolicznosci zwigzanych z zatrudnieniem.

Jednoczesnie w jednej z odpowiedzi dyrektor zobowigzata sie, ze w przysztosci bedzie
udzielata informacji na pisma zwigzkéw zawodowych niezwtocznie po zgromadzeniu
materiatu, ktéry bedzie stanowit odpowiedz, aby unikng¢ podobnych sytuacji.

Po dyskusji Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji w wyniku gtosowania - 4 radnych ,za”",
3 ,wstrzymujacych sie” - uznata, ze skarga jest bezzasadna.

Wobec powyzszych argumentéw prawnych i faktycznych komisja rekomenduje Radzie
Miasta Konina uznanie skargi na dziatania Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Koninie za bezzasadna.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji

/-/ Wiestaw Wanjas
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