ZAEL ACZNIK Nr1l
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 11/2013
z dnia 9 maja 2013r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZ EDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW |
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWIS

ASYSTENTOW,
KACH,

WARUNKI | SPOSOB WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E,

ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO .

| TABELA
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Poziom Stawka
wynagrodzenia| dodatku wyksztatcenie | staz pracy
zasadniczego| funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 8 Wisze 4
2. | Zastpca skarbnika gminy w Wyzsze
gminach: ekonomiczne
- powyzej 15 tys. do 100 XV - XVII lub
tys. mieszkacow 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzdu stanu
cywilnego XVI - XV 6 wedtug odebnych przepiséw
4. | Zastpca kierownika urgdu stany
cywilnego, XII-XVI 4 Wyzsze 4
5. | Geodeta miasta (w nfigie na
prawach powiatu) XV - XIX 7 wedtug odebnych przepisow
6. | Powiatowy (miejski) Rzecznik
Konsumentéw XV = XVIII 6 wyzsz€&) 5
7. | Przewodnicgcy powiatowego wedtug
zespotu do spraw orzekania o | XV — XVIII 7 odrebnych 5
niepetnosprawrkei przepiséw
8. | Kierownik wydziatu / Biura wyzsze
Rzecznik prasowy XV - XVII 7 5
9. | Gléwny kskgowy, wedtug odgbnych przepisow
Audytor wewretrzny XV - XVII 7
Inspektor kontroli dokumentacji wyzsze
10 | geodezyjnej i kartograficznej geodezyjne i
XV - XVII 7 kartograficzne 4
oraz uprawnienia
zawodowe
11. | Petnomocnik do spraw ochrony wyzsze)
informacji niejawnych, X1 - XVIII 6 4
Zastpca kierownika wydziatu
12. | Zastpca gtéwnego ksgowego wyzsze
XIV - XV 6 ekonomiczne lub 3

podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzdnicze
1. | Radca prawny XI- XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista Xl - XVII 5 wy 7sz€ 4
3. | Glowny specjalista ds.BHP X1l - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
4. | Inspektor XII - XVI - wy 7sz€’ 3
5. | Starszy specjalista, Xl - XV - wyzsze’ 3
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP - wedtugemfrych przepisow
6. | Starszy geodeta, Xl - XV - wyzsze 3
Starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
7. | Podinspektor, X - Xl - wy 7sz€ -
Informatyk srednié 3
wyzsze -
Geodeta, geodezyjne i
8. X- Xl - kartograficzne
srednie 3
Kartograf geodezyjne i
kartograficzne
9. | Specjalista X - XM - srednie’ 3
Specjalista ds. BHP - wedtug ebnych przepisow
10. | Samodzielny referent IX - Xl - srednie’ 2
11. | Referent prawny VIl - Xl - wy zsze -
prawnicze
12. | Referent prawno- VIl - Xl - wy zsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
13. | Referent, IX — XI - srednig’ 2
Kasjer,
Ksiegowy
14. | Miodszy referent, VI - X - srednie’ -
Mtodszy kstgowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pomoc administracyjna n-v - srednie’ -
2 | Kierowca samochodu VII - Xl - wedtug odrebnych przepisow
osobowego

Il TABELA Stanowiska doradcow i asystentow

Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego | wyksztalcenie | staz pracy
oraz
umiejetnosci (w latach )
zawodowe

1 2 3 4 5 6

1 Doradca XVII - XVIII - wy zsze 5

2. Asystent Xl - Xl - srednie -




Il TABELA Stra z gminna (miejska)

Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko Poziom Stawka
wynagrodzenia dodatku wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego oraz
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 2 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant stray w gminach:
wyzsze 5
-do 100 tys. mieszkadw XV - XVII 7
2. | Zastpca komendanta straw
gminach:
- do 100 tys. mieszkaow XIV = XVII 6 wy zsze 4
3. | Naczelnik oddziatu X1 - XV 6
wyzsze 4
Stanowiska urzdnicze
1. | Starszy inspektor XII - XV - wisze’ 3
srednié 6
Inspektor Xl - XV - wysze’ 2
2. srednié 5
Mtodszy inspektor Xl - XIV - wy 7sz€ -
srednié 3
4. | Starszy specjalista X1 - XIV srednie’ 3
5. | Specjalista Xl - XIV - srednig’ 3
6. | Miodszy specjalista X - XIV - srednie’ 3
7. | Starszy straik X - XIV - srednie’ 3
8. | Stranik IX - XIII - srednie’ 2
9. | Mlodszy stranik VI - X - srednie’ 1
10.| Aplikant VIl - VI - srednie’ -

1) Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresigksztalcenia i star pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk ueziniczych uwzgldniajg wymagania okrdone ustawie . Przy czym za sfaracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach wniczych naley rozumi& réwniez wykonywanie dziatalnizi gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalfm umaziwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych ukziniczych stosownie do opisu stanowiska.

® Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umiiviajace wykonywanie zada na  stanowisku,

w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych ugzlniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe uglioviajace wykonywanie zadena stanowisku.

% Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynnéi.



