ZARZADZENIE Nr 9/UM/2020
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 20 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania

dyskryminacji i mobbingowi w Urze¢dzie Miejskim w Koninie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 94 pkt. 2b i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1040 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
1. Wprowadza si¢ procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowa w Urzgdzie Miejskim
w Koninie, zwanym dalej w tresci ,,Urzedem”.
2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zasady oraz sposéb przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacji w zatrudnieniu, molestowania i mobbingu majaca zastosowanie do

wszystkich pracownikow Urzedu, jak réwniez osdb wspotpracujacych.

§2.

Skorzystanie z procedury wprowadzonej niniejszym zarzadzeniem nie pozbawia mozliwos$ci

wystapienia z roszczeniem do sagdu w kazdym czasie 1 zakresie.

§3.
Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) dyskryminacja — kazde nierowne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osobg, gdzie motywem nierdwnego traktowania jest w szczegolnosci jedna lub kilka
z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasa, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynaleznos$¢ zwigzkowa,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy;



2) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow;

3) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie w stosunku do osoby, w szczegdlnosci ze
wzgledu na jej ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religi¢, wyznanie,
Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania
polityczne lub orientacje seksualng, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby 1 stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery;

4) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby lub odnoszace si¢ do jej plci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery: na zachowanie to moga sktada¢ si¢ elementy
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

5) osobie zatrudnionej — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Koninie na podstawie umowy o prace, z wyboru lub powotania, oraz osoby, ktére tacza
z Urzedem inne formy wspotpracy jak staz, praktyka zawodowa, wolontariat lub umowa
cywilnoprawna;

6) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Koninie, ktorego kierownikiem jest
Prezydenta Miasta Konina;

7) Komisji —rozumie si¢ przez to Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
w Urzedzie Miejskim w Koninie:

8) zgloszeniu - rozumie si¢ przez to zgloszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania dokonane przez osobe, ktora doswiadczyla dziatanh o charakterze

dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub byta swiadkiem takich dziatan.

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§4.
1. Relacje pomiedzy pracodawca i osobami zatrudnionymi oraz osobami korzystajacymi
z ustug $wiadczonych przez Urzad oparte sg na zasadzie szacunku 1 tolerancji oraz

poszanowaniu godnos$ci osobiste;.



Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztattowaniu wynagrodzenia pracownikéw nalezy kierowaé si¢ obiektywng oceng
wynikow ich pracy, oraz umiejetnosci kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

W procesie ksztalttowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Urzedzie, nie moga
mie¢ zadnego znaczenia w szczegolnosci jej pteé, rasa, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religia, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne, orientacja seksualna.

Urzad dziata na rzecz podniesienia §wiadomosci osob zatrudnionych na temat zjawiska
dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez prowadzenie szkolen, informowanie
o przepisach antydyskryminacyjnych, prowadzenie analiz skutecznosci wprowadzonych
przepisow.

Osoby zatrudnione w Urzedzie zobowigzane s3 do niedyskryminowania oraz
powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu i molestowania wobec swoich
wspotpracownikow i interesantow Urzedu oraz do kierowania si¢ zasada poszanowania
godnosci ludzkie;.

Obowigzkiem pracownikow jest reagowanie w sposob przewidziany w procedurze
i w innych przepisach prawa na zauwazone przejawy dyskryminacji, mobbingu

i molestowania majace miejsce w Urzedzie.

Rozdzial 3

Postepowanie w sprawach o dyskryminacje, molestowanie i mobbing

§5.

Osoba, ktora uznala, ze zostala poddana dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi albo

nierownemu traktowaniu oraz jest lub byta $wiadkiem takich zdarzen, powinna wystapic¢

z pisemnym zgloszeniem tego faktu do Prezydenta Miasta Konina.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko i nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona
jest osoba zglaszajaca;

2) wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji, molestowania albo mobbingu;

3) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegolnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez osobg zgtaszajaca za dyskryminacje, molestowanie albo
mobbing, date lub okres, ktdrego te dziatania lub zachowania dotycza;

4) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie $wiadkow;

5) date ztozenia skargi i wlasnoreczny podpis osoby zglaszajace;j.



Prezydent Miasta Konina w terminie 7 dni od otrzymania skargi o dyskryminacj¢, mobbing
lub molestowanie przekazuje sprawe¢ do Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
i Mobbingowi w Urz¢dzie Miejskim w Koninie.

Powotuje si¢ Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w Urzegdzie
Miejskim w Koninie, w sktad ktorej wchodza:

1) Sekretarz Miasta Konina - Przewodniczacy Komisji;

2) Kierownik Wydzialu Organizacyjnego i Kadr;

3) Najstarszy stazem pracy w Urzedzie Radca Prawny;

4) Przedstawiciel Zatogi.

Komisja obraduje na posiedzeniach niejawnych, z ktoérych sporzadza si¢ protokot
podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Obstuge techniczng komis;ji (protokotowanie, przechowywanie dokumentacji) zapewniajg
pracownicy Wydziatu Organizacyjnego 1 Kadr.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
mobbingu lub molestowania, $wiadkow oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
Komisja podejmuje zwykta wigkszoscig gloséw decyzje co do zasadno$ci zgloszenia 1
przekazuje ja Pracodawcy.

W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, Pracodawca moze zastosowac wobec sprawcy
lub sprawcow mobbingu kare porzadkowa, zmieni¢ lub rozwigzaé stosunek pracy zgodnie

z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 6.

. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikéw poprzez przestanie droga
elektroniczng oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koninie.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Konina i kierownikom
wydziatow.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



