REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POGOTOWIA OPIEKU NCZEGO W KONINIE

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

Pogotowie Opiekficze w Koninie zwane dalej ,Placowk dziata w szczegélnwi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecdbg. U.z 2009r., Nr 175,
poz. 1362 z pn. zm.),

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzsystemie pieczy zagiczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z . zm.),

3) Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grizdr2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zagiczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee gminnym, (Dz. U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.),

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., 0 samdmze powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142.
p0z.1592 z pin. zm.).

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahblych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
p0z.1240 z pin. zm.),

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycf{Bla. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.),

8) Ustawy z dnia 26 palziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r., Nr 70, poz. 47&n. zm.),

9) Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdeowized nagpstwami wywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 Ny 10 poz. 55 z pth. zm.),

10)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanakomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124
z p&n. zm.),

11)Ustawy z dnia 26 palziernika 1982 r. o pogtowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z 2010 ., Nr 33 poz. 178 zzmd zm.).

12)Uchwat Rady Miasta Konina i Zaydzen Prezydenta Miasta Konina.



§2

1. Placéwka jest jednosikorganizacyja Miasta Konina, utworzani dziatapca w formie
jednostki budetowej, wykonujca zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zas{pcze).

2. Podstaw gospodarki finansowej Placowki stanowi plan firamg opracowany na
kazdy rok budetowy, na podstawie uchwaty bietowej Rady Miasta Konina.

3. Nadzor finansowo — rzeczowy nad Plac@wkrawuje Prezydent Miasta Konina.

4. Uprawnienia organu prowagizego w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz46Ze zmianami), w sprawach
pracownikow pedagogicznych Placéwki realizuje Pdery Miasta Konina lub osoba
przez niego upowaiona.

5. Nadzor nad dziatalrsoia Placowki sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

§3
1. Siedziba Pogotowia Opiekazego miéci sig przy ul. Kurpiiskiego 3 w Koninie.
2. Placowkauzywa podhinej pieczci, w ktérej zawarta jest nazwa, adres, NIP i Regon

§4
Placowka jest placowkopiekuiczo — wychowawcgtypu interwencyjnegdla dzieci
I mtodziezy wymagajcej zapewnienia dofaej opieki catodobowej.

§5
Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminerkiesla:
1) Zadania Placéwki.
2) Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychankow do Placowki.
3) Zasady kierowania Placowk kompetencje kadry kierowniczej.
4) Struktue organizacyja Placowki.
5) Zadania komérek organizacyjnych — zespotow.
6) Tryb wykonywania kontroli wewgtrzne;.
7) Zasady podpisywania pism i decyzji.
8) Gospodark finansovy.



Rozdziat Il
Zadania Pogotowia Opiekuiczego
§6
1. Zadaniem Placowki jest domaa opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowej.
2. Placowka zapewnia dziecku pozbawionemgscibwo lub catkowicie opieki rodzicéw:
1) catodobow opiek i wychowanie oraz zaspokaja jego nigdhe potrzeby,
w szczegOlnéci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, sgmhe
i religijne do czasu powrotu do rodziny lub umiesatia w rodzinie zagbczej,
adopcyijnej, placowce rodzinnej, czy innej placéwpekwczo — wychowawczej,
2) ksztatcenie dostosowane do jego wieku zhwmosci rozwojowych,
3) dostp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowegduio zaburzé
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudém w uczeniu sj oraz obgcie
dziataniami terapeutycznymi,
4) korzystanie z przystugagychswiadcze zdrowotnych,
3.Placdwka realizuje przygotowany we wspotpracgystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

4. Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu clzaedo rodziny.

87

1.Placowka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwajeaka,

2) poszanowania podmiotow® dziecka, wystuchiwania jego zdania i w mgianazliwosci
uwzgkdniania jego wnioskéw we wszelkich dotycgch go sprawach oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niegatdaiach,

3) zapewnienia poczucia bezpietg®va,

4) zapewnienia dzieciom warunkow sprzy@jch utrzymywaniu osobistych kontaktéw
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chylda s1d postanowi inaczej,

5) dbaldci o poszanowanie i podtrzymanie ¢wii emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzeastwem i z innymi osobami bliskimi,

6) uczenia navazywania wezi uczuciowych oraz relacji interpersonalnych,

7) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

8) uczenia poszanowania tradycji aghosci kulturowej,



9) uczenia planowania i organizowania codziennyéstosownie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym storezenia w zagiach kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztattowania u dzieci nawykow higienicznyalczenia zachowaprozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowidzici za wlasne pogpowanie oraz

uczenia samodzieldoi w zyciu,

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotycych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

2.W Placéwce kademu dziecku zapewniaesi

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowychtukowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,
dostp do opieki zdrowotnej,
zaopatrzenie w produkty lecznicze,
zaopatrzenie wrodki spaywcze specjalnego przeznaczemavieniowego oraz
wyroby medyczne,
dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a #akterapeutycznych
i rewalidacyjnych o ile takieaswskazane dla dziecka,
wyposaenie w:

a) odziez, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegaytku stosownie do

wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki dostosowane do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobistej,

d) podrczniki pomoce i przybory szkolne,
kwote pienkzna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 rpjaia, ktorej
wysokas¢ nie nizsz niz 1% i nie wyisz niz 8 % kwoty odpowiadafge] kwocie,
o ktérej mowa w art. 80, ust.1, pkt.2 ustawy o wsmniu rodziny i systemie
pieczy zas{pczej, ustala co miegi dyrektor Placowki.
dostp przez cat doby do podstawowych produktéwywnaosciowych oraz
napojow,
dostp do nauki, ktéra w zakaosci od potrzeb dzieci odbywagsi

a) w szkotach poza Placéwka,

b) w systemie nauczania indywidualnego.



10) pomoc w nauce, w szczego#eoprzy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zgjiach wyrdwnawczych,

11) uczestnictwo w miar mazliwosci w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,

12)optak za pobyt w bursie lub internaciez@d dziecko uczy sipoza miejScCowTia
w ktérej znajduje si Placowka,

13)pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasawkuo pobytu poza Placéwk

§8

1. Placowka sporglza niezwtocznie po przgiu dziecka jego diagnezpsychofizycza,
uwzgkdniajpca potrzeby dziecka w zakresie opiékaym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym, przyczyny kryzyswdzmie i ich wplyw na rozwoj
dziecka, relacje dziecka z jego naibliym otoczeniem i osobami dla niegozwami.

2. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwojwdwdadczeé dziecka, wskazania
dotyczce:
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
b) programu terapeutycznego,
C) pracy z rodzin dziecka,
d) przygotowania dziecka do umieszczenia w rodzingepazej, rodzinnym domu

dziecka lub innej formie pieczy zaptzej,

e) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

3. Diagnoz sporadza psycholog i pedagog.

§9
W placowce dla kadego dziecka prowadzicsi
1) plan pomocy dziecku, opracowany przez wychowawe wspoétpracy z asystentem
rodziny niezwiocznie po spaidzeniu diagnozy, modyfikowany w zafeosci od
zmieniapcej Sk sytuacji dziecka i jego rodziny, nie rzadziej no pot roku. (Zat. nr 1);
2) kart pobytu (Zat. nr 2) uzupetniarco dwa tygodnie, ktora zawiera:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobartiskimi,
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w Placéiwpeza ni, uwzgkdnieniem
samowolnego opuszczenia placowki,
c) informacje dotyczce nauki szkolnej dziecka oraz przebiegu kontakpdazcowki ze

szkoh, do ktorej ucgszcza,



d) opis rozwoju dziecka z uwzglnieniem jego stanu emocjonalnego i samodzéeino

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stamleowia psychicznego, podawanych
lekach, pobytach w szpitalu, w tym szpitalu psytizznym,

f) informacg o0 szczegoOlnych potrzebach dziecka i1 zneageh dla dziecka
wydarzeniach,

g) opis wspotpracy Placowki z instytucjami i organigaci dziatajcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3) kart udziatu w zajciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.(@aB);

4) arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogiczny@i. nr 6).

§ 10
1. W Placéwce dziata staty zespot do spraw okresoweny sytuacji dziecka, zwany dalej
zespotem, ktory zbieragsk cz:stotliwoscia wynikajaca z potrzeb placowki.
2. W skiad zespotu wchodz
— dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
— psycholog,
- pedagog,
- terapeuta,
— pracownik socjalny,
— wychowawca bezpoednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka,
— pielegniarka,

— przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczyg@stej,

inne zainteresowane osoby posiadajwiedz o sytuacji socjalnej, prawnej i
rodzinnej dziecka, a w szczegddopasystent rodziny oraz przedstawiciétaaka
adopcyjnego.

3. Do udziatu w posiedzeniach zespotu rmabgc zapraszani przedstawiciele:

- ;3du wiaciwego na miejsce patenia placowki,

- wtasciwego PCPR oraz OPS,

- policiji,

- ochrony zdrowia,

- instytucji gwiatowych,

- organizacji spotecznych zajmugjych s¢ problematyk dziecka i rodziny,

- osoby bliskie dziecku.



4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dzigdkazadkiej ni co pot roku.
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dzieckspake formutuje na pgmie wniosek

dotyczcy zasadnéxi dalszego pobytu dziecka w placéwce (Zat. nrgzesyta go doaslu.

§11
1. Przy realizacji powyszych zada Placowka wspotpracuje w szczeg@loiaz:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i srodkami pomocy spotecznej
wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicowailzie

2) osrodkami adopcyjnymi prowadezymi poradnictwo rodzinne i terapdla rodzicow
dzieci,

3) szkotami,

4) sadami rodzinnymi,

5) rodzim,

6) asystentem rodziny,

7) organizacjami zajmggymi Sk statutowo pomag rodzinom, dziatajcymi
w srodowisku rodzicéw dzieci,

8) wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz deklarawarzynalenos¢
wyznaniows rodzicéw i siedzib Placéwki parafiami Kéciota Katolickiego

i jednostkami organizacyjnymi innych é@otow i zwiazkdéw wyznaniowych.

Rozdziat Il
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do
Pogotowia Opiekuiczego
§12
1. Placéwka przyjmuje dzieci w wieku powgj 10 roku zycia, niezalénie od miejsca
zamieszkania. W wygtkowych przypadkach, w szczeg6éeg gdy dzieciom nie mma
zapewnt rodzinnej opieki zagpczej, mog by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.
2. Dzieci do placéwki kieruje Miejski €dodek Pomocy Rodzinie Koninie w porozumieniu
z dyrektorem Placowki, i placowka dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sah dokx.



§13

1. Placéwka zobowizana jest przyg dziecko w przypadkach wymageych
natychmiastowego zapewnienia mu opieki.
2. Dziecko do placowki przyjmuje &i

1) na podstawie orzeczeniagdsl,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone pPmicjc lub Stra Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lnbieszcza sidziecko w trybie

art. 12 a, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przegialdniu przemocy w rodzinie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 dziecypnowane § niezalenie od miejsca ich
zamieszkania oraz posiadanych przez plagdmddnych miejsc.
4. O przygciu dziecka do Placéwki dyrektor informuje, niezpij niz w ciagu 24 godzin,
sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie ordroolek pomocy spoteczne.
5. Dziecko pontej 10 rokuzycia, przygte do Placowki, zostaje niezwtocznie przeniesione d

jednej z rodzinnych form pieczy zagtze,.

§16

. Doprowadzenie do Placowki maloletniego i nieletniegkierowanego na podstawie

=

orzeczeniagu, regulug odrebne przepisy.
2. Przewiezienie dziecka z Placéwki do innych placéwalery do obowazku Placowki.

§17
1. Rodzeastwo kierowane do Placowki nie powinnochypzdzielane.
2. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy pezya do Placowki.

§18
Pobyt w Placéwce ustaje w szczegaébiov przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sidziecka,

4) przysposobienia.



8§19
Pobyt dziecka w Placowce nie o trwa diuzej niz 3 miesjce. W przypadku, gdy
postpowanie gdowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dzemst w toku, pobyt

moze by przedhikony do czasu jego zakozenia.

§ 20
1. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zgsicciu opinii stalego zespotu, dziecka
i jego rodzicOw oraz centrum pomocy w powiecie dstaym ze wzgédu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Placgvove@iat mae przenié¢ dziecko
do innej placowki tego samego typu.
2. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placowcpodatawie orzeczeniadowego

powiat informuje wiaciwy sad.

§21
1. Dyrektor Placowki zgtasza informacje o przebysegch w PlacOwce dzieciach
z uregulowan sytuacy prawry do grodkow adopcyjnych w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiagych.
2. W przypadku niewypetnienia pouszego obowizku z dyrektorem Placowki stosunek

pracy mae zosté rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§22

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki pdzéecko lub nie zgtoszeniagsi
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwiomejpbecnéci, dyrektor Placowki:

1) przeprowadza poghowanie wyjdniajace,

2) powiadamia w ceigu 24 godzin rodzicow, opiekunow prawnych dziecka,
policj¢, sad rodzinny nadzorgacy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie lub Miejsks@dek Pomocy Rodzinie wdaiwy
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegaiodziecka w Placéwce, zespot, o ktorym
mowa w 8 10 ust. 1, ocenia zasagihdalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje
sprave do Sidu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w Pla@wraz whaciwego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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Rozdziat IV
Zasady Kierowania Pogotowiem Opiekiczym i Kompetencje Kadry

Kierowniczej
§ 23
Placowk kieruje i reprezentuje na zewtrz Dyrektor.
Dyrektora Placéwki powotuje i odwotuje Prezydentdstia Konina, po zagjnicciu

opinii Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w Koninie.

§24
Dyrektor jest zwierzchnikiem stbowym wszystkich pracownikow Placéwki.
Dyrektor wykonuje czynniei pracodawcy w stosunku do pracownikow Placéwki.

Dyrektor kieruje Placowkjednoosobowo.

§25
Dyrektor dziatagc zgodnie z przepisami prawa ponosi odpowiedziglza catoksztalt
dziatalngci Placowki, w szczegolisoi za:
1) skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisywangitoRumentow,
2) powiadamianie organdwcigania o stwierdzonych przepstwach,
3) warunki pracy i stanu bhp oraz ppo

§ 26

Do zakresu kompetencji Dyrektora nalev szczegoélnéci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie pracy i zapewnianie prawidtowego tijokowania Placéwki,
wykonywanie uchwat, zaggzen i wytycznych organow Miasta,

zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansasvaracownikow,

zarzdzanie mieniem Placowki,

ustalanie zakresOw dziatania komérek organizacyjnyPlacowki oraz zada
wynikajacych z planow i przedsiziec,

podejmowanie decyzji, wydawanie zauzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania,

ustalanie planéw dochoddéw i wydatkow Placéwki,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem ZaBkacowki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



10) zabezpieczenie mienia Placowki przed kratdgiedewastag oraz widciwych
warunkow bhp i ppa,
11) dbalad¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodgracownikow,

12) wdrazanie nowych technik udoskonajeych prae Placowki.

§ 27
1. Do zakresu kompetencji Giébwnego Kgbwego, w szczegoldoi nalezy:
1) prowadzenie rachunkowao Placowki zgodnie z obowzujacymi, w tym zakresie
przepisami,
2) kierowanie i nadzorowanie catoksztaltu zadaviazanych z obstugksiggowo —
finansowa Placowki,
3) opracowywanie planow finansowych Placéwki,
4) nadzorowanie prawidiowego wykonania betli Placoéwki i przestrzegania
dyscypliny finanséw,
2. Szczeg6lowe uprawnienia i obawki Glownego Ksigowego okrélaja odrebne

przepisy.

§28
Szczego6towe obowzki pracownikow Placowki okétaja zakresy czynnii, kompetencji

i odpowiedzialnéci, ustalone przez Dyrektora Placowki.

Rozdziat V

Struktura Organizacyjna Pogotowia Opiekunczego
§29
1. Komorkami organizacyjnymi Placoéwka :iastpujace zespoty pracy:
1) Zespot Ksggowo — Finansowy.
2) Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
3) Zespot Obstugi.
2. Schemat Struktury Organizacyjnej Placowki stanowat( nr 5) do niniejszego

Regulaminu.



Rozdziat VI

Zadania komorek organizacyjnych - zespotow
§ 30
Do zada Zespotu Ksigowo — Finansowego naig
1) Prowadzenie spraw kancelarii i sekretariatu:
a) przyjmowanie korespondencji i dostarczanie jej zakwitowaniem do
odpowiednich komérek, wysytanie korespondencji earatrz,
b) zakup i rozliczanie biletow MZK dla pracownikéw yahowankow,
c) prowadzenie rejestru faktur, umow zlecenia, skavgioskow,
d) prowadzenie pocztowych kgl nadawczych i comiegizne ich rozliczanie,
e) prowadzenie raportow kasowych.
2) Zaopatrzenie Placowki w materiaty biurowsadki czystdci.
3) Prowadzenie Zaktadowej Sktadnicy Akt:
a) prowadzenie dokumentacji archiwalnej,
b) przyjmowanie akt do archiwum,
c) przyjmowanie akt do brakowania,
4) Prowadzenie spraw zwdanych z inwentaryzagj ewidencj mienia Placowki.
5) Nadzor nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danschowych i ochronie informacji
niejawnych.
6) Prowadzenie rachunkowa i gospodarki finansowej Placowki  zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.
7) Opracowanie i realizacja planéw finansowych ganych z funkcjonowaniem Placowki
oraz prowadzenie statystyki.
8) Whnioskowanie zmian w bugcie Placéwki w celu racjonalnego dysponowanakami.
9) Zapewnienie prawidtowego przebiegu wykonaniazeta Placowki.
10) Sporadzanie sprawozdaafinansowych, analityki wydatkodwiadcze.
11) Realizacja wyptat kieszonkowego dla wychowankoacBwki.
12) Prawidtowa i terminowa realizacja wszelkich zobaweh.
13) Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo -ed@wej Placowki.
14) Pokrywanie wydatkow zwranych z naukwychowankow.
15) Pokrywanie wydatkow zwranych z leczeniem oraz zakupem ogdyieé obuwia dla

wychowankow.



16) Przeprowadzanie procedury zamoivmiblicznych, zgodnie ustaw- Prawo Zamowie
Publicznych.
17) Obstuga pracownikéw w zakresie wyptat wynagrddzianych$wiadczé.
18) Kompleksowe prowadzenie spraw kadrowych, w tyntystgki, sprawozdawczgi
i planowania:
a) przygotowanie dokumentacji zazdanej z przyjmowaniem i zwalnianiem
pracownikow,
b) kierowanie pracownikdéw na badania gmte i kontrolne,
C) sporadzanie i uzupetnianie listy obeciu,
d) prowadzenie ewidencji czasu pracy i nieobdcnpracownikéw Placéwki,
e) sporadzanie sprawozaado Urzdu Statystycznego, Wielkopolskiego iz
Wojewddzkiego w Poznaniu, Miejskiegagi©@dka Pomocy Rodzinie w Koninie.
19) Wspotpraca z Powiatowym Wdem Pracy w Koninie.
20) Prowadzenie spraw dotycych organizacji szkofei doskonalenia zawodowego dla

pracownikéw i sporgdzanie uméw w tym zakresie.

§31
Do zada Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji DzietwKazy:

1) Analiza karty pobytu dziecka,;

2) Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i noglzi

3) Modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) Zgtaszanie do @wodka adopcyjnego dzieci z uregulowarsytuacy prawry
umazliwiajaca adopcg;

5) Ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych pbtrz

6) Ocena zasadioi dalszego pobytu dziecka w Placéwce;

7) Informowanie gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej plagjweziatajcej na
podstawie odibnych przepisow dotyazych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, takiej
jak: csrodek socjoterapii, wodek wychowawczy, @wodek leczniczo-wychowawczy;

8) Ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.

§32
Do zada Zespotu Obstugi nahy:
1) Przyjmowanie zestawow positkowych, porcjowanie i dayanie wychowankom

Placowki.



2) Zabezpieczenie obstugi spofkaorganizowanych dla wychowankow i pracownikow
Placéwki.

3) Utrzymanie czysti i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Placéwki oraz na
terenie przynalenym do budynku.

4) W czasie miedzy positkami pomoc wychowawcom w oigamaniu czasu dla
wychowankow.

5) Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora, wynikajych

z organizacji pracy Placowki.

§ 33

Dziatalna¢ Placowki mae by uzupetniona pracwolontariuszy.

1.

2.

3.

1.

Rozdziat VII

Tryb wykonywania kontroli wewn gtrzne;j
§ 34
Kontrole wewretrzng w Placowce sprawuije:
1) Dyrektor,
2) Gioéwny Ksiggowy.
Gtoéwny Ksigowy sprawuje kontr@lw odniesieniu do catej Placowki w zakresie:
1) zabezpieczenia mienia Placowki,
2) zabezpieczenia danych osobowych i informaciji niejgh.
Kontrole w zakresie stosowania przepisow BHP w odniesiadou catej Placowki
sprawuje Dyrektor.
Dyrektor Placowki w drodze zamdzenia okrgla kazdorazowo tryb i zasady

przeprowadzenia kontroli.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism i decyzji
§35
Dyrektor Placowki podpisuje:
1) pisma wynikajce z jego kompetencji,
2) zaradzenia wewatrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,



4) postanowienia oraz umowy cywilno — prawne,
5) pisma o szczegdblnym znaczeniu.

2. Dyrektor mae upowani¢ Gtownego Ksigowego Ilub innego pracownika do
podpisywania pism w jego imieniu.

3. Upowanienia, o ktorych mowa w ust. 2, magharakter pisemny i okiklaja wykaz

spraw, ktére osoba upowsona mae zatatwé w imieniu Dyrektora.

Rozdziat IX

Gospodarka Finansowa
§ 36
1. Majatek Placéwki stanowi wiasié Miasta Konina i mge byt wykorzystany jedynie dla
potrzeb zwazanych z dziatalnieia Placowki.
2. Podstaw dziatalngci finansowej Placoéwki stanowi roczny finansowy rpldochodéw
i wydatkow budetowych, zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Zrodtem pokrycia wydatkowassrodki z budetu Miasta Konina.

Rozdziat X

Postanowienia kaicowe
§ 37
Zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym” dokonuje Préegyt Miasta Konina na wniosek
Dyrektora Pogotowia Opiekiezego w Koninie w porozumieniu z Miejskims@dkiem
Pomocy Rodzinie w Koninie.
§ 38
Regulamin Organizacyjny wchodzixycie z dniem 1 stycznia 2013r.



Wykaz zahcznikow:

Zafacznik nr 1
Zalkcznik nr 2
Zakcznik nr 3
Zalacznik nr 4
Zafacznik nr 5
Zakcznik nr 6

Plan pomocy dziecku

Karta pobytu dziecka w Pogotowiu Opi@taym w Koninie
Karta udziatu wychowanka w @apch specjalistycznych
Protokét zespotu ds. okresowej ocenvagfi dziecka
Schemat organizacyjny Pogotowia Ophekego w Koninie

Arkusz badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych



