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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  
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Urząd Miejski w Koninie 
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www.konin.eu/twoja_szansa 
tel. (63) 2401101, 2401 279 
faks. (63) 2401 101 
e-mail: twoja_szansa@konet.pl 
czynne w dni robocze, w godzinach od 7.30 do 15.30 
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INFORMACJE OGÓLNE O PROJEKCIE 

§1 

1. Projekt pn. „Nowe moŜliwości zawodowe – Twoja szansa na konińskim rynku pracy”  

Nr POKL.06.01.01-30-128/12, zwany dalej projektem, realizowany jest przez 

Miasto Konin (Lider, Beneficjent) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), 

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie na podstawie umowy o dofinansowanie nr 

POKL.06.01.01-30-128/12-00 z dnia 14 września 2012 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Poznaniu (Instytucja Pośrednicząca). 

2. Projekt realizowany w okresie: od 1 października 2012 r. do 30 maja 2014 r., na terenie Miasta 

Konin. 

3. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego i BudŜetu Państwa. 

4. Regulamin obowiązuje na czas realizacji projektu. 

5. Regulamin jest zgodny z „Dokumentacją konkursową dla konkursu zamkniętego nr PO 

KL/6.1.1/1/12” oraz  dokumentem pn. „Wytyczne w zakresie organizacji staŜy/praktyk zawodowych, 

szkoleń i subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL 2007-2013”, które 

zostały opublikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. 

6. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do Projektu, udzielania wsparcia szkoleniowo – 

doradczego oraz organizacji staŜy zawodowych.  

7. Projekt skierowany jest do mieszkańców Konina. Uczestnikiem Projektu moŜe być wyłącznie osoba 

niepełnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie jako bezrobotna lub 

poszukująca pracy.  

8. Projekt obejmuje realizację następujących zadań: 

1) rekrutacja, 

2) wsparcie psychologiczno-doradcze, 

3) szkolenia/warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji 

społecznych, 

4) realizacja programów aktywizacji zawodowej w tym badanie aktywności zatrudnieniowej, 

organizacja rocznych staŜy w następujących zawodach: 



 

 

 

 

 
Projekt pn. Nowe moŜliwości zawodowe – Twoja szansa na konińskim rynku pracy 

 

Biuro Projektu 
Urząd Miejski w Koninie           tel. (63) 2401101 2401279 
ul. 3 Maja 21, pok. 11  e-mail:  twoja_szansa@konet.pl 
62-500 Konin - 3 - www.konin.eu/twoja_szansa  
 

- energetyk – uprawnienia SEP E i SEP D (PKD 2007: sekcja D, 35.11.Z, 35.12.Z, 35.13.Z, 35.14.Z) – 

7 osób; 

- grafik komputerowy (PKD 2007: sekcja J, 62.01.Z, 62.09.Z) – 7 osób; 

- pomocnik ciastkarza (PKD 2007: sekcja C, 10.71.Z) – 6 osób; 

Osobom uczestniczącym w staŜu przysługiwać będzie stypendium w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia (stawka obowiązująca na dzień składania wniosku o dofinansowanie projektu, tj. 

17.04.2012 r. 

9. KaŜdy z Uczestników Projektu zostanie objęty Indywidualnym Planem Działania. 

10. Z kaŜdym Uczestnikiem Projektu, zostanie podpisana Umowa o świadczenie usług szkoleniowo-

doradczych (Załącznik nr 1). 

11. Beneficjent ma obowiązek podania do publicznej wiadomości zasad rekrutacji i wymaganych 

dokumentów oraz planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 5 dni roboczych przed terminem 

rozpoczęcia naboru. 

12. Beneficjent ma obowiązek poinformowania kandydatów na Uczestników Projektu 

o kryteriach naboru wraz z ich punktacją. 

13. Biuro Projektu mieści się w Koninie, ul. 3 Maja 21, czynne w godzinach pracy Urzędu 

Miejskiego, tj. w dni powszednie w godzinach od 7.30 do 15.30. 

 

REKRUTACJA 

§ 2 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Do udziału w Projekcie zakwalifikowane zostaną osoby niepełnosprawne zamierzające podnieść 

swoją aktywność zawodową na konińskim rynku pracy deklarujące chęć uczestnictwa w 

szkoleniach doradczo-psychologicznych oraz odbycia 12-miesięcznego staŜu zawodowego, a 

takŜe spełniające łącznie następujące kryteria (kryteria kwalifikowalności): 

1) legitymują się miejscem zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego  

w Mieście Konin1, 

                                                           
1
   Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 

(Dz. U. Nr 16, poz. 93 z późn. zm.) „(...) jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego 
pobytu”. Jednocześnie zgodnie z art. 5 ust. 1  ustawy z dnia 10 kwietnia 1974  o ewidencji ludności i dowodach 
osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 ) „Osoba (…) jest zobowiązana zameldować się w miejscu stałego 
pobytu”. W związku z powyŜszym koniecznym jest wykazanie się potencjalnego Uczestnika Projektu 
zameldowaniem na pobyt stały na terenie Miasta Konin. MoŜliwe jest takŜe uczestnictwo osób zameldowanych 
na pobyt czasowy w Mieście Konin, jednakŜe dodatkowo Uczestnik Projektu zobowiązany jest do złoŜenia 
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2) są osobami niepełnosprawnymi2, 

3) są osobami bezrobotnymi3, 

1) 4) są osobami poszukującymi pracy4.  

2. W Projekcie przyjęto następujące limity Uczestników Projektu: 

1) ogółem – 20 osób, w tym: 

- kobiety – 11 osób, 

- męŜczyźni – 9 osób; 

2) osoby bezrobotne – 16 osób, w tym: 

- kobiety – 9 osób, 

- męŜczyźni – 7 osób; 

3) osoby długotrwale bezrobotne5 (w liczbie osób bezrobotnych) – 10 osób, w tym: 

- kobiety – 6 osób, 

- męŜczyźni – 4 osoby; 

4) osoby nieaktywne zawodowo – poszukujące pracy wg PUP w Koninie  – 4 osoby, w tym: 

- kobiety – 2 osoby, 

- męŜczyźni – 2 osoby; 

5) osoby bez wykształcenia średniego - minimum 8 osób (bez uwzględnienia limitów wg płci) 

                                                                                                                                                                                     

oświadczenia, iŜ zamieszkuje na terenie Miasta Konin z zamiarem stałego pobytu (zgodnie z zapisami kodeksu 
cywilnego).          
2 Osoba niepełnosprawna –  osoba, o której mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 j. t.), w 
szczególności osoby z trwałą lub okresową niezdolnością do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub 
długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodują niezdolność do pracy. 
3  Osoba bezrobotna – osoba w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, która jednocześnie jest osobą: 

- niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia,  
w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub słuŜbie albo innej pracy 
zarobkowej 

- nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyŜszych w systemie wieczorowym albo 
zaocznym, 

- zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie 
pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

- która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku męŜczyzn.  
4 Osoba poszukująca pracy – zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1–3, lub cudzoziemca – członka rodziny 
obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w 
ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy; 
5 Osoba długotrwale bezrobotna – bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez 
okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania staŜu i przygotowania 
zawodowego dorosłych. 
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6) osoby zamieszkujące w Koninie – 20 osób, w tym: 

- kobiety – 11 osób, 

- męŜczyźni – 9 osób; 

7) 5 osób, którym w ramach Projektu przysługiwać będzie pokrycie kosztów opieki nad dzieckiem 

do 7 roku Ŝycia lub osobą zaleŜną w trakcie szkoleń (bez uwzględnienia limitów wg płci) 

3. Osoby starające się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie są zobowiązane do dostarczenia 

osobiście lub pocztą do Biura Projektu następujących dokumentów: 

1) poprawnie i kompletnie wypełniony Formularz rekrutacyjny wraz załącznikami  

(Załącznik nr 2), 

2) wymagane załączniki do Formularza rekrutacyjnego: 

- kserokopia dokumentu poświadczającego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego w Mieście Konin (w przypadku zaświadczenia o zameldowaniu czasowym, 

nie starsze niŜ 3 miesiące wraz z oświadczeniem o zamieszkiwaniu na terenie Miasta 

Konin z zamiarem stałego pobytu); 

- deklaracja uczestnictwa w Projekcie; 

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe oraz o korzystaniu  

w pełni z praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych; 

- oświadczenie o przynaleŜności do grupy docelowej; 

- oświadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem/osobą zaleŜną (jeśli dotyczy). 

- kserokopia dyplomu ukończenia szkoły; 

- zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o pozostawaniu w ewidencji osób 

bezrobotnych/poszukujących pracy, nie starsze niŜ 30 dni; 

- orzeczenie/decyzja dot. posiadania stopnia niepełnosprawności. 

5.  Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem na kaŜdej 

stronie (przy uŜyciu niebieskiego tuszu) sformułowaniem: Poświadczam za zgodność z oryginałem, 

opatrzonym datą i podpisem. 

6. Beneficjent zobowiązany jest do umieszczenia Formularza rekrutacyjnego wraz ze wzorami 

załączników na stronie internetowej www.konin.pl.  

4. Wypełnione Formularze rekrutacyjne złoŜone po terminie określonym w § 3 pkt 1, złoŜone na 

niewłaściwym druku, niepodpisane, niekompletnie wypełnione oraz do których nie załączono 

wszystkich wymaganych dokumentów nie będą podlegały ocenie w procesie rekrutacji.    
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§ 3 

Proces rekrutacji 

1. Proces rekrutacji do Projektu odbędzie się w okresie od 19 listopada 2012 r. do 31 grudnia  2012 r. 

z zastrzeŜeniem, Ŝe  wypełnione Formularze rekrutacyjne wraz z załącznikami przyjmowane będą  

w okresie od 19 listopada 2012 r. do 21 grudnia 2012 r. 

2. Przyjmowanie wypełnionych Formularzy rekrutacyjnych zostanie przerwane przed dniem  

21 grudnia 2012 r. w przypadku przyjęcia 40 kompletnych Formularzy rekrutacyjnych wraz  

z załącznikami spełniających kryteria wymienione w §2 pkt. 1 i 2 niniejszego Regulaminu. 

3. Informacje o rekrutacji do Projektu będą zamieszczone na stronie internetowej Miasta Konina oraz 

w prasie i radiu lokalnym.  

4. W okresie naboru uczestników do Projektu Beneficjent zorganizuje minimum trzy spotkania 

rekrutacyjne, na których zostaną przedstawione m.in. formy wsparcia, warunki uczestnictwa  

w Projekcie oraz kryteria wyboru Uczestników Projektu. 

5. Wszelkie informacje na temat rekrutacji, w szczególności: terminy spotkań rekrutacyjnych, termin 

przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych, ewentualne zmiany terminu naboru (przesunięcia, 

wydłuŜenia), zasady oraz wyniki rekrutacji będą dostępne na stronie internetowej Beneficjenta 

www.konin.pl w zakładce Projekt „Nowe moŜliwości zawodowe – Twoja szansa na konińskim 

rynku pracy” Działanie 6.1 POKL. 

6. Wypełnione Formularze rekrutacyjne wraz z załącznikami przyjmowane będą drogą pocztową lub 

osobiście w Biurze Projektu w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30. 

Za dzień wpływu uwaŜa się dzień, w którym dokumenty rekrutacyjne zostały doręczone do Biura 

Projektu.  

7. Rekrutacja odbywać się będzie w sposób bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi  

i jednakowymi dla wszystkich uczestników.   

8. Za prawidłową realizację procesu rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w składzie: 

1) Koordynator Projektu  - Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej, 

2) Inspektor ds. realizacji projektu 

3) Członek Komisji 

4) Członek Komisji 

9. KaŜdy z członków Komisji Rekrutacyjnej przed przystąpieniem do oceny wypełnionych 

Formularzy rekrutacyjnych będzie zobowiązany do podpisania Deklaracji bezstronności  

i poufności (Załącznik nr 4). 
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10. Proces rekrutacji składać się będzie z następujących etapów: 

1) Rozpowszechnianie informacji o naborze do Projektu. 

2) Przeprowadzenie spotkań rekrutacyjnych. 

3) Przyjmowanie wypełnionych Formularzy rekrutacyjnych wraz z załącznikami w Biurze 

Projektu. 

4) Ocena kwalifikowalności uczestnictwa w Projekcie zgłoszonych kandydatów, prowadzona 

przez jednego członka Komisji Rekrutacyjnej, wyłącznie na podstawie wypełnionego 

Formularza rekrutacyjnego wraz załącznikami, w zakresie spełniania wstępnych kryteriów 

uczestnictwa w Projekcie, określonych w § 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu. 

5) Ocena poszczególnych Formularzy rekrutacyjnych zgodnie z Kartą oceny Formularza 

rekrutacyjnego, prowadzona niezaleŜnie przez dwóch, losowo wybranych, członków Komisji 

Rekrutacyjnej.   

6) Indywidualne rozmowy rekrutacyjne z kandydatami na Uczestników Projektu, 

przeprowadzone przez Komisję Rekrutacyjną (w siedzibie Urzędu Miejskiego w Koninie,  

w wybranych dniach od poniedziałku do piątku), celem weryfikacji predyspozycji kandydata 

do odbycia szkoleń/staŜu zawodowego (odpowiedzialność, sumienność, zaangaŜowanie, 

umiejętność pracy w zespole i komunikowania się, umiejętność dostosowania zachowania do 

miejsca i sytuacji, kreatywność).    

7) Sporządzenie Listy Uczestników Projektu zakwalifikowanych do Projektu, zgodnie  

z limitami określonymi w § 2 pkt. 2 niniejszego Regulaminu, oraz kryteriami określonymi  

w § 4 niniejszego Regulaminu.   

8) Sporządzenie Listy osób rezerwowych.  

11. W etapach rekrutacji polegających na przeprowadzeniu indywidualnych rozmów uczestniczyć 

będą kandydaci na Uczestników Projektu,  którzy spełniają wstępne kryteria uczestnictwa w 

Projekcie, określone w § 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.  

 

§ 4 

Kryteria wyboru i sposób oceny Uczestników Projektu 

1. Wyboru Uczestników Projektu, dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie oceny 

wypełnionego Formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami, według Karty oceny Formularza 

rekrutacyjnego oraz indywidualnych rozmów rekrutacyjnych.  

2.  Ocenie podlegają wypełnione Formularze rekrutacyjne kandydatów spełniających wstępne 

kryteria uczestnictwa w Projekcie, określonych § 2 pkt.1 i 2 niniejszego Regulaminu.  
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3. Przyjmuje się następujące kryteria i punktację oceny Formularza rekrutacyjnego wraz  

z załącznikami: 

1) wykształcenie podstawowe/zawodowe  – 10 punktów, 

2) wykształcenie średnie – 8 punktów, 

3) wykształcenie policealne – 6 punktów, 

4) wykształcenie wyŜsze – 4 punkty, 

5) osoba bezrobotna  przez okres do 6 miesięcy6 – 1 punkt, 

6) osoba bezrobotna przez okres od 6 do 12 miesięcy – 2 punkty, 

7) osoba bezrobotna przez okres od 12 do 18 miesięcy – 4 punkty, 

8) osoba bezrobotna przez okres od 18 do 24 miesięcy – 6 punktów, 

9) osoba bezrobotna powyŜej 24 miesięcy – 8 punktów 

10) osoba sprawująca opiekę na dzieckiem do 7 r. Ŝ./osobą zaleŜną7 – 5 pkt. 

11) ocena motywacji do odbycia szkoleń/staŜu, – od 0 do 17 punktów, 

4. Maksymalna liczba punktów za ocenę Formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami wynosi  

40 punktów. O liczbie przyznanych punktów za Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami, 

decyduje średnia arytmetyczna z ocen wystawionych przez dwóch członków Komisji 

Rekrutacyjnej.  

5. W wyniku przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną rozmowy rekrutacyjnej, kandydat na 

Uczestnika Projektu moŜe uzyskać od 1 do 25  punktów. Komisja ocenia stopień motywacji  

kandydatów do podjęcia zatrudnienia i przyznaje im punkty za rozmowę rekrutacyjną według 

następującej skali: 

1) bardzo wysoka motywacja – 25 punktów, 

2) wysoka motywacja – 20 punktów, 

3) zadowalająca motywacja – 14 punktów, 

4) średnia motywacja – 8 punktów,  

5) niska motywacja – 3 punkty, 

6) bardzo niska motywacja – 1 punkt.  

                                                           
6 Czas posiadania statusu osoby bezrobotnej liczony jest od daty zarejestrowania w PUP w Koninie do daty 
złoŜenia formularza rekrutacyjnego 
7 Osoba zaleŜna – osoba wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączona więzami 
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu lub pozostające z nim we wspólnym gospodarstwie 
domowym; dziecko – osoba do lat 7 
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6. Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna wypełnia Opinię o kandydacie 

na Uczestnika Projektu (Załącznik nr 4) wpisując w niej punktację za rozmowę rekrutacyjną  

i uzasadnienie.   

7. Kandydat na Uczestnika Projektu moŜe zdobyć w procesie rekrutacji maksymalnie 65 punktów, w 

tym 40 punktów za ocenę wypełnionego Formularza rekrutacyjnego wraz załącznikami oraz 25 

punktów za rozmowę rekrutacyjną.  

8. Wymagana minimalna punktacja do zakwalifikowania osoby do udziału  

w Projekcie wynosi 28 punktów. 

9. Na podstawie Zbiorczego arkusza ocen ustala się Listę rankingową w kolejności malejącej liczby 

uzyskanych punktów. 

10. W przypadku uzyskania w procesie rekrutacji jednakowej liczby punktów o miejscu kandydata na 

Liście rankingowej decydować będzie kolejność zgłoszeń, tj. data wpływu Formularza 

rekrutacyjnego wraz z załącznikami do Biura Projektu.  

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo zakwalifikowania do Projektu kandydatów zgodnie  

z limitami określonymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu, nawet jeŜeli nie wskazuje na  

to  kolejność wynikająca z Listy rankingowej.  

12. Beneficjent ustala i niezwłocznie publikuje na stronie internetowej: 

1) Listę Uczestników Projektu zakwalifikowanych do Projektu, zawierającą  

20 osób, 

2) Listę rezerwową.  

13. Beneficjent ma obowiązek pisemnego poinformowania na prośbę osoby ubiegającej się o udział  

w Projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji, wraz z podaniem wyniku punktowego.  

 

§ 5 

Procedura odwoławcza 

1. Kandydat na Uczestnika Projektu, który w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji   nie 

został zakwalifikowany do Projektu moŜe, w terminie 3 dni roboczych (data wpływu do Biura 

Projektu), licząc od dnia ogłoszenia Listy Uczestników Projektu zakwalifikowanych  

do Projektu na stronie internetowej Beneficjenta, złoŜyć pisemne odwołanie od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej. Za dopuszczalną formę uznaje się takŜe przesłanie wyŜej wymienionym terminie 

odwołania drogą elektroniczną, przy czym dostarczenie jego formy pisemnej musi nastąpić nie 

później niŜ w ciągu następnych 2 dni roboczych. 
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2. Odwołanie wnoszone przez kandydata powinno zawierać szczegółowe uzasadnienie względem 

oceny Komisji Rekrutacyjnej. Procedura rozpatrywania odwołania wstrzymuje rozpoczęcie etapu 

szkoleniowo – doradczego, a jej wyniki mogą wpłynąć na ostateczny kształt Listy Uczestników 

Projektu zakwalifikowanych do Projektu. 

3. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 3 dni roboczych przez co najmniej 1 osobę będącą 

członkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moŜe to być ta sama osoba, która wcześniej 

dokonywała oceny danego kandydata. 

4. Osoby, które wniosły odwołanie zostaną, w terminie 3 dni roboczych od daty rozstrzygnięcia, 

poinformowane o wyniku powtórnej oceny i decyzji Komisji Rekrutacyjnej oraz pouczone, iŜ 

decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest wiąŜąca, ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 

5. Niezwłocznie po rozpatrzeniu odwołań Komisja Rekrutacyjna wprowadza ewentualne zmiany na 

Liście Uczestników Projektu zakwalifikowanych do Projektu i ogłasza ją  na stronie internetowej 

Beneficjenta.  

§ 6 

Protokół Komisji Rekrutacyjnej 

1. Praca Komisji Rekrutacyjnej kończy się sporządzeniem protokołu z jej prac w terminie 14 dni 

licząc od dnia ogłoszenia Listy Uczestników Projektu zakwalifikowanych do Projektu  

z uwzględnieniem zmian wynikających z procedury odwoławczej.  

2. Protokół, o którym mowa w pkt 1 zawiera: 

1) określenie terminów i miejsca posiedzeń, 

2) informacje na temat osób biorących udział w posiedzeniach Komisji oraz liczby kandydatów 

na uczestników Projektu i ocenianych Formularzy rekrutacyjnych, 

3) informacje o wynikach pracy Komisji. 
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Załączniki: 

1. Umowa o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych (projekt), 

2. Formularz rekrutacyjny (projekt), 

3. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego wraz z deklaracją bezstronności(projekt), 

4. Opinia o kandydacie na Uczestnika Projektu (projekt), 

 

 


