*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

“‘f)\ UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI {g‘i/ = 5&) EUROPEJSKI x
A

Projekt pn. Nowe mozliwosci zawodowe — Twoja szansa na konisiskim rynku pracy

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacyjnego Projektu

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (projekt)

ztozonego w procesie rekrutacji do Projektu ,,Noweziiveosci zawodowe — Twoja szansa na
koninskim rynku pracy” wspétfinansowanego s®dkow EFS, realizowanego przez Miasto
Konin na podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL0Q.01-30-128/12-00 z dnia 14
wrzesnia 2012 r. zawartej z WUP w Poznaniu w ramach g Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet \ Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nspar cie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajc
Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego

NI 01114101 F= 1 4= S

Imi¢ i nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

I. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegayskane punkty.

Kryterium Mo zliwa punktacja | Uzyskane punkty
wyksztatcenie podstawowe/zawodowe 10
wyksztatcenigrednie 8
wyksztatcenie policealne 6
wyksztatcenie wysze 4
osoba bezrobotna przez okres do 6 1
mieskcy

osoba bezrobotna przez okres od 6 do 172 2
mieskcy

osoba bezrobotna przez okres od 12 do 18 4
mieskcy
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osoba bezrobotna przez okres od 18 do 24 6
mieskcy

osoba bezrobotna powsj 24 miesicy 8
osoba sprawdga opiek na dzieckiem do 7 5

r. z./osoly zalezna

ocena motywacji do odbycia szkoalstazu 0-17
Razem 40 punktéw

Il. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 5hzda

. Uwaga:
Kandydat na Uczestnika Projektu #@ozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie 65
punktow, w tym 40 za ocerFormularza rekrutacyjnego, 25 za ogeprzeprowadzonej
rozmowy rekrutacyjnej. Wymagana minimalna punktatgazakwalifikowania osoby do
udziatu w Projekcie wynosi 28 punktow.

IV. Deklaracja bezstronioi i poufnaci cztonka Komisji rekrutacyjne;j

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwigzku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopsia oraz
nie jestem zwizany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub kurazekandydatami na
Uczestnikow Projektu ,Nowe nitiwosci zawodowe — Twoja szansa na kakim rynku

pracy” wspoétfinansowanego zeéodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneagalizowanego
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przez Miasto Konin na podstawie Umowy o dofinansoeanr POKL.06.01.01-30-
128/12-00 z dnia 14 wrgeia 2012 r. zawartej z Wojewddzkim Ydem Pracy w
Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego KapitakzkiudPriorytet VIRynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania
aktywnosci zawodowej w regionie.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszma procesu rekrutacji do Projektu nie
pozostawatem/am w stosunku pracy lub zlecenia zbamo ubiegajcymi sk
0 uczestnictwo o Projekcie.

- Nie pozostaj z osobami ubiegagymi sk 0 uczestnictwo o Projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze mae to budzat uzasadnione stpliwosci co do mojej
bezstronnéci.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie danectaj przez osoby ubiegame st
0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu rekrutaggin

Data i podpis:



