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Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacyjnego Projektu 

 

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (projekt) 

złoŜonego w procesie rekrutacji do Projektu „Nowe moŜliwości zawodowe – Twoja szansa na 
konińskim rynku pracy” współfinansowanego ze środków EFS, realizowanego przez Miasto 
Konin na podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL.06.01.01-30-128/12-00 z dnia 14 
września 2012 r. zawartej z WUP w Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki,  Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,  
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

 

Arkusz wypełniony przez: Beneficjenta (Projektodawcę) 

 

Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego 

Nr Formularza: ……………………………………………………………….. 

Imię i nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:  

…………………………………………………………………………………. 

 

I. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnego i uzyskane punkty. 

 

Kryterium Mo Ŝliwa punktacja Uzyskane punkty 

wykształcenie podstawowe/zawodowe  10  
wykształcenie średnie 8  
wykształcenie policealne 6  
wykształcenie wyŜsze 4  
osoba bezrobotna  przez okres do 6 
miesięcy 

1  

osoba bezrobotna przez okres od 6 do 12 
miesięcy 

2  

osoba bezrobotna przez okres od 12 do 18 
miesięcy 

4  
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osoba bezrobotna przez okres od 18 do 24 
miesięcy 

6  

osoba bezrobotna powyŜej 24 miesięcy 8  
osoba sprawująca opiekę na dzieckiem do 7 
r. Ŝ./osobą zaleŜną 

5  

ocena motywacji do odbycia szkoleń/staŜu 0-17  

Razem 40 punktów  

 

II.  Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 5 zdań) 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………. 

 
 

III.  Uwaga: 
Kandydat na Uczestnika Projektu moŜe zdobyć w procesie rekrutacji maksymalnie  65 
punktów, w tym 40 za ocenę Formularza rekrutacyjnego, 25 za ocenę  przeprowadzonej 
rozmowy rekrutacyjnej. Wymagana minimalna punktacja do zakwalifikowania osoby do 
udziału w Projekcie wynosi 28 punktów. 
 

IV. Deklaracja bezstronności i poufności członka Komisji rekrutacyjnej 

 

Oświadczam, Ŝe: 

- Nie pozostaję w związku małŜeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz 
nie jestem związany/na z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatami na 
Uczestników Projektu „Nowe moŜliwości zawodowe – Twoja szansa na konińskim rynku 
pracy” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego 
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przez Miasto Konin na podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL.06.01.01-30-
128/12-00 z dnia 14 września 2012 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  Priorytet VI Rynek pracy 
otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania 
aktywności zawodowej w regionie. 

 
- Przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procesu rekrutacji do Projektu nie 
pozostawałem/am w stosunku pracy lub zlecenia z osobami ubiegającymi się  
o uczestnictwo o Projekcie.  

 
- Nie pozostaję z osobami ubiegającymi się o uczestnictwo o Projekcie w takim stosunku 
prawnym lub faktycznym, Ŝe moŜe to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej 
bezstronności.  

 
- Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ujęte przez osoby ubiegające się  
o uczestnictwo w Projekcie w Formularzu rekrutacyjnym.   

 

 

 

 
 
Data i podpis:     ……………………………………………………………………………. 
 

 
 


