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Projekt pn. Twoj zawdd, Twoja praca — poprawa dgst do zatrudnienia na kafskim rynku pracy

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego
ztozonego w procesie rekrutacji do Projektu , Twoj zawddoja praca — poprawa dept
do zatrudnienia na kofskim rynku pracy” wspotfinansowanego z&odkow EFS,
realizowanego przez Miasto Konin na podstawie Umowy dofinansowanie nr
POKL.06.01.01-30-129/12-00 z dnia 14 wazia 2012 r. zawartej z WUP w Poznaniu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Rtedr VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich,Dziatanie 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywio
zawodowej w regionie

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawc

Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego
NE FOIrMUIAIZA: ... e e e e e e e

Imi¢ i nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

I. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegayskane punkty.

Kryterium Mo zliwa punktacja | Uzyskane punkty

wyksztatcenie podstawowe/zawodowe 10
wyksztatcenigrednie
wyksztatcenie policealne

wyksztatcenie wysze

osoba pozostaga bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres do 6 miesly

osoba pozostaga bez zatrudnienia, 5
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres od 6 do 12 miesy
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osoba pozostaga bez zatrudnienia, 10
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres od 12 do 24 miesy

osoba pozostaga bez zatrudnienia, 12
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
przez okres powsgj 24 miesicy

osoba nie korzystaga ze stau/szkole w 2
ciagu ostatniego roku

osoba nie korzystaga ze stau/szkolé w 4
ciagu ostatnich 2 lat

osoba nie korzystaga ze stau/szkole w 6
ciagu ostatnich 3 lat i wtej

osoba sprawdga opiel nad osob zalezna 5
ocena motywacji do odbycia szkoalstazu 0-17
Razem 50 punktow

Il. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 5hzda

ll.  Uwaga:
Kandydat na Uczestnika Projektu meozdoby¢ w procesie rekrutacji maksymalnie 75
punktéw, w tym 50 za ocerFormularza rekrutacyjnego, 25 za ogeprzeprowadzonej
rozmowy rekrutacyjnej. Wymagana minimalna punktatgazakwalifikowania osoby do
udziatu w Projekcie wynosi 36 punktow.
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Projekt pn. Twoj zawdd, Twoja praca — poprawa dgst do zatrudnienia na kafskim rynku pracy

IV. Deklaracja bezstrongoi i poufnaci cztonka Komisji rekrutacyjnej

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwiazku matenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopsia oraz

nie jestem zwizany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub kurazekandydatami na
Uczestnikow Projektu ,, Twoj zawdd, Twoja praca — @opa dosipu do zatrudnienia na
koninskim rynku pracy” wpoffinansowanego zesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznegorealizowanego przez Miasto Konin na podstawie Umawgofinansowanie

nr POKL.06.01.01-30-129/12-00 z dnia 14 wiria 2012 r. zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu w ramach Programu Operacyjdagdat Ludzki, Priorytet

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkidziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia

oraz wspierania aktywrioi zawodowej w regionie.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszma procesu rekrutacji do Projektu nie
pozostawatem/am w stosunku pracy lub zlecenia zbawo ubiegajcymi sk
0 uczestnictwo o Projekcie.

- Nie pozostaj z osobami ubiegagymi sk 0 uczestnictwo o Projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze mae to budzat uzasadnione stpliwosci co do mojej
bezstronnéci.

- Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ¢taj przez osoby ubiegme sé
0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu rekrutaggin

Data i podpis:



