Zalacznik nr 1 do zarmzenia Nr 15/2013
Prezydenta Miasta Konina z dnia 21.02.2013 r.

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem Karty audytu wewittrznego, zwanej dalej ,Kayt, jest okrélenie ogdélnych

zasad funkcjonowania audytu westiznego w Urzdzie Miejskim w Koninie

oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta Konina.

§2

. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Miescie — naley przez to rozumie Miasto Konin lgdace gmim w rozumieniu
przepisbw ustawy o0 samadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu
W rozumieniu przepisOw ustawy o samgzie powiatowym;

Urzedzie — naley przez to rozmie€ Urzad Miejski w Koninie;

Prezydencie Miasta — naleprzez to rozmi&Prezydenta Miasta Konina;
kierowniku AW- naley przez to rozmi& audytora wewgtrznego kierujcego
dziatalngcia Biura Audytu Wewagtrznego;

AW — nalery przez to rozmieBiuro Audytu WewRtrznego;

komodrce audytowanej — nale przez to rozumie kazda komorke organizacyja
Urzedu oraz miejsk jednostl¢ organizacyjn;

audytorze wewgtrznym — naley przez to rozmié pracownika Urzdu Miejskiego

w Koninie, spetniajcego warunki okrdone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, pti240 z pén. zm.);

ustawie — naley przez to rozmie ustavwe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 zqpdzm.);

rozporadzeniu — nalgy przez to rozmie rozporadzenie Ministra Finansow
z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzantlokumentowania audytu

wewrgtrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108);



10)audycie wewntrznym — naley przez to rozmie ogoét dziata, o ktérych mowa
w art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o rfsah publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pB. zm.);

11)kontroli zaradczej — nalgy przez to rozmie€ ogot dziatsh podejmowanych w celu
realizacji celéw i zada w sposOb zgodny z prawem, efektywny, osdoy
i terminowy;

12)ksigdze procedur — natg przez to rozumie Ksigge procedur audytu
wewretrznego Urzdu Miejskiego w Koninie wprowadzan odrbnym
zarzdzeniem Prezydenta Miasta;

13)standardach audytu wewtrenego — naley przez to rozmi€ Mi¢cdzynarodowe
Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wegtiznego wydane przez The Institute
of Internal Auditors, stanowte zahcznik do komunikatu Nr 4 Ministra Finanséw
z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw audwewrctrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz..WE Nr 5, poz. 23);

14)zadaniu audytowym — nalg przez to rozumie zadnie zapewniage
lub czynndci doradcze wymienione w planie audytuadb realizowane
poza planem audytu z inicjatywy audytora wetkznego lub na wniosek
Prezydenta Miasta;

15)zadaniu  zapewniggym — naley przez to rozumie ogo6t dziala
w celu dostarczenia Prezydentowi Miasta oceny adelmici, efektywndci
i skutecznéci kontroli zaradczej;

16)czynndgciach doradczych — nalg przez to rozumig inne ni zadania
zapewniagjce, dziatania podejmowane przez audytora wgnego,
ktérych charakter i zakres jest uzgodniony z Premyein Miasta, a ktorych celem
jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowaniaddtzi jednostek organizacyjnych
Miasta,;

17)sprawozdaniu — natg przez to rozumie dokument sporgzony po zakfczeniu
zadania audytowego oraz dokument sprawozdawczykonania rocznego planu
audytu;

18)upowanieniu — naley przez to rozumie upowanienia do przeprowadzenia
zada audytowych, wystawiane audytorowi przez Prezyd&fitsta;

19)IIA (The Institute of Internal Auditors) — nalg przez to rozumie

miedzynarodow organizacj zrzeszajca audytorow wewsetrznych.



ROZDZIAL II
CELE, ZASADY | ZAKRES AUDYTU WEWN ETRZNEGO

§3

. Podstawowym celem dziatania audytu wetwmznego jest przysparzanie wado

I usprawnianie funkcjonowania Wdu i jednostek organizacyjnych Miasta.

. Biuro Audytu Wewntrznego, poprzez swoje prace, wspiera Prezydentastili
w utrzymaniu skutecznego, adekwatnego i efektywrnggtemu kontroli zasziczej
tak, by cele i zadania Wdu i jednostek organizacyjnych Miasta zostaty

zrealizowane.

§4

. Biuro Audytu Wewntrznego podlega bezgednio Prezydentowi Miasta,
ktory zapewnia organizacyjrodrebnas¢ wykonywanych zada

. Audyt wewrgtrzny przeprowadza audytor wegtreny wedtug zasad i wytycznych
okreslonych w ustawie, rozpogdzeniu, Standardach audytu wedvanego, zapisach
niniejszej Karty oraz Kggi procedur.

. Audyt wewretrzny maze obp¢ zakresem swego badania wszystkie obszary dziatania
Miasta.

. Zakres i sposoOb przeprowadzania audytu wgmnego nie mge by ograniczany.
Audytor wewretrzny niezwiocznie powiadamia Prezydenta Miasta @bach

ograniczania zakresu audytu.

§5

. Biuro Audytu Wewrtrznego wykonuje zadania audytowe, tj. zadania \waj@gace

i czynnaci doradcze, z tynmze podstawowe znaczenie magynndéci o charakterze
zapewniggcym. Dziatania o charakterze doradczym mdxy¢ wykonywane, o ile
ich cel i zakres nie naruszajzasady obiektywizmu i niezaleosci audytora
wewrgtrznego i ze wzgidu na swoj charakter, wykonywang zvykle w odpowiedzi
na konkretne zapotrzebowanie Prezydenta Miasta.

. Audyt wewretrzny, w zakresie zadazapewniajcych, obejmuje badanie i oaen
adekwatnéci, skutecznéci i efektywndci systemu kontroli zasrczej,

a w szczegolni:



1) zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz obagujacymi procedurami
wewretrznymi w Urzdzie i jednostkach organizacyjnych Miasta;

2) skutecznéci i efektywndci dziatania,

3) wiarygodndci sprawozda;

4) ochrony zasoboéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznegeposania,

6) efektywndaci i skutecznéci przeptywu informaciji;

7) zarzdzania ryzykiem.

. Audyt wewretrzny obejmuje take wykonywanie czynrimi doradczych magych

na celu usprawnienie funkcjonowania tlta i jednostek organizacyjnych Miasta.

. Zakres i cel czynmmi doradczych nie ma@ by sprzeczny z celami audytu

oraz nie mee powodowda konfliktu intereséw, a audytor wewinzny nie mae

przejmow& na siebie obowizkow, odpowiedzialnii i uprawniéh wchodzacych

w zakres zargzania jednostk

. Zakres ustug doradczych obejmuje w szczeddino opiniowanie, wnioski

0 usprawnienie, udzial w przedsizicciach i projektach w charakterze doradcy,

przeprowadzanie szkdlgudziat w zebraniach damych oraz wymia@ informaciji.

. Czynnaci doradcze wykonywanes s1a wniosek Prezydenta Miasta lub z inicjatywy

audytora, w zakresie z nim uzgodnionym.

. W wyniku przeprowadzonych czyni® doradczych audytor wewtizny moe

przedstawd opinie lub zalecenia dotygze usprawnienia funkcjonowania du

i jednostek organizacyjnych Miasta.

. Whnioski majce na celu popraywfunkcjonowania Urzdu i jednostek organizacyjnych

Miasta, audytor wewgirzny maze skiada z wiasnej inicjatywy. Prezydent Miasta

i kierownik audytowanej komorki nieaszwiazani wnioskami, zaleceniami i opiniami

z czynndci doradczych.

. W celu ustalenia stopnia wykonania zalgcebedacych rezultatem zadania

zapewniaggcego, mog by¢ przeprowadzone czyngm sprawdzajce.

10.Spos6b przeprowadzania i fogmdokumentowania zadaaudytowych okréaja

odrebne przepisy.
§6

1. W przypadkach wymagagych specjalnych kwalifikacji kierownik AW nie,

w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta, powateeczoznawe



2. W przypadku rozwzania udziatu rzeczoznawcy w zadaniu audytowym, evwszej
kolejnasci bierze st pod uwag dostpnych specjalistbw danej dziedziny
zatrudnionych w Urgdzie, a nagpnie specjalistow spoza Widu.

3. Opini¢ sporadzom przez rzeczoznawcakceptuje audytor wewtrzny, ktory mae,

w razie potrzebyzada® jej uzupetnienia.

4. Opinia sporgdzona przez rzeczoznaywie jest wizaca dla audytora wewitrznego.

ROZDZIAL IlI
PRAWA | OBOWI AZKI AUDYTORA WEWN ETRZNEGO

8§87
1. Audytor wewrgtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wgwmego we wszystkich
obszarach dziatalgoi Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta;

2) ma prawo wsipu do pomieszczeUrzedu i jednostek organizacyjnych Miasta
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo cloroeji

3) ma zagwarantowane prawo wgli do wszelkich dokumentéw, informacji
i danych zwizanych z funkcjonowaniem Wgdu i jednostek organizacyjnych
Miasta, w tym utrwalonych na elektronicznychsnidach danych, jak réwnie
do sporadzania ich kopii, odpisow, wygjow, zestawig lub wydrukdw,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo cloruji

4) ma prawo zadat od kierownikow i pracownikbw Urdu i jednostek
organizacyjnych Miasta informacji oraz wsfjgen w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wetkanego;

5) moze, jezeli tego wymaga cel audytu, prési wyjanienia pracownikow komaorek
organizacyjnych oraz jednostek nie gl¢h audytem;

6) moze z wilasnej inicjatywy skladawnioski majce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urgdu i jednostek organizacyjnych Miasta,

7) nie jest odpowiedzialny za procesy zazania ryzykiem i procesy kontroli
zaradczej, ale poprzezwiadczenie czynriei doradczych, ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzania audytu wewamego, wspomaga

Prezydenta Miasta we wggwej realizacji tych procesow;



8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przgstw, ale powinien posiadaviedz
pozwalajca mu zidentyfikow&znamiona przegpstwa;

9) nie mae przyjmowa takich zada lub uprawni@, ktére wchodz w zakres
zarzdzania jednostk

10)nie maze oceniéa obszarow, za ktére odpowiadat wagu ostatniego roku
(nie dotyczy funkcji doradczej);

11)ma obowizek szanowawartas¢ i wkasnaé informaciji, ktére otrzymat i nie me
ujawnia ich bez odpowiedniego upowdenia, chyba,ze istnieje prawny
lub zawodowy obowizek ich ujawnienia;

12)moze udostpniat na wniosek jedynie plan audytu oraz sprawozdamgkonania
planu audytu, ktére stanoaviinformacg publiczra w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzénia 2001r. o dosgpie do informacji publicznej. Pozostate dokumenty
wytworzone prze audytora wewtrznego w trakcie prowadzenia audytu

nie stanowd informacji publicznej.

§8
Audytor wewretrzny w trakcie wykonywania swych obazkdw postpuje zgodnie
Z przepisami prawa, Standardami audytu wgmwnego, niniejsza Kat Ksiega

procedur oraz uznarpraktyks audytu wewgtrznego

§9
1. Audytor wewretrzny przestrzega zasad odngszch sg¢ do praktyki wykonywania
audytu wewntrznego oraz regut pagiowania stanowcych normy zachowania
oczekiwanego od audytora wegirznego.
2. Audytor wewretrzny realizug zasae uczciwaci poprzez:
1) wykonywanie swojej pracy uczciwie, rzetelnie i odpedzialnie;
2) przestrzeganie prawa oraz przepisow wgvamych obowizujacych
w Urzedzie;
3) uznawanie i wspieranie realizacji etycznych i zgadn z prawem celow
Urzedu;
4) przedkiadanie dobra publicznego nad interesy wlasn®jegosrodowiska;
5) nie angaowanie st w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania,
ktére moglyby podway¢ zaufanie do pracy audytora westiznego
lub dziatalndci Urzedu.



3. Audytor wewretrzny realizuje zasa&dbbiektywizmu poprzez:

1) ochrore swojej niezalenosci przed prébami wplywania na wypracowane
przez niego ustalenia i zalecenia;

2) przedstawianie jasnych i przejrzystych sprawazda przeprowadzonych
przez siebie zadaaudytowych, opartych na dowodach zebranych i acgmh
zgodnie z obowdzujacymi regulacjami i uznanpraktyla w zakresie audytu
wewretrznego;

3) odmowe udzialu w dzialaniach, ktére mgg utrudnt wypracowanie
bezstronnej oceny lub bypostrzegane jako utrudriag wypracowanie takiej
oceny; zalicza gido nich w szczegdlioi te dziatania, ktéreasniezgodne
z celami i interesami Uezlu;

4) nie akceptowanie niczego, co mogtoby mu przeszkodziwypracowaniu
obiektywnej oceny lub kypostrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnianie wszystkich istotnych faktow, o ktorychspada wiedg, a ktérych
nieujawnienie mogtyby znieksztaécsprawozdanie z przeprowadzania zadania
audytowego w olgbie badanego obszaru dziataloio

4. Audytor wewretrzny realizuje zasadooufnaci poprzez:

1) rozwazne wykorzystywanie i ochren informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania swoich obowzkow;

2) niewykorzystywanie informacji w celu uzyskania ostych korzyci
lub w jakimkolwiek innym celu, ktéry bylby sprzeoggnz prawem
lub przynositby szkogldla etycznych i zgodnych z prawem celdw &diz.

5. Audytor wewrtrzny realizuje zasgdorofesjonalizmu poprzez:

1) podejmowanie siprzeprowadzenia tylko takich zagado wykonania ktorych
posiada wystarczaga wiedz, umiegtnaosci i doswiadczenie;

2) prowadzenie audytu wewtniznego zgodnie z przepisami prawa, Standardami
audytu wewntrznego oraz wewgtrznymi przepisami dotyezymi
prowadzenia audytu wewtiznego;

3) state podwyszanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz efektyéri
i jakosci wykonywanych zada

6. Audytor wewretrzny:
1) swoim postgpowaniem i wzajermm wspoOtprag umacnia rang i znaczenie

audytu wewntrznego dla wiéciwego funkcjonowania Uezlu;



2) w stosunkach z innymi audytorami i kontroleramitppaje w sposob godny
I uczciwy.

7. Audytor wewrtrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowychprkth
przeprowadzenie nie prowadzt do powstania konfliktu intereséw,
a w szczegolni:

1) upewnia s}, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzendania
audytowego nie  przenasz na hniego zadnych  kompetencii
ani odpowiedzialnéci w zakresie zarglzania jednostk oraz gwarantuaj
ze funkcje tego rodzaju pozostay catkowitej i wyhcznej kompetencii
Prezydenta Miasta;

2) dba o ochroa swojej niezalenosci i unika konfliktu intereséw,
odmawiajc przyjmowania jakichkolwiek korZgi, ktore mogtyby naruszy
jego niezalenos¢, uczciwdgé lub obiektywizm w wykonywanej pracy
lub mogtyby by postrzegane jako naruszeg te zasady;

3) unika wszelkich zwizkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikam
jednostki oraz innymi osobami, ktére mogvywiera® na niego naciski
albo w jakikolwiek sposob umniejszub ograniczé zdolnag¢ do dziatania,

4) unika  powazan, ktore mog powodow&  ryzyko  korupcji
lub mog by¢ zrodiem watpliwosci co do obiektywizmu i niezateosci
audytora.

§10
Audytor wewrgtrzny jest zobowizany do raportowania bezgedniemu
przetwonemu o tzw. konflikcie intereséw, tj. o 2dego typu relacji, ktéra poddaje
w watpliwos¢ zdolnag¢ audytora do wykonywania zatla obowiazkdw w sposob
obiektywny.

8§11

1. Kierownik AW jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadaudytowych przewidzianych
w planie audytu, jak rowniezada pozaplanowych;

2) efektywra koordynact dziatalnéci komorki audytu wewgtrznego zgodnie
ze Standardami audytu wewgtrenego i uznagpraktyka;

3) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, perozumieniu

z Prezydentem Miasta, rocznego oraz strategiczpkgm audytu;



4) wprowadzanie uzasadnionych zmian w planie audytu,p@ozumieniu
z Prezydentem Miasta,

5) sporadzenie sprawozdania z wykonania rocznego planutaudy

6) informowanie Prezydenta Miasta o stanie realizgtfinu audytu, dziata
podejmowanych poza planem oraz skadiech kontroli zarzdczej;

7) informowanie Prezydenta Miasta o wszelkich prébaghaniczania zakresu
audytu;

8) opracowanie i realizagjprogramu zapewnienia i poprawy jako

9) okreslenie kierunkow doskonalenia zawodowego podlegfyetownikow;

10)zapewnienie,ze audytorzy wewgtrzny zatrudnieni w AW nie ponosz
bezpdredniej odpowiedzialri@i za dziatania podleggge audytowi
ani ich nie nadzorgj

11)obsad poszczegolnych zaflaudytowych;

12)zapewnienie aktualdoi Karty i Ksiegi procedur;

13)wspotprag z audytorami i kontrolerami zewmznymi;

14)reprezentowanie AW w kontaktach westnznych i na zewstrz.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWI AZKI KIEROWNIKOW | PRACOWNIKOW
KOMOREK AUDYTOWANYCH

8§12
Funkcjonowanie audytu wewtiznego nie zwalnia kierownikow i pracownikéw
Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta z przypisdinyien obowiazkow

Zwigzanych ze sprawowaniem przez niech kontroli aozej.

§13

. Kierownicy i pracownicy Urgdu i jednostek organizacyjnych Miasta mapowhzek:

1) wspolpracowad z audytorem wewgirznym w  zakresie identyfikaciji
oraz monitoringu obszaréw i czynnikow ryzyka, amglii oceny ryzyka,
innych prac audytorskich, przy ktorych taka wspadar jest niezzina,;

2) opracowé& | udostpnic materiaty i informacje dotyaze zakresu

ich dziatania, o ktére wysgpi audytor wewatrzny.



2. Kierownik komorki audytowanej ma oboyzek umaliwi¢ audytorowi

wewretrznemu wykonanie jego oboyzkéw, poprzez:

1)

2)

3)

poinformowanie  podlegtych  pracownikbw o0 uprawniehia audytora
wewretrznego i zobowszanie ich ddscistej wspotpracy w zakresie nieginym
dla osagniecia celu audytu;

zapewnienie  odpowiednich warunkéw do sprawnego ietetnego
przeprowadzenia audytu;

terminowe udospnianie dokumentow.

§14

Kierownik i pracownicy komorki audytowanej w trakcprzeprowadzania czyn§t

audytowych maj prawo ztay¢ audytorowi wewntrznemu éwiadczenia dotyce

przedmiotu zadania audytowego.

§15

Kierownikowi komorki audytowanej przystuguje prawo:

1) czynnego uczestnictwa w procesie audytu, a w sbtzedgi:

a) zapoznania 8f na ka&dym etapie audytu, z ustaleniami audytora
wewretrznego,

b) przekazywania audytorowi wewtnznemu istotnych  informacji
dla badanego obszaru,

c) zgtaszania wiasnych propozycji dzidtazaradczych, ograniczajych
zidentyfikowane ryzyko,

d) konsultowania z audytorem wewtrenym projektowanych mechanizmow
kontroli,

e) zgtaszania umotywowanych uwag i zastete do przedstawionego
przez audytora wewitrznego stanu faktycznego,

2) zgtoszenia na pmie dodatkowych wyjmien lub umotywowanych zastrzen
do tr&ci sprawozdania w terminie okfenym przez audytora wewtriznego
nie krétszym ni 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawoijan

3) ztozenia na pPimie Prezydentowi Miasta swojego  stanowiska
wobec przedstawionego sprawozdania w terminie 1#4 kdtendarzowych

od dnia otrzymania sprawozdania.



8§16

Kierownik komorki audytowanej ma oboyxiek:

1) w przypadku przycia zalecé - wyznaczy osoby odpowiedzialne za realizacj
zalecéd oraz ustai sposob i termin ich realizacji, powiadam@j
o tym Prezydenta Miasta i audytora weivanego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania;

2) w przypadku odmowy realizacji zaléce- powiadomé Prezydenta Miasta
I audytora wewstrznego o przyczynach odmowy w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

8§17
Kierownik AW udostpnia do wgidu akta bieace i akta state Prezydentowi Miasta

lub osobie przez niego upoa@onej.

ROZDZIAL VI
RELACJE AUDYTU WEWN ETRZNEGO
Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

§18

. Podczas planowania i wykonywania zadaudytowych, Kierownik AW powinien
bra¢ pod uwag, o ile jest to meliwe, plan czynnéci kontrolnych i sprawdzagych,

wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontroltek, by unikaé niepotrzebnego
naktadania sikontroli i audytéw.

. Wspoipraca AW z instytucjami kontrolnymi powinnausi¢ wymianie informacii,
a take minimalizowaniu powielania przeprowadzanych prac.

. Kierownik AW powinien porozumiewa sig z audytorami i kontrolerami

zewrgtrznymi za pérednictwem lub w porozumieniu z Prezydentem.

§19

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wgvwmego, powinna kiyudosgpniana
instytucjom kontrolnym za goednictwem Prezydenta Miasta.

. Udostpniajac wyniki pracy audytu wewgtrznego, kierownik AW musi kalorazowo
ocent potencjalne ryzyko dla jednostki i kontrolofveozpowszechnianie wynikow

audytu poprzez klauzel,do uzytku wewrgtrznego”.



3. W przypadku wtpliwosci co do poziomu ryzyka udegniania wynikdw pracy
audytu, kierownik AW konsultuje udegmnienie wynikow audytu z Prezydentem

Miasta i/lub radg prawnym.

ROZDZIAL VI
ZADANIA AUDYTU WEWN ETRZNEGO
W SYSTEMIE ZARZ ADZANIA RYZKIEM

§ 20
1. Audyt wewrgtrzny prowadzi obiektyw#i niezalena ocerg kontroli zaradczej.
2. Najwazniejsze zadania audytu wegltrenego w systemie zaydzania ryzykiem, to:
1) przeprowadzanie zafl@apewniajcych procesu zagdzania ryzykiem;
2) przeprowadzanie zafl@apewniagcych poprawnéci analizy ryzyka;
3) przeghd zaradzania kluczowymi ryzykami;
4) przeghd procesu raportowania o kluczowych ryzykach.
3. Audyt wewretrzny maze przeprowadzaczynndgci doradcze w zakresie:
1) identyfikacji i oceny ryzyk;
2) wspierania kierownictwa przy ustaleniu reakcji payko;
3) raportowania na temat ryzyk;
4) utrzymania i rozwijania koncepcji zadzania ryzykiem;
5) szkoler dotyczicych zaradzania ryzykiem.
4. W systemie zamdzania ryzkiem, audyt wewtrzny nie mae:
1) odpowiadé za proces zagglzania ryzykiem,;
2) okresla¢ akceptowalnego poziomu ryzyka;
3) podejmowa decyzji odnénie reakcji na ryzyko;

4) wdrazac reakcje na ryzyko.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumenpi@p zastosowanie

powszechnie obowzujace przepisy.



