Zalkcznik nr 7 do Procedury przeprowadzania zadaniaweajapcego
— Sprawozdanie z zadania zapewqiago

Numer sprawy:

Numer dokumentu roboczego:

Sprawozdanie
z zadania zapewniajcego

Rozdziat 1
Wprowadzenie

1. | Temat zadania zapewriaggo

2. | Numer zadania zapewniggego

3. | Podstawa przeprowadzenia zadania

4. | Skfad zespotu audytagego

5. | Numery upowanien

6. | Zakres podmiotowy

7. | Zakres przedmiotowy

8. | Cele zadania zapewni@ego

9. | Opis dziata komérki audytowanej, jej strategii, celow i zada badanym obszarze

10. | Kryteria regulujce badany obszar

11. | Kontrole/audyty badanego obszaru w ostatnich Ehata
(uchybienia, zalecenia i sposob realizacji zalgce

12. | Metodyka zadania zapewniaggo

13. | Data rozpocgcia zadania

14. | Data przekazania sprawozdania

Do wzytku wewretrznego
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Zalkcznik nr 7 do Procedury przeprowadzania zadaniaweajapcego
— Sprawozdanie z zadania zapewqiago

Rozdziat 2
Podsumowanie wynikow zadania zapewniagego

1. Opinia audytora wewgtrznego w sprawie adekwatu, skutecznéci i efektywnaci
kontroli zaradczej w obszarze ryzyka aym zadaniem zapewnigym®
Negatywna

Pozytywna z zastrzeniami

Pozytywna

2. Najwazniejsze ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklkasyBnymi wynikami ich
oceny wedtug kryteriow oceny ustalestanu faktycznego, w odniesieniu do poziomu

ryzyka
Kryterium oceny
ustalé stanu Nr .
faktycznego ustale Ustalenie/Uchybienie/Niezgodfo POAO | NI E0 WY
. X ryzyka roboczego
wg poziomu nia
istotnaci

Nazwa komorki
organizacyjnej /jednostki
organizacyjnej
odpowiedzialnej
za ich realizagj

3. Zalecenia/rekomendacje z zadania zapewcegjo

Lp. Tres¢ zalecenia / rekomendacji

1 Nalezy wstawt znak X w odpowiedniej kolumnie.
2 Audytor, dokonujc oceny zidentyfikowanych uchytiniezgodnéci, przyjt nastpujace kryteria oceny poziomu ryzyka:

wysoki, sredni, niski poziom ryzyka
Strona 2
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Zalkcznik nr 7 do Procedury przeprowadzania zadaniaweajapcego
— Sprawozdanie z zadania zapewqiago

Rozdziat 3
Informacje szczegbtow?d

1. Ocena systemu kontroli zaradcze]'

Obiekt kontroli zaradczej
(Komunikat nr 23 B Tt Usta-
Ministra Finanséw O ({h) BRI lenie nr
z 16.12.20009r.)
; . kwatnéc
A. Srodowisko adekwa né?
wewnctrzne skutecznéé
efektywnaé
B Celei dzani adekwatnéé
: ) iek:ezrim zanie skutecznéc
yzy efektywnaé
adekwatnéc
C. Mechanizmy kontroli | skutecznéé
efektywnaé
5 : adekwatnéc¢
. Informacja -
i komunikacja skutecznet
efektywnaé
. . adekwatnécé
E. Monitorowanie T—
i ocena
efektywnaé

% Audytor wewrtrzny maze zaprezentowawyniki zadania zapewnigiego z podziatlem na obiekty audytu.
4 Audytor dokonujc oceny systemu kontroli zadczej, przyit nastpujace definicje paj¢ i skak ocen:
Adekwatno$¢ — adekwatny system kontroli zadczej oznacza system zaprojektowany w sposob ralcjgn zgodny
Z przepisami prawa i zapewnjay odpowiednie zasoby — finansowe, ludzkie, rzeezowformacyjne — w celu realizacji
wyznaczonych celéw i zadaFunkcjonugce mechanizmy kontrolne zostaly opracowane w odpdmiina istotne ryzyka
zZwiazane z dziatalni@ia jednostki, celem ograniczenia atigvosci ich wystpienia do akceptowalnego poziomu.
Skala ocen:

Ocena 1- system nieadekwatny

Ocena 2- systentrednio adekwatny — Zgedng iloscia/z istotnymi niezgodriiami/uchybieniami

Ocena 3- system adekwatny
Skutecznd¢ — skuteczny system kontroli zadczej oznacza system funkcjosmey w zamierzony sposob, udliwviajacy
realizacg wyznaczonych celéw i zaflaoraz pomiar stopnia zaawansowania ich realizitjiieace mechanizmy kontrolne
zostaly zaprojektowane i stosowane w spos6b pozwalaj na zminimalizowanie potencjalnego ryzyka nielizesvania
zaktadanego rezultatu — ww. celéw i zada
Skala ocen:

Ocena 1- system nieskuteczny

Ocena 2- systentrednio skuteczny — zZgednh iloscia\z istotnymi niezgodniziami/uchybieniami

Ocena 3- system skuteczny
Efektywnosé — efektywny system kontroli zagdczej oznacza system wspiej realizacy celéw i zada, przy zalgeniu
osiagniecia najwyszych maliwych rezultatdw przy wykorzystaniu jak najmniggsh maliwych naktadéw. Koszty
wdrozenia i funkcjonowania mechanizméw kontrolnych @dpowiednie w stosunku do uzyskiwanych w wynikt ic
stosowania korZgi.
Skala ocen:

Ocena 1- system nieefektywny

Ocena 2- systentrednio efektywny — zérednk iloscia\z istotnymi niezgodniziami/uchybieniami

Ocena 3- system efektywny
Zrodio: opracowano na podstawrzyktad dobrej praktyki - Procedura audytowa —pesprawozdawczydostpna wBIP
MF, data wytworzenia informacji publicznej 24.07.20data pozyskania informacji publicznej 21.01.2013
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Zalkcznik nr 7 do Procedury przeprowadzania zadaniaweajapcego

— Sprawozdanie z zadania zapewqiago

2. SzczegoOtowe ustalenia oraz zalecenia

Obiekt ...

Ustalenie nr ...

Ustalenie stanu faktycznego i oklenie r&nicy pomkdzy stanem faktycznym a oczekiwanym

Stabdci kontroli zaradczej oraz analiza ich przyczyn

Skutki lub ryzyka wynikajce ze wskazanych stadmd kontroli zaradczej

Zalecenia w sprawie wyeliminowania stdbiokontroli zaradczej lub wprowadzenia usprawnie

Obiekt ...

Ustalenie nr ...

Ustalenie stanu faktycznego i oklienie ré&nicy pomedzy stanem faktycznym a oczekiwanym

Stabdci kontroli zaradczej oraz analiza ich przyczyn

Skutki lub ryzyka wynikajce ze wskazanych stadmd kontroli zaradczej

Zalecenia w sprawie wyeliminowania stdbiokontroli zaradczej lub wprowadzenia usprawnie

Do wzytku wewretrznego

Strona 4



Zalkcznik nr 7 do Procedury przeprowadzania zadaniaweajapcego
— Sprawozdanie z zadania zapewqiago

Rozdziat 4
Informacje koncowe

Wyjasnienie skrotow i pajc

Wykaz zahcznikéw

Wykaz adresatéw sprawozdania

Data sporgdzenia sprawozdania

Imie¢ i nazwisko audytora
przeprowadzapcego zadanie

Podpis audytora wewitrznego
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