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Projekt pn. ,Twoja firma — wspomagamy przedsiorczych w Koninie”

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (projekt)
ztozonego w procesie rekrutacji do Projekliwoja firma — wspomagamy przedsiorczych
w Koninie” wspotfinansowanego z&odkéw EFS, realizowanego przez Miasto Konin na
podstawie Umowy o dofinansowanie nr POKL.06.02.06036/12 z dnia 8 pgaziernika
2012 r. zawartej z WUP w Poznaniu w ramach Progr&@peracyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodajc
Dane identyfikacyjne Formularza rekrutacyjnego

NFFOIMUIAIZA: ..o e e e e e
Imi¢ i nazwisko kandydata na Uczestnika Projektu:

Kryteria dostepu (prawidtowg odpowied prosz zaznaczykrzyykiem):

[ | miejsce zamieszkania! | Osoba niepetnosprawna | [I | Osoba bezrobotna
Miasto Konin

l. Kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnegayskane punkty.

Kryterium Mozliwa Uzyskane
punktacja punkty

brak ddwiadczenia w  prowadzeniu dziatakoo| 10

gospodarczej

ocena motywacji do prowadzenia wiasne] dzial&np5-10
gospodarczej zgodna z celami projektu

Ocena predyspozycji do prowadzenia witasnej dziedaln 5-10
gospodarczej

Ocena przeznaczenia, otrzymanych na rozgoez 5-15
dziatalngci, dotacji

ocena pomystu na firen 5-15

Razem 60 punktow
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Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 1Ghzda

lll. Uwaga:

Kandydat na Uczestnika Projektu meozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie
100 punktow, w tym 60 za ocenFormularza rekrutacyjnego,20 za ogen
przeprowadzonego testu psychologicznego i 20 zamoog rekrutacyjn.
Wymagana minimalna punktacja do zakwalifikowanialysdo udziatu w Projekcie
wynosi 55 punktow.

IV. Deklaracja bezstrondoi i poufngci cztonka Komisji rekrutacyjnej

Oswiadczamze:

Nie pozostagy w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia oraz nie jestem zmany/na z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z kandydatami na Uczestnikbw Projektu {&eprzedstbiorczy! Zacznij
dziat& juz dzis w Koninie” wspotfinansowanego Zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez Miasto Konin nalsavie Umowy o0
dofinansowanie nr POKL.06.02.00-30-046/12-00 z dBiap&dziernika 2012 r.
zawartej z Wojewodzkim Uerlem Pracy w Poznaniu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet MRynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia

Przed uptywem trzech lat do daty wsata procesu rekrutacji do Projektu nie
pozostawatam/em w stosunku pracy lub zlecenia zbawo ubiegajcymi sk

0 uczestnictwo o Projekcie.
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Nie pozostaj z osobami ubiegagymi sk 0 uczestnictwo o Projekcie w takim
stosunku prawnym lub faktycznyrme mae to budzi uzasadnione gtpliwosci co do

mojej bezstronngei.
Zachowam w tajemnicy wszelkie dane ¢taj przez osoby ubiegame st

0 uczestnictwo w Projekcie w Formularzu Rekrutaggjn

Data i podpis:



