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INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

§1

1. Projekt pn. Jesté przedsgbiorczy! Zacznij dzialda juz dzi w  Koninie
Nr POKL.06.02.00-30-042/12, zwany dalej projektemaalizowany jest przez Miasto Konin
zwanym dalej Beneficjentem, w ramach Programu Qpgmago Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicDziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczoici i samozatrudnienia na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Poznaniu (InstytucjasRedniczca).

2. Projekt realizowany w okresie: od 3 wén@a 2012 r. do 30 czerwca 2014 r., na terenie Miast

Konin.

Projekt jest finansowany Zeodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego izZBudPastwa

Regulamin obowizuje na czas realizacji projektu.

5. Regulamin jest zgodny z dokumentem pn. ,\Wytyczratyiiucji P@redniczcej dla Beneficjentéw
(Projektodawcow) i uczestnikédw projektu ubieggich sé o wsparcie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie wielkdgkim (dotycace wyhcznie wsparcia
bezzwrotnego)”, ogtoszonym przez Wojewddzki ddrPracy w Poznaniu.

6. Niniejszy Regulamin ok&a zasady rekrutacji do Projektu, udzielania wspaszkoleniowo-
doradczego na poziomie podstawowym i specjalistygzaraz wsparcia finansowego.

7. Projekt obejmuje realizagchastpujacych zada:

1) rekrutacja,

2) podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze,

3) przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i giadvowego wsparcia pomostowego,
4) specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze.

8. Z Uczestnikami Projektu, ktorzy zakwalifikujsic do udziatu w Projekcie (50 oséb) zostanie
podpisandJmowa aswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczZhtacznik nr 1).

9. W ramach Projektu przewidujeesidzielenie dla Uczestnikéw Projektu (40 oséb)nmdzowej
dotacji inwestycyjnej i podstawowego wsparcia poioego na podstawielUmowy na
otrzymanie jednorazowe] dotacji inwestycyjn@alacznik nr 2) i Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowégalgcznik nr 3).

10. Beneficjent ma obowkzek podania do publicznej wiadoged zasad rekrutacji i wymaganych
dokumentéw oraz planowanego terminu rekrutacji wanajmniej 10 dni roboczych przed
terminem rozpocxia naboru.

11. Beneficient ma obowrek poinformowania kandydatow na uczestnikow Ptajek
0 przygtych kryteriach kwalifikowalnéci do Projektu oraz kryteriach wyboru Uczestnikow d
Projektu wraz z ich punktagj

12. Biuro Projektu miéci sie w Koninie, ul. 3 Maja 21, czynne w godzinach pradyzedu
Miejskiego, tj. w dni powszednie w godzinach od07d® 15.30.

W
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REKRUTACJA

§2
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Do udzialu w Projekcie zakwalifikowane zosiansoby zamierzage rozpocz¢ dziatalngé
gospodarcg, z wyjatkiem dziatalnéci wymienionych w Zajczniku | do Traktatu
Ustanawiagcego Wspolnat Europejsk - Dz.Urz.WE C 235 z 24.12.2002 r. (4eknik nr 4),
spetniajice hcznie nastpujace kryteria (kryteria kwalifikowalnéi):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

legitymuja  sie  miejscem  zamieszkania w rozumieniu Kodeksu  cywiine
w Miescie Konirt,

naleza do nasgpujacych grup wiekowych: 50 — 64 |dfa

sa osobami bezrobotnyri

posiadaj wyksztatcenie co najmniej ponadgimnazjalne,

nie prowadz i nie prowadzily dziatalnii gospodarczej w okresie 12 migsi
poprzedzajcych dzié przysgpienia do projektu, tj. dzfepodpisania deklaracji uczestnictwa,
nie uzyskaty dotacji rozwojowej (na rozpecie dziatalnéci gospodarczej) z innyadrodkow

publicznych, w tym zwlaszcza zZeodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach PO KL,
nie bior udziatu w innych projektach z Dziatania 6.2 PO #itaz Poddziatania 8.1.2 PO KL.

1

Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnatz25 ustawy z dnia 23 kwietnia 196&Kndeks cywilny
(Dz. U.

Nr 16, poz. 93 z @a. zm.) ,(...) jest miejscowid, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego

pobytu”. JednocZmie zgodnie z art. 5 ust. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 o ewidencji lugnd dowodach
osobistychDz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 ) ,Osoba (..stjeobowizana zameldowasie w miejscu statego
pobytu”. W zwhzku z powyszym koniecznym jest wykazaniee spotencjalnego Uczestnika Projektu
zameldowaniem na pobyt staly na terenie Miasta Kokiiozliwe jest take uczestnictwo oséb zameldowanych
na pobyt czasowy w Méeie Konin, jednake dodatkowo Uczestnik Projektu zobgrany jest do zienia
oswiadczenia, 1 zamieszkuje na terenie Miasta Konin z zamiaredegtapobytu (zgodnie z zapisami kodeksu
cywilnego).

Przynalenos¢ do grupy wiekowej oznaczage uczestnik w dniu przygtienia do projektu, tj. w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa ma ftukzone 50 lat i jednoczeie nie ukaczyt 65 rokuzycia (do dnia
poprzedzajcego dzié 65 urodzin).

Osoba bezrobotna — osoba w rozumieniu Ustawy ia @0 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra jednoéne jest osolx

niezatrudnion i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajni gotowy do podgcia zatrudnienia,

w pelnym wymiarze czasu pracy obamijgcym w danym zawodzie lub sdbie albo innej pracy

zarobkowej

nieuczca sie w szkole, z wyjtkiem szkét dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo

zaocznym,

zarejestrowa;n we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowegwiatowym urzdzie

pracy oraz poszukagga zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

ktéra ukaiczyta 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

Biuro Projektu
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2. Z mozliwosci udziatu w Projekcie wykluczone ssoby, ktore:

1) pozostaj lub pozostawaly w ggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub inngmdwa
Zlecenie, umowa o dzielo lub inne) z Miastem KoniMpjewddzkim Urzdem Pracy w
Poznaniu lub wykonawé w ramach Projektu,

2) taczyltaczyt z pracownikiem Urmu Miejskiego w Koninie lub z wykonawtw ramach
Projektu uczestnigzym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: gzek matenski,
stosunek pokrewiestwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej $topnid) i/lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. W Projekcie przewiduje sinastpujace limity Uczestnikdéw Projektu:
ogo6tem — 50 0s6b, w tym:
- kobiety — 25 0s0b,
- mezczyzni — 25 0sob;
4. Osoby starajce st o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcig zobowizane do dostarczenia
osobicie lub poczf do Biura Projektu nagpbujacych dokumentow:

1) poprawnie i kompletnie wypetionyFormularz rekrutacyjny wraz z zadcznikami
(Zafgcznik nr 5),

2) wymagane zatzniki doFormularza rekrutacyjnego
- kserokopia dokumentu peiadczajcego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego w Migcie Konin (w przypadku Zaviadczenia o zameldowaniu czasowym,
nie starsze @i 3 miesice wraz z éwiadczeniem o zamieszkiwaniu na terenie Miasta
Konin z zamiarem statlego pobytu);

- deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

- oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej;

- oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe oraz o korzystaniu w petni
z praw publicznych i posiadaniu petnej zdditiado czynnéci prawnych;

- oswiadczenie 0 niepozostawaniu w stosunku pracy labym z Beneficjentem
(Projektodawg), wykonawg w ramach Projektu lub InstytucPasredniczca;

- oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis tdwiadczenie o wysokai
otrzymanej pomocy de minimis;

- oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomaocy;

- oswiadczenie 0 uczestniczeniu/ nieuczestniczeniu  wnydh  projektach
w ramach Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 POKbrzystaniu/ niekorzystaniu
réwnolegle z innyckrodkéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2/ Dzialania BO KL na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej;

oswiadczenie o przynakaosci do grupy docelowey;

* W sytuacji, kiedy na dziewypetniania formularza rekrutacyjnego wykonawcaamach projektu jeszcze nie
zostanie wybrany, kaly uczestnik wypetni dodatkoweswiadczenie po zakmzeniu procedury wyboru
wykonawcy. Gwiadczenie to zostanie dgkzone do formularza rekrutacyjnego.

®  Pokrewigistwo i powinowactwo Il stopnia w linii prostej: @z, rodzice, dziadkowie.
Pokrewidgistwo i powinowactwo Il stopnia w linii bocznej: roshstwo.

Biuro Projektu
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- za&wiadczenie z urdu pracy o pozostawaniu w ewidencji osob bezrolmitngie starsze
niz 30 dni.

5. Beneficjent zobowizany jest do umieszczeni@ormularza rekrutacyjnegavraz ze wzorami
zakcznikow na stronie internetowejww.konin.pl

6. Wszystkie kserokopie dokumentéw maig potwierdzone za zgodsbz oryginatem na kalej
stronie (przy wayciu niebieskiego tuszu) sformutowanienPoswiadczam za zgodmd
z oryginalemopatrzonym dati podpisem.

7. WypelnioneFormularze rekrutacyjnetozone po terminie ok&onym w 8§ 3 pkt 1, zibone na
niewtasciwym druku, niepodpisane, niekompletnie wypetniamaz do ktérych nie zgdzono
wszystkich wymaganych dokumentéw niglip podlegaty ocenie w procesie rekrutaciji.

8. Kandydaci na Uczestnikow Projektu zobgréni g wypetnic test psychologiczny, wgé udziat
w spotkaniu z psychologiem oraz w rozmowie rekrytas] przeprowadzone] przez Konysj
Rekrutacyjn.

§3
Proces rekrutaciji

1. Proces rekrutacji do Projektu aglizie s¢ w okresie od 3 wrzaia 2012 r. do 1 lutego 2013 r.
Z zastrzeeniem,ze wypetnioneg=ormularze rekrutacyjn&raz z zajcznikami przyjmowane dulg
w okresie od 25 palziernika 2012 r. do 1 lutego 2013 r.

2. Przyjmowanie wypetnionychFormularzy rekrutacyjnychzostanie przerwane przed dniem
7 grudnia 2012 r. w przypadku przgja 100 kompletnyckormularzy rekrutacyjnych

3. Informacje o rekrutacji do Projektigdty zamieszczone na stronach internetowych Miastan€oni
oraz w prasie lokalnej.

4. W okresie naboru uczestnikbw do Projektu Beneficjeorganizuje minimum pé spotka
rekrutacyjnych, na ktérych zostaprzedstawione m.in. formy wsparcia, warunki uaziesiva
w Projekcie, kryteria wyboru wnioskéw o przyznanélnorazowych dotacji inwestycyjnych,
sposéb monitoringu Uczestnikow Projektu.

5. Wszelkie informacije na temat rekrutacji, w szczagfdi: terminy spotka rekrutacyjnych, termin
przyjmowania Formularzy rekrutacyjnychewentualne zmiany terminu naboru (przestiaj
wydtuzenia), zasady oraz wyniki rekrutacjeda dostpne na stronie internetowej Beneficjenta
www.konin.pl w zaktadce Biznes/ Projekt: ,Jestprzedstbiorczy! Zacznij dziata juz dzis w
Koninie” Dziatanie 6.2 PO KL.

6. WypelnioneFormularze rekrutacyjn@raz z zadcznikami przyjmowanedala drogy pocztovy lub
osobkcie w Biurze Projektu w dniach od poniedziatku dethu w godzinach od 7.30 do 15.30.
Za dzieéh wplywu uwaa sk dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty ¢imrone do Biura
Projektu.

7. Rekrutacja odbywa sie bedzie w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jamvny
i jednakowymi dla wszystkich uczestnikdw.

8. Za prawidlowg realizacg procesu rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjmaktadzie:

1) Kierownik Wydziatu Dziatalnéci Gospodarczej i Rozwoju - Przewodrjcy Komisji
Rekrutacyjnej,
2) Cztonek komisji — 2 osoby odpowiedzialne za rozgadgpodarczy,

Biuro Projektu
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3) Inspektor ds. Projektu — obstuga administracyjnanisfi Rekrutacyjnej,

4) Starszy Specjalista ds. Projektu — obstuga admamgina Komisji Rekrutacyjnej.

9. Funkcg pomocnicz przy Komisji Rekrutacyjnej pettibedg z zatrudnieni przez Beneficjenta
psycholodzy.
10. Kazdy z czionkdéw Komisji Rekrutacyjnej przed przyseniem do oceny wypetnionych

Formularzy rekrutacyjnychbedzie zobowizany do podpisaniaDeklaracji bezstronndi

i poufnaici, stanowacej elemenKarty oceny Formularza rekrutacyjne@datacznik nr 6).

11. Proces rekrutacji sktadaie bedzie z nastpujacych etapow:

1) Rozpowszechnianie informacji o naborze do Projektu.

2) Przeprowadzenie spotkaekrutacyjnych.

3) Przyjmowanie wypetnionychFormularzy rekrutacyjnychwraz z zadcznikami w Biurze
Projektu.

4) Ocena kwalifikowalnéci uczestnictwa w Projekcie zgtoszonych kandydatpvawadzona
przez jednego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, aggnie na podstawie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnegavraz zadcznikami, w zakresie spetniania wshych kryteriow
uczestnictwa w Projekcie, oktenych w § 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

5) Monitoring kandydatow na uczestnikow Projektu datgy uczestnictwa w innych projektach
w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.2.1 POKlkowadzony przez analizstron
internetowych.

6) Ocena poszczegolnyckormularzy rekrutacyjnychzgodnie zKartg oceny Formularza
rekrutacyjnego prowadzona niezataie przez dwdéch, losowo wybranych, czionkéw Komisiji
Rekrutacyjnej.

7) Przeprowadzenie przez psychologa testu psychologige (grupowo w siedzibie Wwdu
Miejskiego w Koninie, w wybranych dniach od poniedizu do patku) mapcego na celu
sprawdzenie predyspozycji kandydatow do prowadzdzietalndci gospodarcze;.

8) Spotkania indywidualne kandydatéw na Uczestnikéwjdktu z psychologiem (w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Koninie, w wybranych dniach od peswiatku do pitku). Analiza
i ocena testow przez psychologa oraz wydanie opikédndydacie na uczestnika Projektu.

9) Indywidualne rozmowy rekrutacyjne z kandydatami ndczestnikbw Projektu,
przeprowadzone przez KomgsRekrutacyja (w siedzibie Urzdu Miejskiego w Koninie,
w wybranych dniach od poniedziatku datgi), celem weryfikacji predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatenia i prowadzenia dziatalém gospodarczej (samodziekdo
przedsgbiorczasé, odpowiedzialngt, umiegtnos¢ planowania i m§lenia analitycznego,
sumiennécé).

10) SporadzenieListy Uczestnikdw Projektu zakwalifikowanych dojékty zgodnie z limitami
okreSlonymi w 8§ 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu oraz &riami okrdlonymi
w 8 4 niniejszego Regulaminu.

11) SporadzenieListy oséb rezerwowych

12)W przypadku braku listy rezerwowej na etapie szkofodstawowych przewiduje esi
dodatkowy nabor, ktéry ogtaszany jest niezwtocameestronie internetowej projektu. Czas
trwania naboru kiaczy sk z chwila uzyskania wymaganej liczby uczestnikbéw/uczestikiaze
projekcie.

Biuro Projektu
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12.) W etapach rekrutacji polegeych na przeprowadzeniu testow psychologicznych
i rozmowach rekrutacyjnych, uczestni¢4yda kandydaci na Uczestnikéw Projektu, ktorzy spetniaj
kryteria dosgpu uczestnictwa w Projekcie, oklene w § 2 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

§4
Kryteria wyboru i sposéb oceny Uczestnikdéw Projektu

1. Wyboru Uczestnikbw Projektu, dokonuje Komisja Re#ioyjna na podstawie oceny
wypetnionegoFormularza rekrutacyjnegwraz z zagcznikami, wedtug<arty oceny Formularza
rekrutacyjnego wynikow testow psychologicznych i opinii psychgéo oraz rozmowy
rekrutacyjnej.

2. Ocenie podlegaj wypetnione Formularze rekrutacyjnekandydatow spetniagych wsgpne
kryteria uczestnictwa w Projekcie, oki@nych 8 2 pkt.1 i 2 niniejszego Regulaminu.

3. Przyjmuje st nastpujace kryteria i punktagj oceny Formularza rekrutacyjnegowraz
Z zahcznikami:

1) wyksztalcenie zawodowe — 5 punktow,

2) wyksztatcenigrednie ogoine, zawodowe, policealne — 4 punkty,

3) wyksztalcenie wisze — 3 punkty,

4) brak déwiadczenia w prowadzeniu dziatakodo gospodarczej - 10 punktow,

5) osoba bezrobotna — 5 punktow,

6) osoba bezrobotna dtugotrwale — 7 punktow,

7) osoba niepetnosprawna — 2 punkty,

8) kobieta — 2 punkty,

9) ocena planowanego przeglsriecia - od 0 do 10 punktow,

10) motywacja do prowadzenia whasrdgiatalngci gospodarczej zgodna z celami projektu
od 0 do 10 punktow,

11)zgodnad¢ posiadanego pomystu nglanowany rodzaj dziataldoi gospodarczej
z wyksztatceniem/ daviadczeniem zawodowym kandydatad 0 do 10 punktow,

12) posiadane zasoby witasne, ktogglbwykorzystywane w planowanej dziatakeoi zasadnét
planowanych zakupéw — od 0 do 5 punktow,

13) znajomdc¢ rynku i potencjalnych odbiorcow — od 0 do 7 pumktd

4. Maksymalna liczba punktéw za ogeRormularza rekrutacyjnegevraz z zagcznikami wynosi
80 punktéw. O liczbie przyznanych punktéw Earmularz rekrutacyjnywraz z zaicznikami,
decyduje srednia arytmetyczna z ocen wystawionych przez dwazonkow Komisji
Rekrutacyjnej.

5. W wyniku oceny wypetnionego testu psychologicznegopinii psychologa, kandydat me
uzyska od 1 do 20 punktow (motywacja i predyspozycje doyadzenia dziatalrigi gosp.).

6. Punkty za test psychologiczny przyznaje Komisja rRe&lcyjna, kierujc sk stopniem
kompetencji kandydata przyznanym mu @pinii psychologa o kandydacie na Uczestnika
Projektu(Zafacznik nr 7) w sposéb nagtujacy:

1) bardzo wysokie kompetencje — 20 punktéw,
2) wysokie kompetencje — 15 punktow,
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3) zadowalajce kompetencje — 9 punktow,
4) srednie kompetencje — 6 punktow,
5) niskie kompetencje — 3 punkty
6) bardzo niskie kompetencje — 1 punkt.

7. W wyniku przeprowadzonej przez KomisRekrutacyja rozmowy rekrutacyjnej, kandydat na
Uczestnika Projektu mie uzyska od 1 do 20 punktéw. Komisja ocenia pomyst na widgme
(w tym realnd¢, konkurencyjné¢ wg np. przedstawionych w formularzu rekrutacyjnym
kompetencji kandydatow) i przyznaje im punkty zamowe rekrutacyjm wedtug nasipujacej
skali:

1) bardzo wysokie kompetencje — 20 punktow,
2) wysokie kompetencje — 15 punkty,

3) zadowalajce kompetencje — 9 punktow,

4) srednie kompetencje — 6 punktow,

5) niskie kompetencje — 3 punkty,

6) bardzo niskie kompetencje — 1 punkt.

8. Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Komisj&mdtacyjna wypetniaDpinie o kandydacie
na Uczestnika ProjektyZalgcznik nr 8)wpisujgc w niej punktagi za rozmow rekrutacyja
i uzasadnienie.

9. Punkty uzyskane przez wszystkich kandydatow na &toidedw Projektu za ocenFormularza
rekrutacyjnegowraz z zajcznikami, testu psychologicznego i opinii psychelagaz rozmowy
rekrutacyjnej wpisuje sido Zbiorczego arkusza océBalgcznik nr 9).

10. Kandydat na Uczestnika Projektu #eozdoby w procesie rekrutacji maksymalnie 120 punktow,
w tym 80 punktéw za ocenwypetnionegoFormularza rekrutacyjnegonraz zagcznikami,
20 punktéw za ocentestu psychologicznego i rozmowy z psychologiemzo?0 punktéw za
rozmowg rekrutacyjn. Wymagana minimalna punktacja do zakwalifikowaosoby do udziatu
w Projekcie wynosi 60 punktow.

11. Na podstawie Zbiorczego arkusza ocen ustal&iste rankingow w kolejncci malepcej liczby
uzyskanych punktéw.

12. W przypadku uzyskania w procesie rekrutacji jedmadjdiczby punktoéw o miejscu kandydata na
Liscie rankingowe] decydowa bedzie kolejnd¢ zgtoszeé, tj. data wplywu Formularza
rekrutacyjnegownraz z zajcznikami do Biura Projektu.

13. Beneficjent zastrzega sobie prawo zakwalifikowatvaProjektu kandydatow zgodnie z limitami
okreslonymi w 8 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu, nawete]e nie wskazuje na to kolejséd
wyhikajaca zListy rankingowej

14. Beneficjent ustala i niezwtocznie publikuje na steointernetowej:

1) Liste Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do Projekawieragca 50 oséb,
2) Liste rezerwow. W przypadku gdy takposiada

15. Beneficjent ma obowkek pisemnego poinformowania na wg#nie prébe osoby ubiegaicej sk
o0 udziat w Projekcie o przyczynach odrzucenia j@jikacji, wraz z podaniem wyniku
punktowego.
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85
Procedura odwotawcza

1. Kandydat na Uczestnika Projektu, ktéry w wynikugpmowadzonego procesu rekrutacji nie zostat
zakwalifikowany do Projektu mie, w terminie 5 dni roboczych (data wptywu do Bit@jektu),
liczac od dnia ogtoszenibisty Uczestnikow Projektu zakwalifikowanych dojéktu na stronie
internetowej Beneficjenta, zip¢ pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjngpn
dopuszczalp forme uznaje si takze przestanie wiej wymienionym terminie odwolania drpg
elektroniczn, przy czym dostarczenie jego formy pisemnej masigpi¢ nie p&niej niz w ciggu
nasgpnych 2 dni roboczych.

2. Odwotanie wnoszone przez kandydata powinno zawisrazegotowe uzasadnienie waigm
oceny Komisji Rekrutacyjnej. Procedura rozpatryvaamiwotania wstrzymuje rozpagze etapu
szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki mogptyna¢ na ostateczny ksztaltisty Uczestnikow
Projektu zakwalifikowanych do Projektu

3. Odwotanie jest rozpatrywane wagu 5 dni roboczych przez co najmniej 1 asdiedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie meoto by ta sama osoba, ktéra wénej
dokonywata oceny danego kandydata.

4. Osoby, ktére wniosly odwotanie zosgarw terminie 5 dni roboczych od daty rozstrzygia,
poinformowane o wyniku powtérnej oceny i decyzji iHigji Rekrutacyjnej oraz pouczone, i
decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest g#gca, ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

5. Niezwlocznie po rozpatrzeniu odwatdomisja Rekrutacyjna wprowadza ewentualne zmiaay n
Liscie Uczestnikdw Projektu zakwalifikowanych do Fthje ogtaszag na stronie internetowej
Beneficjenta.

§6
Protokot Komisji Rekrutacyjnej

1. Praca Komisji Rekrutacyjnej kozy st sporadzeniem protokotu z jej prac w terminie 14 dni
liczac od dnia ogloszeniaListy Uczestnikdw Projektu zakwalifikowanych do jektu
z uwzgkdnieniem zmian wynikagych z procedury odwotawczej.
2. Protokot, o ktorym mowa w pkt 1 zawiera:
1) okreslenie termindw i miejsca posiedze
2) informacje na temat osob biaych udziat w posiedzeniach Komisji oraz liczby #adatow
na uczestnikow Projektu i ocenianych Formularzyutdcyjnych,
3) informacje o wynikach pracy Komisji.
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WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE
8§7
Zasady ogolne

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jestiadczeniem nieodptatnym, realizowanym na podstawie
Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczyelwieranej pomgidzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu (Zadznik nr 1).

2. Przed podpisaniendmowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczydhzestnik Projektu
zobowhgzany jest ztay¢ ponowny Deklaracg uczestnictwa w Projekci€alkcznik nr 10) oraz
Oswiadczenie 0 zapoznaniu z Regulaminem Proj@dtacznik nr 11).

3. Z Uczestnikami Projektu, korzyssaymi w ramach Projektu ze wsparcia szkoleniowo-dczago
po zarejestrowaniu dziatalé@i gospodarczej podpisywany jesheks do Umowy éwiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczych.

4. Uczestnicy Projektu, korzystaly w ramach Projektu ze wsparcia szkoleniowo-dazege po
zarejestrowaniu dziataldoi gospodarczej, otrzymaj Zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimig(Zalcznik nr 12).

5. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze przewidzigest dla wszystkich o0séb
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie i jest obigzkowe. Beneficjent nie przewiduje
mozliwosci zwolnienia Uczestnika Projektu z obawku udziatu w podstawowym wsparciu
szkoleniowo-doradczym, nawet w przypadku gdy UcgkstProjektu legitymuje si
za&wiadczeniem potwierdzagym zdobycie wiedzy i kwalifikacji zawodowych w iyech
projektach realizowanych w szczegd&loioz Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W uzasadnionych przikaeh nieobecrigi potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim lub innym réwnowaznym dokuteendopuszczalna jest nieobeého
Powyzsze przypadki rozpatrywangdizie indywidualnie.

6. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze pdaane jest do wszystkich osob, ktore
zostaty zakwalifikowane w Projekcie do otrzymanetrnorazowe] dotacji inwestycyjnej oraz
wsparcia pomostowego i jest obgzkowe.

7. Potwierdzeniem obecha na zagciach szkoleniowo-doradczych jest wiasfgany podpis
Uczestnika Projektu naiscie obecngci (Zalgcznik nr 13).

8. Na zakaczenie udzialu w podstawowym/specjalistycznym wsipaiszkoleniowo-doradczym
Uczestnicy Projektu otrzymgjZaswiadczenie o ukfrzeniu podstawowego/specjalistycznego
wsparcia szkoleniowo-doradczegdqZalcznik nr  14) oraz Potwierdzenie wykonania
podstawowej/specjalistycznej ustugi szkoleniowadczej(Zatlacznik nr 15).
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§8
Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze prowadzbgdzie w Koninie, w terminie
od 14 lutego 2013 r. do 17 maja 2013 redde obejmow&
1) indywidualne doradztwo zawodowe, ktdrego efektegdzie opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania dla poszczegdélnych Uczestnikdwekta:

2)

3)

doradztwo: 5 godzin zegarowych przypadsich na danego Uczestnika Projektu,
prowadzone w wybranych dniach od poniedziatkisalooty;

dokumentem potwierdzgjym uczestnictwo w indywidualnym doradztwie zawogiow
bedzie: wypracowany Indywidualny Plan Dziatania oreginia doradcy w zakresie
poziomu motywacji do prowadzenia dziatadoogospodarczeyj;

szkolenie grupowe z zakresu rejestracji i prowaidzdriatalndci gospodarczej z elementami
doradztwa indywidualnego:

szkolenie: 2 grupy * 80 godzin lekcyjnych, prowadzow wybranych dniach od
poniedziatku do pitku;

minimalny zakres tematyczny szkolenia: podejmowadiatalndci gospodarczej
i formy prawne, umiejnos¢ korzystania z np. CEIDG, ZUS, kgowas¢, formy
opodatkowania, pozyskiwanie dodatkowyctirodet finansowania dziatal§o
gospodarczej, pomyst na biznes, budowa wizerunkodstawowe zagadnienia
dot. wydatkowania dotacji inwestycyjnej i wsparp@mostowego;

uzyskanie zéwiadczenia o zakixzeniu szkolenia (Zatznik nr 16) uwarunkowane jest:
obecndcia na zagciach na poziomie min. 80% oraz pozytywvnopinig
trenera/szkoleniowca o Uczestniku Projektu w zagresktywndci i zaangaowania
(Zatacznik nr 17) z zastrzeniem § 7 ust. 5

doradztwo indywidualne: 4 godziny zegarowe przypgma na danego Uczestnika
Projektu, prowadzone w wybranych dniach od pongdkiz do patku;

minimalny zakres tematyczny doradztwa: zagadniepe@ruszane na zgiach
szkoleniowych;

uzyskanie zéwiadczenia o0 otrzymanym doradztwie zostanie wydaae podstawie
wypetnionychindywidualnych Kart Doradztwa

szkolenie grupowe z elementami warsztatu z zakopsaicowania biznes planu z elementami
doradztwa indywidualnego:

szkolenie: 2 grupy * 55 godzin lekcyjnych, prowadezow wybranych dniach
od poniedziatku do ptku;

minimalny zakres tematyczny szkolenia: cel i eletyebiznes planu, jego rola
w prowadzeniu dziataldei gospodarczej i podejmowaniu decyzji biznesowych,
warsztaty w zakresie spadzania biznes planéw na bazie pomystéw Uczestnikdw
Projektu;

uzyskanie zéwiadczenia o zakiczeniu szkolenia (Zatznik nr 16) uwarunkowane jest:
obecndcia na zagciach na poziomie 80%, opracowaniem biznes planfomaularzu wg
wzoru biznes planu (Zagznik nr 18) oraz pozytywen opinia trenera/szkoleniowca

Biuro Projektu

Urzad Miejski w Koninie tel. (63) 240-12-58,
ul. 3 Maja 21 pok. 14 e-mail: projekt50plus@kopket
62-500 Konin -11 - www.konin.pl



*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

“53\ UNIAEUROPEJSKA | ***,
KAPITAL LUDZKI /(?-1 ) EUROPEJSKI *

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramad Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. Jest& przedsgbiorczy! Zacznij dziaté juz dzs w Koninie
0 Uczestniku Projektu w zakresie aktywoioi zaangaowania (Zadcznik nr 17);
z zastrzeeniem § 7 ust. 5

- doradztwo indywidualne: 4 godziny zegarowe przyjpgma na danego Uczestnika
Projektu, prowadzone w wybranych dniach od ponalaido pjtku;

- minimalny zakres tematyczny doradztwa: pomoc w opraniu biznes planu,
weryfikacja biznes planu podatem kryteribw oceny formalnej, wdKarty oceny
formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansow@agdgcznik nr 19);

- uzyskanie zéwiadczenia o otrzymanym doradztwie zostanie wydaae podstawie
wypetnionychindywidualnych Kart Doradztwa

2. Przed przysipieniem do realizacji podstawowego wsparcia szkoleo-doradczego, Beneficjent
ustali z Uczestnikami Projektu harmonogram spbtka doradg zawodowym celem
wypracowania Indywidualnych Planéw Dziatania.

3. Oferowane wsparcie merytoryczne w Projekajdzie zgodne z opracowanymi Indywidualnymi
Planami Dziatania.

4. Przewiduje s ze jeden dzig szkoleniowy, z uwzgdnieniem 5-10 min. przerw, me trwa
maksymalnie 8 godzin zegarowych.

5. Szczegotowy harmonogram géjszkoleniowych oferowanych w ramach podstawoweguoavsa
szkoleniowo-doradczego zostanie podany przez Bgaefa po wypracowaniu Indywidualnych
Planow Dziatania.

6. Beneficjent dopuszcza miwos¢é zmiany podstawowego podziatlu grup szkoleniowyalnwagi
na dni prowadzonych zgj, jezeli analiza potrzeb Uczestnikéw Projektedbie na to wyranie
wskazywd.

7. Doradztwo indywidualne z zakresu tworzenia biznéeny kxdzie realizowane w terminach
uzgodnionych przez Uczestnika Projektu z gsmowadzaca doradztwo.

§9
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze pdamae kdzie w Koninie, w terminie
od 1 czerwca 2013 r. do 30 listopada 2013 r. (ppzeavsze sz&€ miestcy od zawarcia umowy
na wsparcie pomostowe) ¢dizie obejmowé:

1) szkolenie grupowe i doradztwo indywidualne z zakresfektywnego wykorzystania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, w tym z zasadnpocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki
- szkolenie: 2 grupy * 50 godzin lekcyjnych, prowadeow wybranych dniach

od poniedziatku do ptku;

- minimalny zakres tematyczny szkolenia: przepisywme z zakresu wydatkowania
dotacji inwestycyjnej, wsparcia pomostowego i poynpablicznej, rodzaje wydatkow,
omawianie konkretnych przypadkow /probleméw/zagadaivigzanych z prawidtowym
i efektywnym wykorzystaniem jednorazowej dotacyvestycyjnej;

- uzyskanie zawiadczenia o zakzeniu szkolenia uwarunkowane jest: obdcipona
zajeciach na poziomie 80%;
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- doradztwo: 6 godzin zegarowych przypadgch na danego Uczestnika Projektu,

prowadzone w wybranych dniach od poniedziatku dtkpi

- minimalny zakres tematyczny doradztwa: pomoc przydatkowaniu jednorazowej

dotacji inwestycyjnej zgodnie z biznes planem owvesparcia pomostowego zgodnie
Z przepisami prawa, konsultacje w kwestiactidigch;
- uzyskanie zéwiadczenia o otrzymanym doradztwie zostanie wydaae podstawie
wypetnionychindywidualnych Kart Doradztwa
2) szkolenie grupowe i doradztwo indywidualne w zaleegprowadzonej dziatalroi
gospodarczej:

- szkolenie: 2 grupy * 40 godzin lekcyjnych, prowade w wybranych dniach
od poniedziatku do ptku;

- minimalny zakres tematyczny szkolenia: ofertanbsbwa, negocjacje, merytoryczne
wsparcie wg PKD, pozyskiwanie kontrahentéw, konhkgja, poradnictwo w zakresie
przedmiotu dziatalniei gospodarczej (zakres merytoryczny) egewas¢, podatki;

- uzyskanie zéwiadczenia o zakizeniu szkolenia uwarunkowane jest: obécipo na
zajeciach na poziomie min. 80%;

- doradztwo: 20 godzin zegarowych przypadgch na danego Uczestnika Projektu,
prowadzone w wybranych dniach od poniedziatku dtkpi

- minimalny zakres tematyczny doradztwa: c¢lgewas¢, podatki, pozyskiwanie
kontrahentow, konkurencja, poradnictwo w zakresieg@miotu dziatalnéci gospodarczej
(zakres merytoryczny), konsultacje w kwestiactzdigch;

- uzyskanie zéwiadczenia o otrzymanym doradztwie zostanie wydaae podstawie
wypetnionychindywidualnych Kart Doradztwa

3) dzialania na rzecz rozwoju firm, zarejestrowanyctep Uczestnikdw Projektu:

- prowadzone w wybranych dniach od poniedziatkuatmsy;

- minimalny zakres: organizowanie przegezic¢ indywidualnych/grupowych z udziatem
nowo zarejestrowanych przegsiorcow, polegajcych na kojarzeniu przedbiorcow
0 uzupetniaicych sk rodzajach dziatalniai.

2. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze pdaane jest wydcznie dla osob, ktérym
udzielona zostanie jednorazowa dotacja inwestydypaalstawowe wsparcie pomostowe.

3. Przewiduje s ze jeden dzig szkoleniowy, z uwzgldnieniem 5-10 min. przerw, me trwa
maksymalnie 8 godzin zegarowych.

4. Szczego6towy harmonogram zéjszkoleniowych oferowanych w ramach szczegotowegparcia
szkoleniowo-doradczego zostanie podany przez Bgeefa na etapie podpisywania aneksu do
Umowy aswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

5. Doradztwo indywidualne z zakresu wykorzystania eldziej jednorazowej dotacji inwestycyjnej
i prowadzonej dziatalrei gospodarczej dulzie realizowane w terminach uzgodnionych przez
Uczestnika Projektu z osglprowadaca doradztwo.

6. Dziatania na rzecz rozwoju firm, ich formy i zakrpeowadzone d&xla przez Beneficjenta po
konsultacjach indywidualnych/grupowych z Uczestnik&rojektu.
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JEDNORAZOWA DOTACJA INWESTYCYJNA

§10
Zasady ogolne

1. Uruchomienie procedury zw#zanej z udzieleniem jednorazowe] dotacji inwestyeyjnasipi
1 czerwca 2013 r. i zakozy sk najp&niej 30 czerwca 2014 r.

2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna wyptacana jesestoikowi Projektu przez Beneficjenta, na
podstawie podpisanej obustronrigmowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyay|
Wz6r umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji intwegnej stanowi zagcznik nr 2, ktérego
zapisy mog zostg uzupetnione w trakcie realizacji Projektu w zakeesn.in. warunki
rozwigzania umowy, kary umowne, itp.

3. Jednorazowdotacg inwestycyjra mog otrzyma Uczestnicy projektu, ktorzy:

1) pozytywnie ukaczyli podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze, wigwtzone
zaswiadczeniem o ktérym mowa w 8§ 7

2) zarejestrowali dziatalr$é gospodarcz zgodnie z obowgzujacymi przepisami, z siedzib
przedstbiorstwa na terenie Konina;

3) uzyskali pozytywn ocerp Komisji Oceny Whnioskow, w tym za biznes plan minim
84 punkty;

4) uzyskali pozytywn decyzg Beneficjenta.

4. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwaiatalngci mogy zosta przeznaczone na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych, w tym m.in.

1) skiadniki magtku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wraa 1994 r. o rachunkowoi
(Dz. U z 2002r. Nr 76, poz. 694 z 0 zm.), ugtych w EwidencjiSrodkéw Trwatych
i Wartasci Niematerialnych i Prawnych;

2) wyposaenie;

3) koszty prac remontowych i budowlanych;

4) srodki obrotowe;

5) zakup strony internetowe;.

5. Wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, kt@dy [podstavg procesu produkcyjnego luledty
miaty podlega dalszemu obrotowi (np. sprzega mog stanowé maksymalnie 10% warfoi
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

6. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej nie mampsta przeznaczone na rozwoj dziatadod
gospodarczej okéonej w zajczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Jednorazowa dotacja inwestycyjna #mo zostd przeznaczona ha pokrycie wydatkow
inwestycyjnych, zaakceptowanych przez Beneficjeptiko kwalifikowane, zgodnie z m.in.
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Szczegbtowy@pisem Priorytetdw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wytycznymi w zakrediwalifikowania wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zogtan
1) odpowiednio uzasadnione;

2) uznane za niezidne dla prowadzenia dziatakod gospodarczej;
3) faktycznie poniesione;
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4) poniesionych z zachowaniem zasady konkurencji iadpsefektywnego zagdzania
finansami;

5) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, otomym w Umowie na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnggdnake nie wczéniej niz w dniu jej podpisania,;

6) okreslonych wUmowie na otrzymanie jednorazowej dotacji inweghggyi ujetych w biznes
planie.

8. Na etapie wydatkowania jednorazowej dotacji inwegtyej, Uczestnika Projektu oboyzuje
zakaz podwdjnego finansowania, tzn. zrefundowaal&ogvite lub czsciowe danego wydatku
dwa razy z&rodkow publicznych — wspdélnotowych lub krajowych.

9. Wydatki poniesione niezgodnie z pkt. 6 i 7 nie aogsuznane jako kwalifikowane, a dotacja w tej
czesci bedzie podlegata zwrotowi.

10. Maksymalna wart& pomocy finansowej w formie jednorazowej dotacyv@stycyjnej przyznanej
Uczestnikowi Projektu wynosi 40.000,00 zt. a ostaten wysoké& jednorazowej dotaci
inwestycyjnej uzaleniona jest od rzeczyégie poniesionych wydatkdw uznanych przez
Beneficjenta za kwalifikowane.

11. Uczestnik Projektu zwraca jednorazpwdotacg inwestycyjr, na zasadach olglenych
w Umowie na otrzymanie jednorazowej dotacji inwegigej, w szczegolnei w przypadku:

1) nie uruchomienia dziataldci gospodarczej po jej zarejestrowaniu w termirdgadnionym z
Beneficjentem,

2) zaprzestania prowadzenia dziatdlciogospodarczej przed uptywem 12 méesi od jej
rozpoczcia.

§11
Zasady i warunki udzielania jednorazowej dotagjiestycyjnej

1. Uczestnicy Projektu w siedzibie Beneficjenta w tiginod 6 maja 2013 r. do 20 maja 2013 r.
sktadaj wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji inwegige] wraz z wymaganymi
zalkcznikami.

2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana gepbdstawie oceny:

1) Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegiggy sporadzonego zgodnie

Z Zahcznikiem nr 20wraz z wymaganymi za¢znikami:

- potwierdzeniem wykonania podstawowej ustugi szkioo-doradczej;

- kopia dokumentu zawiergjego PESEL Uczestnika Projektu;

- kopia dowodu osobistego;

- biznes plan na okres 2 lat dziatadoioprzedsgbiorstwa;

- harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji 4Zahik nr 21);

- kosztorysem robét budowlano - remontowycHl{jest wymagany);

- formularz informacji przedstawionych przy ubiegasiel 0 pomoc de minimis (zgodnie
Z zahcznikiem do Rozpomzizenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wjEga
zakresu informacji przedstawionych przez podmiaegéicy s 0 pomoc de minimis
Dz.U. z 2010r., Nr 53, poz.311);

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymkw@rym beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedgaych go dwoch latach kalendarzowych,
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pomocy de minimis z ednych zrodet i w r@&nych formach, ktorej warkd brutto hcznie
z pomog, o ktén si¢ ubiega, przekracza rownowaitov ztotych kwoty 200.000,00 Euro,
a w przypadku podmiotu prowagtego dziatalné& w sektorze transportu drogowego —
rownowartd¢ w ztotych kwoty 100.000,00 Euro, obliczonych drg@dniego kursu NBP
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (Zeknik nr 22) lub
- oswiadczenie 0 wysokmi otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowy
w ktérym beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwdoch
latach kalendarzowych wraz zswdaadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi
przez podmioty udzielage pomocy (Zaicznik nr 23);
- oswiadczenie o braku decyzji KE o obazku zwrotu pomocy publicznej
(Zafgcznik nr 24);
- oswiadczenie o wykorzystaniu zwrotu podatku VAT (atanik nr 25).
Oceny wniosku 0 przyznanie jednorazowej dotacji éstycyjnej, pod #em wymaga
formalnych dokonuje Beneficjent na podstawdarty oceny formalnej wniosku o przyznanie
wsparcia finansoweg(Zalgcznik nr 19).
Nie zlozenie prawidlowego i kompletnego wniosku o dogaicjwestycyjrm w wyznaczonym
terminie lub rejestracja dziatalém gospodarczej przed decyzp przyznaniu jednorazowej
dotacji inwestycyjnej dyskwalifikaj Uczestnika Projektu z mtiwosci skorzystania z takiej
pomocy w ramach Projektu.
Oceny merytorycznej wnioskéw o przyznanie jednovagjodotaciji inwestycyjnej dokonuje
Komisja Oceny Whnioskow (KOW) wg zasady ,dwdéch parw’, zgodnie Regulaminem KOW
(Zalkgcznik nr 26), n&artach Oceny Merytoryczngjniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie
wsparcia finansoweg@Zalacznik nr 27), przy zachowaniu zasady bezstréanorzetelndci
oraz przejrzystai zastosowanych procedur.
W skiad KOW wchodz odpowiednio przygotowani pod wzglem merytorycznym
przedstawiciele Beneficjenta.
Ocena wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotaejestycyjnej prowadzona jest w oparciu o:

1) ocere biznes planu: od 1 do 140 punktow,
2) sunt uzyskanych punktow nastiie rankingowej: maksymalnie 120 punktéw
3) ocere planowanego przedsiziecia na zrownowzony rozwoj/rowné¢ szans: Tak — 9

punktéw, Nie — 0 punktow

4) frekwencg na szkoleniu w zakresie rejestracji i prowadzeziatalngci gospodarczej

oraz szkoleniu z elementami warsztatu w z zakregtacmwania biznes planu:
maksymalnie 15 punktow

5) Wyniki ankiet motywacyjnych, wzrost motywacji baggrnvedtug ankiety wyciowej

do ankiety wejciowej: maksymalnie 10 punktow

6) wyniki uzyskane z Indywidualnych Planéw Dziatani@aksymalnie 10 punktow

Kazdemu wnioskowib przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w zakresie biznes planu
przyznaje si odpowiedn liczbe punktow, zgodnie z kryteriami merytoryczno-technigmi.
Ocena poszczegolnych kryteriowedzie dokonywana w skali od 0 do 5 w zgodzie
Z nas¢pujacymi wskazaniami: 0O=niezgodny, l=bardzo stabo zgpdB=stabo zgodny,
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3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie $gpoO]Nastpnie przyznane punkty
odnanie kadego z kryteriow mnmne § przez wskanik wagowy ustalony przy
poszczegllnych kryteriach wKarcie oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Rtajeo
otrzymanie wsparcia finansowego.

9. Na podstawie oceny merytorycznej KOW, spodza Liste rankingowy wnioskdéw o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnelezeli kilka wnioskow o przyznanie jednorazowej dotacj
inwestycyjnej otrzyma rownliczbe punktow pierwszéstwo na licie rankingowej bda miaty
whnioski, w ktorych biznes plan zostat oceniony ngjgy.

10. Lista rankingowa wnioskow o przyznanie jednorazodetacji inwestycyjnej, stanowib¢dzie
podstave do sporzdzenia przez Beneficjenta, w terminie do
31 maja 2013 rl.isty osob kwalifikujcych s¢ do udzielenia dotacji inwestycyjngjliczbie 40.

11. usungto

12. Na podstawie oceny KOW, Beneficjent spmlza Rezerwow liste rankingowy wnioskéw
0 przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

13. Listy Uczestnikdbw Projektu zakwalifikowanych do vespia inwestycyjnego wraz z listami
rezerwowymi zamieszczoneedy na stronie internetowej Projektu oraz przestane do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu.

14. Decyzg Beneficjenta o udzieleniu/nie udzieleniu wspardiezestnik Projektu otrzymuje na
pismie wraz z informagj o liczbie uzyskanych punktéw i merytorycznych paolach
nieprzyznania dotaciji.

15. W przypadku pozytywnej decyzji, Uczestnik Projegtaed podpisanierdmowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnetada nagpujace zahczniki:

1) aktualny dokument pwiadczajcy zarejestrowanie dziatalfm gospodarczej
z siedzilp w miescie Konin (np. wydruk wpisu z Centralnej Ewidenciji
Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej/wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego),

2) kopig aktualnego dokumentu fwiadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS,
ZUA, ZUS ZFA/ZPA), KRUS,

3) dokument potwierdzagy numer rachunku bankowego,

4) deklaracg magtkows (Zalgcznik nr 28),

5) oswiadczenie o rozdzieldoi magtkowej (Zahcznik nr 29).

16. W przypadku braku zastrzen ze strony Beneficjenta do zaknikdw, o ktérych mowa w pkt.
15, Uczestnik Projektu podpisuje z Beneficjentdmowe na otrzymanie jednorazowej dotaciji
inwestycyjnej

17. W przypadku podpisanidmowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyajyjuczestnik
Projektu zobowjzany jest do wniesienia zabezpieczenia w formie slkeekn blanco wraz
Z porczeniem oraz deklaracjwekslowg (wzér weksla in blanco — Zadznik nr 30, wzér
deklaracji wekslowej — Zatznik nr31).

18. W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowagpkumenty powinny hy podpisane
osobkcie w siedzibie i w obecrioi Beneficjenta lub podpisy na tych dokumentach ipoy by¢
poswiadczone notarialnie. Na podpisanie weksla in d@anJczestnik Projektu pozosiay
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w zwigzku makenskim, w ktorym istnieje wspdlnota mdkowa stawia i wraz ze
wspotmatonkiem.

19. Porczyciel/le wekslowy/i powinni posiadastate zrédto dochoddéw w wysokai co
najmniej 3 000,00 zt. brutto, z wygdzeniem $wiadczé socjalnych. Parczyciel/le
przedktadaj zaswiadczenie od pracodawcy o wysdkp zarobkow. Pagczyciel/le
prowadacy dziatalnéd¢ gospodarcg winni za& przedtay¢ potwierdzorn przez Urzad
Skarbowy kserokopizeznania podatkowego PIT za ostatni rok oraaviegiczenie o
dochodach za okres higey wystawione przez wiaiciela lub przez biuro rachunkowe,
w przypadku zlecenia prowadzenia dgowasci. Ponadto paiczyciel/le przedkiadaj
deklaracg maptkowa (Zalkacznik nr 28). W przypadku, gdy pmzyciel/le posiadaj
wspolnot maptkowa ze wspotmatonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa
musz by¢ podpisane rownieprzez wspotmaibnka.

20. Inne maliwe formy zabezpieczenia umowy to:

1) cesja praw z polisy ubezpieczeniowe]
2) hipoteka
3) poreczenie wedlug prawa cywilnego

21. Usunkto

22. W przypadku wniesienia przez Uczestnika Projektbezpieczenia udzielonej dotacji
inwestycyjnej w formie cesji prawolisy ubezpieczeniowej, pogtizy Miastem Konin
a Uczestnikiem Projektu zawierana jest umowa cyavitprawna, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 35 Umowa cesji praw z polisy ubezpiecaerms;.

23. W przypadku wniesienia przez Uczestnika Projekioezpieczenia udzielonej dotacji
inwestycyjnej w formie hipoteki, @viadczenie o ustanowieniu hipoteki musicby
dokonane w formie aktu notarialnego.

24.W przypadku wniesienia przez Uczestnika Projektezpieczenia udzielonej dotacji
inwestycyjnej w formie paiczenia wedtug prawa cywilnego, paazy Miastem Konin
a Poeczycielem/Pagczycielami zawierana jest umowa cywilno — prawrtaéydy wzor
stanowi Zadcznik nr 36 Umowa peczenia. Pagczyciel/ Pogczyciele winni spetnia
wymagania dochodowe olktene w pkt 19.

8§12
Procedura odwotawcza

1. Uczestnik Projektu, ktory nie zgadzg gi decyzy Beneficjenta dotyega nie przyznania dotacji
inwestycyjnej, ma prawo w terminie 2 dni roboczythdnia zamieszczenia listy uczestnikow na
stronie internetowej projektu na zémie wniosku o ponowinweryfikacg wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, na adres Banjefita.

2. Beneficjent zobowizany jest w eigu 2 dni roboczych rozpatrgywniosek Uczestnika Projektu
o ponown weryfikacgk wniosku o0 przyznanie jednorazowej dotacji inwegijyej
i udzielic mu pisemnej odpowiedzi.
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3. W przypadku gdy Beneficient uzna zasa@novniosku Uczestnika Projektu o ponaywn
weryfikacje wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegjyej, kieruje go do ponownej
oceny przez KOW przez osoby, ktére nie braly udziat ocenie wniosku w pierwszej turze.
Termin dokonania ponownej oceny — 3 dni, dczod dnia decyzji Beneficjenta o zasa&mo
wniosku Uczestnika Projektu.

4. Beneficjent przekazuje do Instytucji $?ednicacej - WUP Pozna informacg o sposobie
rozpatrzenia odwotania.

§13
Warunki wyplaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej

1. Dotacja inwestycyjna wyplacona jest Uczestnikowioj€ktu w systemie zaliczkowo-
refundacyjnym, w nagpujacy sposob:

- zaliczka w maksymalnej wysokt 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umavay
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej odakonaniu zabezpieczenia Umowy,

- ptatng¢ koncowa w maksymalnej wysoka 20% kwoty dotacji, w formie refundacji
poniesionych przez Uczestnika Projektu wydatkowewizacg inwestycji, w wysokeéci nie
wigkszej nz pozostata ag¢ kwoty dotacii.

2. Rozliczeniesrodkdw naspuje poprzez zieenie Beneficjentowi do zatwierdzenia, w terminie
14 dni roboczych po zakozeniu realizacji inwestycji:

- oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustugdnie z biznes planem (4aknik nr
32),

- rozliczenia kosztéw inwestycji zgodnie z Zegnikiem nr 33.

3. Prawidtowa¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia, badanastiepodczas kontroli na miejscu
realizacji dziatalnéci gospodarczej Uczestnika Projektu. Kongrgirzeprowadza Beneficjent
zgodnie z § 1@iniejszego Regulaminu.

4. Pozytywny wynik kontroli, o ktérej mowa w pkt 3 arazatwierdzone przez Beneficjenta
rozliczenie inwestycjigwarunkiem dokonania ptaté@ koncowe;.

5. W przypadku, gdy w trakcie realizacji inwestycji minie, ze wart@¢ jednorazowej dotaciji
inwestycyjnej przekazanej Uczestnikowi Projektu nimstata catkowicie wykorzystana
(np. w wyniku uzyskania korzystniejszych cen makladano w biznes planie) Uczestnik Projektu
zobowhzany jest zwrod niewykorzystag cze$¢ dotacji.

6. Nieuruchomienie dzialaldoi gospodarczej po jej zarejestrowaniuwtjterminie uzgodnionym z
Beneficjentemzaprzestanie jej prowadzenia przed uptywem 12 gagshierozliczenigrodkow
dotacji w wyznaczonym terminie, skutkuje zwrotemtadfi wraz z odsetkami na zasadach
okreslonych w Umowie na otrzymanie jednorazowej dotacji inweghajy zawartej z
Uczestnikiem Projektu.

7. Z uwagi na diugotrwaks procedur poprzedzgjych podpisanieUmowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnejwyptate srodkow — Uczestnik Projektu me sfinansowa
inwestycg ze srodkéw witasnych (wydatki mugzby¢ poniesione po zieniu przez Uczestnika
Projektu Wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjestycyjnej), na zasadach o#lmych
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wyzej i otrzym& ich refundagi po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesioneegr
podpisaniem umowy Uczestnik Projektu ponosi na mdayzyko.

8. Uczestnik Projektu ma wystpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zrgiiznes planu,
w szczegolnéci w zakresie zestawienia towarow lub ustug przeveidych do zakupienia, ich
parametrow technicznych Iub jadaowych oraz wartéci jednostkowych w terminie
wynikajacym z umowy na otrzymanie jednorazowe] dotacji istyeyjnej. Beneficjent w ggu
10 dni roboczych od otrzymania wniosku Uczestnikeojgktu informuje go pisemnie
o decyzji dotycgcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych mmia

9. Warunki wyptaty jednorazowej dotacji inwestycyjnggj rozliczenie finansowe i ewentualny
zwrot w niewykorzystanej e#ci okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240).

PODSTAWOWE WSPARCIE POMOSTOWE

§14
Zasady ogolne

1. Uruchomienie procedury ze#anej z udzieleniem podstawowego wsparcia pomosfowesipi
po zakaczeniu procedury zwkanej z wyborem 0soOb, ktérym udzielona zostaniegeazowa
dotacja inwestycyjna.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest Uukesti Projektu przez Beneficjenta na
podstawie podpisanej obustrontignowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomogtmwe
(Zatacznik nr  3) i przeznaczone jest na wspomaganie Uczestnika Kewoje
w pierwszych szeiu miesgcach dziatalnéci gospodarczej.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe motyzyma wytacznie Uczestnicy Projektu, ktorzy:

- otrzymali pozytywa decyzg o zakwalifikowaniu do otrzymania jednorazowej afita
inwestycyjnej;

- zarejestrowali dziatalr$dé gospodarcz zgodnie z obowaizujacymi przepisami, z siedzb
przedsgbiorstwa na terenie m. Konina;

- uzyskali pozytywyn decyzg Beneficjenta.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe to finansowe wspagpoimostowe swiadczone w celu
utatwienia pocatkujagcemu przedsbiorcy pokrycia obligatoryjnych optat niezalée od poziomu
przychodéw:

- wyptacane w ratach miesiznych;

- wwysokaci 1 500,00 zt. na miesz;

- przez okres do szeiu miese¢cy prowadzenia dziataldoi gospodarczej — liczonych od daty
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej (np. olkilenej we wpisie do centralnej ewidenciji
gospodarczej, zgodnie z ob@iljgcymi przepisami prawa).

5. Warunkiem wypfaty pierwszej raty podstawowego wes@apomostowego jest udokumentowanie
przez Uczestnika Projektu powstania olgmkiu optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.
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6. Podstaw wyptaty rat: od drugiej do szoéstej, jest przeeine Beneficjentowi kserokopii dowodu
zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdnewdtundusz Pracy.
7. Podstawowe wsparcie pomostowe stanowi przychoddticika Projektu.
8. Podstawowe wsparcie pomostowe nie podlega rozliczenoparciu 0 ponoszone koszty przez
mikroprzedsibiorstwo.
9. Uczestnik Projektu zwraca podstawowe wsparcie ptma@s na zasadach oKlenych
w Umowie na otrzymanie podstawowego wsparcia poongego.

8§15
Zasady i warunki udzielania podstawowego wsparciagstowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesodsatgwie ocenyVniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowegporzdzonego wg Zaktznika nr 20, zieonego przez
Uczestnika Projektu w wyznaczonym przez Benefigaatminie.

2. Whniosek o podstawowe wsparcie pomost@serozpatrywany w oparciu o gzegniki dohczone
do ocenionego i zaakceptowane@¢éniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtggy
i oswiadczenia o tymze dokumenty stanowte integralg cz$¢ ocenionego i zaakceptowanego
Whiosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtggyie ulegly zmianie.

3. Wymaga s aby Uczestnicy Projektu, dostarczyli d@niosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowegaktualne dokumenty, w przypadku gdy ichséraulegta zmianie po
dokonaniu oceny i akceptadjiniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtggya take
oswiadczenieze pozostate zatzniki nie ulegty zmianie.

4. Oceny wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparai@nBowego, pod gkem wymaga
formalnych dokonuje Beneficjent na podstavidarty oceny formalnej wniosku o przyznanie
wsparcia finansoweg(Zalcznik nr 19)

5. Oceny merytorycznej wnioskéw 0 przyznanie podstaegmvwsparcia pomostowego dokonuje
KOW, wg Karty Oceny Merytorycznej wniosku Uczestnika Proje® otrzymanie wsparcia
finansowegdZafacznik nr 27) na zasadach ollanych Regulaminem KOW (Zgdznik nr 26).

6. Kazdemu wnioskowi 0 przyznanie podstawowego wsparsragstowego w zakresie biznes planu
przyznaje si odpowiedn liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-tectznigmi.
Ocena poszczegolnych kryteriowedzie dokonywana w skali od 0 do 5 w zgodzie
z nas¢pujacymi wskazaniami: O=niezgodny, l=bardzo stabo zgpd@=stabo zgodny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie gpdjastpnie przyznane punkty odfrie
kazdego z kryteribw mnmne g przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegoélnych
kryteriach wKarcie oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Rtgje@ otrzymanie wsparcia
finansowego.

7. W przypadku pozytywnej decyzji, Uczestnik Projektprzed podpisaniem Umowy
0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowegaakiasipujace zajczniki:

1) aktualny dokument pwviadczajcy zarejestrowanie dziatalém gospodarczej z siedzb
w miescie Konin (np. wydruk wpisu z Centralnej Ewidencjinformacji o Dziatalndci
Gospodarczej/wpis do Krajowego Rejestad&vego),

2) kopig¢ nadania numeru NIP i REGON,
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3) kopie aktualnego dokumentu fwiadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAJZPA), KRUS lub kop pisma z ZUS/KRUS paviadczajce zgtoszenie,
4) dokument potwierdzagy numer rachunku bankowego,
5) deklaracg maptkowa (Zakcznik nr 28),
6) oswiadczenie o rozdzieldoi majgtkowej (Zahcznik nr 29).
8. Lista uczestnikow, ktorym zostato udzielone/nie ialtime wsparcie zostanie opublikowana na
stronie internetowej projektu.
9. Uczestnik Projektu, ktéry nie zgadza 9 Decyzjj Beneficjenta dot. nie przyznania wsparcia
pomostowego ma prawo odweétsic zgodnie z procedaropisan w § 12.
10. Listy Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do mtawowego wsparcia pomostowego
zostanie przestana do Wojewoédzkiegoddiiz Pracy w Poznaniu.

MONITORING | KONTROLA

§16

1. Beneficjent kontroluje prawidiowd wykonania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w okresie 12 miesy od dnia jej zawarcia.

2. Uczestnik Projektu zobowiuje sé podda kontroli w zakresie prawidtowego wykonania Umowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnegzotmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

3. Kontrole, o ktérych mowa w pkt 2 przeprowadzagengnimum raz na kwartat, w tym przed
wyptata Il transzy jednorazowej dotacji inwestycyjnej, wiefscu prowadzenia dziatalfm
gospodarczej.

4. Uczestnicy Projektu zobowzani % podd& sk kontrolom Beneficjenta oraz innych
upowanionych instytucji, na warunkach oklenych w umowach zawieranych w ramach
Projektu.

5. Kontrole na miejscu u Uczestnika Projektu prowa@zgnw oparciu o listy sprawdzgje do
kontroli.

6. Uczestnik Projektu zobowzuje s¢ do uczestnictwa w prowadzonym przez Beneficjenta
monitoringu, poprzez m.in. wypetnianie ankiet oegguych, list obecngi.

7. Uczestnik Projektu zobowizuje sé pod& dane niezédne Projektodawcy do wypelnienia
kwestionariusza PEFS.

WARUNKI REZYGNACJI

8§17
1. Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu, ktory zostat zakfikowany, mae zrezygnowa
Z udziatu w Projekcie przed rozpeciem wsparcia o ktérym mowa w § 1 pkt 7 ppkt 2omfujac
o tym Beneficjenta osofgiie lub za pérednictwem poczty elektronicznej w najwéagejszym
mozliwym terminie, nie péniej jednak ni na trzy dni robocze przed rozpeciem wsparcia.
2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego tekeioe nasipic z wamnej przyczyny
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.
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3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekci¢rakcie jego trwania, Projektodawca iao
zadat, aby Uczestnik Projektu przedid zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiagce jego rezygnagj

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji UczdsirProjektu w trakcie wsparcia oklenego
w 8 1 pkt 7 ppkt 2, 3, 4 Beneficjent b obcizy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie za okres do zelomia przez Uczestnika Projektusweadczenia
0 rezygnacji z udziatu w Projekcie. Warunki i forabcizenia lgda uregulowane w umowach:
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, na otraymajednorazowej dotacji
inwestycyjnej, na otrzymanie podstawowego wspargamostowego. Miejsze
postanowienie wynika z faktuz iProjekt jest finansowany zgodkoéw publicznych, w zvgizku
z czym na Projektodawcy spoczywa szczegoélny olmeii dbatéci o ich prawidlowe i zgodne
z zatloonymi celami wydatkowanie.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekaizep Uczestnika Projektu, na jego miejsce

zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listerepwe].

W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projekttgrnk ukaiczyt caly cykl szkoleniowy

okreslony w 8 1 pkt 7 ppkt 2 i otrzymat decyzjo otrzymaniu wsparcia inwestycyjnego

Projektodawca obgia Uczestnika Projektu caida kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za

okres do zleenia przez niegoswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Widu forma

obcigzenia lgda uregulowane w umowach: éwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej, ndrzgmanie podstawowego wsparcia
pomostowego. Niniejsze postanowienie wynika z fakiuProjekt jest finansowany zgodkow
publicznych, w zwizku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegolnyvoizek dbatéci o ich
prawidtowe i zgodne z zatonymi celami wydatkowanie.

W przypadku Uczestnika Projektu, ktory otrzymat eusjie inwestycyjne i rozwrat dziatalnécé

gospodarcz Projektodawca me obcazy¢ Uczestnika Projektu caloia kosztow jego

uczestnictwa w Projekcie orazzada zwrotu udzielonej dotacji inwestycyjnej wraz dsetkami
liczonymi jak dla zalegkri podatkowych za okres od otrzymania dotacji dé&otania zwrotu
otrzymanej dotacji. Warunki i forma ola¢enia kxda uregulowane w umowach: éwiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych, na otrzymanie jedrmnej dotacji inwestycyjnej, na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostow@ljaejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest finansowany zé&rodkOw publicznych, w zwizku z czym na Projektodawcy
spoczywa szczegolny obayzek dbatéci o ich prawidlowe i zgodne z zamnymi celami
wydatkowanie.

8. Projektodawca zastrzega sobie prawo g&rga osoby/oséb  Zisty Uczestnikdw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projekiiejszego Regulaminu oraz zasad wspdh
spotecznego. Wobec osoby sHomej z listy Uczestnikbw Projektu z powodu narusae
niniejszego Regulaminu oraz zasad wgpdih spotecznego stosuje siankcje wymienione w pkt.
4,6i7.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE
§18
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w rémigh Regulaminie, wynikagych
w szczegolnéci ze zmian przepisow prawa i uregulawdotyczacych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
2. O wszelkich zmianach dotygzych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent pomige
Uczestnikéw Projektu za paednictwem strony internetowej Projektu.
3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminiewddzuja wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zataczniki:

1. Umowa oswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (projekt),

2. Umowa na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyejjprojekt),

3. Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomosfo\{rojekt),

4. Zalgcznik | do Traktatu Ustanawimjego Wspélnat Europejsk (Dz.Urz.WE C 235

z 24.12.2002r.),

5. Formularz rekrutacyjny (projekt),

6. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (projekt),

7. Opinia psychologa o kandydacie na Uczestnika Projgkojekt),

8. Opinia o kandydacie na Uczestnika Projektu (prgjekt

9. Zbiorczy arkusz ocen (projekt),

10. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (projekt),

11. Oswiadczenie o zapoznaniu z Regulaminem Projektyd€kin

12. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (projekt)

13. Lista obecnéci (projekt),

14. Zaswiadczenie o ukficzeniu podstawowego/specjalistycznego wsparciaezikavo-doradczego
(projekt),

15. Potwierdzenie wykonania podstawowej/specjalistycastigi szkoleniowo-doradczej (projekt),

16. Zaswiadczenie o zakia@zeniu szkolenia (projekt),

17. Opinia trenera/szkoleniowca o Uczestniku Projektuzakresie aktywriei i zaangaowania
(projekt),

18. Biznes plan (projekt),

19. Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie wspaficiansowego (projekt),

20. Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwesjtyejy(projekt),

21. Harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji (projek

22. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (pktje

23. Oswiadczenie o wysoki otrzymanej pomocy de minimis (projekt),

24. Oswiadczenie o braku decyzji KE o obaaku zwrotu pomocy publicznej (projekt),

25. Oswiadczenie o wykorzystaniu zwrotu podatku VAT (i),

26. Regulamin Komisji Oceny Wnioskow,

27. Karta Oceny Merytorycznej wniosku Uczestnika Prajek otrzymanie wsparcia finansowego
(projekt),

28. Deklaracja majtkowa (projekt),

Biuro Projektu

Urzad Miejski w Koninie tel. (63) 240-12-58,
ul. 3 Maja 21 pok. 14 e-mail: projekt50plus@kopket
62-500 Konin -24 - www.konin.pl



_a

> ) UNIA EUROPEJSKA >k
i, *
A

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fax x

* 4k

Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramad Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. Jest& przedsgbiorczy! Zacznij dziaté juz dzs w Koninie
29. Oswiadczenie o rozdzielsoi maptkowej (projekt),
30. Weksel in blanco (projekt),
31. Deklaracja wekslowa (projekt),
32. Oswiadczenie o dokonaniu zakupow towaréw lub ustugpnge z biznes planem (projekt),
33. Rozliczenie kosztow inwestycji (projekt),
34. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc de minimis (wzor).
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