Zarzadzenie Nr 92/2013
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 31 lipca 2013 roku

w sprawie zmiany Zarzdzenia Nr 71/2013 dotycgcego przygcia Regulaminu Projektu
pn. ,Twoja firma — wspomagamy przeddiiorczych w Koninie” nr POKL.06.02.00-30-
046/12 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie orazpromocja przedskbiorczosci

i samozatrudnienia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 i art.31 ustawy dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594), az&@ka podstawie 8 2 uchwaty Nr
183 Rady Miasta Konina z dnia 25 sierpnia 2011 rsprawie zatwierdzenia do realizacji
projektu pn.Twoja firma — wspomagamy przegsorczych w Koninie, POKL.06.02.00-30-
046/12 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oreg 11 zadcznika do

Zarzadzenia Nr 80/2011 z dnia 14 kwietnia 2011r. w gpea nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urgdowi Miejskiemu w Koninie ze zm., zajdzam co nasgpuje:
§1

W Regulaminie Projektu stanaygym zahcznik do Zarzdzenia Nr 71/2013 Prezydenta
Miasta Konina z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawmian Zaradzenia Nr 43/2013
dotycacym przygcia Regulaminu Projektu pn.,Twoja firma - wspomagamy
przedsgbiorczych w Koninie” nr POKL.06.02.00-30-046/12 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pyaotwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przegdsorczaci i samozatrudnienia, wprowadzag Si

nastpujace zmiany:
1. Zmienia s tres¢ 8§ 2 ust.2 w ogci obejmugcej hasgpujace brzmienie:

taczyltaczyt z pracownikiem Urmu Miejskiego w Koninie, lub z wykonawtw ramach
Projektu uczestnigzym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: gzek matenski,



stosunek pokrewistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej $topnid) i/lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

i nadaje brzmienie:

taczyltaczyt z wykonawea* w ramach Projektu uczestnigym w procesie rekrutaciji i oceny
biznesplanow: zwizek matenski, stosunek pokrewtstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej Il stopn® i/lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W 8 2 ust. 2 dodajeespo pkt. 2 pkt. 3 o t&ei:

taczyltaczyt z pracownikiem Urgdu Miejskiego w Koninie, ktory bierze czynny udziat
realizacji projektu ‘Twoja firma — wspomagamy prgebiorczych w Koninie”, tj.
uczestniczy w ktorymkolwiek etapie realizacji pidje a w szczegoélrgi w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow (KOW),: zwmek matenski, stosunek pokrewtstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej Il stoph)ii/lub zwiazek z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli.
3. W 8 3 po ust. 2 dodajecsusep 3 oraz 4 o teei:
ust.3

W przypadku zebrania minimalnej 8o formularzy rekrutacyjnych przewidzianych w
projekcie (min. 25 os06b), a co za tym idzie braktylrezerwowej, rekrutacjactzie trwata
nieprzerwanie, nie daej jednak nt do10.12.2013 r.”

ust.4

,Osoby przygte do projektu, po zakazeniu rekrutacji i spogdzeniu listy o0soOb

zakwalifikowanych do projektu, umieszczone zosgtaa liscie rezerwowej”.

4. Zmienia s} tres¢ 8§ 7 ust.5 w ogci obejmujcej nasgpujace brzmienie:

.Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze przewaitzi jest dla wszystkich oséb

zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i jest @bgzkowe. Beneficjent nie przewiduje

! pokrewienstwo i powinowactwo II stopnia w linii prostej: dzieci, rodzice, dziadkowie. Pokrewienstwo i powinowactwo II
stopnia w linii bocznej: rodzenstwo.

2 Pokrewienstwo i powinowactwo II stopnia w linii prostej: dzieci, rodzice, dziadkowie. Pokrewiefistwo i powinowactwo II
stopnia w linii bocznej: rodzenstwo.

3 pokrewienstwo i powinowactwo II stopnia w linii prostej: dzieci, rodzice, dziadkowie. Pokrewieristwo i powinowactwo II
stopnia w linii bocznej: rodzenstwo.



mozliwosci zwolnienia Uczestnika Projektu z obawku udzialu w podstawowym wsparciu
szkoleniowo-doradczym, nawet w przypadku gdy UcrkstProjektu legitymuje si
zawiadczeniem potwierdzggym zdobycie wiedzy i kwalifikacji zawodowych w ipch
projektach realizowanych w szczegdlaioz Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

I nadaje nagpujace brzmienie:

.Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze przewitzi jest dla wszystkich o0so6b
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i jest @bgzkowe. Beneficjent nie przewiduje
mozliwosci zwolnienia Uczestnika Projektu z obawku udzialu w podstawowym wsparciu
szkoleniowo-doradczym, za wgykiem osOb okrdonych w 8§ 8 pkt. 8 niniejszego
regulaminu. W innych uzasadnionych przypadkach @otdzonych z&wviadczeniem
lekarskim lub innym rdwnowanym dokumentem dopuszczalna jest nieob&tnBowyzsze

przypadki rozpatrywaneegha indywidualnie”

5. Zmienia s tres¢ 8 8 ust.1 pkt. 2 w g&ci obejmujcej nasfpujace brzmienie:

.~Szkolenie: 1 grupa * 80 godzin lekcyjnych, proweade w wybranych dniach od
poniedziatku do pitku”;
I nadaje nagpujace brzmienie:

-,Szkolenie: 1 grupa * 80 godzin lekcyjnych, prowade w wybranych dniach od
poniedziatku do soboty”;

4. Zmienia s} tres¢ 8§ 8 ust.1 pkt. 3 w g&ci obejmujcej nas¢pujace brzmienie:

.~Szkolenie: 1 grupa * 55 godzin lekcyjnych, prowade w wybranych dniach
od poniedziatku do ptku”;

I nadaje nagpujace brzmienie:

.~~Szkolenie: 1 grupa * 55 godzin lekcyjnych, prowade w wybranych dniach
od poniedziatku do soboty”;

5. Zmienia s tres¢ 8 9 ust.1 pkt. 1 w ¢&ci obejmujcej nasfpujace brzmienie:

.~Szkolenie: 1 grupa * 50 godzin lekcyjnych, prowada w wybranych dniach
od poniedziatku do ptku”;

i nadaje nagpujgce brzmienie:

.~Szkolenie: 1 grupa * 50 godzin lekcyjnych, prowada w wybranych dniach
od poniedziatku do soboty”;

6. Zmienia s tres¢ 8 9 ust.1 pkt. 2 w ¢&ci obejmugcej nas¢pujace brzmienie:

.~Szkolenie: 1 grupa * 40 godzin lekcyjnych, proweade w wybranych dniach od
poniedziatku do pitku”;



i nadaje nagpujgce brzmienie:
.~Szkolenie: 1 grupa * 40godzin lekcyjnych, prowade w wybranych dniach od

poniedziatku do soboty”

§2

Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierzam Z-cy Prezydenta Miasta Konina ds.

Gospodarczych.
§3

Zarzzgdzenie wchodzi wzycie z dniem podgcia i obowgzuje do czasu zakozenia

wszystkich niezdnych dziatéd zwigzanych z realizacja projektu.

Prezydent Miasta Konina

Jozef Nowicki



