Zarzadzenie Nr 115/2013
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 10 padziernika 2013 roku

w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu przyznawanianagrody roczne
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla  ktorych organizatorem
jest Miasto Konin

Na podstawie al33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 109@ samorzdzie gminnyn
(Dz.U. z2013r., poz.594 ze zm.) w zyzku z art. 1 ust.3 i art. 10 ust. 1, 4i, & ustawy z dni
3 marca 2000r. o wynagradzaniu osoébkerégcych niektérymi podmiotami prawny
(Dz.U. z 2013r., poz.254 ze zm.) oraz art. 9 ust.1 i 2 wagtez dnia 25.10.1991
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadco kulturalnej (Dz.U z 2012r., poz.406 ze zm.),
zarzadzam, co nasgpuje:

81

Zarzadzenie okrgla szczegdtowezasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrekh
samoradowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorgest Miasto Konin, tj.:

1. Koninskiego Domu Kultury,

2. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie,

3. Miodziezowego Domu Kultury w Koninie.

§2

1. Nagrod roczry przyznaje Prezydent Miasta Konina na wnioseérownika Wydziak
Kultury, Sportu i Turystyki Urzdu Miejskiego w Koninie.

. Wz0r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stan@gcznik do niniejszego Zagdzenia.

. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

. Nagroda roczna wyptacana jest gedkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony j

dyrektor.

5. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagroocznej sktada wniosek
zatwierdzeniu sprawozdanianéinsowego podmiotu za rok obrotowy, a wyptaca js
najp&niej do 31 lipca roku naginego.

6. Poza nagragl roczry dyrektorowi samordowej instytucji kultury nie przystuggjinne
nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

A OWN
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1. Prezydent Miasta Konina decydujepazyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej kjorpoc
uwag; catoksztatt dziatalnii kierowanej przez niego samaedowej instytucji kultury.
2. Dyrektor samorgzdowej instytucji kultury mee otrzyma nagrod@ roczn, jezeli:
a/ efektywnie realizowat zadania i cele statutowgamnym roku obrotowym,
b/ terminowo realizowat zobowzania o charakterze publicznym,
c/ efektywnie realizowat plan finansowy,
d/ wykazat st oshggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
e/ efektywnie pozyskiwat dodatkoweodki finansowe,
f/ uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowegyook obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna,
g/ gospodarowairodkami dotacji w sposob celowy, oszday i zgodny z prawem.
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1. Osoby, o ktdorych mowa w 81 nabywaprawo do nagrog rocznej po przepracowar
catego roku kalendarzowego, poprzedeefo rok, w ktorym przyznajegsnagro@ roczrs.
2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalemdevego, nabywa prawo do nagri
rocznej w wysokéci proporcjonalnej do okresu przepoaanego pod warunkieng okre:
ten wynosi, co najmniej 6 miesly.
3. Przepracowanie co najmniej 6 migsi, warunkupcych nabycie prawa do nagrody roc:
nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zyziku z:
a. przegciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lukdwiadczenie
rehabilitacyjne,
b. przeniesieniem silbowym, powotaniem lub wyborem,
c. likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z @gyc
dotyczcych pracodawcy,
d. likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizgacj
2) powrotu z urlopu wychowawczego,
3) wygasniecia stosunku pracy w zwaku zesmiercig pracownika.
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Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznejgljew trakcie roku obrotowegoaruszy

swoje obowdzki w sposob stanowty podstaw do:

. wymierzenia kary z tytutu odpowiedziaked porzdkowej pracownikow,

. wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finangdlicznych,

. wymierzenia kary dyscyplinarnej,

. rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika,

. rozwigzania umowy o zagrzanie,

. odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stggoych podstaw rozwigzania
umowy o pra¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

OO WNPE
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Nagroda roczna nie mae przekroczy trzykrotngci przecetnego wynagrodzer
mieskcznego, jakie dyrektor agingt w roku poprzedzagym przyznanie nagrody.

87

Nagroda roczna me by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczénmkow finansowych r
jej wyptate w budzecie danej samogdowej instytucji kultury
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Wykonanie Zargdzenia powierza sikierownikowi Wydziatu @ganizacyjnego i Kadr Uezlu
Miejskiego w Koninie.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podjcia, z mog obowgzujacag od 1 stycznia 2014.

Prezydent Miasta Konina

Jo6zef Nowicki



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 115/2013
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 10.10.2013 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI
SAMORZ ADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY ZA ROK .....

Konin,dnia ............ccen....

(nazwa i siedziba samorzdowe instytucii kultury)
Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki

Urzad Miejski w Koninie
(organ wnioskujacy)

Prezydent Miasta Konina
(adresat wniosku)

1. Imig i NAzZWISKO dYreKiora ..........ouuie it e e e
2. Data powotania na stanowisko dyrektora...........cccc..uvvvvviiiiiiiiiiieeeeeceeeeeeis

3. Data rozpoczcia pracy W iNStYtUC) .....vvviveiiieieie v e e e e e

4. Wysoka¢ przecigtnego wynagrodzenia miegicznego dyrektora za rok poprzedzajcy
(0174774 g =TT [=N 4= To | o o | PSP

5. Proponowana wysok& nagrody rocznej

7. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej nasytuacije finansowg samorzdowej
instytucji kultury



(podpis wnioskujcego)
Akceptuje/nie akceptuje

(podpis Prezydenta Miasta Konina)

Zalaczniki do wniosku:
1. Informacja o zatwierdzeniu rocznego sprawozdamarfsowego samadowe] instytucji

kultury za rok, za ktory przyznawana jest nagraatzna (kopia)
2. Oswiadczenie gtéwnego kgjowego samoggowej instytucji kultury o:
- Wysokaci przecetnego miesicznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna,
- zabezpieczeniu w buadcie samorgowej instytucji kultury wysoksci srodkow
finansowych na wyptatnagrody rocznej w proponowanej wyseé&io



