Zarzadzenie Nr 78/2014
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 7.08.2014 .

w sprawie powotania Powiatowego Zespolu Zamxlizania
Kryzysowego dla miasta Konina

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 31 ustawy z dniag8ca 1990r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.) i ai.ust.1pkt. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samauzie powiatowym (Dz. U. z 2013r., poz.595 ze zm.) w
zwigzku z art. 17 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 200¥rzaradzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013r., poz. 1166) za@tza s¢, co nasipuje:

§1

Dla zapewnienia wkxiwego kierowania bezpieazgtwem narodowym
polegagcym na zapobieganiu sytuacjom Kkryzysowym, przygetaw do
przejmowania nad nim kontroli w drodze zaplanowéngziata, reagowaniu w
przypadku wysipienia sytuacji kryzysowych oraz odtwarzaniu infiralstury

lub przywréceniu jej do pierwotnego charakteru plmjo Powiatowy Zespot
Zarzdzania Kryzysowego dla miasta Konina, zwany w dglsezsci

Zarzdzenia — Zespotem.

§2
Zadania Zespotu okéka regulamin funkcjonowania Zespotu, ktory stanowi
zahcznik nr 3 do niniejszego Zayazenia.

§3
W sktad zespotu wchodz
1. Szef Zespotu — Prezydent Miasta Konina
2. Z - ca Szefa Zespotu — Kierownik Wydziatu Zgizania Kryzysowego i
Ochrony Ludnéci Urzedu Miejskiego
3.  Czionkowie:
- Skarbnik Miasta
- Kierownik Wydziatu Drogownictwa Ukgdu Miejskiego
- Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej Wdu Miejskiego
- Komendant Stray Miejskiej
- Komendant Miejski PSP
- Komendant Miejski Policji
- Paastwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
- Powiatowy Lekarz Weterynarii
- Wojskowy Komendant Uzupetnie



- Prezes Zardu Oddziatu Powiatowego — Grodzkiego dzku OSP RP

w Koninie
4. Sktad osobowy Zespotu stanowigainik Nr 1 do niniejszego Zaydzenia.

§4

Szef Zespotu, stosownie do potrzeb, zen@aprasza do udzialu w pracach
Zespolu inne osoby, w szczegdob kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych wykonggych zadania na obszarze miasta Konina oraz
kierownikow komorek organizacyjnych Wau Miejskiego w Koninie.

§5
Zadania, o ktorych mowa v 2 Zarzmdzenia, Prezydent Miasta Konina
wykonuje przy pomocy Wydzialu Zadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnasci Urzedu Miejskiego.

§6
Miejscem pracy Zespotu jest stata siedzibagdwMiejskiego w Koninie przy
pl. Wolnasci 1.

8§87
Zespot dziala na podstawie rocznego planu pracywiestzonego przez
Prezydenta Miasta Konina.

§8
Traci moc:
1. Zarzdzenie Nr 21/2013 Prezydenta Miasta Konina z dmaavca 2013r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu ddeania Kryzysowego
dla miasta Konina.

§9
Wykonanie Zarzdzenia powierza ei Kierownikowi Wydzialu Zarzdzania
Kryzysowego i Ochrony Ludréai Urzedu Miejskiego.

§10
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Miasta Konina

Jozef Nowicki



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 78/2014 Prezydenta Miasta Konina

z dnia 7.08.2014 r.

1. Skiad osobowy Powiatowego Zespotu Zalzania Kryzysowego dla miasta
Konina:

Szef Zespotu — Prezydent Miasta Konina — J6zef ki

Z — ca szefa Zespotu — kierownik Wydziatu Zglzania Kryzysowego i

Ochrony Ludnéci Urzedu Miejskiego — Witold Nawrocki,

Czionkowie:

- Skarbnik Miasta — Irena Baranowska,

- Kierownik Wydziatu Drogownictwa Ukzu Miejskiego — Grzegorz

Papk,

- Kierownik Gospodarki Komunalnej Wgdu Miejskiego — Stawomir

Matysiak,

- Komendant Stray Miejskiej — Mieczystaw Torchata,

- Komendant Miejski PSP — Btaj Rakowski,

- Komendant Miejski Policji — Stawomigdrzak,

- Paastwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny — Agnieszkdaha —
Kaminska,

- Powiatowy Lekarz Weterynarii — Ireneusz Sz,

- Wojskowy Komendant Uzupetnie- Marcin Pietrzak.

- Prezes Zardu Oddziatlu Powiatowego — Grodzkiego daku OSP RP

w Koninie — Andrzej Herudaski

Prezydent Miasta Konina

Jozef Nowicki



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 78/2014 Prezydenta Miasta Konina
z dnia 7.08.2014 r.

REGULAMIN
funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zargdzania Kryzysowego dla miasta Konina

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81
Regulamin, okréda szczegotowe zasady funkcjonowania Powiatowegpde Zaradzania
Kryzysowego dla miasta Konina, zwanego dalej Zespow szczegolniai:
1. zadania Zespotu,
2. organizagj i tryb pracy,
3. dokumentowanie dziata
4. warunki techniczne pracy.

§2
Powiatowy Zespot Zagrizania Kryzysowego dla miasta Konina dziata na {avde:
1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zglzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013r., poz. 1166),
2. nn. Regulaminu

Rozdziat 2
Zadania Zespotu i jego cztonkow

§3

Zespol realizuje zadania zadzania kryzysowego we wszystkich jego fazach, tj.:

1. zapobieganie sytuacjom kryzysowym,

2. przygotowania do przejmowania kontroli nad sgjammi kryzysowymi w drodze
zaplanowanych dziaka

3. reagowanie w przypadku wyptenia sytuacji kryzysowej,

4. usuwania skutkdéw sytuacji kryzysowej oraz od#amaiu zasobow i infrastruktury
krytycznej.

§4
Do zada Zespotu nalgy:
1. ocena wyspujacych i potencjalnych zagten mogcych mi€ wptyw na
bezpieczistwo publiczne i prognozowanie tych zaggin
2. przygotowywanie propozycji dzigta przedstawianie Prezydentowi Miasta wnioskow
dotycacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzial@gtych w Planie Zargdzania
Kryzysowego Miasta Konina,
. przekazywanie do wiadorm publicznej informacji zwjzanych z zagraeniami,
. opiniowanie Planu Zagdzania Kryzysowego Miasta Konina ,
. kierowanie i koordynowanie dziatav sytuacji zagrgenia,
. realizowanie procedur wynikaych z Planu Zagdzania Kryzysowego Miasta Konina ,
. wnioskowanie o przeprowadzenie ewakuacji oraxdynowanie dziakazwigzanych
z ewakuagj ludnasci, mienia i zwierat z miejsc szczegolnie zaganych,
. wnioskowanie o wykonanie pilnych prac zabez@@cych,

~NoolrhWw

0o



9.
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13.
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wnioskowanie o odbudawzapaséw sttb ratowniczych,
. koordynowanie dziataldoi podlegtych miejskich jednostek organizacyjnych,
inspekcji i stray, zobowizanych do wspotdziatania w sytuacjach zagroa
kryzysowego, w ramach uzgodnionych procedur,
zobowazanie odpowiednich jednostek do inwentaryzacji dzkstrat
w infrastrukturze miejskiej wraz z przedstemem programu naprawczego i kontrola
jego realizacji,
sporzdzanie kacowego raportu z uwzglnieniem przebiegu akcji ratunkowej, jej
skutkéw i wnioskéw na przyszig
zabezpieczenie funkcjonowania miasta w sytehdjayzysowych pod wzgtiem:
a) zaopatrzenia wywnos¢, wock, energg elektryczn, gaz, energicieplm,
b) zapewnienia komunikacji publicznej i utrzymadrag,
C) zapewnieniagcznaici w czasie prowadzenia dziafa
. koordynacja zycia srodkow technicznych w akcjach ratowniczych na teremasta
wg kompetencji,
. dysponowanie zasobami magazynu obrony cywilnej,
. zapewnienie opieki lekarskiej i pomocy spote&asobom poszkodowanym
w wyniku sytuacji kryzysowej

§5

Do zada Szefa Zespotu natg w szczegolngci:
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. organizowanie i nadzorowanie prac Zespotu,

. przydzielanie zagaosobom wymienionym w 8§ 3 Zadzenia,

. Ustalania programu i termindw posiedlZespotu,

. zawiadamianie os6b wymienionych w 8§ 3 Zdezenia o terminach i miejscach posiatgze
. przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

zapewnianie wspotpracy z innymi podmiotami wyljgoymi zadania z zakresu
zarzmdzania kryzysowego w przypadku takiej potrzeby,

. przekazywanie do wiadorsw publicznej informacji zawazanych z zagreniami z § 17

nn. Regulaminu.

Ponadto Szef Zespotu podpowiada za poditykformacyjra, w szczegolnéci zapewnia
przekazywanie do wiadoma publicznej informacji zwjzanych z zagraeniami. Zadanie to
Szef Zespotu realizuje poprzez Rzecznika prasowlgedu Miejskiego w Koninie lub przez
inng upowaniong przez niego osa@bh

§6

Do zada Zastpcy Szefa Zespotu nale w szczegolngci:
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1.

. zasgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobécno

. koordynagj biezacych prac Zespotu,

. stworzenie warunkow do realizacji petgch decyzji,

. kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych

. hadzorowanie procesu dokumentowania diataakresie zagdzania kryzysowego,
. hadzorowanie monitoringu zagea oraz ich dokumentowania,

. hadz6r nad opracowaniem prognoz i analiz zasgro

87
Czlonkowie Zespotu realizugadania przydzielone przez Szefa Zespotu z wsinggtniem

specyfiki reprezentowanej przez nich instytucjrganizaciji.



2. Realizacja zadaprzez Cztonkéw Zespolu ma na celu zapewnienie diezlnego i
efektywnego wspotdziatania wszystkich jednostek aaigacyjnych biggcych udziat w
zargdzaniu kryzysowym, zarowno w formie beZpedniej, jak i pérednio MW formie
doradczej i pomocniczej.

3. W szczegllni do zadé Czionkow Zespotu naky:

- prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza@ag,

- udziat w organizowaniu przed@sizie¢ zmierzagcych do zapewnienia ochrony ludeOi

srodowiska naturalnego, przygotowania i zapewnievaaunkéw do przetrwania ludéa w

sytuacjach kryzysowych,

- wiaczanie reprezentowanych przez siebie instytucjrganizacji do realizacji zadaz

zakresu zarglzania kryzysowego,

przygotowywanie analiz propozycji i wnioskow dotycych podejmowanych dziata

- przedstawianie stanowiska reprezentowanych @istre instytucji i organizacji.

4. Zadania okrdone w pkt 1,2 i 3 nn. paragrafu realizgupkze inne osoby uczestnigze w
posiedzeniach Zespotu.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb pracy Zespotu

§8
Zespol pracuje w trybie:
1. zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2. nadzwyczajnym — w przypadku wystenia sytuacji kryzysowej lub zagmenia talg
sytuacj.

§9
1. Roczny plan pracy Zespotu ustalany jest przefeSzespotu.
2. Roczny plan pracy zawiera w szczegétmoplanowane terminy posiedzewraz ze
wskazaniem przedmiotu posiedzenia.

§ 10
Zespot pracuje na posiedzeniach:
1. zwyczajnych — ustalonych w planie pracy;
2. nadzwyczajnych — w przypadku wysienia sytuacji kryzysowej lub zagmenia talg
sytuacy albo w innych sytuacjach wymagaych podgcia natychmiastowych dziata

8§11
1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu.
2. O posiedzeniach zwyczajnych Szef Zespotu zawidalauczestnikbw posiedzenia, co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, mfggc o czasie, miejscu i pagaku obrad.
3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotywanepszez Szefa Zespotu w sposéb zapewinigj
natychmiastowe powiadomienie uczestnikbw posiedzew szczegolrimi telefonicznie i
osobicie.

8§12
1. W posiedzeniach Zespotu hjoudziat wskazane przez Szefa Zespotu osobyrégdo
wymienionych w § 3 Zagdzenia.
2. W przypadku braku nitiwosci udziatlu w posiedzeniu Zespotu przez osoby wskaza
pkt 1 nn. paragrafu delegupni swoich przedstawicieli do udziatu w posiedzebespotu.



3. W posiedzeniu magwzia¢ udziat inne osoby niwymienione w 8§ 3 Zamlzenia wskazane
przez Szefa Zespotu.

§13
1. Osoby, o ktérych mowa w § 3 Zadzenia pracuj na stanowiskach pracy w swoich
instytucjach. W przypadku narastania zagroa, sytuacji kryzysowej, wyznaczone przez
Szefa Zespolu osoby sfpod wskazanych powgj, pracuy w siedzibie Powiatowego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego dla miasta Konina lub w miejsggznaczonym przez
Szefa Zespotu.
2. W czasie sytuacji kryzysowej Zespot pracuje mildtirze okrélonej przez Szefa Zespotu
w systemie catodobowym.
3. Praca Zespotu w systemie catodobowymzenby realizowana poprzez zapewnienie
dyzurow telefonicznych.
4. W celu wsparcia pracy Zespotu i zapewnieniaspegyo dzialania Powiatowego Centrum
Zarzdzania Kryzysowego dla miasta Konina osoby, o kidrgnowa w pkt 1 nn. paragrafu
deleguj do pracy w systemie catlodobowym swoich merytorychn pracownikéw
odpowiedzialnych za realizgczada z zakresu zagrizania kryzysowego.
5. Dyzurni, operatorzy stb i instytucji whczonych w system zagdzania kryzysowego
przyjmup zgtoszenia wedtug wdaiwosci i realizup zadania zgodnie z procedurami
ustalonymi we wiasnych planach operacyjnych oraekazuj informacje do Powiatowego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego dla miasta Konina.

8§14
Decyzje w sprawach zadzania kryzysowego jednoosobowo podejmuje Prezylfeasta
Konina jako organ wkxiwy w sprawach zasrlzania kryzysowego, w oparciu o
przeprowadzona przez Zespot analiz ocere zagraenia oraz wypracowankoncepag
dziatania.

Rozdziat 4
Dokumentowanie prac Zespotu

§15
1. Dokumentami prac higecych Zespotu g
- roczny plan prac Zespotu,
- protokoty posiedzg
- plany szkolé,
- analizy, oceny i opnie,
- raporty biggce i okresowe,
- raporty odbudowy, zawiergje opis i analig skutkow zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dziaka mapcych na celu przywrocenie co najmniej do stanu peqimiego
struktury materialnej, spotecznej orandowiska naturalnego,
- karty zdarzé zawierajce chronologiczny opis przebiegu zdarzeypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziala podejmowanych w celu likwidacji zagmm, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat,
- pisemne polecenia, zadzenia decyzje,
- inne niezbdne dokumenty.



§16
1. Protokot z posiedzenia Zespotu spdza pracownik Wydziatu Zagdzania Kryzysowego
i Ochrony Ludnéci Urzedu Miejskiego w Koninie lub inna osoba wyznaczomzep Szefa
Zespotu jako protokolant.
2. Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:
- dat i miejsce oraz godzgrozpoczcia posiedzenia,
- przebieg posiedzenia z uwgdhieniem przedstawianych stanowisk, propozycjiinop
- przedstawienie wnioskow i padych decyzji,
- podpis protokolanta i Szefa Zespotu.
3. Zahcznikami do protokotugs
- planowany porgdek obrad,
- lista obecnéci na posiedzeniu z podpisami 0s6b uczestozh w posiedzeniu,
- dokumenty i materiaty przygotowane przed i w tiakposiedzenia.
4. Protokot sporgdzany jest w jednym egzemplarzu i pozostaje dadgprzez uczestnikdw
posiedzenie w siedzibie Wydziatu Zatizania Kryzysowego i Ochrony Ludstd Urzedu
Miejskiego w Koninie.

Rozdziat 5
Informacje zwiazane z zagrdaeniami
§17
1. O formie i tréci przekazywanych do wiadorfm publicznej informacji zwgzanych z
zagraeniami decyduje Szef Zespotu.
2. Szefowi Zespotu lub upovmione] przez niego osobie przystuguje yogAne prawo
udzielania informacji na konferencjach prasowych.
3. Decyzg o zapraszaniu na posiedzenie Zespoilu przedstdwigiedkow masowego
przekazu podejmuje Szef Zespotu.
4. Obstug prasow Zespotu organizuje Rzecznik Prasowy &dlz Miejskiego w Koninie.

Rozdziat 6
Obstuga kancelaryjno — biurowa i techniczna

§18
Obstug: kancelaryjno — biurow i techniczm Zespotu zapewnia Wydziat Zadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludrgoi Urzedu Miejskiego w Koninie.

Prezydent Miasta Konina

Jozef Nowicki



