
Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 62/2016 

Prezydenta Miasta Konina z dnia 28 kwietnia 2016 r.  
 

 
1. System odpowiedzialności za realizację poszczególnych celów 

strategicznych, celów operacyjnych oraz działań (wyciąg ze Strategii 
Rozwoju Konina na lata 2015-2020). 

 
Tabela 1. System wdrażania dla celu 1 

Nazwa celu/działania 
Wydział/jednostka 

odpowiedzialna za wdrożenie 
 

Partnerzy 
Cel strategiczny 1: Rozwój rynku pracy i 
przedsiębiorczości w Koninie przy wykorzystaniu 
walorów położenia miasta i stworzeniu 
warunków do rozwoju postaw kreatywnych i 
innowacyjnych 

Prezydent/Zastępca 
Prezydenta/Sekretarz 
odpowiedzialny za wdrożenie 

Partnerzy aktywni w 
ramach każdego  
z celów 
operacyjnych 

Cel operacyjny 1.1.:  Stworzenie atrakcyjnej 
oferty inwestycyjnej szczególnie z sektora 
logistyki 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych Biuro Obsługi 

Inwestora1, Instytucje 
Otoczenia Biznesu, 
Wydział 
Drogownictwa2, W. 
Ochrony Środowiska, 
PKP Polskie Linie 
Kolejowe S.A, 
Wielkopolskie Centrum 
Logistyczne, W. 
Gospodarki 
Nieruchomościami, W. 
Geodezji i Katastru, W. 
Gospodarki 
Komunalnej, W. 
Inwestycji, W. 
Działalności Gosp. i 
Rozwoju, Powiatowy 
Urząd Pracy, Powiat i 
gminy aglomeracji 
konińskiej, uczelnie 
wyższe 

Działanie 1: Uzbrojenie terenów inwestycyjnych Wydział Inwestycji 
Działanie 2: Stworzenie atrakcyjnej oferty 
inwestycyjnej 

Biuro Obsługi Inwestora1 

Działanie 3: Współpraca z PKP celem rozbudowy 
infrastruktury logistycznej 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 4: Stworzenie warunków do budowy 
terminala kontenerowego  

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 5: Skuteczna promocja terenów 
inwestycyjnych miasta,  wdrożenie Studium 
Rozwoju Gospodarczego Obszaru Funkcjonalnego 
Aglomeracja Konińska 

Biuro Obsługi Inwestora1 

Działanie 6:  Identyfikacja specjalizacji 
gospodarczej miasta i pozyskiwanie inwestorów w 
branżach wiodących 

Biuro Obsługi Inwestora1 

Działanie 7: Rozwój Biura Obsługi Inwestora dla 
Konina i Aglomeracji Konińskiej jako działalności 
wydzielonej 

Biuro Obsługi Inwestora1 

Działanie 8: Wykorzystanie wód geotermalnych na 
terenie Konina do celów m.in. rekreacyjnych, 
leczniczych, energetycznych. 

Biuro Obsługi Inwestora1 

Cel operacyjny 1.2: Stworzenie warunków do 
powstawania i rozwoju przedsiębiorstw, w tym  
innowacyjnych i z sektorów kreatywnych 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych 

Instytucje Otoczenia 
Biznesu,  Powiat i 
gminy aglomeracji 
konińskiej, Biuro 
Obsługi Inwestora1, 
Powiatowy Urząd 
Pracy, Centrum 
Organizacji 
Pozarządowych, 
uczelnie wyższe 

Działanie 1: Wsparcie instytucji otoczenia biznesu 
(IOB) i wypracowanie oferty dopasowanej do 
potrzeb przedsiębiorstw 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 2: Powstanie punktu/portalu 
konsultacyjnego, szybko i skutecznie udzielającego 
informację dla przedsiębiorstw nt. dostępnego 
wsparcia 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 3: Stworzenie zintegrowanego systemu 
wsparcia przedsiębiorstw obejmującego 
kompleksowe instrumenty (finansowe, szkoleniowe, 
informacyjne, doradcze, transfer technologii i 
innowacji), świadczone we współpracy z 
instytucjami otoczenia biznesu  

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 4: Stworzenie systemu informacyjnego 
dotyczącego możliwości finansowania rozwoju 
przedsiębiorstw obejmującego pożyczki, poręczenia, 
dotacje z Funduszy Europejskich 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 
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Działanie 5: Warsztaty /nowe formy edukacji dla 
przedsiębiorców z zakresu innowacyjności, 
zarządzania strategicznego na podstawie analizy 
potrzeb 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 6: Tworzenie przestrzeni kreatywnych – 
preinkubatorów i inkubatorów przedsiębiorczości 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 7: Stworzenie sieci instytucji 
edukacyjnych wraz z IOB oraz PWSZ 

Wydział Oświaty 

Działanie 8:  Wspieranie rozwoju współpracy 
przedsiębiorstw na terenie Konina, w tym klastrów i 
sieci 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 9: Wypracowanie nowego modelu 
współpracy JST z dużymi, wiodącymi firmami z  
terenu Konina i powiatu konińskiego 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 10: Wdrożenie programu wspierania 
przedsiębiorczości 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 11:  Społeczno-gospodarcza rewitalizacja 
obszarów miasta, które mogą stanowić atrakcyjną 
lokalizację dla przedsiębiorstw innowacyjnych i 
kreatywnych, w tym w centrum miasta 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

 

Cel operacyjny 1.3:  Budowa kompetencji 
pracowników na rynku pracy  

Zastępca Prezydenta ds. 
społecznych Instytucje Otoczenia 

Biznesu,  W. 
Działalności Gosp. i 
Rozwoju, Powiat i 
gminy aglomeracji 
konińskiej, 
Powiatowy Urząd 
Pracy, 
Ponadgimnazjalne 
Szkoły Zawodowe, 
Izba Rzemieślnicza, 
Warsztaty terapii 
zajęciowej, Zakład 
Aktywności 
Zawodowej, uczelnie 
wyższe 

Działanie 1:  Promocja i zachęcanie do kształcenia 
ustawicznego w zakresie potrzeb pracodawców 

Wydział Oświaty 

Działanie 2:  Wykorzystanie IOB i instytucji 
edukacyjnych z terenu Konina do rozwoju oferty 
kształcenia ustawicznego 

Wydział Oświaty 

Działanie 3:  Uruchomienie pakietu informacyjnego 
pozwalające / ułatwiające do podjęcia dalszej 
edukacji (dot. edukacji na poziomie gimnazjalnym i 
ponadgimnazjalnym) 

Wydział Oświaty 

Działanie 4:  Uruchomienie współpracy z 
przedsiębiorcami w zakresie uruchamiania  
kierunków kształcenia  

Wydział Oświaty 

Działanie 5:  Wsparcie branżowych programów 
edukacyjnych w obszarach specjalizacji 
gospodarczej miasta 

Wydział Oświaty 

Nazwa celu/działania 
Wydział/jednostka 

odpowiedzialna za wdrożenie 
 

Partnerzy 
Cel strategiczny 2:  Wykorzystanie potencjału 
wszystkich sektorów do wykształcenia aktywnych 
postaw przedsiębiorczych i kreatywnych w 
różnych grupach społecznych 
 

Prezydent/ Zastępca 
Prezydenta/Sekretarz 
odpowiedzialny za wdrożenie 

Partnerzy aktywni w 
ramach każdego  
z celów 
operacyjnych 

Cel operacyjny 2.1.:   Rozwój współpracy 
instytucji z sektora edukacji, kultury, organizacji 
pozarządowych oraz instytucji pomocy 
społecznej i odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 
w celu aktywizacji społecznej 

Zastępca Prezydenta ds. 
społecznych 

Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie, 
W. Kultury, Sportu i 
Turystyki 

Działanie 1:  Stworzenie platformy stałej 
współpracy instytucji istotnych z punktu widzenia 
rozwoju kapitału społecznego miasta 

Wydział Spraw Społecznych 

Działanie 2:  Aktywizacja obywatelska dzięki 
Konińskiemu Budżetowi Obywatelskiemu 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Działanie 3:  Rozwój internetowej platformy 
informacyjnej, punktu informacyjnego w Centrum 
Organizacji Pozarządowych oraz sieci informacyjnej 
opartej na współpracy międzysektorowej tak, aby 
powstał spójny system informacji o dostępnej 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 
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ofercie organizacji pozarządowych dla mieszkańców 
Działanie 4:  Rozszerzenie działalności COP w 
zakresie wspólnego tworzenia wieloletnich 
projektów aktywizujących i ich promowania 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Działanie 5:  Promowanie wspólnych projektów 
podmiotów społecznych, w tym finansowanych ze 
środków zewnętrznych 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Działanie 6: Opracowanie i wdrożenie programu 
rozwoju kapitału społecznego w Koninie 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Cel operacyjny 2.2:  Promowanie dobrych 
wzorców i liderów zmian  w sferze społecznej 

Zastępca Prezydenta ds. 
społecznych 

W. Spraw 
Społecznych 

Działanie 1:  Zwiększenie rangi konkursu na 
społecznika roku i promowanie zwycięzców. 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Działanie 2:  Wymiana i pozyskiwanie dobrych 
praktyk w zakresie projektów społecznych 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Działanie 3:  Promowanie i świętowanie sukcesów 
w realizacji celów pośrednich 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Cel operacyjny 2.3:   Promowanie i kreowanie 
postaw przedsiębiorczych od najwcześniejszych 
lat w całym cyklu kształcenia 

Zastępca Prezydenta ds. 
społecznych 

Instytucje Otoczenia 
Biznesu, W. 
Działalności Gosp. i 
Rozwoju, Wydział 
Oświaty, 
Stowarzyszenie 
Centrum Promocji i 
Rozwoju Inicjatyw 
Obywatelskich 
PISOP 

Działanie 1:   Znalezienie odpowiedniego i 
inspirującego rozwiązania w zakresie promowania 
postaw przedsiębiorczych na podstawie 
doświadczeń innych miast i podmiotów. 

Wydział Oświaty 

Działanie 2:   Zmiana systemu nagród w 
konkursach przedsiębiorczości tak aby nagrody były 
przeznaczane na uruchamianie / realizację 
pomysłów, w tym poprzez system zachęt 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 3:   Promowanie dziecięcych i 
młodzieżowych pomysłów na biznes i wynalazki, 
promowanie młodych talentów 

Wydział Oświaty 

Działanie 4: Pomoc przy uruchomieniu i udzielanie 
informacji ułatwiającej prowadzenie działalności 
gospodarczej oraz promocja CSR 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 5:   Wprowadzenie do Konkursu o 
Statuetkę Złotego Konia koncepcji społecznej 
odpowiedzialności biznesu (CSR). 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Nazwa celu/działania 
Wydział/jednostka 

odpowiedzialna za wdrożenie 
 

Partnerzy 
Cel strategiczny 3:   Rozwój komunikacji w 
ramach Aglomeracji Konińskiej tak, aby 
zmniejszyć zanieczyszczenie spowodowane 
transportem i ułatwić dojazd do terenów 
inwestycyjnych 

Prezydent/ Zastępca 
Prezydenta/Sekretarz 
odpowiedzialny za wdrożenie 

Partnerzy aktywni w 
ramach każdego  
z celów 
operacyjnych 

Cel operacyjny 3.1.:    Rozwój transportu 
publicznego w aglomeracji konińskiej 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych 

Miejski Zakład 
Komunikacji, 
Przedsiębiorstwo 
Komunikacji 
Samochodowej w 
Koninie S.A., W. 
Ochrony 
Środowiska, Powiat i 
gminy aglomeracji 
konińskiej 

Działanie 1:   Wdrożenie koncepcji systemu 
publicznej komunikacji zbiorowej na terenie  
Aglomeracji Konińskiej wypracowanej w ramach 
przyjętych dokumentów strategicznych OFAK 

Wydział Drogownictwa2 

Działanie 2:   Poprawa ekologiczności taboru 
Wydział Drogownictwa2 

Działanie 3:   Promowanie korzystania z transportu 
zbiorowego 

Wydział Drogownictwa2 

Cel operacyjny 3.2:   Bezpośrednie połączenie 
autostrady z terenami  inwestycyjnymi tak, aby 
wyprowadzić ruch z centrum miasta, zmniejszyć 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych 
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natężenie hałasu i zmniejszyć niską emisję, 
skrócić czas przejazdu 
Działanie 1:   Zaktualizowanie dokumentacji 
projektowo-wykonawczej  

Wydział Drogownictwa2 

Działanie 2:   Pozyskanie środków zewnętrznych na 
realizację inwestycji w latach 2014-2020  

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 3:   Budowa drugiego etapu drogi 
krajowej nr 25  

Wydział Inwestycji 

Cel operacyjny 3.3:    Promowanie 
alternatywnych środków transportu w tym dla 
celów rekreacyjnych i turystycznych 

Zastępca Prezydenta ds. 
społecznych Miejski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji, 
W. Inwestycji, 
Wydział 
Drogownictwa2 

Działanie 1:    Stworzenie systemu ścieżek pieszych 
i rowerowych w mieście  

Wydział Kultury, Sportu i 
Turystyki 

Działanie 2:    Doprowadzenie do uruchomienia 
turystycznej komunikacji osobowej na rzece Warcie 

Wydział Kultury, Sportu i 
Turystyki 

Nazwa celu/działania 
Wydział/jednostka 

odpowiedzialna za wdrożenie 
 

Partnerzy 

Cel strategiczny 4:    Stała poprawa systemu 
zarządzania rozwojem miasta tak, aby umożliwi ć 
skuteczne wdrożenie strategii rozwoju 

Prezydent/ Zastępca 
Prezydenta/Sekretarz 
odpowiedzialny za wdrożenie 

Partnerzy aktywni w 
ramach każdego  
z celów 
operacyjnych 

Cel operacyjny 4.1.:  Wdrożenie systemu 
zarządzania strategicznego rozwojem miasta 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych 

W. Organizacyjny i 
Kadr, Sekretarz 
Miasta, organizacje 
pozarządowe -  

Działanie 1:    Przydzielenie odpowiedzialności za 
wdrażanie celów i działań strategicznych 
konkretnym wydziałom Urzędu Miasta lub 
jednostkom organizacyjnym 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 2:    Powołanie Komitetu Strategicznego 
kierującego realizacją, koordynacją i finansowaniem 
działań strategicznych 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 3:    Poprawa funkcjonowania systemu 
zarządzania projektami w mieście 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 4:    Wdrożenie systemu monitoringu 
strategicznego i publikacja corocznych raportów  

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Działanie 5:    Uruchomienie dialogu społecznego 
dotyczącego wdrażania i aktualizacji strategii (np. 
Rady Strategii) 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 

Cel operacyjny 4.2:    Poprawa jakości usług 
publicznych Sekretarz Miasta 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych, W. 
Informatyki, W. 
Spraw Społecznych, 
Wydziały UM, 
jednostki podległe, 
spółki miejskie, 
Biuro Prezydenta 

Działanie 1:    Stworzenie katalogu usług 
publicznych oferowanych przez Miasto Konin i 
udostępnienie ich online 

Sekretarz Miasta 

Działanie 2:    Opracowanie i wdrożenie 
standardów usług publicznych świadczonych przez 
urząd miasta i jednostki organizacyjne 

Sekretarz Miasta 

Działanie 3:    Regularny monitoring jakości usług 
publicznych i satysfakcji klientów 

Sekretarz Miasta 

Działanie 4:    Stałe zwiększanie liczby e-usług 
dostępnych online 

Sekretarz Miasta 

Działanie 5:    Intensyfikacja dialogu społecznego 
oraz współpraca z mieszkańcami i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie poprawy jakości usług 
publicznych 

Centrum Organizacji 
Pozarządowych 

Cel operacyjny 4.3:     Rozwój współpracy i 
zarządzania rozwojem na poziomie Aglomeracji 
Konińskiej 

Zastępca Prezydenta ds. 
gospodarczych Powiat i gminy 

aglomeracji 
konińskiej Działanie 1:     Wypracowanie mechanizmu 

skutecznego wdrażania strategii rozwoju 
Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 



 
1 Kompetencje Biura Obsługi Inwestora od 01.02.2016 r. pełni Wydział Działalności    
Gospodarczej i Rozwoju. 
2 Kompetencje Wydziału Drogownictwa od 01.01.2016 r. przejął Zarząd Dróg Miejskich  
 

 
2. Wskaźniki kontekstowe, produktu oraz rezultatu dla poszczególnych celów 

oraz działań strategicznych 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 1: Rozwój rynku 
pracy i przedsiębiorczości w 
Koninie przy wykorzystaniu 
walorów położenia miasta i 
stworzeniu warunków do rozwoju 
postaw kreatywnych i 
innowacyjnych 

Liczba 
przedsiębiorstw na 
10 tys. 
mieszkańców - - 

Cel operacyjny 1.1.:  Stworzenie 
atrakcyjnej oferty inwestycyjnej 
szczególnie z sektora logistyki 

- 
- 

Liczba nowych 
inwestorów na terenach 
inwestycyjnych miasta 

Działanie 1: Uzbrojenie terenów 
inwestycyjnych 

- 

Powierzchnia 
terenów uzbrojonych 
 

Udział w pełni 
przygotowanych terenów 
inwestycyjnych w ogólnej 
powierzchni terenów 
inwestycyjnych w mieście 

Działanie 2: Stworzenie atrakcyjnej 
oferty inwestycyjnej 

- 
Liczba działek w 
ofercie 

Liczba pobrań oferty ze 
strony internetowej UM  

Działanie 3: Współpraca z PKP 
celem rozbudowy infrastruktury 
logistycznej 

- 
Rozbudowany 
terminal cargo 

Udział transportu cargo  w 
transporcie kolejowym do 
i ze stacji Konin  

Działanie 4: Stworzenie warunków 
do budowy terminala kontenerowego  - 

Liczba spełnionych 
warunków 
uruchomienia 
inwestycji 

Przeładunek w tonach 

Działanie 5: Skuteczna promocja 
terenów inwestycyjnych miasta,  
wdrożenie Studium Rozwoju 
Gospodarczego Obszaru 
Funkcjonalnego Aglomeracja 
Konińska 

- 

Liczba inwestorów 
objętych działaniami 
promocyjnymi 

Liczba nowych 
inwestorów na terenach 
inwestycyjnych miasta 

Działanie 6:  Identyfikacja 
specjalizacji gospodarczej miasta i 
pozyskiwanie inwestorów w 
branżach wiodących 

- 

Opis obszarów 
specjalizacji wraz z 
najważniejszymi 
kierunkami działań  

Liczba nowych 
inwestorów w ramach 
obszarów specjalizacji 

Działanie 7: Rozwój Biura Obsługi 
Inwestora dla Konina i Aglomeracji 
Konińskiej jako działalności 
wydzielonej 

- 

Opracowana 
koncepcja rozwoju 
specjalizacji 

Liczba nowych 
inwestorów w branżach 
wiodących 

Działanie 8: Wykorzystanie wód 
geotermalnych na terenie Konina do 
celów m.in. rekreacyjnych, 
leczniczych, energetycznych. 

- 

Utworzenie centrum 
termalnego 

Liczba inwestorów 
zaangażowanych w 
wykorzystanie potencjału 
wód geotermalnych 

 

aglomeracji konińskiej 
Działanie 2:     Współpraca z otaczającymi gminami 
w celu realizacji najważniejszych celów 
rozwojowych miasta 

Wydział Działalności 
Gospodarczej i Rozwoju 



 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 1: Rozwój rynku 
pracy i przedsiębiorczości w 
Koninie przy wykorzystaniu 
walorów położenia miasta i 
stworzeniu warunków do rozwoju 
postaw kreatywnych i 
innowacyjnych 

Liczba 
przedsiębiorstw na 
10 tys. 
mieszkańców - - 

Cel operacyjny 1.2: Stworzenie 
warunków do powstawania i 
rozwoju przedsiębiorstw, w tym  
innowacyjnych i z sektorów 
kreatywnych 

- 

- 

Liczba nowych 
przedsiębiorstw 
wpisanych do rejestru 
REGON 

Działanie 1: Wsparcie instytucji 
otoczenia biznesu i wypracowanie 
oferty dopasowanej do potrzeb 
przedsiębiorstw 

- 

Liczba dostępnych 
usług IOB dla 
przedsiębiorstw 

Liczba przedsiębiorstw, 
które skorzystały z usług 
IOB w ramach 
przygotowanej oferty 

Działanie 2: Powstanie 
punktu/portalu konsultacyjnego, 
szybko i skutecznie udzielającego 
informację dla przedsiębiorstw nt. 
dostępnego wsparcia 

- 

Liczba ofert wsparcia 
dostępnych na 
portalu 

Liczba wejść unikalnych 
użytkowników na stronę 
internetową 

Działanie 3: Stworzenie 
zintegrowanego systemu wsparcia 
przedsiębiorstw obejmującego 
kompleksowe instrumenty 
(finansowe, szkoleniowe, 
informacyjne, doradcze, transfer 
technologii i innowacji), świadczone 
we współpracy z instytucjami 
otoczenia biznesu  

- 

Liczba usług w 
systemie 
zintegrowanym 

Liczba przedsiębiorstw, 
które skorzystały z usług 
w ramach systemu 

Działanie 4: Stworzenie systemu 
informacyjnego dotyczącego 
możliwości finansowania rozwoju 
przedsiębiorstw obejmującego 
pożyczki, poręczenia, dotacje z 
Funduszy Europejskich 

- 

Liczba udzielonych 
porad/informacji 

Liczba przedsiębiorstw, 
które pozyskały 
finansowanie dzięki 
udzielonej poradzie 

Działanie 5: Warsztaty /nowe formy 
edukacji dla przedsiębiorców z 
zakresu innowacyjności, zarządzania 
strategicznego na podstawie analizy 
potrzeb 

- 

Liczba uczestników 
warsztatów 

Liczba przedsiębiorstw, 
które wdrożyły nowe 
rozwiązania dzięki 
uczestnictwu w 
warsztatach 

Działanie 6: Tworzenie przestrzeni 
kreatywnych – preinkubatorów i 
inkubatorów przedsiębiorczości 

- 

Liczba miejsc 
dostępnych w 
inkubatorach i 
preinkubatorach 

Liczba przedsiębiorstw 
działających w 
inkubatorach i 
preinkubatorach 

Działanie 7: Stworzenie sieci 
instytucji edukacyjnych wraz z IOB 
oraz PWSZ 

- 
Liczba instytucji 
działających w sieci 

Liczba zrealizowanych 
wspólnych projektów 

Działanie 8: Wspieranie rozwoju 
współpracy przedsiębiorstw na 
terenie Konina, w tym klastrów i 
sieci  

- 

Liczba klastrów Liczba przedsiębiorstw 
działających w ramach 
klastrów 

Działanie 9: Wypracowanie nowego 
modelu współpracy JST z dużymi, 
wiodącymi firmami z  terenu Konina 
i powiatu konińskiego 

- 

Liczba 
współpracujących 
przedsiębiorstw 

Liczba zrealizowanych 
wspólnych projektów 

Działanie 10: Wdrożenie programu 
wsparcia przedsiębiorczości 

-  
Liczba wdrożonych 
działań 

Liczba przedsiębiorstw 
objętych wsparciem 

Działanie 11: Społeczno- - Powierzchnia Liczba przedsiębiorstw 



gospodarcza rewitalizacja obszarów 
miasta, które mogą stanowić 
atrakcyjną lokalizację dla 
przedsiębiorstw innowacyjnych i 
kreatywnych, w tym w centrum 
miasta 

zrewitalizowanych 
obszarów w km2 

zlokalizowanych na 
zrewitalizowanych 
obszarach 

Nazwa celu/działania Wskaźnik 
kontekstowy 

Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 1: Rozwój rynku 
pracy i przedsiębiorczości w 
Koninie przy wykorzystaniu 
walorów położenia miasta i 
stworzeniu warunków do rozwoju 
postaw kreatywnych i 
innowacyjnych 

Liczba 
przedsiębiorstw na 
10 tys. 
mieszkańców - - 

Cel operacyjny 1.3:  Budowa 
kompetencji pracowników na 
rynku pracy  

- 

- 

Liczba pracowników, 
którzy podwyższyli swoje 
kompetencje w ramach 
realizowanych 
programów 

Działanie 1:  Promocja i zachęcanie 
do kształcenia ustawicznego w 
zakresie potrzeb pracodawców 

- 

Liczba 
przeprowadzonych 
działań 
promocyjnych 

Liczba pracowników 
uczestniczących w 
kształceniu ustawicznym 

Działanie 2:  Wykorzystanie IOB i 
instytucji edukacyjnych z terenu 
Konina do rozwoju oferty 
kształcenia ustawicznego 

- 

Liczba ofert w 
zakresie kształcenia 
ustawicznego 

Liczba pracowników 
uczestniczących w 
kształceniu ustawicznym 

Działanie 3:  Uruchomienie pakietu 
informacyjnego pozwalające / 
ułatwiające do podjęcia dalszej 
edukacji (dot. edukacji na poziomie 
gimnazjalnym i 
ponadgimnazjalnym) 

- 

Liczba udzielonych 
porad/informacji 

Liczba uczniów, którzy 
określili swoją dalszą 
ścieżkę edukacyjną w 
wyniku skorzystania z 
porady 

Działanie 4:  Uruchomienie 
współpracy z przedsiębiorcami w 
zakresie uruchamiania  kierunków 
kształcenia  

- 

Liczba kierunków 
uruchomionych we 
współpracy z 
przedsiębiorcami 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 
zatrudnienie 

Działanie 5:  Wsparcie branżowych 
programów edukacyjnych w 
obszarach specjalizacji gospodarczej 
miasta 

- 

Liczba 
uruchomionych 
programów 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 
zatrudnienie 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 2:  
Wykorzystanie potencjału 
wszystkich sektorów do 
wykształcenia aktywnych postaw 
przedsiębiorczych i kreatywnych 
w różnych grupach społecznych 

Liczba organizacji 
pozarządowych na 
10 tys. 
mieszkańców 

 

- 
- 

Cel operacyjny 2.1.:   Rozwój 
współpracy instytucji z sektora 
edukacji, kultury, organizacji 
pozarządowych oraz instytucji 
pomocy społecznej i 
odpowiedzialnych za 
bezpieczeństwo w celu aktywizacji 
społecznej 

- 

- 

Liczba mieszkańców, 
którzy poprawili swoja 
sytuację życiową dzięki 
udziałowi w projektach 
zrealizowanych we 
współpracy 

Działanie 1:  Stworzenie platformy 
stałej współpracy instytucji 

- 
Liczba instytucji 
zaangażowanych we 

Liczba zrealizowanych 
wspólnie projektów 



istotnych z punktu widzenia 
rozwoju kapitału społecznego 
miasta 

współpracę 

Działanie 2:  Aktywizacja 
obywatelska dzięki Konińskiemu 
Budżetowi Obywatelskiemu 

- 
Liczba zgłoszonych 
propozycji 

Liczba głosujących 

Działanie 3:  Rozwój internetowej 
platformy informacyjnej, punktu 
informacyjnego w Centrum 
Organizacji Pozarządowych oraz 
sieci informacyjnej opartej na 
współpracy międzysektorowej tak, 
aby powstał spójny system 
informacji o dostępnej ofercie 
organizacji pozarządowych dla 
mieszkańców 

- 

Liczba udzielonych 
porad/informacji 

Liczba mieszkańców, 
którzy skorzystali ze 
wsparcia dzięki udzielonej 
poradzie 

Działanie 4:  Rozszerzenie 
działalności COP w zakresie 
wspólnego tworzenia wieloletnich 
projektów aktywizujących i ich 
promowania 

- 

Liczba 
zrealizowanych 
projektów 
wieloletnich 

Liczba mieszkańców 
objętych wsparciem w 
ramach realizowanych 
projektów 

Działanie 5:  Promowanie 
wspólnych projektów podmiotów 
społecznych, w tym finansowanych 
ze środków zewnętrznych 

- 

Liczba podmiotów 
zaangażowanych we 
wspólne projekty 

Liczba mieszkańców 
objętych wsparciem w 
ramach realizowanych 
projektów 

Działanie 6:  Opracowanie i 
wdrożenie programu rozwoju 
kapitału społecznego w Koninie 

- 
Dokument 
strategiczny 

Liczba wdrożonych 
działań 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 2:  
Wykorzystanie potencjału 
wszystkich sektorów do 
wykształcenia aktywnych postaw 
przedsiębiorczych i kreatywnych 
w różnych grupach społecznych 

Liczba organizacji 
pozarządowych na 
10 tys. 
mieszkańców 

 

- 
- 

Cel operacyjny 2.2:  Promowanie 
dobrych wzorców i liderów zmian  
w sferze społecznej 

- 
- 

Liczba rozpoznawalnych 
liderów zmian w Koninie 
(badanie ankietowe) 

Działanie 1:  Zwiększenie rangi 
konkursu na społecznika roku i 
promowanie zwycięzców. 

- 
Liczba kandydatur w 
konkursie 

Liczba rozpoznawalnych 
społeczników w mieście 
(badanie ankietowe) 

Działanie 2:  Wymiana i 
pozyskiwanie dobrych praktyk w 
zakresie projektów społecznych 

- 
Liczba pozyskanych 
nowych rozwiązań 

Liczba wdrożonych 
propozycji 

Działanie 3:  Promowanie i 
świętowanie sukcesów w realizacji 
celów pośrednich 

- 

Liczba 
zrealizowanych 
działań 

Liczba działań obecnych 
w świadomości 
społecznej (badanie 
ankietowe) 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 2:  
Wykorzystanie potencjału 
wszystkich sektorów do 
wykształcenia aktywnych postaw 
przedsiębiorczych i kreatywnych 
w różnych grupach społecznych 

Liczba 
przedsiębiorstw na 
10 tys. 
mieszkańców 

 

- 
- 



Cel operacyjny 2.3:   Promowanie 
i kreowanie postaw 
przedsiębiorczych od 
najwcześniejszych lat w całym 
cyklu kształcenia 

- 

- 

Liczba uczniów i 
studentów 
zaangażowanych w 
projekty o charakterze 
przedsiębiorczym i 
kreatywnym 

Działanie 1:   Znalezienie 
odpowiedniego i inspirującego 
rozwiązania w zakresie promowania 
postaw przedsiębiorczych na 
podstawie doświadczeń innych 
miast i podmiotów. 

- 

Liczba pozyskanych 
nowych rozwiązań 

Liczba wdrożonych 
propozycji 

Działanie 2:   Zmiana systemu 
nagród w konkursach 
przedsiębiorczości tak aby nagrody 
były przeznaczane na uruchamianie 
/ realizację pomysłów, w tym 
poprzez system zachęt 

- 

Liczba kandydatur w 
konkursie 

Liczba wdrożonych 
pomysłów 

Działanie 3:  Promowanie 
dziecięcych i młodzieżowych 
pomysłów na biznes i wynalazki, 
promowanie młodych talentów 

- 

Liczba 
zidentyfikowanych 
projektów i 
pomysłów 

Liczba wdrożonych 
projektów i pomysłów 

Działanie 4:   Pomoc przy 
uruchomieniu i udzielanie 
informacji ułatwiającej prowadzenie 
działalności gospodarczej oraz 
promocja CSR 

- 

Liczba osób 
korzystających z 
pomocy 

Liczba nowych 
przedsiębiorstw 
założonych dzięki 
uzyskanemu wsparciu  

Działanie 5: Wprowadzenie do 
Konkursu o Statuetkę Złotego Konia 
koncepcji społecznej 
odpowiedzialności biznesu (CSR). 

- 

Liczba kandydatur w 
kategorii CSR 

Liczba mieszkańców 
objętych działaniami w 
ramach projektów CSR 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 3:   Rozwój 
komunikacji w ramach 
Aglomeracji Konińskiej tak, aby 
zmniejszyć zanieczyszczenie 
spowodowane transportem i 
ułatwić dojazd do terenów 
inwestycyjnych 

Poziom niskiej 
emisji 
spowodowanej 
transportem 

 

- 

- 

Cel operacyjny 3.1.:    Rozwój 
transportu publicznego w 
aglomeracji konińskiej 

- 
- 

Dynamika wzrostu liczby 
pasażerów transportu 
publicznego 

Działanie 1:   Wdrożenie koncepcji 
systemu publicznej komunikacji 
zbiorowej na terenie Aglomeracji 
Konińskiej wypracowanej w ramach 
przyjętych dokumentów 
strategicznych OFAK 

- 

Liczba dostępnych 
połączeń 
aglomeracyjnych 

Liczba wozokilometrów 
na połączeniach 
międzygminnych 

Działanie 2:   Poprawa 
ekologiczności taboru 

- 
Liczba pojazdów 
spełniających normy 
ekologiczne 

Poziom niskiej emisji 

Działanie 3:   Promowanie 
korzystania z transportu zbiorowego 

- 

Liczba pasażerów 
transportu 
publicznego 

Udział mieszkańców 
korzystających z 
transportu publicznego w 
populacji 

 
 
 
 



Nazwa celu/działania Wskaźnik 
kontekstowy 

Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 3:   Rozwój 
komunikacji w ramach 
Aglomeracji Konińskiej tak, aby 
zmniejszyć zanieczyszczenie 
spowodowane transportem i 
ułatwić dojazd do terenów 
inwestycyjnych 

Poziom niskiej 
emisji 
spowodowanej 
transportem 

 

- 

- 

Cel operacyjny 3.2:   
Bezpośrednie połączenie 
autostrady z terenami  
inwestycyjnymi tak, aby 
wyprowadzić ruch z centrum 
miasta, zmniejszyć natężenie 
hałasu i zmniejszyć niską emisję, 
skrócić czas przejazdu 

- 

- 
Czas przejazdu ze zjazdu 
z autostrady do terenów 
inwestycyjnych 

Działanie 1:   Zaktualizowanie 
dokumentacji projektowo-
wykonawczej 

- 
Aktualna 
dokumentacja 

Uruchomienie procesu 
inwestycyjnego 

Działanie 2:   Pozyskanie środków 
zewnętrznych na realizację 
inwestycji w latach 2014-2020 

- 
Złożony wniosek Pozyskana kwota 

finansowania 

Działanie 3:   Budowa drugiego 
etapu drogi krajowej nr 25 

- 
Liczba km oddanych 
do użytkowania 

Natężenie ruchu w 
mieście 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik 
produktu 

Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 3:   Rozwój 
komunikacji w ramach 
Aglomeracji Konińskiej tak, aby 
zmniejszyć zanieczyszczenie 
spowodowane transportem i 
ułatwić dojazd do terenów 
inwestycyjnych 

Poziom niskiej 
emisji 
spowodowanej 
transportem 

 

- 

- 

Cel operacyjny 3.3:    
Promowanie alternatywnych 
środków transportu w tym dla 
celów rekreacyjnych i 
turystycznych 

- 

- 

Udział mieszkańców 
korzystających z 
alternatywnych środków 
transportu w populacji 

Działanie 1: Stworzenie systemu 
ścieżek pieszych i rowerowych w 
mieście  

- 

Liczba km oddanych 
do użytkowania 

Udział mieszkańców 
deklarujących korzystanie 
ze ścieżek pieszych i 
rowerowych co najmniej 
raz w tygodniu (badania 
ankietowe) 

Działanie 2: Doprowadzenie do 
uruchomienia turystycznej 
komunikacji osobowej na rzece 
Warcie 

- 

Liczba 
uruchomionych 
połączeń 

Liczba pasażerów 
komunikacji rzecznej 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 4:    Stała 
poprawa systemu zarządzania 
rozwojem miasta tak, aby 
umożliwi ć skuteczne wdrożenie 
strategii rozwoju 

Wydatki z budżetu 
gminu w 
przeliczeniu na 1 
mieszkańca 

 

- - 



Cel operacyjny 4.1.:  Wdrożenie 
systemu zarządzania 
strategicznego rozwojem miasta 

- 

- 

Liczba uczniów i 
studentów 
zaangażowanych w 
projekty o charakterze 
przedsiębiorczym i 
kreatywnym 

Działanie 1:    Przydzielenie 
odpowiedzialności za wdrażanie 
celów i działań strategicznych 
konkretnym wydziałom Urzędu 
Miasta lub jednostkom 
organizacyjnym 

- 

Wpisy w kartach 
obowiązków 

% zrealizowanych działań 
strategicznych w ramach 
każdego z celów 

Działanie 2:    Powołanie Komitetu 
Strategicznego kierującego 
realizacją, koordynacją i 
finansowaniem działań 
strategicznych 

- 

Liczba spotkań 
Komitetu 

% zrealizowanych działań 
strategicznych 

Działanie 3:    Poprawa 
funkcjonowania systemu 
zarządzania projektami w mieście 

- 
Opracowana 
koncepcja systemu 

Liczba projektów 
zrealizowana w ramach 
systemu 

Działanie 4:    Wdrożenie systemu 
monitoringu strategicznego i 
publikacja corocznych raportów  

- 
Liczba 
opublikowanych 
raportów 

% wskaźników 
wykazujących pozytywne 
zmiany 

Działanie 5:    Uruchomienie 
dialogu społecznego dotyczącego 
wdrażania i aktualizacji strategii 
(np. Rady Strategii) 

- 

Liczba uczestników 
spotkań i konsultacji 

Liczba wdrożonych 
rozwiązań 
wypracowanych w ramach 
dialogu 

 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik 
produktu 

Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 4:    Stała 
poprawa systemu zarządzania 
rozwojem miasta tak, aby 
umożliwi ć skuteczne wdrożenie 
strategii rozwoju 

Wydatki z budżetu 
gminu w 
przeliczeniu na 1 
mieszkańca na 
daną usługę 
publiczną 

 

- 
- 

Cel operacyjny 4.2:    Poprawa 
jakości usług publicznych 

- 

- 

Udział mieszkańców 
wyrażających zadowolenie 
z jakości usług 
publicznych w mieście 
(badanie jakości usług 
publicznych) 

Działanie 1:    Stworzenie katalogu 
usług publicznych oferowanych 
przez Miasto Konin i udostępnienie 
ich online 

- 

Liczba usług 
opisanych w 
katalogu 

Liczba pobrań katalogu 

Działanie 2:    Opracowanie i 
wdrożenie standardów usług 
publicznych świadczonych przez 
urząd miasta i jednostki 
organizacyjne 

- 

Liczba usług z 
opisanym 
standardem 

Liczba wdrożonych 
standardów 
poprawiających jakość 

Działanie 3:    Regularny 
monitoring jakości usług 
publicznych i satysfakcji klientów 

- 
Liczba usług 
podlegających 
monitoringowi 

Liczba wprowadzonych 
poprawek i udoskonaleń w 
wyniku monitoringu 

Działanie 4:    Stałe zwiększanie 
liczby e-usług dostępnych online 

- 
Liczba spraw 
załatwianych drogą 
elektroniczną 

Udział spraw załatwianych 
drogą elektroniczną 

Działanie 5:    Intensyfikacja 
dialogu społecznego oraz 
współpraca z mieszkańcami i 
organizacjami pozarządowymi w 

- 

Liczba usług 
poddanych 
dialogowi 
społecznemu 

Liczba wprowadzonych 
poprawek i udoskonaleń w 
wyniku dialogu 



zakresie poprawy jakości usług 
publicznych 
 
 
Nazwa celu/działania Wskaźnik 

kontekstowy 
Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

Cel strategiczny 4:    Stała 
poprawa systemu zarządzania 
rozwojem miasta tak, aby 
umożliwi ć skuteczne wdrożenie 
strategii rozwoju 

Wydatki z budżetu 
gminu w 
przeliczeniu na 1 
mieszkańca 

 

- - 

Cel operacyjny 4.3:     Rozwój 
współpracy i zarządzania 
rozwojem na poziomie 
Aglomeracji Konińskiej 

- 

- 
% zrealizowanych działań 
strategicznych w ramach 
strategii aglomeracji 

Działanie 1:     Wypracowanie 
mechanizmu skutecznego wdrażania 
strategii rozwoju aglomeracji 
konińskiej 

- 

Liczba gmin 
uczestniczących w 
systemie 

Liczba wdrożonych 
działań strategicznych 

Działanie 2:     Współpraca z 
otaczającymi gminami w celu 
realizacji najważniejszych celów 
rozwojowych miasta 

- 

Liczba podjętych 
projektów 
współpracy 

Liczba działań 
zrealizowanych dzięki 
współpracy 

 
 
 


