ZARZ ADZENIE Nr 62/2016
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 28 kwienia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia systemu monitoringu Strait&pzwoju Konina
na lata 2015-2020

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dniaaBcan 1990 roku 0 samaizie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446), a takna podstawie § 2 Uchwaty Nr 109 Rady Miasta Karan
dnia 27 maja 2015 r. w sprawiehwalenia ,Strategii Rozwoju Konina na lata 201302Q

zarzadzam, co nasgpuje:

§1

Wprowadza si System monitoringu Strategii Rozwoju Konina nalda015 - 2020, zwany

dalej ,Systemem Monitoringu Strategii”.

§2

Cel wprowadzenia Systemu Monitoringu Strategii
1. System Monitoringu Strategii ma dostakczaformacg na temat stopnia @gniccia
zalovonej wizji, wyznaczonych celéw strategicznych orazalizacji programow
strategicznych poprzez analiwskanikdw oraz okrélenie stopnia zaawansowania realizacji
zada projektowych realizowanych w ramach celéw strategych.
2. Celem wprowadzenia Systemu Monitoringu Strajegt:
1) dostarczenie informacji na temat sytuacji spoleegospodarczej miasta Konina i jego
pozycji konkurencyjnej w kraju, jako podstawy dadppgmowania decyzji zagdczych
w zakresie ustalania priorytetow rozwojowych i a@ojk srodkow na rozwgj i
inwestycje;
2) obserwacja wyspujacych trenddéw i zjawisk zachoglzych w otoczeniu zevgtrznym
tak, aby moéc przygotowawtasciwe narzdzia i instrumenty wspiergje rozwoj

miasta;



3) zapewnienie zgodsdo realizowanej w Koninie polityki rozwoju (podejmanych

dziataa i inwestycji) z celami strategicznymi rozwoju nt@as

§3

Wskazniki Systemu Monitoringu Strateqgii
1. System Monitoringu Strategii wykorzystuje rgsijace rodzaje wskanikow:
1) wskaniki kontekstowe ogolnego rozwoju miasta (wizjel@w strategicznych);
2) wskaniki produktu dla poszczegdélnych dziatstrategicznych;
3) wskaniki rezultatu dla poszczegoélnych dzialstrategicznych.
2. Szczegotowe informacje dotyce wskanikdw, kierownikdw odpowiedzialnych za ich

realizacg i sprawozdawczd zawarte $ w zahczniku Nr 1 do zargzenia.

§4

Moduty Systemu Monitoringu Strategii

W Systemie Monitoringu Strategii wyagimiono:
1) modut og6inego rozwoju miasta (wizji i celéwategicznych);
2) modut realizacji dziafastrategicznych;

3) modut trendéw rozwojowych.

§5

Modut ogdlnego rozwoju miasta

1. Modut ogdlnego rozwoju miasta obejmuje analiporéwnawcz (benchmarking)
wybranych wskanikéw kontekstowych dla wizji i celéw strategiczimyokrelajacych
sytuacg spoteczno-gospodargzw kluczowych obszarach funkcjonowania Konina
w poréwnaniu z wybranymi miastami. Pozwala ékfepozycg konkurencyjg i stopie
atrakcyjnadci Konina wréd najwekszych miast Wielkopolski.

2. Odpowiedzialnym za spadzenie analizy wskaikéw ogolnego rozwoju miasta, fj.
wskaznikow wizji i celéw strategicznych, jest KierownikVydziatu Dziatalngci

Gospodarczej i Rozwoju.



§6

Modut realizacji dziatan strategicznych
1. Modut realizacji dziaka strategicznych obejmuje analiavskanikéw kontekstowych
i wskaznikow strategicznych dla celow i dziatastrategicznych oraz anajizstopnia

zaawansowania realizacji dziatewyodrgbnionych w celach operacyjnych.

N

. Portfel zada strategicznych naly okreslac na etapie planowania zadaudzetowych w

ujeciu rocznym oraz wieloletnim.

w

Zbieranie i graficzna prezentacja danych odbysia poprzez wypetnienie Kkart
monitoringowych dla kadego dziatania strategicznego, ktérego wzor starmalicznik

nr 2 do zarzdzenia.

4. Odpowiedzialnym za przygotowanie i prezenrtaojyskanikdw kontekstowych
i strategicznych na kartach monitoringowych jesteridivnik Wydziatu Dziatalngxi

Gospodarczej i Rozwoju.
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. Przedstawienie najdmiejszych wnioskdw z analizy strategicznej odbywarse rzadziej
niz raz w roku na posiedzeniu wspolnym Komitetu St@efo (Prezydent Miasta,
Zastpcy Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta, Skarbniastd, Kierownik Wydziatu
Dziatalnaci Gospodarczej i Rozwoju.

§7

Modut trendow rozwojowych

1. Zakres badawchodzacych w monitoring trendéw obejmuije:
1) trendy rozwoju gospodarczego;

2) trendy rozwoju spotecznego;

2. Celem analizy modutu jest identyfikacja kluczahyzjawisk w wybranych obszarach oraz
ich ocena pod dtem wanosci dla Konina, a take opracowanie rekomendaciji
dotyczcych zaradzania miastem w tych obszarach i koniedenoewentualnej
modyfikacji strategii rozwoju.

3. Okresow analiz trendow dokonuje sinie rzadziej i raz na 2 lata w powktaniu z
Wieloletnim Planem Inwestycyjnym.

4. Odpowiedzialny za dokonanie okresowej analiznddw jest Kierownik Wydziatu

Dziatalnaci Gospodarczej i Rozwoju.



§8

Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Miasta

1. Podsumowaniem realizacji Strategii Rozwoju Miast dany rok kalendarzowy jest Raport
Zz monitoringu Strategii Rozwoju Konina na lata 2018020 za dany rok, zwany dalej
.-Raportem”. Raport zawiera zestawienie informacjmodutéw tj. og6lnego rozwoju
miasta, modutu realizacji za@lastrategicznych oraz opcjonalnie okresowej analizy
trendow rozwojowych.

2. Raport jest spogdzany w systemie rocznym i przedktadany Radzie tdi&onina do
konca | kwartatu kadego roku po zatwierdzeniu przez Komitet Stgryjnadzorujcy
realizacg Strategii Rozwoju Konina na lata 2015 — 2020.

3. Odpowiedzialnym za spazenie Raportu na podstawie materiatdw i informangi
realizupcych zadania strategiczne tj. Wydziatow titu Miasta Konina i miejskich
jednostek organizacyjnych jest Kierownik Wydziatuzidalngci Gospodarczej i
Rozwoju.

4. Whnioski wynikagce z Raportu powinny stanaivpodstaw planowania zadaw ramach
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego, hkiatu rocznego, oraz wieloletniej prognozy
finansowej.

§9

Przepisy kaicowe
1. Wykonanie zamzenia powierza siKomitetowi Steruyjcemu nadzorgpemu realizagj

Strategii Rozwoju Miasta Konina na lata 2015-2020.

2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Miasta Konina

Jo6zef Nowicki



