
ZARZĄDZENIE Nr 62/2016 

PREZYDENTA MIASTA KONINA 

z dnia 28 kwienia 2016 roku 

 

w sprawie wprowadzenia systemu monitoringu Strategii Rozwoju Konina 

na lata 2015-2020  

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 446), a także na podstawie § 2 Uchwały Nr 109 Rady Miasta Konina z 

dnia 27 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwoju Konina na lata 2015 - 2020, 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się System monitoringu Strategii Rozwoju Konina na lata 2015 - 2020, zwany 

dalej „Systemem Monitoringu Strategii”. 

 

§ 2 

 

Cel wprowadzenia Systemu Monitoringu Strategii 

1. System Monitoringu Strategii ma dostarczać informację na temat stopnia osiągnięcia 

założonej wizji, wyznaczonych celów strategicznych oraz realizacji programów 

strategicznych poprzez analizę wskaźników oraz określenie stopnia zaawansowania realizacji 

zadań projektowych realizowanych w ramach celów strategicznych. 

 2. Celem wprowadzenia Systemu Monitoringu Strategii jest: 

1) dostarczenie informacji na temat sytuacji społeczno-gospodarczej miasta Konina i jego 

pozycji konkurencyjnej w kraju, jako podstawy do podejmowania decyzji zarządczych 

w zakresie ustalania priorytetów rozwojowych i alokacji środków na rozwój i 

inwestycje; 

2) obserwacja występujących trendów i zjawisk zachodzących w otoczeniu zewnętrznym 

tak, aby móc przygotować właściwe narzędzia i instrumenty wspierające rozwój 

miasta; 



3) zapewnienie zgodności realizowanej w Koninie polityki rozwoju (podejmowanych 

działań i inwestycji) z celami strategicznymi rozwoju miasta. 

 

§ 3 

 

Wskaźniki Systemu Monitoringu Strategii 

1. System Monitoringu Strategii wykorzystuje następujące rodzaje wskaźników: 

1) wskaźniki kontekstowe ogólnego rozwoju miasta (wizji i celów strategicznych); 

2) wskaźniki produktu dla poszczególnych działań strategicznych;  

3) wskaźniki rezultatu dla poszczególnych działań strategicznych. 

2. Szczegółowe informacje dotyczące wskaźników, kierowników odpowiedzialnych za ich 

realizację i sprawozdawczość zawarte są w załączniku Nr 1 do zarządzenia. 

 

§ 4 

 

Moduły Systemu Monitoringu Strategii 

W Systemie Monitoringu Strategii wyodrębniono:  

1) moduł ogólnego rozwoju miasta (wizji i celów strategicznych); 

2) moduł realizacji działań strategicznych; 

3) moduł trendów rozwojowych. 

 

§ 5 

 

Moduł ogólnego rozwoju miasta  

1. Moduł ogólnego rozwoju miasta obejmuje analizę porównawczą (benchmarking) 

wybranych wskaźników kontekstowych dla wizji i celów strategicznych określających 

sytuację społeczno-gospodarczą w kluczowych obszarach funkcjonowania Konina 

w porównaniu z wybranymi miastami. Pozwala określić pozycję konkurencyjną i stopień 

atrakcyjności Konina wśród największych miast Wielkopolski. 

2. Odpowiedzialnym za sporządzenie analizy wskaźników ogólnego rozwoju miasta, tj. 

wskaźników wizji i celów strategicznych, jest Kierownik Wydziału Działalności 

Gospodarczej i Rozwoju. 

 

 



§ 6 

 

Moduł realizacji działań strategicznych 

1. Moduł realizacji działań strategicznych obejmuje analizę wskaźników kontekstowych 

i wskaźników strategicznych dla celów i działań strategicznych oraz analizę stopnia 

zaawansowania realizacji działań wyodrębnionych w celach operacyjnych. 

2. Portfel zadań strategicznych należy określać na etapie planowania zadań budżetowych w 

ujęciu rocznym oraz wieloletnim. 

3. Zbieranie i graficzna prezentacja danych odbywa się poprzez wypełnienie kart 

monitoringowych dla każdego działania strategicznego, którego wzór stanowi załącznik 

nr 2 do zarządzenia. 

4. Odpowiedzialnym za przygotowanie i prezentację wskaźników kontekstowych 

i strategicznych na kartach monitoringowych jest Kierownik Wydziału Działalności 

Gospodarczej i Rozwoju. 

5. Przedstawienie najważniejszych wniosków z analizy strategicznej odbywa się nie rzadziej 

niż raz w roku na posiedzeniu wspólnym Komitetu Sterującego (Prezydent Miasta, 

Zastępcy Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, Kierownik Wydziału 

Działalności Gospodarczej i Rozwoju. 

 

§ 7 

 

Moduł trendów rozwojowych 

1. Zakres badań wchodzących w monitoring trendów obejmuje: 

1) trendy rozwoju gospodarczego; 

2) trendy rozwoju społecznego; 

2. Celem analizy modułu jest identyfikacja kluczowych zjawisk w wybranych obszarach oraz 

ich ocena pod kątem ważności dla Konina, a także opracowanie rekomendacji 

dotyczących zarządzania miastem w tych obszarach i konieczności ewentualnej 

modyfikacji strategii rozwoju. 

3. Okresową analizę trendów dokonuje się nie rzadziej niż raz na 2 lata w powiązaniu z 

Wieloletnim Planem Inwestycyjnym. 

4. Odpowiedzialny za dokonanie okresowej analizy trendów jest Kierownik Wydziału 

Działalności Gospodarczej i Rozwoju. 

 



§ 8 

 

Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Miasta 

1. Podsumowaniem realizacji Strategii Rozwoju Miasta za dany rok kalendarzowy jest Raport 

z monitoringu Strategii Rozwoju Konina na lata 2015 - 2020 za dany rok, zwany dalej 

„Raportem”. Raport zawiera zestawienie informacji z modułów tj. ogólnego rozwoju 

miasta, modułu realizacji zadań strategicznych oraz opcjonalnie okresowej analizy 

trendów rozwojowych. 

2. Raport jest sporządzany w systemie rocznym i przedkładany Radzie Miasta Konina do 

końca I kwartału każdego roku po zatwierdzeniu przez Komitet Sterujący nadzorujący 

realizację Strategii Rozwoju Konina na lata 2015 – 2020.  

3. Odpowiedzialnym za sporządzenie Raportu na podstawie materiałów i informacji od 

realizujących zadania strategiczne tj. Wydziałów Urzędu Miasta Konina i miejskich 

jednostek organizacyjnych jest Kierownik Wydziału Działalności Gospodarczej i 

Rozwoju. 

4. Wnioski wynikające z Raportu powinny stanowić podstawę planowania zadań w ramach 

Wieloletniego Planu Inwestycyjnego, budżetu rocznego, oraz wieloletniej prognozy 

finansowej. 

§ 9 

 

Przepisy końcowe 

1. Wykonanie zarządzenia powierza się Komitetowi Sterującemu nadzorującemu realizację 

Strategii Rozwoju Miasta Konina na lata 2015-2020. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Prezydent Miasta Konina 
 
 
           Józef Nowicki 

 

 

 

 

 


