REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

»Razem”

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Razem”, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2016r.
poz. 546 ze zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.

446.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
885 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586
Ze zm.),

6) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym,

7) uchwatly nr 14 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Koninie z dnia 24.08.2015 r. w sprawie powotania Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,Razem”,

8) uchwaly nr 8 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Koninie z dnia 21.07.2016 r. w sprawie zmiany lokalizacji
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Razem,” oraz nadania zaktualizowanego statutu,
ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty,

9) przepis6w niniejszego Regulaminu.

§2

1. Siedziba Domu miesci si¢ w Koninie przy ul. Zaktadowej 4.
2. Zakresem dzialania Domu objeci sa mieszkancy Miasta Konina.

3. Dom jest placéwka dzienng dla 15 uczestnikow, otwartg przez pie¢ dni w tygodniu
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w godzinach 7.00 — 15.00 od poniedziatku do pigtku z mozliwoscig prowadzenia
dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaje¢.
4. Odptatno$¢ za pobyt uczestnikéw w Domu regulujg przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.
5. W Domu prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikéw oraz dokumentacja zbiorowa

i indywidualna.

II. CELE I ZADANIA DOMU

§3

Podstawowym zadaniem realizowanym przez Dom jest umozliwienie uczestnikom
pelnienia réznorodnych rél spotecznych i zapewnienie im pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym poprzez:

1) ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

2) s$wiadczenie fachowych ustug opiekunczych,

3) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,

4) wspieranie rodzin uczestnikow.

§ 4

1. Cele szczegétowe Domu obejmuja:
1) ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi (w tym
usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego) dostosowane do
mozliwos$ci uczestnikow poprzez:
a) wdrazanie do osiggnigcia optymalnego poziomu samodzielnosci (w tym aktywnosci
zawodowej),
b) wszechstronny rozwdj osobowosci,
¢) maksymalne usprawnienie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,
d) korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych,
e) kompensowanie brakow w rozwoju psychicznym i fizycznym,
f) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie.
2) wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej,
3) integrowanie uczestnikéw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym, poprzez:

a) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie,
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b) organizowanie imprez integracyjnych, kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych,
edukacyjnych,

c) ksztaltowanie §wiadomosci spoteczne;.

§3

1. Ushlugi Domu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych oraz
zapewnienie niezbednej opieki,
2) prowadzenie innych zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych oraz zajeé rehabilitacyjnych
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw,
3) poradnictwo psychologiczne,
4) pomoc w dostgpie do swiadczen zdrowotnych i zatatwianiu spraw urzedowych,
5) prowadzenie wspoélpracy z rodzinami uczestnikow,
6) udziat uczestnikdw w zajeciach rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych itp.,
7) organizowanie wycieczek i imprez integracyjnych,
8) inne formy postgpowania przygotowujace do aktywnosci zawodowe;j,
9) umozliwienie uczestnikom spozywania goracego positku,
10) zajgcia klubowe przeznaczone dla 0séb oczekujgcych na przyjecia do Domu, oraz dla
bylych uczestnikdw (w wyznaczonych przez kierownika dniach i godzinach).
2. Dodatkowo Dom moze zapewni¢ ustugi transportowe w postaci dowozenia i odwozenia

uczestnikéw na zajgcia w zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych.

II.  UCZESTNICY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

1. Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby: uposledzone umystowo w stopniu glebokim,
znacznym 1 umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczes$nie wystepuja inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne (Dom typu B).

2. Uczestnikami Domu sg osoby, ktére uzyskaty decyzje kierujaca, wydang
z upowaznienia Prezydenta Miasta Konina przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Koninie lub inng upowazniong osobe.
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3. Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktére:
1) wymagaja specjalistycznych warunkéw bezpieczenstwa, ktdrych zapewnienie nie jest
mozliwe,

2) zagrazajg wlasnemu zdrowiu i zyciu oraz zyciu i zdrowiu innych.

§7

1. Nieobecnos$é uczestnikOw na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona przez samego
uczestnika badz rodzicoéw lub opiekundéw prawnych.

2. W sytuacji dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci
uczestnika na zajeciach kierownik wnioskuje do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie o uchylenie wydanej decyzji o przyznaniu pomocy w formie

skierowania w Domu.

§8

Uczestnik Domu ma prawo do:

1) udzialu w prowadzonym indywidualnym planie postgpowania Wwspierajgco-
aktywizujacego,

2) pomocy opiekundéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujgcego,

3) przystosowania stanowiska terapeutycznego do mozliwosci psychofizycznych
uczestnika,

4) godnego i partnerskiego traktowania,

5) aktywnego udzialu w zajeciach proponowanych przez Dom, zgodnie z Planem

Dziatalnos$ci Domu na dany rok.

§9

Uczestnik Domu ma obowigzek:
1) systematycznie uczgszeza¢ do Domu na zajecia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego,

3) przestrzegaé ustalonego czasu zaje¢ i porzadku dnia,
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4) przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego,

5) dbaé o mienie Domu oraz uczestniczy¢ w pracach dla dobra wspélnego,

6) przestrzega¢ obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w Domu zgodnie z przepisami

BHP, p/pozarowymi oraz regulaminem.

IV.  ZESPOE WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY

§10

W sklad zespolu wspierajgco- aktywizujacego wchodza kierownik i kadra

merytoryczna.

Zadania realizowane przez zesp6t wspierajgco- aktywizujacy obejmuja:

1) diagnoze mozliwosci i potrzeb uczestnikéw celem opracowania indywidualnych

plandéw postepowania wspierajaco- aktywizujgcego,

2) analize tempa i mozliwosci osiggnigcia zaktadanych celow w trakcie realizacji wyzej

wymienionych planéw,

3) modyfikacje indywidualnych planéw postepowania wspierajaco- aktywizujgcego,

4) obserwacje uczestnikéw i sporzadzanie z nich notatek.

§11

Czlonkowie zespotu wspierajaco-aktywizujacego w celu zapewnienia integracji spolecznej

uczestnikdw sg zobowigzani do wspélpracy z:

1))
2)
3)

7)

rodzinami, opiekunami uczestnikow,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie,

poradnig zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotne;j,
Powiatowym Urzgdem Pracy w Koninie,

organizacjami pozarzagdowymi,

kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

os$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,
placéwkami o§wiatowymi,

mediami,



8) innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych

i integracji.

§12

Czlonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujacego przy wykonywaniu zadan obowigzani sg
w szczegdblnosci do:
1) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwieksza ich skutecznosé,
2) kierowania si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci i prawa samostanowienia,
3) zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku

czynnosci zawodowych.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§13

. Domem kieruje kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez kierownika
pracownik.

. Kierownik Domu podlega stuzbowo Zarzadowi Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koninie.

. Kierownik reprezentuje Dom na zewnatrz.

. Do zadan kierownika nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez Dom,

2) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy,

3) nadzér nad prowadzong dokumentacja Domu,

4) proponowanie zmian zapisOw regulaminu organizacyjnego,

5) nadzorowanie kontroli wewnetrznej BHP 1 przepisow p/pozarowych,

6) opracowanie planow finansowych Domu,

7) prowadzenie oszczgdnej i racjonalnej gospodarki finansowe;.
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1. Kierownikowi Domu podlega bezposrednio ksiegowy lub specjalista ds. ksiggowosci
i administracji.
2. Do zadan ksiegowego lub specjalista ds. ksiegowosci i administracji nalezy:
1) obstuga finansowo-administracyjna jednostki,
2) sporzgdzanie sprawozdan finansowych,
3) terminowe przedktadanie sprawozdan i rozliczen dotacji,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
§15

Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa,

2) pedagoga,

3) instruktora terapii zajgciowej,

4) terapeute,

5) asystenta osoby niepelnosprawnej,

6) innych specjalistéw, zgodnie z rodzajem i zakresem ushug §wiadczonych w Domu.

V.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Zmiany regulaminu organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zgodnie z trybem wlasciwym

dla jego przyjecia.
2. Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke

zlecajacg prowadzenie Domu.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
~Razem”

n "?/1
Alina Olejnik
)



