Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 69/2020
Prezydenta Miasta Konina

z dnia 6 maja 2020 r.

Regulamin Zespotu ds. rewitalizacji

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.

1. Zespdt ds. rewitalizacji (zwany dalej ,,Zespotem”) zostaje powotany w celu wspotpracy

1 wymiany pogladow interesariuszy procesu rewitalizacji.
2. Zespot bedzie doradzat Prezydentowi Miasta Konina w ramach procesu rewitalizacji.
3. Zespot uprawniony jest do wyrazania opinii oraz rekomendowania rozwigzan dotyczacych

przebiegu i oceny procesu rewitalizacji.

4. Cztonkowie Zespotu wykonuja swoje obowiazki nieodplatnie.

§2.

Kadencja Zespotu rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia i konczy z dniem 30.06.2024 r.

Rozdzial 2
Zakres zadan Zespolu ds. rewitalizacji
§ 3.
1. Zespot ds. rewitalizacji bedzie pracowat w ramach dwoch podzespotdéw tj. w ramach podzespotu ds.
wdrazania i monitoringu LPR oraz podzespotu opiniodawczo-doradczego.
2. Do zadan podzespotu ds. wdrazania i monitoringu LPR naleze¢ bedzie:
a) koordynowanie wdrazania Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023
(zwanego dalej LPR),
b) ocena stopnia realizacji przedsiewzie¢ wskazanych w LPR,
c) weryfikowanie oraz opiniowanie sprawozdan/raportow z realizacji LPR oraz przekazywanie ich
wraz z rekomendacjami Prezydentowi Miasta Konina,
d) monitorowanie realizacji oraz ocena skutecznosci LPR,
e) promowanie LPR,
f) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z procesem rewitalizacji, a wynikajacych
z ustalen zawartych w ramach posiedzen.
3. Do zadan podzespotu opiniodawczo-doradczego naleze¢ bedzie:
a) opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian i aktualizacji LPR,
b) doradztwo w sprawach dotyczacych wdrazania i monitoringu rewitalizacji,

€) upowszechnianie wiedzy o rewitalizacji,



d)

promowanie LPR oraz procesu rewitalizacji.

Rozdzial 3
Zasady wyznaczania skladu Zespotu ds. rewitalizacji
§ 4.

1. Prezydent Miasta Konina sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Zespotu.

2. Koordynatorem Zespotu jest Zastepca Prezydenta Miasta Konina ds. Gospodarczych.

3. Cztonkami podzespotu ds. wdrazania i monitoringu LPR beda nastepujacy przedstawiciele

Urzgdu Miejskiego w Koninie - Operatora procesu rewitalizacji:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

4.

Zastgpca Prezydenta Miasta Konina ds. Gospodarczych — Przewodniczacy podzespotu,
Kierownik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, odpowiedzialnego m.in. za nadzor, aktualizacje
i monitoring LPR,

Kierownik Centrum Organizacji Pozarzadowych, odpowiedzialnego m.in. za wspotprace
z organizacjami pozarzagdowymi,

Kierownik Wydziatu Urbanistyki 1 Architektury, odpowiedzialnego m.in. za realizacj¢ zadan
z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

Kierownik Wydzialu Spraw Lokalowych, odpowiedzialnego m.in. za gospodarowanie
zasobami lokalowymi Miasta,

Kierownik Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami, odpowiedzialnego m.in. za
gospodarowanie nieruchomosciami Miasta oraz Skarbu Panstwa,

Kierownik Wydzialu Sportu 1 Turystyki, odpowiedzialnego m.in. za inspirowanie
1 wspolorganizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

Kierownik Wydzialu Kultury, odpowiedzialnego m.in. za wspotprace ze spotecznym ruchem
kulturalnym, zwigzkami tworczymi, stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi oraz
odpowiedzialnego za organizacj¢ imprez kulturalnych,

Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, odpowiedzialnego m.in. za prowadzenie spraw
zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg obiektow matlej architektury, alei spacerowych na
placach zabaw, w parkach, na skwerach i zielencach miejskich oraz utrzymanie i remont
nawierzchni alejek spacerowych na terenach zieleni miejskiej, skwerach i parkach miejskich,
Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska, odpowiedzialnego za realizacje zadan

z zakresu ochrony srodowiska.

Cztonkami podzespotu opiniodawczo-doradczego beda przedstawiciele nastgpujacych

jednostek/interesariuszy procesu rewitalizacji':

a)

Zastepca Prezydenta Miasta Konina ds. Spotecznych — Przewodniczacy podzespotu,

! Definicja interesariuszy procesu rewitalizacji jest zgodna z zapisami Ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji
(Dz. U. z 2015 poz. 1777).



)

K)

Kierownik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miegjskiego w Koninie,
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

Dyrektor Zarzadu Drog Miejskich,

Dyrektor Miejskiego Zaktadu Komunikacji,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

Dyrektor Koninskiego Domu Kultury,

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury,

2 przedstawicieli Rady Miasta Konina (w tym, co najmniej jeden z okregu wyborczego, do
ktérego nalezy obszar rewitalizacji ,,Starowka”),

2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2018 roku poz. 450 ze zm.),
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Miasta Konina,

3 przedsi¢biorcow w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. 2017 roku poz. 2168 ze zm.), w tym, co najmnigj
2 prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze rewitalizacji ,,Starowka”,

1 przedstawiciel zarzadcy budynkéw wielorodzinnych z obszaru rewitalizacji
»Staréwka”, dziatajacy na podstawie umowy o zarzadzanie nieruchomoscia lub dokumentu
réwnowaznego,

1 przedstawiciel szkoly/placowki o$wiatowej w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59 ze zm.), znajdujacej si¢ na obszarze rewitalizacji
.Starowka”,

1 przedstawiciel wspolnoty wyznaniowej W rozumieniu ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1153),
z obszaru rewitalizacji ,,Starowka”,

3 mieszkancéw, w tym, co najmniej 2 mieszkancow obszaru rewitalizacji ,,Starowka”

(decydujacy jest adres zamieszkania, nie zameldowania).

§ 5.

1. Cztonkiem Zespotu ds. rewitalizacji moze zosta¢ osoba, ktora:

a)
b)
c)
d)

ukonczyta 18 lat,

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta karana za przestgpstwo popelione umyslnie,

ztozy w terminie komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych wskazanych w ogloszeniu

o naborze (dotyczy kandydatow wskazanych § 4 ust. 4 pkt j — 0).



§ 6.
1. Kandydaci na czionkéw Zespotu wymienieni w § 4 ust. 4 pkt i — k, zostang wybrani
W nastgpujacy sposob:
a) przedstawiciele Rady Miasta Konina zostang wskazani przez Rade, ktora podejmie stosowng
uchwale,
b) przedstawiciele organizacji pozarzadowych zostang wybrani przez Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koninie poprzez Koninskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
C) przedsi¢biorcy zostang wybrani przez Koninska Izbg Gospodarcza,
2. Kandydaci na cztonkéw Zespolu wymienieni w § 4 ust. 4 pkt 1 — o, zostang wybrani
w ramach otwartego naboru (ogloszenie o konkursie).
3. Wszyscy czlonkowie Zespotu zobowigzani sa do bezstronnego i obiektywnego reprezentowania

interesOw wybranej grupy interesariuszy.

§7.

1. Kandydat na cztonka Zespolu moze zlozy¢ tylko jeden formularz zgloszeniowy i moze wystepowac
wylacznie jako przedstawiciel jednej kategorii interesariuszy, wymienionych w § 4 ust. 4 pkt i — 0.

2. Kandydaci reprezentujacy mieszkancow zobowiazani sg dotaczy¢ do formularza zgloszeniowego liste
poparcia, podpisang przez co najmniej 15 pehnoletnich mieszkancow obszaru rewitalizacji
»dtarowka” (wymdg dotyczy takze kandydatow spoza obszaru rewitalizacji ,,Starowka”).

3. Kandydaci reprezentujacy pozostate grupy interesariuszy (§ 4 ust. 4 pkt j-n), zobowigzani sa dotaczy¢
do formularza zgtoszeniowego rekomendacj¢ instytucji/organizacji/podmiotu, ktére reprezentuja.

4. Wzory formularzy zgloszeniowych stanowig zalacznik nr 2 i zatacznik nr 3 do przedmiotowego
Regulaminu.

5. Termin, w ktéorym przyjmowane beda formularze zgloszeniowe zostanie okreslony bezposrednio
w ogloszeniu o konkursie. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do przedmiotowego
Regulaminu.

6. W przypadku dostarczenia dokumentéw niekompletnych kandydat zostanie jednorazowo wezwany
do ich uzupetienia. W przypadku braku uzupetnienia, kandydatura nie zostanie rozpatrzona.

7. Jezeli liczba wytonionych cztonkow Zespotu jest mniejsza niz warto$ci wskazane w § 4 ust. 4 pkt
i-0, procedur¢ naboru nalezy ponowi¢. W przypadku bezskutecznos$ci drugiego naboru, miejsca, na
ktére nie udato si¢ wytoni¢ cztonkdéw pozostaja nieobsadzone (z uwzglednieniem zapisow § 7 ust.
8).

8. Brak zgtoszenia przez poszczegdlne grupy interesariuszy przedstawicieli do Zespotu, nie skutkuje
niepowotaniem Zespotu oraz nie powoduje wadliwosci jego funkcjonowania.

9. Jezeli liczba kandydatow na czlonkéw Zespotu, ktorych zgloszenia spelnia wymagania bedzie
wigksza niz maksymalna liczba cztonkow okreslona w § 4 ust. 4 pkt j-o, o wyborze cztonka Zespotu

decyduje Prezydent Miasta Konina, uwzglgdniajac udzial osob uczestniczacych w zyciu wspolnoty



samorzadowej oraz przedstawicieli grup najwazniejszych z punktu widzenia przygotowania
I prowadzenia rewitalizacji.

10. Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani przez Prezydenta Miasta Konina zostang umieszczeni na
liScie rezerwowe;j.

11. W trakcie trwania kadencji Zespotu, Prezydent Miasta Konina moze powota¢ cztonka do
sktadu Zespotu poza trybem okreslonym w § 6 ust. 1 12 w ramach limitéw okreslonych dla

poszczegbdlnych interesariuszy na czas pozostaty do konca kadencji Zespotu.

Rozdzial 4
Zmiana skladu Zespolu ds. rewitalizacji
§ 8.
1. Prezydent Miasta Konina moze odwota¢ cztonka Zespotu w nastepujacych przypadkach:
a) nieobecnosci cztonka na 4 kolejnych posiedzeniach Zespotu,
b) zlozenia przez cztonka rezygnacji z petnienia funkcji, jezeli cztonek Zespotu przestat spetniac
warunek okreslony w § 4 ust. 4 odpowiednio pkt j, k, I, m, n lub o, przy czym, informowanie
0 zaprzestaniu spelniania warunkéw umozliwiajacych czlonkostwo w Zespole nalezy do
obowigzkoéw cztonka Zespohu.
2. Czlonkostwo w Zespole wygasa w przypadku $mierci cztonka Zespotu.
3. W przypadku ustania cztonkostwa ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespolu (z wytaczeniem cztonkow,
o ktorych mowa w § 4 ust. 4 pkt i), Prezydent Miasta Konina powotuje brakujacego cztonka Zespotu
z listy rezerwowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 10.
4. W przypadku braku kandydatow na liScie rezerwowej Prezydent Miasta Konina moze powotac
cztonka do sktadu Zespotu poza trybem okreslonym w § 6 ust. 1 i 2 w ramach limitu okre§lonego
w § 4 ust. 3 Regulaminu zapewniajac rOwnomierne reprezentowanie przedstawicieli poszczegolnych
kategorii interesariuszy.
5. W przypadku cztonkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 pkt i, cztonkostwo w Zespole ustaje wraz
z wygasnigciem mandatu radnego. W takim wypadku Przewodniczacy Rady Miasta Konina

proponuje innego kandydata na cztonka Zespohu

Rozdzial 5
Tryb pracy oraz posiedzenia Zespohu ds. rewitalizacji
§9.
1. Zespo6t pracuje w ramach dwoch podzespotow. Docelowo zaklada sie, ze podzespoty beda pracowaly
samodzielnie, jednak w uzasadnionych sytuacjach nie wyklucza si¢ mozliwo$ci wspdlnych

posiedzen.



2. Posiedzenia kazdego podzespotu zwolywane s3 przez Przewodniczacego podzespotu
w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiccy. Wspolne posiedzenie Zespolu moze
zosta¢ zwotane przez Prezydenta Miasta Konina lub Koordynatora Zespotu ds. rewitalizacji.

3. Dodatkowe posiedzenie moze zosta¢ zwotane na wniosek:

a) Prezydenta Miasta Konina,
b) Przewodniczacego kazdego z podzespotow.

4. O posiedzeniach cztonkowie Zespotu zostang poinformowani najp6zniej 3 dni przed posiedzeniem,
droga mailowg, telefoniczng lub pisemna.

5. Czionkowie Zespotu sa zobowigzani do wudzialu w posiedzeniach oraz do rzetelnego
i terminowego wykonywania przydzielonych zadan.

6. W pracach kazdego podzespolu mogg bra¢ udziat eksperci, oraz inne osoby zaproszone przez
Prezydenta Miasta Konina lub Przewodniczacych podzespolow. Wszystkie osoby zaproszone beda
uczestniczy¢ w posiedzeniach z gtosem doradczym.

7. Czlonkowie Zespolu wykonywac beda prace spotecznie — za pracg w Zespole nie przystuguje

wynagrodzenie, dieta oraz zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia.

Rozdzial 6
Sposéb podejmowania decyzji
§ 10.
1. Zespot wyraza stanowisko w formie opinii. Wzor opinii stanowi zatgcznik nr 4 do przedmiotowego
Regulaminu.
2. Zespot rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu.
3. W przypadku braku konsensusu Zespot podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow cztonkow
obecnych na posiedzeniu.
4. W przypadku rownej liczby gltosoéw rozstrzyga gtos Przewodniczacego danego podzespotu.
5. W przypadku, gdy gltosowanie dotyczy przyjecia stanowiska w sprawie projektow dokumentdéw
przygotowanych przez cztonka Zespotu, jest on wylgczony z gtosowania.
6. Cztonkowie Zespolu potwierdzajg obecnos¢ na posiedzeniu poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.
7. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane przez pracownika Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, ktory

bedzie uczestniczyt w posiedzeniach Zespotu bez prawa do glosowania.

Rozdzial 7
Obsluga prac Zespotu ds. rewitalizacji
§ 11.
1.0bsluge organizacyjng pracy Zespotu zapewnia Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu

Miejskiego w Koninie do obowiazkéw ktorego nalezy m.in.:



a) prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu,

b) powiadamianie czlonkéw Zespotu i innych zaproszonych gosci o terminie, miejscu
i tematyce posiedzen,

C) organizacja posiedzen Zespotu,

d) przygotowanie i udostepnianie niezb¢dnych materiatow,

e) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,

f) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Zespotu.

Zataczniki:

1. Wzor ogloszenia o naborze do Zespotu ds. rewitalizacji.

2. Wz6ér formularza zgloszeniowego do Zespotu ds. rewitalizacji — mieszkancy.

3. Wzor formularza zgloszeniowego do Zespotu ds. rewitalizacji — pozostali kandydaci.

4. Wz6r opinii wydanej przez Zespot ds. rewitalizacji.



