Zarzadzenie Nr 35/2022
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 17 lutego 2022 roku

w sprawie elektronicznego postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
na rok szkolny 2022/2023, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Konin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22021 r. poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 130 ust. 1 -4 i7 oraz art. 131 ust. 1-8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
1. ,przedszkolu” nalezy przez to rozumiec: przedszkole ogdlnodostepne,
2. przedszkole z oddziatami integracyjnymi bgdz specjalnymi, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Konin,
3. ,przedszkolu pierwszego wyboru” nalezy przez to rozumiec przedszkole, do ktérego
rodzice lub opiekunowie prawni chcg zapisac dziecko w pierwszej kolejnosci.

8§ 2.

1. Rekrutacja do publicznych przedszkoli na rok szkolny 2022/2023 odbywa sie
z wykorzystaniem systemow informatycznych.

2. Proces rekrutacyjny obejmuje dzieci, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1-3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. - zwana
dalej ,Prawem oswiatowym”).

3. Do publicznych przedszkoli przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze
miasta Konin.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Konin mogg by¢ przyjeci
do publicznych przedszkoli jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
miasto Konin nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§3.

1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli dokonuje sie
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci rozumianej jako podstawe do
ubiegania sie o przyjecie dziecka do wybranego przedszkola na réwnych,
przejrzystych i mozliwych do spetnienia warunkach.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek,
o ktérym mowa w 8 2 ust. 3, niz liczba wolnych miejsc w publicznych przedszkolach



§ 4.

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
kryteria ustawowe okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal
przedszkola publiczne dysponujg wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone

w Uchwale Nr 39 Rady Miasta Konina z dnia 30 stycznia 2019 roku

w sprawie okreslenia kryteridw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
i postepowaniu uzupetniajgcym do publicznych przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Konin.

. Spetnienie przez kandydatow kryteridow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podlega

weryfikacji przez dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

. Godziny pracy przedszkoli dostosowane sg do potrzeb Srodowiska lokalnego

i mozliwosci organizacyjnych placowki oswiatowej i mogg ulegaé zmianie przy
zachowaniu zasady, ze placéwka ma wspomagac rodzicéw

w opiece i wychowaniu dzieci. W trosce o rozwdj psychofizyczny dziecka, nie mozna
bezzasadnie wydtuzac jego pobytu poza domem rodzinnym.

. Oferta ptatnych zaje¢ dodatkowych tworzona jest zgodnie z zyczeniem rodzicéw,

przy zachowaniu priorytetu realizacji podstawy programowej
i wyznaczona mozliwosciami rozwojowymi, potrzebami
i zainteresowaniami dzieci.

. Rodzice zapisujgc dziecko, majg prawo wskaza¢ maksymalnie trzy samorzgdowe

przedszkola, w preferowanej przez siebie kolejnosci.

. Zapisy dzieci do przedszkoli dokonywane sg w terminie od 14.02.2022 roku

do 18.02.2022 roku dla dzieci kontynuujacych oraz od 01.03.2022 r. do 25.03.2022
roku dla kandydatow.

. Postepowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2022/2023 bedzie wspomagane przez

system elektroniczny, administrowany przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Koninie.

. W celu zapisania dziecka do przedszkola rodzic lub opiekun prawny wypetnia

~Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w Koninie na rok szkolny 2022/2023"
lub , Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w przedszkolu w roku szkolnym 2022/2023 w Koninie”, stanowigce odpowiednio
zatgcznik nr 112, dostepny w formie papierowej w dowolnym przedszkolu lub w
wers;ji elektronicznej na portalu dla Rodzicow www.konin.przedszkola.vnabor.pl,
ktory po wypetnieniu i podpisaniu nalezy ztozy¢ w przedszkolu pierwszego wyboru
do 25.03.2022 roku.



§ 5.

§86.

. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata

kryteriow, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2. ustawy Prawo oSwiatowe.

. W procesie rekrutacji bedg braty udziat tylko te dzieci, ktérych ,Wnioski rekrutacyjne”

zostang wypetnione w formie elektronicznej lub papierowej
oraz dostarczone w formie papierowej z podpisem rodzicéw/opiekundéw prawnych
do ,przedszkola pierwszego wyboru”.

. Wyniki rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 ogtaszane sg w przedszkolach oraz

udostepniane w elektronicznym systemie wspomagania rekrutacji

w terminie nie pozniej niz 20 kwietnia 2022 r. do godz. 15:00. Podanie do publicznej
wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i list kandydatow
niezakwalifikowanych.

. Po ogtoszeniu wynikéw naboru rodzice dziecka w terminie od

20 kwietnia 2022 r. do 26 kwietnia 2022 r. do godz. 15:00 sg zobowigzani do
potwierdzenia woli uczeszczania dziecka do przedszkola (zatgcznik nr 3).

. Po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, dopuszcza sie mozliwos$¢ dokonywania

dodatkowych zapiséw dzieci przez dyrektoréw przedszkoli,
w miare wolnych miejsc.

. Zapisy dzieci do przedszkoli dyzurujgcych w okresie wakacji przyjmujg bezposrednio

dyrektorzy placowek dyzurnych do 31 maja danego roku, dotyczy to rowniez dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola, ktére w danym terminie petni dyzur wakacyjny.

. Potwierdzeniem przyjecia dziecka do przedszkola dyzurujgcego w okresie

wakacyjnym jest podpisanie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych deklaracji
w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu dyzurujgcym w terminie do 15 czerwca 2022 r.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci do przedszkola

petnigcego dyzur, w innych terminach, w miare wolnych miejsc.

Nad prawidtowoscig postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli czuwa

komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora przedszkola.

87.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego

w Koninie oraz dyrektorom przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto

Konin.



§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacgji
Publicznej.

Prezydent Miasta Konina
Piotr Korytkowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr 35/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 lutego 2022
roku

Nr wniosku

Wypetnia jednostka

Data ztozenia

Godzina
ztozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA

DO PRZEDSZKOLA W KONINIE
NA ROK SZKOLNY 2022/2023
(dotyczy dzieci uprawnionych do uczeszczania do przedszkola)

Wypetniajgc wniosek nalezy podac¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie
nieprawdy prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 ze zm.).

Whniosek nalezy ztozy¢ tylko w jednostce wskazanej na pierwszym miejscu listy preferencji
w terminie okreslonym w harmonogramie. Pola zaznaczone gwiazdka sg obowigzkowe do
wypetnienia we wniosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko:*

PESEL

*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac rodzaj, serie oraz numer innego
dokumentu tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

ZVOJewodztwo Ulica
Powiat* El:dynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*
Miejscowosc¢* Poczta*
Dane kontaktowe
Telefon Adres e-mail




DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego | Nie/Tak

Numer orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Numer(y) PESEL rodzenstwa

Oczekiwany czas pobytu dziecka w
przedszkolu*

Dziecko bedzie korzystato z nastepujgcych
positkéw (S) - $niadanie, (O) - obiad, (P) -
podwieczorek

Podaj adres zameldowania dziecka o ile jest
inny niz adres zamieszkania

Miejsce urodzenia dziecka

Dodatkowe informacje o dziecku - (szczeg6lne
zdolnosci, jakie?. Dieta, nietolerowane potrawy,
leki)

DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekundw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Stopien
pokrewienstwa

Imie i nazwisko*

Telefon

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Kraj*

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowosc¢*

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*




Poczta*

LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI | GRUP WEDLUG KOLEJNOSCI PREFERENC]I*
(mozna wybra¢ maksymalnie 3 jednostki i grupy rekrutacyjne odpowiednie do wieku dziecka; nalezy zwrocic
uwage, aby wybrac tylko te grupy rekrutacyjne, ktére sg odpowiednie do wieku dziecka)

Lp. Nazwa jednostki Grupa

KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium,
ktérego ta odpowiedz dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu dziecka do przedszkola.
Niektore kryteria wymagajg udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego
kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

Kryteria podstawowe (ustawowe)

Tak / Nie / Odmawiam

Kandydat dzi ielodzietnej (3 i wiecej dzieci
andydat z rodziny wielodzietnej (3 i wiecej dzieci) odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Niepet S¢ kandydat
iepetnosprawnosc¢ kandydata odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Niepet S¢ jed dzicow kandydat
iepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata odpowiedsi

Tak / Nie / Odmawiam

Niepet S¢ oboj dzicow kandydat
iepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
P P y odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Samot h ie kandydat dzini
amotne wychowywanie kandydata w rodzinie odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Objecie kandydata pieczg zastepczg odpowiedzi




Automatyczne

Kandydat mieszka na terenie Miasta Konina. TAK/NIE

Kryteria dodatkowe (lokalne)

Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje Tak / Nie / Odmawiam
przedszkolng w przedszkolu pierwszego wyboru odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

. . . . odpowiedzi
Dziecko, ktérego rodzenstwo jest absolwentem

przedszkola Obowigzuje dla:

Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub Tak / Nie / Odmawiam
studiujgcych w systemie stacjonarnym odpowiedzi
Zdeklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu Tak / Nie / Odmawiam
powyzej 8 godzin odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam

Wieloraczki
odpowiedzi

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane s3 zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm., rozdziat 6) obejmujgcymi zasady
rekrutacji do przedszkoli oraz przepisami wykonawczymi. W szczegdlnosci mam
Swiadomos$¢ przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy Wniosek
uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych w powyzszych oswiadczeniach.
Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki bede
zobowigzany(a) potwierdzi¢ wole korzystania z ustug jednostki w terminie podanym
w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Mam swiadomos¢, ze brak potwierdzenia
woli w ww. terminie oznacza wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca
w jednostce.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki
wskazane na liscie preferenciji.

Dane - w zakresie zawartym w niniejszym formularzu - bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawg prawng
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych),
dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg byc¢: uprawnione podmioty
zapewniajgce obstuge informatyczng procesu naboru, dziatajgce na podstawie umowy
przetwarzania danych w imieniu administratoréw, organ prowadzgcy jednostki, do ktérych
kandydat ubiega sie o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepisbw prawa Informacje dotyczgce prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie zakwalifikowania
i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego
wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie
preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania
miejsc.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej
kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do korca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do
tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktérych
kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane sg
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych
jest robwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO
nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania
danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki nie zapadajg
automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia



skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym,
o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamieta¢, iz ten
tryb dotyczy wytgcznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg
przepisy Prawa oSwiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do
jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczegblnych kryteribw naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo
oswiatowe,w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych
spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc
korzystac z tych kryteriow.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegdlnych jednostek (wskazanych
na liscie preferencji) prezentujemy w tabeli ponizej. Nalezy pamieta¢, iz dane te stuza
wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych
przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie
whniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

. , Dane kontaktowe Inspektora
Nazwa jednostki
ochrony danych
podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INNE INFORMACJE O DZIECKU

Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego,
zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U.
22021 r. poz. 1082 ze zm., rozdziat 6)



Mi€JSCOWOSC vt , ANIA e

POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku.

Whniosek zostat przyjety dnia:

pieczec¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika:

2. Potwierdzenie przyjecia oswiadczen i zaswiadczen dotyczagcych spetniania

przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych.

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletow

piecze¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika:



Zatgcznik nr 2 do Zarzagdzenia Nr 35/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 lutego 2022
roku

DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PRZEDSZKOLU W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Potwierdzam wole kontynuacji uczeszczania mojego dziecka do przedszkola:

Nazwa przedszkola Nazwa oddziatu

Dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola w godzinach: od ............... (o [ HUURURN
Dziecko bedzie korzystato z nastepujacych positkéw: (S) $niadanie, (O) obiad,
(P) podwieczorek (wtasciwe zakreslic).

I. Dane dziecka:
PESEL
Imie
Nazwisko
Data i miejsce
urodzenia
Adres
zamieszkania

Il. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych:
Opiekun 1 Opiekun 2

Imie
Nazwisko
Telefon
kontaktowy
Adres:
wojewodztwo
Adres: powiat
Adres: gmina
Adres:
miejscowosc
Adres: ulica
Adres: numer
domu

Adres: numer
lokalu

Adres: kod
pocztowy
Adres: poczta
Adres: poczty
elektronicznej




I1l. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO).

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
przedszkole wybrane przez rodzicow kandydata w deklaracji.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych:

Dane kontaktowe Inspektora

N jednostki
azwa jednostki ochrony danych

nalezy pamietad, iz powyzsze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci
informacji o ofercie przedszkola, statusie zgtoszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO
w zwigzku z art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 z po6zn. zm.), ktére okreslajg tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola i jego
zatgcznikodw, kryteria rekrutacyjne i sposéb ich okreslenia przez organ prowadzacy, zasady
dostosowania placéwki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych
kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych w deklaracji mogg by¢ organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczagce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym
w szczegoélnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda
wymieniane pomiedzy przedszkolami wskazanymi na liScie preferencji, w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

7. Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oSwiatowe,
z ktérego wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego
w danym publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone



w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w publicznym przedszkolu,
ktére przeprowadzato postepowania rekrutacyjne przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom dziecka przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e lub f RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO
nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania
danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do przedszkola nie
zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

11. Rodzicom, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych rekrutacji narusza obowigzujgce
przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art.
77 RODO. Prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego sciezke
odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.

12. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie
jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do
przedszkola lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczegodlnych kryteriow naboru, co wynika w szczegdlnosci z przepisdw wskazanych
w pkt. 3, co oznacza, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkoli, natomiast podanie (w tym dotgczenie
stosowanych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow
pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteridw.
Whnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spetniania przez
kandydata poszczegélnych kryteribw, oznacza to jednak rezygnacje z przywilejow
(okres$lonej liczby punktéw) jakie daje to kryterium.

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



Formularz ztozono w dniu .........cccceevvuuueeeeeennnnne. , a dane zawarte w nim zweryfikowano.



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 35/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 lutego 2022
roku

MiejSCOWOSE, dNia .ceeeeveeeeieeeeieecinne

(telefon kontaktowy)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia*osSwiadczam, 4 <3 (imie
i nazwisko kandydata) wychowuje samotnie, jako ................ (panna, kawaler, wdowa,

wdowiec, osoba pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba
rozwiedziona) i nie wychowuje zadnego dziecka z jego rodzicem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt c) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082ze zm.), o$wiadczenie
wymagane, jako potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.



Zatgcznik nr 5 do Zarzagdzenia Nr 35/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 lutego 2022
roku

Numer/y dokumentow tozsamosci rodzica/éw

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze:
1) Brat/siostra ....ccccvveevveeveeneeneeneenn uczeszcza do Przedszkola nr ....;
(imie i nazwisko)
2) Brat/siostra ...ccceeeccevevevveeeereinnne jest absolwentem Przedszkola nr ....;

(imie i nazwisko)

3) JesteSmy zatrudnieni/ studiujemy w/na:

Konin, dnia Czytelny podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

* Wiasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 6 do Zarzagdzenia Nr 35/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 lutego 2022
roku

MiejSCOWOSE, dNia .ceeeeveeeeieeeeieecinne

(telefon kontaktowy)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia*oswiadczam, ZE e e e te e s be e e be e e re e sreeereeeanes (imie
i nazwisko kandydata) wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej, w ktorej jest ........coc......

(liczba dzieci).

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), o$wiadczenie
wymagane, jako potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.
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