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Wprowadzenie

Drogg do sukcesu w dziedzinie pozyskania sSrodkéw pozabudzetowych (krajowych,
europejskich, norweskich itp.) jest wtasciwa organizacja, precyzyjny podziat zadan, jak
réwniez odpowiedzialno$¢ w zakresie przygotowania i realizacji projektow.

Dobre efekty daje opracowanie sformalizowanych procedur dla kluczowych operacji, takich
jak planowanie Srodkéw budzetowych, aktualizacja planéw, aktualizacja informacji na
temat dostepnych srodkéw pozabudzetowych, przygotowania wniosku o dofinansowanie,
realizacja i rozliczenie projektu. Mimo duzego naktadu pracy niezbednego do
przygotowania procedur jest to inwestycja optacalna - w dtuzszej perspektywie tego
rodzaju dziatania pozwalajg usprawnic i skroci¢ czas realizacji kluczowych proceséw.

Sprawnie dziatajgce procedury pozwalajg rowniez zminimalizowac ilos¢ popetnianych
bteddw.

Majgc na uwadze zmaksymalizowanie szans na uzyskanie dofinansowania nalezy
przyktadac duzg uwage do wtasciwej organizacji pracy w celu unikniecia podstawowych
btedéw w procesie pozyskiwania i realizacji projektow.

Opracowane procedury pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych od momentu uzyskania
informacji o mozliwosci dofinansowania, poprzez przygotowanie wniosku

o dofinansowanie projektu, jego ztozenie do oceny, a w przypadku uzyskania
dofinansowania dla projektu, podpisanie umowy o dofinansowanie, realizacje projektu
wraz z kontrolg i audytem, az do jego zakoriczenia wraz z powotaniem zespotu ds. realizacji
projektu, podziatem kompetencji i obowigzkéw w tym zakresie, majg na celu efektywne
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych przez Miasto Konin, jednostki organizacyjne
miasta, instytucje kultury i spotki miejskie.

Waznym elementem jest rowniez monitoring i informacja o projektach, dlatego procedura
obejmuje réwniez zagadnienia dotyczgce prowadzenia sprawozdan oraz informacgji
zamieszczanych na stronie www.konin.pl.

Wspdlnie przyjete procedury pozwolg realizowac projekty, ktore zostaty wskazane

w Zestawieniu Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030 (UCHWAEA
NR 821 RADY MIASTA KONINA z dnia 26 pazdziernika 2022 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 467 Rady Miasta Konina z dnia 23 grudnia 2020 roku w sprawie uchwalenia procesu
aktualizacji i monitoringu Strategii Rozwoju Miasta Konina Plan 2020-2030.) i wpisujg sie

w przyjetg z dniem 28 grudnia 2022 roku zaktualizowang Strategie Rozwoju Konina Plan
2020-2030. (UCHWAEA NR 860 RADY MIASTA KONINA z dnia 28 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 293 Rady Miasta Konina z dnia 22 stycznia 2020 roku

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-2030).



http://www.konin.pl/
https://bip.konin.eu/bipredaktor/uchwaly_VIII/uchwala_nr_821_05_1666961771.pdf
https://bip.konin.eu/index.php?d=uchwala_VIIIkad_szczegoly&kadencja=8&id=821
https://bip.konin.eu/index.php?d=uchwala_VIIIkad_szczegoly&kadencja=8&id=821
https://bip.konin.eu/bipredaktor/uchwaly_VIII/uchwala_nr_860_01_1672737955.pdf
https://bip.konin.eu/bipredaktor/uchwaly_VIII/uchwala_nr_860_01_1672737955.pdf
https://bip.konin.eu/index.php?d=uchwala_VIIIkad_szczegoly&kadencja=8&id=860

1.

§1.
CEL PROCEDURY

Celem procedury jest ujednolicenie zasad zwigzanych z:

a) pozyskiwaniem informacji o dostepnych zrédtach finansowania,

b) przygotowaniem i realizacjg projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze
Srodkéw pozabudzetowych,

C) powotywaniem zespotow ds. realizacji projektéw wraz z podziatem kompetencji
i obowigzkédw w tym zakresie,

d) monitoringiem projektow.

§2.
ZAKRES OBOWIAZYWANIA | JEDNOSTKI WDRAZAJACE PROCEDURE

. Procedura dotyczy wszystkich przedsiewzie¢, w tym wpisujacych sie w Zestawienie
Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030 oraz Strategie
Rozwoju Konina Plan 2020-2030, realizowanych w ramach réznych funduszy i
programow dostepnych w Polsce w okresie 2021 - 2030 przez Miasto Konin, jednostki
organizacyjne miasta, instytucje kultury oraz spo6tki miejskie.

2. Jednostki wdrazajgce procedure:

a) wydziaty Urzedu Miejskiego w Koninie,

b) Szefowie Zespotdw Strategicznych,

¢) jednostki organizacyjne Miasta Konina,

d) instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Konin,
e) spotki miejskie.

§3.
ZASADY TWORZENIA | FUNKCJONOWANIA ZESPOLOW STRATEGICZNYCH

1. Na podstawie ZARZADZENIA Nr 158/2021 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia
3 listopada 2021 roku w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji Strategii Rozwoju
Konina Plan 2020-2030, powotany zostat Zespét ds. realizacji Strategii Rozwoju Konina

Plan 2020-2030.

2. Zespot ten skiada sie z:
1) Grupy Sterujgcej w sktadzie:

a) Zastepca Prezydenta ds. Spotecznych,
b) Zastepca Prezydenta ds. Gospodarczych;
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2) Szeféw Zespotdw Strategicznych w sktadzie:

a) Kierownik Biura Prezydenta Miasta,

b) Kierownik Wydziatu Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych,

c) Kierownik Wydziatu Rozwoju i Inwestycji,

d) Kierownik Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
e) Kierownik Wydziatu Oswiaty,

f) Kierownik Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

g) Kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych,

h) Kierownik Jednostki Realizujgcej Projekt PWIK,

i) Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej,

j) Kierownik Wydziatu Obstugi Inwestora,

k) Kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska,

l) Architekt Miejski,

m) Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji,

n) Zastepca Kierownika Wydziatu Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych,
0) Zastepca Kierownika Wydziatu Rozwoju i Inwestycji.

3. Powotanie Szefa Zespotu wygasa w przypadku ustania jego zatrudnienia w Urzedzie
Miejskim w Koninie lub w przypadku zmiany stanowiska lub zakresu obowigzkéw, ktére
powoduje, ze nowe stanowisko lub nowe obowigzki wychodzg poza obszar objety
Zestawieniem Przedsiewzie¢ Strategicznych — Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030.

W przypadku wygasniecia powotania, wyznaczenie nowego szefa nastepuje poprzez
aktualizacje zarzadzenia nr 158/2021 na podstawie rekomendacji Grupy Sterujacej.

4. Podstawowymi zadaniami Grupy Sterujgcej sa:

a) podejmowanie kluczowych decyzji dotyczgcych realizacji strategicznych
przedsiewzie¢ oraz projektéw (np. decyzji zwigzanych z wystgpieniem
nieoczekiwanych zmian w planie realizacji projektow),

b) weryfikacja zgodnosci przedsiewziec i projektdw z przyjetymi wczesniej celami,

¢) monitoring realizacji wskaznikéw produktow i rezultatow w ramach poszczegdlnych
przedsiewziec.

5. Podstawowymi zadaniami Szeféw Zespotdw Strategicznych sa:
a) kierowanie pracami Zespotow Strategicznych,

b) powotanie cztonkdéw zespotu (kierownikéw projektéw/przedsiewziec). Szef Zespotu
ustala sktad osobowy Zespotu, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z etapu
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i zakresu prac, powotuje swojego zastepce, ktory w razie nieobecnosci bedzie go
reprezentowat,

c) wdrozenie master planu (tj. Zestawienia Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa

d)

e)

Sciezka Rozwoju 2020-2030) - zadania (cele) do zrealizowania, wykonania w czasie,
na podstawie Strategii - kart przedsiewzie¢/projektdéw (plan zorientowany na
realizacje zadan/zarzadzanie przez cele, uwzgledniajgcy: problemy, zadania (w tym
plan partycypacji), osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan, czas
realizacji zadan, koszty, zrodta finansowania itp.),

stymulowanie sprawnej realizacji zespotu strategicznego - tgczenie cztonkédw,
uruchamianie proceséw, pozyskiwanie zasobow, nadzér nad wykonywaniem
pojedynczych przedsiewziec i zadan (zadania, czas, budzet, jako$¢), w tym okresowe
sprawozdania z realizacji zadan/monitoring projektoéw na podstawie master planu -
raz na kwartat spotkania z Grupg Sterujaca,

ocena efektywnosci powdrozeniowej - propozycje usprawnien (aktualizacja
planowanych przedsiewzie¢ strategicznych i budzetu),

stymulowanie uruchomienia realizacji kolejnych przedsiewziec strategicznych
(ze strategii i nowych pojawiajgcych sie w wyniku partycypacji z interesariuszami).

6. Obszary tematyczne/Zespo6t Strategiczny:

Cel szczegbtowy - zespot
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Cel szczeg6towy - zespot
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§4.

PROCEDURA POZYSKIWANIA SRODKOW POZABUDZETOWYCH
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1. Procedura przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu oraz realizacji projektu
sktada sie z trzech etapow:

ETAP | - ANALIZA

1.1. Wpisanie projektu do Zestawienia Przedsiewziec Strategicznych - Nowa
Sciezka Rozwoju 2020-2030

Zgodnie z UCHWALA NR 821 RADY MIASTA KONINA z dnia 26 pazdziernika 2022 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 467 Rady Miasta Konina z dnia 23 grudnia 2020 roku
w sprawie uchwalenia procesu aktualizacji i monitoringu Strategii Rozwoju Miasta

Konina Plan 2020-2030, aktualizacja projektédw planowanych do ubiegania sie

o dofinansowanie ze srodkdéw pozabudzetowych, rozpoczyna sie z inicjatywy
kierownikdéw wewnetrznych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Koninie,
dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Konina, dyrektoréw instytucji kultury
oraz prezesow spotek miejskich przy akceptacji Szefow Zespotdw Strategicznych

i Grupy Sterujgcej.

1.2. Pozyskanie informacji o mozliwosci dofinansowania

Szefowie Zespotdw Strategicznych, Wydziaty Urzedu Miejskiego w Koninie, jednostki
organizacyjne Miasta Konina, instytucje kultury oraz spo6tki miejskie samodzielnie
pozyskujg informacje o naborze wnioskéw. Pozyskanie informacji o naborze
wnioskéw polega na Sledzeniu stron internetowych, ogtoszen i informacji
udostepnianych przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczgcg czy inne
Instytucje organizujgce nabory i przyznajgce dotacje.

Dodatkowo Wydziat Rozwoju i Inwestycji zobowigzany jest co najmniej raz w miesigcu
przesytac¢ informacje o aktualnych naborach/konkursach do Szefow Zespotow
Strategicznych, Kierownikéw Wydziatéw Urzedu Miejskiego, jednostek
organizacyjnych, instytucji kultury i spotek miejskich.

1.3. Szczegétowa analiza dokumentacji konkursowej pod wzgledem
kwalifikowania sie beneficjenta oraz spetnienia kryteriéw oceny formalnej
i merytorycznej

Wstepna ocena propozycji projektow w oparciu o kryteria ekonomicznej efektywnosci,
kryteria wyboru okreslone przez instytucje ogtaszajgce konkursy, ryzyka i wagi
projektu dla Miasta Konina. Ocena istotnosci propozycji projektu pod katem
wpisywania sie w dokumenty strategiczne i planistyczne oraz w Zestawienie
Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030.
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Oceny dla Miasta Konina dokonuje Wydziat Rozwoju i Inwestycji, oceny dla wnioskéw
jednostek organizacyjnych - pracownicy jednostek organizacyjnych, natomiast dla
whnioskéw instytucji kultury - pracownicy instytucji, a dla wnioskdéw spétek miejskich -
pracownicy spotek miejskich.

1.4. Decyzja o przygotowywaniu projektu

W przypadku projektow miejskich, przedstawienie przez kierownika wydziatu
propozycji projektu do dofinansowania w formie wniosku na posiedzenie
Kierownictwa Urzedu Miejskiego w Koninie. W przypadku projektéw jednostek
organizacyjnych Miasta Konina/Instytucji kultury, przedstawienie przez dyrektora
jednostki organizacyjnej/instytucji kultury propozycji projektu (z informacjg do
wydziatu merytorycznego) w formie wniosku o wyrazenie zgody Prezydenta.

Whniosek dotyczy wyrazenia zgody Prezydenta na:

— przygotowanie projektu,

— zabezpieczenie Srodkow w planie wydatkéw danego wydziatu/jednostki,
niezbednych do przygotowana dokumentacji aplikacyjnej (jesli dotyczy),

— zabezpieczenie sSrodkow na pokrycie wktadu wtasnego oraz wydatkow
niekwalifikowanych,

— nawigzanie partnerstwa (jesli dotyczy),

— wskazanie realizatora projektu (jesli dotyczy),

— udzielenie petnomocnictwa itp.

ETAP Il - PRZYGOTOWANIE

2.1. Wyznaczenie oséb do wspétpracy przy przygotowywaniu materiatéw
niezbednych do pozyskania srodkéw (decyzja Prezydenta Miasta Konina)

Przedstawienie Prezydentowi Miasta Konina we wniosku na kierownictwo propozycji
0sOb do wspotpracy przy przygotowaniu materiatéw niezbednych do sporzgdzenia
dokumentacji aplikacyjnej przez Kierownika lub Zastepce kierownika Wydziatu
Rozwoju i Inwestycji, dla projektow Miasta Konina. W przypadku projektéw jednostek
organizacyjnych/ instytucji kultury osoby do wspotpracy przy przygotowywaniu
whniosku wyznacza Dyrektor jednostki organizacyjnej miasta/instytucji kultury.

Zespot moze byc¢ nieformalny lub powotany Zarzgdzaniem Prezydenta Miasta
Konina/Dyrektora jednostki organizacyjnej/Dyrektora instytucji kultury.

2.2. Przygotowanie projektu (wniosku o dofinansowanie)

Opracowanie wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami - Wydziat Rozwoju
i Inwestycji wraz z pracownikami innych wydziatéw wyznaczonymi decyzjg
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Prezydenta Miasta Konina, dla projektéw miejskich. W przypadku projektéw
jednostek organizacyjnych/ instytucji kultury/spo6tek miejskich wniosek

o dofinansowanie wraz z zatgcznikami przygotowuje zespdt pracownikow
wyznaczonych decyzjg Dyrektora jednostki organizacyjnej/instytucji kultury, dla
projektéw tych jednostek/Prezes spétki miejskiej dla projektow tych spotek.

Przygotowanie dokumentacji projektowej:

— w przypadku potrzeby zlecenia opracowania dokumentacji podmiotowi
zewnetrznemu wybor firmy/ konsultanta zewnetrznego zgodnie z odpowiednig
procedurg udzielania zamoéwien publicznych oraz podpisanie i realizacja umowy,

— podpisanie umowy partnerskiej lub listu intencyjnego w przypadku projektéw
planowanych do realizacji w partnerstwie (jezeli dotyczy),

— zabezpieczenie wymaganego wktadu wtasnego i wydatkéw niekwalifikowanych
w budzecie poszczegdlnych wydziatéw/jednostek/instytucji i w Wieloletniej
Prognozie Finansowe;].

2.3. Terminowe ztozenie catej dokumentacji aplikacyjnej wraz
z ewentualnym uzupetnieniem zgodnie z regulaminem naboru

Doktadne wypetnienie p6l we wniosku o dofinansowanie zgodnie z regulaminem
konkursu, merytoryczne uzasadnienie, szczeg6towa weryfikacja poszczegdlnych
zapisow, poréwnywanie z wytycznymi oraz przygotowanie niezbednych zatgcznikdw.
Przedstawienie kompletnego wniosku do podpisu Prezydenta dotyczy wytgcznie
projektow miejskich. W przypadku projektéw jednostek organizacyjnych i instytucji
kultury wnioski zgodnie z udzielonym petnomocnictwem (wydanym przez wydziat
merytoryczny) podpisuje Dyrektor jednostki organizacyjnej/instytucji kultury.
Terminowe ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedniej Instytuc;ji
prowadzacej nabor.

W przypadku otrzymania wezwania do uzupetnienia, przygotowanie wyjasnien
i ewentualnych korekt przez osoby wyznaczone do wspotpracy przy przygotowaniu
materiatéw niezbednych do pozyskania srodkow.

ETAP Ill - REALIZACJA

3.1. Podpisanie umowy o dofinansowanie

W przypadku pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie i decyzji Instytucji
prowadzgcej nabdr/udzielajgcej dofinansowania (lista rankingowa), Kierownik
wydziatu realizujgcego projekt/Dyrektor jednostki organizacyjnej/ instytucji kultury
(w przypadku jednostek osSwiatowych - Wydziat Oswiaty) przygotowuje:
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— uchwate Rady Miasta Konina o przyjeciu projektu do realizacji,

— whniosek do Wydziatu Budzetu o wpisanie projektu do budzetu i do Wieloletniej
Prognozy Finansowej zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu,

— przygotowanie dokumentow i zatgcznikéw, zgodnie z zaleceniami Instytucji
udzielajgcej dofinansowanie w celu podpisania umowy.

3.2. Powotanie zespotu ds. realizacji projektu

W celu prawidtowego zarzgdzania projektem i jego realizacjg, Prezydent Miasta
Konina na wniosek Kierownika lub Zastepcy kierownika Wydziatu Rozwoju i Inwestycji
powotuje zarzgdzeniem zespoét ds. realizacji projektu.

W przypadku projektéw realizowanych przez jednostki organizacyjne/instytucji
kultury, Dyrektor tej jednostki powotuje zarzagdzaniem zespo6t realizujgcy projekt.

Zespot ds. realizacji projektu powotany jest na czas realizacji i catkowitego rozliczenia
projektu. Zespét ds. realizacji projektu wspotpracuje z innymi instytucjami, w celu
prawidtowej realizacji projektu.

Koordynator/kierownik projektu okresla zakresy obowigzkow dla wszystkich oséb
wyznaczonych do realizacji projektu, powotanych zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Konina lub Dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Konina/instytucji kultury.

Zespot ds. realizacji projektu jest odpowiedzialny m.in. za:

zgodng z harmonogramem oraz budzetem realizacje projektu,

— wiasciwe i zgodne z umowg o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi przepisami
wykorzystanie przyznanych srodkéw,

— realizowanie wydatkow zgodnie z procedurami zaméwien publicznych,
— prawidtowe rozliczenie projektu,
— promocje i informowanie o finansowaniu projektu.

Wszelkie zmiany w zespole ds. realizacji projektu wymagaja zmiany zarzadzenia
Prezydenta Miasta Konina lub Dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Konina/
instytucji kultury.
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3.3. Realizacja projektu oraz ostateczne zakonczenie projektu (kontrola
i audyt)

Realizacja projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu przez Zespoét ds.
realizacji projektu powotany Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Konina/Dyrektora
jednostki organizacyjnej Miasta Konina/instytucji kultury.

Realizacja projektu obejmuje osiggniecie zatozonych celéw poprzez uzyskanie
wskaznikow produktu i rezultatow. Zakonczenie projektu nastepuje po jego kontroli/
audycie oraz uptywie okresu trwatosci.

§5.
MONITORING PROJEKTOW

Prowadzony bedzie biezgcy monitoring sktadanych i realizowanych przez Miasto Konin,

jednostki organizacyjne, instytucje kultury oraz spétki miejskie wnioskéw o dofinansowanie

ze Srodkéw pozabudzetowych z podziatem na Zrddto finansowania (krajowe, unijne

i norweskie) w formie:

1. Rejestr wnioskéw o dofinansowanie ze sSrodkéw pozabudzetowych

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Podstawowym narzedziem do monitoringu jest Rejestr wnioskow o dofinansowanie

ze srodkow pozabudzetowych, prowadzony przez Wydziat Rozwoju i Inwestycji (wzor
rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do procedury). Wyznaczony pracownik Wydziatu
Rozwoju i Inwestycji wprowadza do rejestru dane dotyczgce projektéw, gdzie
Liderem lub Partnerem jest Miasto Konin, jednostka organizacyjna/instytucja kultury
lub spétka miejska, niezwtocznie po ztozeniu wniosku o dofinansowanie.

Rejestr wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw pozabudzetowych jest dostepny na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie - www.konin.pl w zaktadce

Projekty - monitoring.

Kierownicy Wydziatow Urzedu Miejskiego w Koninie, Szefowie Zespotow
Strategicznych, Dyrektorzy jednostek organizacyjnych/instytucji kultury oraz Prezesi
spotek miejskich przekazujg do Wydziatu Rozwoju i Inwestycji pisemng lub
elektroniczng informacje o ztozonych projektach, zawierajgcg dane wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do procedury, w terminie 5 dni od podpisania wniosku
o dofinansowanie.

Kierownicy Wydziatow Urzedu Miejskiego w Koninie, Szefowie Zespotow
Strategicznych, Dyrektorzy jednostek organizacyjnych/instytucji kultury oraz Prezesi
spotek miejskich zobowigzani sg do przekazania niezwtocznie pisemnej informacji do
Wydziatu Rozwoju i Inwestycji o zaistniatych zmianach zwigzanych z etapem
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postepowania w konkursie oraz o otrzymaniu decyzji o dofinansowaniu i podpisaniu
umowy.

2. Promocja projektu na stronie www.konin.pl

2.1.

2.2.

2.3.

Po podpisaniu umowy Kierownicy Wydziatéw Urzedu Miejskiego w Koninie, Szefowie
Zespotéw Strategicznych, Dyrektorzy jednostek organizacyjnych/instytucji kultury
oraz Prezesi spotek miejskich, niezwtoczne przekazujg elektroniczne informacje

0 projekcie zawierajgca: date podpisania umowy, tytut projektu, okres realizacji,
zrodto finansowania/oznaczenie, wartos¢ projektu w tym dofinansowanie oraz opis
projektu/dziatan i dane kontaktowe do osoby koordynujgcej projekt (wzoér opisu
projektu - zatgcznik nr 2 do procedury).

Wyznaczony pracownik Wydziatu Rozwoju i Inwestycji niezwtocznie na podstawie
otrzymanego materiatu uzupetnia zapisy w rejestrze zwigzane z etapem
postepowania w konkursie/podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu

i zamieszcza informacje o projekcie we wskazanej zaktadce na stronie www.konin.pl
zgodnie ze zrodtem finansowania.

Za prawidtowos¢ informacji o realizowanych projektach umieszczonych na stronie
www.konin.pl odpowiada koordynator poszczegdlnego projektu.

3. Informacja roczna o projektach realizowanych przez Miasto Konin

3.1.

3.2.

Wydziat Rozwoju i Inwestycji zobowigzany jest do korica | kwartatu kazdego roku
przygotowac dla Prezydenta Informacje o projektach realizowanych przez Miasto Konin
Z udziatem zewnetrznych srodkow finansowych za poprzedni rok na podstawie danych
pozyskanych z wydziatéw Urzedu Miejskiego w Koninie, jednostek organizacyjnych
Miasta Konin, instytucji kultury i spotek miejskich (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do procedury).

Informacja zawiera dane o wartosci realizowanych projektéow oraz kwoty
wydatkowanych srodkéw w danym roku z podziatem na dofinansowanie i wktad
wiasny.

4. Licznik dotagcji

4.1.

4.2.

Wydziat Rozwoju i Inwestycji zobowigzany jest raz na kwartat aktualizowa¢ dane
niezbedne do przygotowywania licznika dotacji (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 4 do procedury).

Opracowana procedura w zakresie monitoringu pozwoli na biezgco generowac
sprawozdania i informacje dotyczgce pozyskanych przez Miasto Konin Srodkéw
pozabudzetowych oraz ujednolici¢ informacje zamieszczane na stronie
www.konin.pl.
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Zatgcznik nr 1 - Rejestr wnioskdédw o dofinansowanie ze Srodkdédw pozabudzetowych

Rejestr wnioskéw o dofinansowanie ze sSrodkéw pozabudzetowych

Lp.

Nazwa
beneficjent
a _
instytucja
wnioskujgc
a

Tytut
projektu

Nazwa
programu,
(osi/
/priorytetu
/dziatania
/schematu)

Nazwa
instytucji
prowadzqgcej
nabér

Numer
konkursu

Data
ztozeni
a
wniosk
u

Zrédta
finansowani
a (budzet
panstwa,
EOQG, EFRR,
EFS, FS)

Okres
realizacji
projektu

Wartos¢
catkowita
projektu

Koszty

Poziom
dofinansowania

kwalifikowane
niekwalifikowane

Kwota
%

Etap
postepowania

w konkursie

Numer i
data
umowy o
dofinans
owanie

Inne
informacje




Zatgcznik nr 2 - Wzor opisu projektu na stronie internetowej

Wzor opisu projektu na stronie internetowej powinien zostac przygotowany zgodnie
Z ponizszym wzorem oraz wytycznymi dotyczgcymi  promocji i zapisami umowy
o dofinansowanie.

e Oznaczenie

o Tytut

e Program i zrodto finansowania

e Okres realizacji

e Wartosc¢ projektu, w tym dofinansowanie
e Cel gtbwny projektu

e Efekty/ dziatania projektu

e Dane kontaktowe do koordynatora

,
Wzor
. EfSE | centa H H
Fundusze Rzeczpospolita F@_ﬁ—g < Unia Europejska
Europejskie - Polska iFﬁa % | ¢ Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa :ﬂ;l[ﬂ. c = Rozwoju Regionalnego

Zdalna Szkota+ w ramach Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020 Os
Priorytetowa nr I. ,Powszechny dostep do szybkiego Internetu” dziatanie 1.1: ,Wyeliminowanie
terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego Internetu o wysokich
przepustowosciach” dotyczqcq realizacji projektu grantowego pn. ,Zdalna Szkota+ w ramach
Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej”, finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Okres realizacji: od 4.06.2020 do 3.11.2020

Wartosé catkowita: 125.076,24 z{, w tym dofinansowanie - 125.000,00 zt | wktad wtasny - 76,24
zt

Celem projektu jest sfinansowanie zakupu sprzetu komputerowego dla ucznidw, ktorzy nie
posiadajg sprzetu umoZzliwiajgcego im realizacje zdalnych lekcji.

Efekty/ Dziatanie: zakup 76 szt. tabletow, ktore zostanqg przekazane szkofom w celu
udostepnienia ich uczniom do ksztafcenia zdalnego, w tym uczniom z rodzin wielodzietnych (3+)

Kontakt:

Imie i nazwisko
e-mail

tel.



Zatgcznik nr 3 - dane do Informacji o projektach realizowanych przez Miasto Konin z udziatem zewnetrznych srodkéw

finansowych

Informacja o projektach realizowanych przez Miasto Konin z udziatem zewnetrznych srodkéw finansowych

W .....c...
wartosc projektu srodki wydane w ........
wydziat/
L.p. | jednostk et okres
o/ spétka projektu | realizacji
srodki UE/ srodki wktad razem srodki UE/ srodki wktad razem
EOG krajowe wtasny EOG krajowe wfasny

Razem projekty realizowane
przez Miasto Konin (wydziaty UM/

jednostki/ spétki)




Zatgcznik nr 4 - dane do licznika dotacji

LICZNIK OTRZYMANYCH DOTAC]JI - Rejestr podpisanych uméw

L.p.

Nazwa
podmiotu

Typ jednostki
(wydziat, jednostka
organizacyjna,
sp6tka komunalna,
jednostka kultury,
zaktad budzetowy)

Tytut
projektu

Rok
pozyskania
srodkow (data
podpisania
umowy)

Okres
realizacji
projektu

Wartos¢
projektu

dofinansowanie
(zgodnie z
umowq)

wkiad
wilasny

Zrédto
finansowania
(srodki
krajowe,
unijne, EOG
itp.)

Program
(POWER,
WRPOQ,
ERASMUSH,
POIS/FENG,
FEnIKS,
FERC, FERS,
FEWP itp.)

Nazwa funduszu
(Europejski
Fundusz
Rozwoju
Regionalnego,
Europejski
Fundusz
Spoteczny,
Horyzont
Europa, Life)

Podmiot
przyznajgcy
dofinansowanie
(nazwa
ministerstwa,
UMWW, UWW,
WFOSIGW, BGK,
fundacgji)

Gfowny efekt
projektu (np.
ilos¢
przeszkolonych
0s0b, zakup
autobuséw, efekt
CO2, km
wybudowanych
drdg, sciezek
rowerowych itp.)




	Załącznik  do Zarządzenia Nr 44/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 01 marca 2023 r.
	PROCEDURA POZYSKIWANIA ŚRODKÓW POZABUDŻETOWYCH I POWOŁYWANIA ZESPOŁÓW DS. REALIZACJI PROJEKTÓW W MIEŚCIE KONINIE W LATACH 2021 – 2030
	Wprowadzenie
	§ 1.  CEL PROCEDURY
	§ 2.  ZAKRES OBOWIĄZYWANIA I JEDNOSTKI WDRAŻAJĄCE PROCEDURĘ
	§ 3.  ZASADY TWORZENIA I FUNKCJONOWANIA ZESPOŁÓW STRATEGICZNYCH
	§ 4.  PROCEDURA POZYSKIWANIA ŚRODKÓW POZABUDŻETOWYCH
	ETAP I – ANALIZA
	1.1. Wpisanie projektu do Zestawienia Przedsięwzięć Strategicznych – Nowa Ścieżka Rozwoju 2020-2030
	1.2. Pozyskanie informacji o możliwości dofinansowania
	1.3. Szczegółowa analiza dokumentacji konkursowej pod względem kwalifikowania się beneficjenta oraz spełnienia kryteriów oceny formalnej i merytorycznej
	1.4. Decyzja o przygotowywaniu projektu

	ETAP II – PRZYGOTOWANIE
	2.1. Wyznaczenie osób do współpracy przy przygotowywaniu materiałów  niezbędnych do pozyskania środków (decyzja Prezydenta Miasta Konina)
	2.2. Przygotowanie projektu (wniosku o dofinansowanie)
	2.3. Terminowe złożenie całej dokumentacji aplikacyjnej wraz  z ewentualnym uzupełnieniem zgodnie z regulaminem naboru

	ETAP III – REALIZACJA
	3.1. Podpisanie umowy o dofinansowanie
	3.2. Powołanie zespołu ds. realizacji projektu
	3.3. Realizacja projektu oraz ostateczne zakończenie projektu (kontrola i audyt)


	§ 5.  MONITORING PROJEKTÓW
	1. Rejestr wniosków o dofinansowanie ze środków pozabudżetowych
	2. Promocja projektu na stronie www.konin.pl
	3. Informacja roczna o projektach realizowanych przez Miasto Konin
	4. Licznik dotacji


	Załącznik nr 1 - Rejestr wniosków o dofinansowanie ze środków pozabudżetowych
	Załącznik nr 2 – Wzór opisu projektu na stronie internetowej
	Załącznik nr 3 – dane do Informacji o projektach realizowanych przez Miasto Konin z udziałem zewnętrznych środków finansowych
	Załącznik nr 4 – dane do licznika dotacji

